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	Intyg från arbetsgivare
- lönebortfall - 



1. Ifylles av arbetsgivaren 
	Namn

	Personnr

	Tjänstledig fr o m – t o m


2. Ifylles av arbetsgivaren (se anvisningar baksidan)
	Bruttolön/mån
	Sysselsättningsgrad


	Period (fr o m-t o m)
	Avdrag (kr/mån)

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Summa                                       ………….………….kr


	Övriga ersättningar

(som den anställde går miste om under tjänstledigheten)                      
	………….………….kr


Vid semesteranställning
	Antal obetalda semesterdagar 
(pga tjänstledighet för uppdrag som familjehem)                      
	…………………dagar

	
Semesterlön per dag
	……..…..………….kr

	Semestertillägg per dag
	………....………….kr


Vid ferieanställning t ex lärare

	Antal obetalda feriedagar
(pga tjänstledighet för uppdrag som familjehem)                      
	…………………dagar

	
Ferielön per dag
	………….………….kr

	
Semestertillägg
	……..……….tillägg………………kr/tillägg


Som arbetsgivare intygas att löneavdrag gjorts/kommer att göras enligt ovanstående
	Stämpel
	Arbetsgivare                               

	
	Datum


	
	Arbetsgivarens underskrift


___________________________________________________________________________________________

Postadress
Besöksadress
Telefon
Telefax
E-post
Webbadress
Storgatan 46B  
Cityhuset
0911-696 000
0911-696 927
socialtjansten@pitea.se
www.pitea.se/kommun   

941 32 Piteå                                                    

Anvisningar:

En familjehemsförälder som avstår från förvärvsarbete ska kompenseras för inkomstbortfallet. Piteå Kommun ersätter den anställdes inkomstbortfall inklusive semesterersättning enligt rekommendationer från Kommunförbundet (Cirkulär 2002:98). Ersättningen utbetalas den 27:e varje månad. 



Bruttolön/mån:


Aktuell månadslön

Sysselsättningsgrad:

Aktuell sysselsättningsgrad

Period (fr o m-t o m):

Ex. 050115-050131, intyget specificeras månadsvis

Avdrag (kr/mån):

Faktiskt tjänstledighetsavdrag/månad

Övriga ersättningar:

Övriga ersättningar som den anställde går miste om
 


pga tjänstledigheten t ex OB-ersättning


Antal obetalda semesterdgr:

Gäller endast semesteranställda.
 


Om den anställde förlorar semesterdagar pga  
 


tjänstledigheten anges antalet obetalda dgr här

Semesterlön per dag:

Ange semesterlön per dag

Semestertillägg per dag:

Om det enligt avtal utgår semestertillägg anges 
 


beloppet här

Antal obetalda feriedagar:

Gäller endast ferieanställda.
 


Om den anställde förlorar feriedagar pga
 


tjänstledigheten anges antalet obetalda dgr här

Ferielön per dag:

Ange ferielön/dag 

Semestertillägg:


Om det enligt avtal utgår semesterdagstillägg till en
 


ferieanställd och antalet tillägg minskar pga 
 


tjänstledigheten ska antal tillägg och kr/tillägg anges här
 




Blanketten skickas till:

Piteå Kommun
Stöd till barn och familjer

Familjehemsgruppen
Storgatan 46B

941 32 PITEÅ

Tel: 0911-696000 vxl

Vid förlängning av tidigare tjänstledighet ska ett nytt intyg lämnas in eftersom förlängningen 
eventuellt kan innebära att den anställde förlorar ytterligare semesterdagar/feriedagar. 

