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| Allmanna bestammelser

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda som avses i 4 kap 1 § kommunallagen
(2017:725) samt for personer med andra uppdrag med anknytning till kommunen i den
utstrackning som kommunfullmaktige beslutar.

Bestdammelserna galler dven foretrddare som utsetts att representera sin organisation i
kommunala rad dar kommunfullméktige antagit sarskilt reglemente. De har rétt till arvode for
sammantréde dar protokoll eller anteckningar fors av sekreterare.

| skattehénseende raknas arvoden och erséttningar enligt dessa bestdimmelser som inkomst av
tjanst. De ar sjukpenning- och pensionsgrundande enligt lagen om allmén forsékring.
Kommunen betalar arbetsgivaravgifter enligt lag.

Kostnaderna for arvoden och ersattningar belastar den ndmnd eller den instans den
fortroendevalde vid varje tillfalle representerar.
I.I Tolkning av bestammelserna

Nér tillamning av dessa bestammelser kréver tolkning eller beslut, beslutar Kommunstyrelsen
eller den Kommunstyrelsen delegerat beslutanderétt till i fragan.
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2 Ersattning och arvoden

Arvode betalas till fortroendevald som har ett uppdrag som enligt dessa bestdimmelser
beréttigar till arsarvode. For deltagande pa sammantrade eller forrattning som inte omfattas av
arvode far fortroendevald ersattning. Fortroendevald som utses av namnd eller fullmaktige att
representera namnd/fullméktige i annat &n sammantrade i den egna namnden/fullmaktige, far
ersattning for detta utdver ordinarie arvode.

Fortroendevald far darutéver ersattning for kostnader eller forlorade forman som foranleds av
sammantrade, forrattning eller arsarvoderat uppdrag.

Om fortroendevald far erséttning for kostnader, forrattnings- eller sasmmantradesersattning fran
annan betalas ingen ersattning for samma uppdrag fran Pitea kommun.

2.1 Ersattningsberittigade uppdrag

2.1.1 Sammantriaden

Tjanstgdrande ledamdter och erséttare samt dvriga ersattare som sérskilt kallas till
sammantréde har ratt till sammantradeserséttning for:

sammantrade med Kommunfullméktige

sammantrdde med Kommunstyrelsen och dvriga ndmnder

sammantrade med av Kommunfullmaktige utsedda utredningskommittéer
fullmaktigeberedning

namndutskott och namndberedningar

presidiemote i fullmaktige eller namnd

revisorernas sammantraden

Ersattning vid sammantrade inkluderar inldasning av handlingar.
Ersattare som inte tjanstgor och andra fortroendevalda har rétt till reseersattning om de fatt ratt
att narvara.

2.1.2 Forrattningar

Fortroendevalda har efter beslut av Kommunfullmaktige, revisionen, ndmnd eller kommunchef
ratt till forrattningsersattning for:

e Partigruppmote som halls med anledning av kommunfullméaktigesammantrade.

e Sammantraden med brukar- och samverkansrad.

e Utbildning, konferens, studiebesok, studieresa, kurs eller liknande, efter beslut av
Kommunfullmaktige, ndmnd eller forvaltningschef.

e Uppdrag fran Kommunfullmaktige eller namnd exempelvis protokollsjustering,
kontaktpolitiker, informationsméte eller liknande som rér kommunal angeldgenhet och
har ett direkt samband med det kommunala fortroendeuppdraget samt
granskningsuppgifter inom ramen for revisionsuppdraget.

e Overlaggning med foretradare for kommunen, personalorganisation, utomstéende
organisation eller annan motpart till kommunen efter kallelse fran kommunchef eller
forvaltningschef.
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2.2 Ersattningens storlek

Ersattningsbelopp i kronor for sammantradeserséttning, forrattningsersattning, maxbelopp for
forlorad arbetsinkomst specificeras i bilaga 1 som arligen omréaknas. Fortroendevald &r
berattigad till ersattning foér minst den tid som framgar i kallelsen.

2.2.1 Sammantraden och forrattningar

Fortroendevalda har ratt till ersattning for sammantraden enligt foljande:

e Sammantrade upp till 1 timme 1/2 sammantrédeserséattning,
e Sammantrade Over 1 timme 1/1 sammantrédesersattning

Sammantradesersattning ar maximerat till 1/1 hel erséattning per dag oavsett antal
sammantraden.

Fortroendevalda har rétt till ersattning for forrattningar enligt foljande:

e KF Partigruppméte 1/2 forrattningserséttning
e Protokolljustering 1/4 forrattningserséttning
e Annan forrattning per pabdrjad timme 1/8 forrattningsersattning

Fortroendevald som har arsarvode niva 1 - 4 kan ha begransningar i ratten till sammantrades-
och forrattningsersattning enligt bestaimmelser under Arsarvode.
2.2.2 Forlorad arbetsinkomst

Fortroendevalda har ratt till ersattning for forlorad arbetsinkomst vid sammantréaden och
forrattningar enligt foljande:

Upp till:
e Sammantrade upp till 1 timme 1/2 maxbelopp
e Sammantrade dver 1 timme 1/1 maxbelopp
e KF Partigruppmote 1/1 maxbelopp
e Protokolljustering 1/4 maxbelopp
e FOrrattning upp till 1 timme 1/2 maxbelopp
e FOrrattning dver 1 timme 1/1 maxbelopp

Uppdrag som fullgors pa ledig tid ger inte réatt till erséttning for forlorad arbetsinkomst.
Forlorad arbetsinkomst ska alltid vid forfragan kunna styrkas genom intyg fran arbetsgivare.

For fortroendevald som kan visa att arbetsinkomst forlorats men inte med vilket belopp, ska
ersattning beraknas pa grundval av aktuell arsinkomst enligt foljande:

arsinkomst = ersattning per dag
260
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2.2.3 Ersdttning till valférrattare och rostmottagare

Valforréttare och rostmottagare ersatts med en grundersattning per timme enligt bilaga 1.
Lordag och sdndag samt rod dag ersétts med 20 procent extra.

Uppdrag Grundersattning
Ordforande och vice ordférande i valdistrikt 120 %
Valforrattare i valdistrikt 100 %
RoOstmottagare 100 %

Ordforande i valdistrikt har schablonarvode pa 5 timmar for forberedelse av val och vallokal.
Utbildning av valforrattare och rostmottagare ersatts med 4 timmar. Valforrattare och
rostmottagare har rétt till ersattning for resekostnader och traktamenten.

2.3 Arsarvode
Arvodesbelopp i kronor for helt arsarvode specificeras i bilaga 1.

Kommunstyrelsen kan fatta sarskilt beslut om arsarvode till fortroendevald som innehar fler &n
ett kommunalt uppdrag om de tillsammans uppgar till minst 40 procent av
kommunalradsarvodet. Vid sadant beslut raknas den fortroendevalda som arsarvoderad niva 2.
Vid beddmningen av den sammanlagda tiden ska alla arsarvoderade kommunala uppdrag
medraknas. Det sammanlagda arsarvodet inklusive gruppledararvode far inte dverstiga 75
procent av kommunalradsarsarvodet. Det sarskilda beslutet har foretrade 6ver grundnivaerna i
detta dokument.

Arsarvoderad har inte rétt till ersattning for uppdrag som ingér i &rsarvodet forutom ersattning
for kostnader (avsnitt 5).

2.3.1 Avrsarvode niva |

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till 6ver 75 procent
av heltid har ratt till arsarvode enligt foljande:

Kommunstyrelse, ordférande 100 % arsarvode
Tillika kommunalrad

Kommunstyrelse, 1:e vice ordférande 100 % arsarvode
Tillika kommunalrad

| arsarvode niva 1 ingar ersattning for alla uppdrag inom primarkommunen.
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2.3.2 Avrsarvode niva 2

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till 6ver 40 procent
men inte mer dn 75 procent av helt arsarvode har rétt till arsarvode enligt foljande:

Socialndmnd, ordférande 57 % av arsarvode
Barn- och utbildningsndmnd, ordférande 47 %
Samhaéllsbyggnadsnamnd, ordférande 47 %

| drsarvode niva 2 ingér erséttning for alla dtaganden inom namndens verksamhetsomréade som
kréavs for att fullgora uppdraget som ordforande. Aven presidiemdote och protokollsjustering
samt samordningstraffar med namndernas ordférande ingar i arsarvodet.

2.3.3 Arsarvode niva 3

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans arvoderas till Gver 7 procent,
men inte mer &n 40 procent av helt arsarvode, har ratt till arsarvode enligt foljande:

Kommunstyrelsen

- Kommunstyrelse, 2:e vice ordférande 18 % av arsarvode
- Arbets- och personalutskott, ledamot 13 %
Kommunfullmaktige och andra namnder

- Kommunfullmaktige, ordférande 17 % av arsarvode
- Kultur- och fritidsndmnd, ordférande 22 %

- Miljo- och tillsynsndmnd, ordférande 17 %

- Fastighets- och servicenamnd, ordférande 17 %

- Gemensam R&ddningsndmnd, ordférande 17 %

- Gemensam Overférmyndarnamnd, ordférande 17 %

- Valnamnd, ordférande — valar 13 %

- Socialnd&mnd, vice ordférande 12 %

- Barn och utbildningsndmnd, vice ordférande 10 %

- Samhallsbyggnadsnamnd, vice ordférande 10 %

| arsarvode niva 3 ingar 6verlaggning med foretradare for kommunen, personalorganisation,
utomstaende organisation eller annan motpart till kommunen samt samordningstraffar med
namndernas ordférande. Aven presidiemote och protokollsjustering ingar i arsarvodet.

2.3.4 Avrsarvode niva 4

Fortroendevald som fullgor ett eller fler uppdrag som tillsammans arvoderas mindre &n 7
procent av helt arsarvode har rétt till arsarvode enligt foljande:

- Valnamnd, ordforande — icke valar 5 % av arsarvode
- Gemensam Kost och servicendamnd, ordférande 5%
- Revision, ordférande 7%
- Revision, vice ordférande 5%

- Revisor 35%
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| drsarvode niva 4 ingar 6verlaggning med forvaltningschef eller annan anstélld vid det
kommunala organ den fortroendevalde sjalv tillhor, presidiemdte samt protokollsjustering.

2.3.5 Vice ordférande och ledamot i utskott

Arvode for vice ordférande utbetalas med 20 procent av ordférandes arliga arvode och detta
inkluderar eventuellt arvode for plats i utskott. Arvode for ledamot i utskott utbetalas med 5
procent av ordférandes arliga arvode.

Grunden for ersattning och arvode ar samma som for arsarvode niva 4 forutom for vice
ordforande i Socialndmnden, Barn och utbildningsnamnden och Samhallsbyggnadsndmnden,
som ingar i arsarvode niva 3.

2.3.6 Partigruppledararvode

Gruppledare for varje parti eller partigrupp har ratt till arvode. Arvode beréaknas utifran hur
manga platser varje parti har i Kommunfullmaktige enligt foljande:

Antal ledamoter grundbelopp per plats
Plats 1: 100 %
Plats 2 och uppat 8,5 %

Aktuellt grundbelopp redovisas i bilaga 1.

Gruppledararvodet utgor erséttning for partigruppmaten, gruppledartraffar samt andra maéten
och overlaggningar som ar kopplade till gruppledaruppdraget.

| gruppledararvodet ingar att informera évriga fullmaktigeledamoter i sin fullméaktigegrupp om
vad som behandlas pa gruppledartraffar samt andra moten och éverlaggningar som &r kopplade
till gruppledaruppdraget.

Gruppledararvodet kan fordelas fritt mellan en eller flera personer efter nskemal fran
respektive parti eller grupp av partier.
2.3.7 Arvode for ledamaoter i bolagens styrelser

Beslut om erséattning till ledamoter i bolagens styrelser fattas pa arsstamma for respektive
bolag.
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3 Specifika regler

3.1 Semester

Arsarvoderade fortroendevalda har rétt till ledighet motsvarande anstélldas regler om semester i
allmanna bestammelser och registreras som manadsanstalld med manadslon. Ledigheten ska
forlaggas pa sadant satt att uppdraget kan fullgéras.

3.2 Forlorad semesterforman

Fortroendevald har ratt till erséattning for forlorad semesterférman om hen tar tjanstledigt fran
sin ordinarie sysselsattning nar hen genomfor fortroendeuppdrag for Pited kommun i sa stor
omfattning att tjanstledigheten minskar antalet betalda semesterdagar:

a) forlorad semestererséttning, maximalt 12 procent pa utbetald ersattning for forlorad
arbetsinkomst

b) forlorad semesterdag, maximalt samma belopp som maxbeloppet for forlorad
arbetsfortjanst.

3.3 Forlorad ersiattning vid sdrskilda arbetsforhallanden

Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman omfattar
nodvandig ledighet for fortroendevalda med speciella arbetstider eller sérskilda
arbetsforhallanden i 6vrigt nar det inte kan anses skaligt att de fortroendevalda fullgor sina
ordinarie arbetsuppgifter i direkt anslutning till ssmmantrédet eller motsvarande.

3.4 Forlorad ersattning vid restid
Ratten till ersattning for forlorad arbetsinkomst och forlorad semesterforman omfattar tid for
resa till och fran sammantréade eller forrattning.

3.5 Franvaro

Om en fortroendevald med arsarvode, &r forhindrad att fullgora sitt uppdrag under mer an 30
kalenderdagar, ska arvodet minskas i motsvarande omfattning. Sadant férhinder ska anmalas
till aktuell forvaltning. Det minskade arsarvodet betalas da i stallet till den som namnden utsett
att tjanstgora i hens stalle.

Till arsarvoderad fortroendevald niva 1 och 2 som pa grund av sjukdom &r forhindrad att
fullgora sitt uppdrag betalas sjuklon som for anstallda gr 1 enligt Allmanna bestammelser.
3.6 Foridldraledighet

Arsarvoderad fértroendevald niva 1 och 2 kan vara foraldralediga. Ersattning betalas ut pa
samma satt som for anstéllda, vilket innebar kompensation upp till 80 procent av den tidigare
arvodesnivan.

3.7 Fordelning av arvode

Avgar en fortroendevald, som har rétt till arsarvode, fordelas arvodet mellan denne och
eftertradaren i férhallande till den tid var och en innehaft uppdraget. Tidpunkt for avgang ar
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den dag da Kommunfullmaktige beviljar den fortroendevaldes avsagelse om inte annan
tidpunkt angivits i beslutet.

4 Pensionsforman

4.1 Pensionsforman pa ersittning och arvode.

Bestammelser for pensionsférman regleras i bestammelser for omstéllningsstdd och pension for
fortroendevalda (OPF-KL18) och eventuellt tidigare avtal.

Pensionsavgiften grundas pa utbetalda ersattningar och arvoden. Det som avsatts (2021) ar 4,5
procent! pa pensionsgrundande inkomst under 7,5 inkomstbasbelopp (IBB) och 30 procent! pa
delar dver 7,5 IBB. Ingen intradesalder finns, det galler fran forsta intjanande kronan.

Pensionsavgift som understiger 1,5 procent av IBB utbetalas som ersattning. Om
pensionsavgiften ar hogre avsatts den kalenderarsvis, senast 31 mars, till en pensionsbehallning
hos kommunen.

Pensionsavgiften kan inte betalas till tjinstepensionsforsékring p.g.a. begransningar i
inkomstskattelagen.

Ansokan om utbetalning gors skriftligt till Kommunstyrelsen som &r pensionsmyndighet.
Utbetalning sker tidigast fran den tidpunkt da allman pension kan utbetalas.

Avgiftsbestamd alderspension — pensionsbehallning kan utbetalas som engangsersattning om
vardet av pensionsbehallningen ar hogst 150 procent av IBB.

4.2 Forlorad pensionsforman

Pensionsersattningen ar schabloniserad och utgér 4,5 procent?. Den berdknas pé& den erséttning
for forlorad arbetsfortjanst som betalats ut till den fortroendevalde under aret. Nivan pa
pensionsersattningen ska folja storleken pa pensionsavgiften enligt tjanstepensionsavtalet
AKAP-KL som géller for kommunens anstéllda. Schabloniserad pensionserséttning utbetalas
varje manad.

De fortroendevalda som har en 16n som 6verstiger 7,5 inkomstbasbelopp i sitt ordinarie arbete,
har méjlighet att anstoka om kompensation pa I6nedelar dver 7,5 inkomstbasbelopp. Den
ordinarie 16nen och den hogre pensionsavsattningen ska da styrkas. Kommunen ersatter da
maximalt enligt tjanstepensionsavtal AKAP-KL och AKAP-KR.

Pensionsersattningen for 16n som éverstiger 7,5 IBB betalas ut kontant en gang per ar, aret efter
det ar forlusten hanfor sig till. Ansokan gors pa sarskild blankett. Sadan forlust ska styrkas
genom intyg fran arbetsgivaren och ha inkommit till Pited kommun, senast 31 mars aret efter
det ar forlusten hanfor sig till. Vid utbetalningen ska det tydligt framga att beloppet avser
ersattning for forlorad pension. Varje fortroendevald har sedan sjalv ansvaret for att forvalta
den utbetalda pensionsersattningen pa det satt man finner lampligt.

1&2 Gallande avtal har foretrade.
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Ovanstaende ersattningsregler galler pa samma séatt oavsett om pensionsforlusten hanfor sig till
anstallning, uppdrag eller egen naringsverksamhet.

5. Ersattning for kostnader

5.1 Resekostnader och traktamenten

Fortroendevalda har ratt till ersattning for resekostnader inom sammantréden oavsett antal
kilometer, samt resor till/fran sammantraden om resvagen mellan folkbokford adress och
sammantradeslokalen &r sex kilometer eller mer. Kostnader for resor till/fran och inom
sammantraden och forrattningar ersétts enligt de grunder som faststélls for kommunens
arbetstagare. Vid forrattningar utanfor kommunen tilldmpas de resekostnads- och
traktamentsbestammelser som géller for kommunens arbetstagare.

Vid utrakning av fardtidsersattning faststalls timlonen for fortroendevalda enligt bilaga 1.
Timlonen omréknas arligen.

5.2 Kostnad for barntillsyn

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning har haft extra kostnader for
barnpassning har rétt till ersattning enligt timkostnad i bilaga 1 for det antal timmar som
barnpassning kravts. Erséttning ska kunna styrkas och betalas inte om tillsynen har utforts av
person som tillhor den fortroendevaldes hushall.

Ersattning for barnpassning kan inte utga for samma tid som den fortroendevalde uppbéar
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5.3 Kostnad for vard och tillsyn av person med funktionsnedsattning
eller svart sjuk person.

Fortroendevald som pa grund av sammantrade eller forrattning har haft extra kostnader for vard
och tillsyn av person med funktionsnedsattning eller svart sjuk person som vistas i den
fortroendevaldes bostad har ratt till ersattning enligt timkostnad i bilaga 1 for det antal timmar
som vard och tillsyn kravts. Ersattning ska kunna styrkas och betalas inte om vard eller tillsyn
har utforts av person som tillhér den fortroendevaldes hushall.

Ersattning for vard och tillsyn kan inte utga for samma tid som den fortroendevalde far
ersattning for forlorad arbetsinkomst.

5.4 Sarskilda kostnader for fortroendevald med
funktionsnedsattning

Ersdttning betalas till fortroendevald med funktionsnedséattning for de sérskilda kostnader som
uppkommit till foljd av deltagande vid sammantréaden eller forrattning och som inte ersatts pa
annat satt. Hari ingar kostnader for t.ex. resor, ledsagare, tolk, hjalp med inlasning och
upplasning av handlingar och liknande. Erséttning betalas dock med hogst det belopp som
motsvarar en inkomst av 7,5 bashelopp delat pa 260 (dagar) per tillfalle.
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5.5 Ovriga kostnader

For andra kostnader &n som avses i avsnitt 5 betalas erséttning om den fortroendevalde kan visa
att sarskilda skal funnits for dessa kostnader.

Ersattning betalas inte om den fortroendevalde haft rimliga mojligheter att genom
omdisponering av arbete eller pa annat satt kunnat forhindra att kostnaderna uppkommit.
Sadana kostnader ska styrkas och godkénnas av ordférande.
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6. Administrativa bestammelser

6.1. Begdran om ersittning

For att fa ersattning for ssmmantraden och forrattningar ska den fortroendevalde rapportera i
kommunens system for tidrapportering sa snart som majligt, dock senast 6 manader efter
forrattningen eller sammantradet.

For att fa ersattning for forluster eller kostnader ska den fortroendevalde kunna styrka dessa.
Forluster eller kostnader ska anmalas till ansvarig forvaltning, senast 6 manader efter kostnaden
uppkommit.

6.2. Begiran om forlorad arbetsinkomst

Begéran om erséttning for forlorad arbetsinkomst ska registreras i kommunens system for
tidrapportering.

Begéran om erséttning for forlorad arbetsinkomst eller andra ersattningar enligt dessa
bestammelser ska lamnas in senast inom 6 manader fran dagen for sammantrade eller
forrattning nar forlusten uppstatt.

Begdran om ersattning for forlorad semesterforman ska lamnas in senast inom tva ar fran dagen
for ssmmantrade eller forrattning nar forlusten uppstatt.

6.3. Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad. Ovriga ekonomiska formaner betalas i
efterskott vid ordinarie méanadsutbetalning.

6.4. Reglering av arvodes- eller ersattningsskuld

Fortroendevald som mottagit for stort arvode eller erséttning ska aterbetala detta. Skulden kan
regleras direkt eller delas upp pa fyra manader.

6.5. Omrikning

Foljande belopp i bilaga 1 justeras arligen med hansyn till 16neavtal for anstéllda enligt
foljande:
- Erséattning for sammantraden m.m., punkt 2.1.1. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal
kronor.
- Erséattning for forrattning m.m., punkt 2.1.1. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal
kronor.
- Maxbelopp enligt 2.1.2. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal kronor.
- Arsarvoden enligt punkt 3. Beloppen avrundas till narmaste 100-tal kronor.
- Grundarvode per timme. Beloppen avrundas till nd&rmaste heltal kronor.
- Timlon for fardtidsersattning punkt 5.1. Beloppen avrundas till ndrmaste heltal kronor.

Tolkning av 16neéverenskommelserna och dess konsekvenser fér omrakningarna gors av
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Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott, som ocksa faststéller beloppen. Avsikten &r att
den procentuella justeringen av arvoden ska folja den genomsnittliga procentuella
I6nedkningen for anstallda hos Pited kommun.
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1. Teknisk utrustning

Fortroendevald som har uppdrag som ledamot eller erséttare i Kommunfullméktige, namnd
eller kommunalt bolag har ratt att forfoga 6ver lamplig teknisk utrustning for att l&sa
handlingar, gora anteckningar, lasa e-post, delta i digitala moten, votera, digitalt justera
protokoll samt rapportera tjanstgoring.

Ordférande for Kommunfullméktige, namnd och kommunala bolag har forutom funktioner fér
ledamot ratt till utrustning for att skapa och redigera dokument, ldsa pa intranatet, delta i
interna samarbetsytor, leda sammantraden och skota enklare administrativa uppgifter som kan
folja av uppdraget.

Ratt till teknisk utrustning galler inte ledaméter i valndmnd och externa ledaméter i
samverkans- och brukarrad.

Antagen i KF 2014-12-15 § 202
Upprékning i KSAPU 2015-06-23 § 100
Andring i KF 2017-09-25 § 196
Revidering i KF 2018-12-17 §
Revidering i KF 2019-03-18 § 64
Revidering i KF 2020-06-22 § 136
Upprakning i KSAPU 2020-12-15 § 193
Revidering i KF 2021-11-29 §
Revidering i KF 2022-11-28 § 160
Redaktionell &ndring KLF punkt 3.2 2023-01-12
Revidering i KF 2023-12-14 § 328



Pitea kommun Bilaga | Uppriknade belopp

Upprakningsdatum 2023-10-23

Aktuella belopp for ersattning till fortroendevalda
Storlek och fordelning av arvoden framgér i ”Bestdmmelser for erséttning till fortroendevalda”.
Nedan finns de grundbelopp som anvinds for att rikna fram arvoden.

Ersittning for sammantriden och forriattningar (2.2.1)
Sammantrideserséttning hel 1 134 kr

Forréttningserséttning hel 756 kr

Forlorad arbetsfortjinst for sammantrade eller forrattning

Maxbelopp per dag 3 249 kr
Arsarvode 100 % 968 900 kr
Grundbelopp for partigruppledararvode 121 700 kr
Grundarvode per timme for valforriattare 161 kr
Timlon for fardtidsersattning 196 kr
Reseersittning till/fran och inom sammantriden per km 2,90 kr
Traktamente heldag (grund innan ev. avdrag). 240 kr
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