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Vi gOr det

Omvirlden paverkar oss mer an vi tror och i den omvarlds- En blomma gdr ingen bukett och en
analys som Pited kommun arligen gér ser vi en utveckling som
kommer att paverka var kommun pa bade kort och lang sikt.

aktor kan inte nd malet. Piteds framtid ar
allas ansvar och var férhoppning ar att vi

De tre viktigaste faktorerna 4r nog: ar flera som vill vara med och bidra.

Arbetsmarknaden — antalet i yrkesverksam dlder minskar Privatpersoner, foretag och foreningar -

for varje ar som gar, firre ska férsérja fler. alla r valkomna.
Varldsekonomin — aktorerna inom varldsekonomin blir fler
vilket gor att ”spelplanen” kommer att férandras. Du kan engagera dig pa olika sitt:
Klimatférindringar — paverkar miljo, hilsa och ekonomi . G4 in pd www.pitea.se/attraktiv och
och skapar savil problem som utvecklingsméjligheter. berdtta hur du vill bidra.

2. Engagera dig i en arbetsgrupp dar
Gemensamt for dessa fragor ar att de paverkar och berér idéerna ska forverkligas. | dagslaget finns

hela samhillet. | en bred dialog har féretag, féreningar, kom-
mun och intresserade pitebor enats om fyra viktiga omraden
dar vi alla kan bidra for att skapa en positiv utveckling i var

foljande arbetsgrupper:

¢ Informatorer

kommun. atorer
+  Okad befolkning (befolkningsokning m m)

" Jobb och 'ti'l.l.v i.).( t .. . * Personal- och rekryterings-
*  En god milj6 for ndsta generation ansvariga (jobb och tillvixe)

e Ett gott vardskap
* Partnerskap (jobb och tillvaxt)
Med fokus pa dessa omraden och pa att i alla ldgen vara en
attraktiv och uthallig kommun s kan vi méta framtiden med
tillforsikt. Men det giller att vi inte bara jobbar pa varsitt hall

* Arets stadskirna
(den goda bilden av Pitea)

utan att vi ser vinsterna med att samarbeta och ta ett gemen- * Integration
samt ansvar. Flera féretag och féreningar har tillsammans med (6kad befolkning, virdskap)
kommunen stillt sig bakom en avsiktsférklaring dar vi utifran
ovanstdende omréden atar oss att jobba fér en attraktiv och ¢ Uthdllig kommun
uthallig kommun och for att Pitea ska vara platsen dit man (miljo for nista generation)
kommer nar man kommer hem.
L o A .
Alla behdyvs i arbetet och Din insats ar vilkommen och viktig.  @g® Vill du vara med?
Du kan skriva under avsiktsforklaringen och dven ange pa < Kontakta samordnare David Sundstrém
vilket satt Du vill bidra till utvecklingsarbetet! g o . .
pa david.sundstrom@pitea.se
Mer information finns pa www.pitea.se/attraktiv eller ring 0911-69 61 9¢.
Las mer pa www.pitea.se/attraktiv
Tillsammans utvecklar vi Pitea!
Pitea Kommun
Virt att veta om din kommun = juni 2010 4r en
informationsbroschyr som produceras av kommun-
ledningskontoret, Pited kommun. Den delas ut till
Peter Roslund Helena Stenberg alla hushéll i Pited kommun och finns 4ven inlist p&
ordf. kommunstyrelsen (S) vice ordf. kommunstyrelsen () Daisyskiva, tillganglig i Stadsbiblioteket.

Redaktor: Anna-Lena Pogulis
Omslagsfoto: Laganda, Lisa Marklund
Tryck: Accidenstryckeriet Pitea

peter.roslund@pitea.se helena.stenberg@pitea.se
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du med!

Under varen har Peter Roslund,
Helena Stenberg, Mats Berg,
Anna-Lena Pogulis och David
Sundstrém vid kommunlednings-
kontoret pa Pited kommun fort
en dialog med foretagare,
foreningar och andra aktorer i
samhdllet. Det har varit en givande process som visar att det
finns en vilja och ett lokalt engagemang for Piteds framtid.
Tillsammans har man kommit fram till en gemensam avsikts-
forklaring dar var och en kan bidra pa sitt sitt for att utveckla
Pited till en attraktiv och uthallig kommun.

Har kan du ta del av avsiktsforklaringen och
de gemensamma utmaningarna for Pitea:

* Gemensamt ansvar for okad befolkning
Tillsammans kan pitebor, naringsliv, foreningsliv, aktorer
och kommunen utveckla Pited till en attraktiv och uthallig
kommun déar ménniskor vill bo, verka och leva.

* Jobb och tillvaxt ger framtidstro

| Pitea finns attraktiva arbetsgivare som erbjuder utvecklings-
mojligheter och som priglas av mangfald och nytankande.

Vi har ett konkurrenskraftigt naringsliv som en del av en stark
region.

* En god miljo for nasta generation

For att kunna lamna en god miljo till ndsta generation arbetar
vi for att ersitta fossila branslen med férnyelsebar energi.

Vi gor miljdomedvetna val nar vi reser och transporterar och
konsumerar.

* Ett gott viardskap stirker den goda bilden av Pitea
Positiva upplevelser och erfarenheter gor Pitea till ett sjalvklart
val for savil boende och féretagare som for besékare och
turister. Vi bidrar gemensamt till ett tryggt, oppet och kreativt
samhdlle.

For att sikerstilla en uthallig tillvaxt ska Pitea
gemensamt arbeta mot tva huvudmal:

* 43 000 invanare 2020

* Halverad ungdomsarbetsloshet 201 |

Gemensamma utmaningar:
* Arets stadskirna 2012
+ Arets kvalitetskommun
* Arets ungdomskommun
+ Avrets tillvixt- foretagarkommun

Bred uppslutning nar avsiktsforklaringen skrevs pa i fullmaktige den 21 juni

attraktiv
& uthallig

Darfor ar vi med:

Maria Berg, Svenska kyrkan
— Jag gillar ansatsen, att vi samverkar.
Inom kyrkan kommer vi bland annat
att satsa mycket pa volontdrarbete.
Det skapar delaktighet och bidrar till
att manniskor kinner att de ingar i
ett sammanhang.

Anders Lundkyvist, MSSK
— Foreningslivet dr en viktig
kanal och ett naturligt nav in i
samhdllet, bade for inflyttare och
invandrare. Vi kommer att kunna
bidra till battre integration och
vardskap till vara nya pitebor.

Gunilla Wallsten, Foretagarna
—Vi vill medverka till ett bra nérings-
livsklimat i Pitea eftersom féretagen
ar motorn i kommunen. Féretag som
mar bra genererar bade arbetstill-
fallen och skatteintikter som skapar
forutsittningar for en god livskavlitet
for medborgarna.

Pited — attraktiv och uthdllig
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— en viktig pusselbit
nar VI S|<a bll 'ﬂer ' Mi.kael ?undkvisthemv:lindare som

~ Jag ville _

Forra aret flyttade 1 312 méanniskor till Pite& medan ménga &r utc\J/;rIanasr:)ncilqre min familj efter
1 320 flyttade harifran. Inlyttarna kom frén andra liga min affrsjga att ska, samtidigt frver.
Norrbottenskommuner, fran dvriga delar av landet T genom att ta vara 08 oli Pa affarsmoﬂlgheter
och fran andra delar av varlden. For en del ett med- Itea &r basen &ven om jag komm Olika kulturers Styrkor.
vetet val och for andra mer av en slump. Malet &r att K — AT positivt Overraskad ay en uer o re§a mycket.
vi ska vara drygt 2 000 fler om tio 4r. lturella evenemang kreativitet fn‘:q e atmosfar

Att méanniskor vill flytta hit och vill stanna kvar €Um och Solander Science Park Hran Kommunen, Acysti.
ar viktigt for Piteas utveckling. For att na det malet att Acusticum var sa stort och d. ad? fakiskt ingen anin
behovs bade okad inflyttning och att det fods fler arett otroligt st att driva fo'rynamlskt' Har insett att Pited

. . etag pa!
barn. Under de tre senaste aren har befolkningen 9 pal

minskat och det ar en trend som vi tillsammans kan
forsoka vanda. fran

Vi har ménga fordelar. En fantastisk och lattill- ory, invan \arare
ganglig natur och skargard, stora mojligheter till ett arbet_ade (89 namnade
rikt friluftsliv, ett rikt kulturutbud med tanke pa \\falighe
kommunens storlek och ett omrade som det ar latt och tryg9 stad.
att bade ta sig till och ifran. Men sa ar det ocksa pa . en b ' enskar och

dra hall o ed SV Klarar si9
andra ha't : : bra kO 5 ot man

Men det ar anda manniskorna man moter som ara til o trivas M
ofta utgor skillnaden, mellan att stanna eller dra vi- ¢ att oar 4 elen .
dare. Och hér &r var och en av oss viktig. Kanske A o r:r menderd
&nnu viktigare &n vad vi inser. | motena, i bemo- ar gio
tande och att da och da genom att 6ppna en dorr till 3 nagra na

ett sammanhang. Genom historien kan man se att
det &r platser och kulturer som har hdgt i tak och
som vélkomnat de nya och det nya som utvecklats,
platser dar man sett mangfalden som en tillgang.

Vi vet att manga pitebor ar stolta Gver att vara just
en pitebo och blir ocksa pa sa satt en god ambassa-
dor for sin hemkommun. Och med en inflyttning pa
cirka 1 300 per ar har vi chansen att fa minst lika
manga nya ambassadorer varje ar. Ambassadorer
som med sina natverk kan inspirera andra att ocksa
flytta hit. Men da maste vi alla bidra och fa vara nya stockholmes o
pitebor att kénna att det &r hit man kommer nér man : M i Stockholm tar nara till alit oo det f_msogon
Kommer hem. stllet for tio, Havsund 0Im, aven om det finns en Inns

Eddie Ljun
gwe, f
kart- och planin d ?fockholmare

med skidakni
r Iga meq * o skiddkning

4 Gemensamt ansvar for 6kad befolkning



Generationsvaxlingen

not att knacka

Arbetsloshetssiffrorna i Pited ar hogre dn nagonsin och danda pratas det
arbetskraftsbrist. Hur gar den ekvationen ihop? Vi stillde fragan till David
Sundstrém, sammhallsstrateg pa Pited kommun.

- Generationsvéxlingen har inte natt
sitt kulmen &n, men den kommer att
sla igenom rejalt 2013-2016 och da
géller det att vi ar val rustade. For nar
det val hander sa hander det inte bara
i Pited, sager David Sundstrém som
tror att det kommer att bli konkurrens
om arbetskraft i framtiden.

Att Pited kommer att marka av ge-
nerationsvéaxlingen tidigare &n stor-
stadsregionerna beror dels pa vart laga
flyttnetto och dels péa att det fods sa fa
barn.

— Antalet nyfédda har aldrig varit
sa lagt i Pited som det var 2009 sedan
man borjade méata barnafddandet 1968.
Samtidigt slar Stockholm rekord i bar-
nafddande.

Var ar 30-39-aringarna?
| ar ar ocksa forsta aret da Pited har
fler 65-aringar an 18-aringar, nagot
som oroar David. Samtidigt som vi
tappar befolkning i aldern 30-39 ar...

— | och med att vi tappar 30-39-
aringarna sa forlorar vi ju aven deras
barn, séger David och ser bekymrad ut.
Det &r ingen bra trend med tanke pa ar-
betsmarknaden, som kommer att mins-
ka med 1 200 personer till och med ar
2018 eftersom det &r betydligt fler som
uppnar pensionsalder &n som trader in
pa arbetsmarknaden.

— Den ungdomsarbetsloshet som ra-

der kommer att utgora en samhallsre-
serv som vi kommer att behdva. Nu
galler det bara att rusta dem pa basta
moéjliga satt fem sex ar framat. Att de
far bra vagledning och utbildar sig ratt,
att fler vill stanna kvar och att vi kan
locka fler att flytta hit, sdger David.

Pitea ar pa ratt vag
Aven om befolkningssiffrorna &r ett
bekymmer sa finns det hopp:

— Vi har ett brett naringsliv som kan
tilltala en hel familj. Pited har ett gott
rykte och vi har manga goda varumar-
ken i bland annat Pite Havshad, Pited
Summergames, Nolia. Ja, Pited i stort,
séger David.

Och att Pitea ar en stor industristad
ar ocksa en fordel. Inom industrin &r
man duktig pa att effektivisera och det
gor att generationsvaxlingen kan ga
ratt smidigt.

- Vi ska komma ihag att Pited ligger
i framkant inom manga omraden. Vi
bedriver forskning i véarldsklass och
vi har goda relationer med Luled Tek-
niska Universitet.

For att vi ska lyckas med ekvatio-
nen dér farre manniskor ska forsorja
fler maste vi hjalpas at. Bli battre pa
vardskap, lyfta fram Piteas fordelar,
locka fler att flytta hit — och se till att
rusta vara ungdomar for en framtid i
Pitea.

Flyttningsnetto for Pitea

80

60

40 |—

20 [— — —

2005 2006 2007

20 }— — _—

40 }— —] _—

60 }— E— —

-80 |—

-100

2008 2009 30-39 4r
20-29 ar

-120

Hur maoter ni
generationsvaxlingen?

Lars-Ake Wink, VD

Broderna Svardsudd Traktor AB
—Vi har en personalstyrka som har ritt
manga ar kvar att jobba sa vi kdnner ingen
oro just nu. Men jag vet att det generellt
rader brist inom chaufférsyrket.

Eva Lidén, personalchef
Sparbanken Nord

—Vi har manga som kommer att ga i
pension inom en Sverskadlig framtid.
Och eftersom vi inte siktar pa att bli
farre sa rekryterar vi och fyller pa
med ny kompetens allt eftersom.

An har det inte varit svart for oss att
hitta folk, men jag vet att det varierar
i linet.

Jenny Axelsson, t f personalchef
Pitea kommun

— Vi star infor en stor utmaning da en
tredjedel av kommunens personalstyrka
gar i pension inom ett antal ar. Inom vissa
omraden, med specialistkompetens, har

vi redan vidtagit olika atgarder for kun-
skapsoverforing. Vi jobbar ocksa med att
marknadsféra kommunen som en attraktiv
arbetsgivare med manga meningsfulla
yrken som bidrar till god livskvalitet for
piteborna.

Jobb och tillvaxt ger framtidstro 5



‘EParticipation

eller bara ko
delaktighet starkexr demokr ]
kan bidra 111 forba d lagstiftning:




europaforslag.se

Furopaforslag |
praktiken...

Visste du att 60 % av alla beslut som rér ditt dagliga liv fattas pa
EU-niva? Du vill kanske vara med och forandra, forbattra eller till och
med avskaffa. Just nu ar Pited del i ett pilotprojekt, tillsammans med fyra
andra svenska kommuner och fem europeiska lander, dar alla har
mojlighet att limna forslag till EU online pd www.europaforslag.se

Att lamna ett forslag pd www.europaforslag.se ar enkelt. Det finns instruktio-
ner pa sidan som ar enkla att folja. En redaktor tar emot forslaget och om det ar
ett forslag som inte ar lokalt utan ror Europa Oversétts det. Det innebdr att alla
kan lasa forslaget pa det egna landets sprak. Aven om man inte sjalv skriver ett
forslag ar varje rost viktig da de forslag som finns behover stod for att kunna
bidra till en forandring. Det gér man genom att skriva under med sitt namn.
Om man far ihop en miljon réster har man rétt att uppmana Kommissionen att
arbeta fram ett forslag till lagéndring.

P& www.europaforslag.se kan du ocksa se de forslag som nu finns och skriva
under och stotta de forslag du tycker &r bra.

Just nu finns bland annat férslag om:

* Forslag om att bredda EU-lagstiftningen gillande djurratt att om-
fatta djur som dodas under omstindigheter sasom tjurfaktningar

» Dag for etniska minoriteter inom EU

* Information pa lattlast

* En dag for Europa

e Forbud mot barnaga

* Ta bort bankavgifterna for kortkop

* Samordna alla EU-landers elkontakter

www.europaforslag.se
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Projektledare Per Andersson

Vad har projektet Komlar

betytt for dig?

e" I
ﬂ
Roger Backstrom
45 ar, vaktmistare i Ojebyn
Fore projektet: utstimplad
— En vag ut pa arbetsmarkna-

den, en chans att visa mig,
utveckling och ett battre CV.

Ingegerd Fjillborg

43 ar, stadenheten Nolia
Fore projektet:

senast sommarjobb 2008

— En vag till arbetslivet, 6kade
sociala kontakter, natverk,
kompetenshojning och att
man behovs.

8 www.europaforslag.se

ett lokalt och

Stora pensionsavgangar, 6kande éldre
befolkning och farre unga. Samtidigt som vi
har en arbetsloshet pa néra tio procent
och grupper som star langt ifran arbets-
marknaden. Det kommer att behovas
arbetskraft. Men om man har varit utanfor
arbetsmarknaden lange eller aldrig kommit
in pa den, kan man da vara en resurs?

— Visst, sager Per Andersson utifran sina
erfarenheter som ledare for ett tvaarigt EU-
projekt, med pengar fran Socialfonden, som
nu haller pa att avslutas. En del i projektet
har varit att utveckla en metod for att hitta
vagen till arbetsmarknaden for de som statt
langt ifran den.

2008 startade projektet Komlar dar sam-
manlagt 35 personer deltagit. Personer som
av olika anledningar hamnat langt fran ar-
betsmarknaden och dérfor ar beroende av
nagon form av understod.

— Det absolut viktigaste &r att det finns en
vilja att hitta vagen till arbetsmarknaden,
séger Per Andersson. Genom djupintervjuer
far man kunskap om deltagarnas drivkraf-
ter, bakgrund och intressen och darifran har
de matchats ihop med kommunala jobb som
funnits tillgdngliga, framst inom vaktmés-
teriet och stadet.

Praktik och arbete
Forst en praktikperiod for att lara sig, bli
trygg och komma underfund med om det

Komlar

EU-projekt

blev rétt arbetsfalt. Sen en anstéllning un-
der sex manader dar praktikanten inte lang-
re dr praktikant utan anstalld med samma
rattigheter och skyldigheter, &ven om det &r
under en begréansad tid.

Harligt att fa vara en i ganget

For manga av deltagarna har det varit stort
att fa vara en i arbetsganget och att fa dela
bade frustrationer och gladjeamnen. For fle-
ra har det blivit annu mer &n sa.

Efter arbetsperiodens slut har flera fatt
fragan “kan du vikariera har hos oss”. En
kénsla av att vara behovd, ett okat sjalvfor-
troende, en férsk arbetslivserfarenhet och
en inkomst. Samtidigt som arbetsgivaren
hittat ndgon som kan vara en resurs pa kort
eller lang sikt.

Aven for de som inte fatt arbete har den
dokumenterade arbetslivserfarenheten gjort
det lattare att soka andra jobb, har eller na-
gon annanstans. Att dessutom ha kvalifice-
rat sig for arbetsloshetsersattning har gjort
livet tryggare, atminstone for en tid.

Lyckat och effektivt

—Jo, det har varit lyckat, sager Per Anders-
son nar han tittar tilloaka pa de tva aren som
gatt och ar Gvertygad om att den metod for
matchning som anvants ar bade anvandbar
och effektiv. Nu hoppas han pa ett positivt
resultat for en ny EU-ansdkan som ska goras
i samma anda, dér fokus ska vara arbetsldsa
ungdomar och generationsskiftet.
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Vilka nya tankar har
integrationsprojektet pa
Strombacka vackt hos dig?

Jenny Karlsson
— Att det var kul att
fa deras synpunkter
nar vi diskuterade
samhillsproblem,
exempelvis hur svart
de har att forsta

att vi stoppar in de
gamla pa sdrskilda
stillen. De ar ocksa férvanade 6ver hur
vi planerar allting och det ger en tanke-
stillare nar de séger att det kan vara
svart att komma in i vdra natverk.

— Ja, att det ar bade
roligt och nyttigt att
triffas och lara kdnna
dem. Det var som jag
trodde — massor med

olika erfarenheter. Jag
tror ocksa att métas
ar ett bra sitt for att minska radslor och

fordomar och att vi ser pa varje manniska

som en individ.

Johanna Lundgren

likheter @ven om vi har

Vill du gora ett integrationsprojekt?

Kristina Nilsen och Bjérn Ronnkvist ansékte om pengar hos namnden fér arbetsmarknad - och
vuxenutbildning, Nav, for att fa lite guldkant pa projektet. Tillhor du en férening, organisation eller
kommunal férvaltning och vill géra ett integrationsprojekt? Om det behdvs pengar for att genom-
fora projektidén kan ni soka pengar hos Pitea kommun. Projektet ska vara avgransat och inte vara
en del i den ordinarie verksamheten. Det dr Nav som utser vilka projekt som far pengar. Projektet
ska paborjas under 2010 och kan beviljas endast for ett ar.

Ansokningsblanketten hittar du pa www.pitea.se/blanketter/nav

Pa www.pitea.se/integration hittar du mer information. Har du fragor ar du vialkommen att
kontakta Inga Johansson, integrationssamordnare pa tel 070-277 67 66 alt.091 |- 69 67 66.

ntressant
ntegration

Ett arbete dar ett plus ett blev tre. Sa beskriver Kristina Nilsen det
arbete som hon lett tillsammans med kollegan Bjérn Rénnkvist, bada
larare i samhallskunskap och historia. Att lata elever i gymnasieskolan
mota invandrarungdomar som kommit hit till Pitea av skilda skal.

Kristina och Bjorn noppades pa moten som skulle skapa nyfikenhet ocn
forstaelse, och aven att de skulle bidra till att vanda det var som var okant
och kanske farligt till ndgot bekant och trevligt. Klasser fran omvardnads-
och elprogrammet pa Strombackaskolan deltog tillsammans med tretton
invandrarungdomar som alla gar pd Komvux. En éppnad dorr, ett satt for
unga fran olika varldar att motas.

Doft av nybakta bullar och kaffe bidrog till en avspand atmosfar. En vilja
frén alla hall att traffas gjorde att varje mote blev betydelsefullt. Har fick
man vara nyfiken, har fick man komma med sina funderingar och fragor och
har fick man vara nyfikenhet pa varandra och varandras varldar.

—Jag blev positivt 6verraskad 6ver resultatet av den utvérdering som vi
gjorde, sager Kristina. Dar framgar det att motena gjorde gymnasieele-
verna mer nyfikna och att de ville veta mer.

Sa omvardnadsklassen bjod in invandrarungdomarna till klassen for att
vara med och diskutera samhallsproblem och elklasserna till brannbolls-
spel. Sammantaget visar utvarderingen att negativa forutfattade uppfatt-
ningar hos de svenska ungdomarna minskade markant eller férsvann
helt.

Kristina funderar pa resultaten fran utvarderingen. Kan det verkligen
vara sa har enkelt, att en s pass liten insats har gett s stor effekt? Det
innebér ju att de fordomar man hor i klassrummen inte &r sarskilt cemen-
terade och att det inte alls &r for sent att borja jobbar med vérderingar hos
ungdomar i gymnasiealdern.

— Det har &r viktigt och det ger hopp, séger Kristina som gérna fortsétter
det har arbetet pa ett eller annat satt nasta ar.

Ett gott vdrdskap starker den goda bilden av Pited
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/ arer FU runaset

Det adr en harlig skara pitebor som ar med och planerar det nya bostadsomradet ute pa Furunidset.
Unga och gamla, foretagare i byggbranschen, folk fran tomtkon, fastighetsférvaltare, elever, politiker
och tjansteman...

— Det hidr @r bland det intressantaste vi dragit igang i Pitea nagonsin, en helt ny dialogform dar
piteborna kan vara med och paverka framtidens boendemilj, konstaterar Bjorn Berglund, ordfs-
rande i miljo- och byggnamnden.

Dialogen ar en dppen process och
ett helt nytt satt for medborgarna att
vara med och paverka. Konsultbola-
get SWECO haller i hela den sa kal-
lade “Dialogprocessen for hallbara
Furunaset”. Under varen har Pited
kommun bjudit in
ett 30-tal pitebor
till ett seminarium
och tre olika work-
shops.

Det har varit per-
soner fran kommu-
nens tomtkd, lokala
foretagare i bygg-
branschen, fastighetsforvaltare, per-
soner som bor i omradet, politiker,
tjansteman och elever fran Strom-
backas byggprogram och personer
som bor i naromradet.

— Syftet ar att héja kunskapsnivan,
inspirera och generera kreativa idéer
och fa fler att samverka. Kommunen
har ju bjudit in till samradsméten i
andra byggprojekt men det har nog
upplevts som en ratt stel process jam-
fort med det har, sdger Bjorn Berg-
lund.

ELEV PA STROMBACKAS BYGGPROGRAM

Engagerade pitebor
Forsta traffen var kunskapsrelaterad,
med syfte att ge gruppen en gemen-

Pited — attraktiv och uthdllig

sam grund att utga ifran. Sedan har
det varit tre olika workshops dar
deltagarna tankt hogt, diskuterat
stort och smatt, klistrat lappar, skis-
sat planer och byggt modeller for ett
nytt hallbart, trivsamt och tillgangligt

bostadsomrade pa

— Det ar jatteintressant. Dels  Furunaset.
far vi lara oss om framtidens
byggande och dels kan vi vara
med och paverka framtiden.

— Det har varit
ett otroligt engage-
mang bland delta-
garna. Konsulterna
pa Sweco ar impo-
nerade Over den
kreativitet som ra-
der hér i Pited, sager Bjorn.

DANIEL NILSSON

Kan bli riktigtbra
Florian Steiner ar arkitekt pa Pitea
kommun och ocksa projektledare for
Hallbara Furunaset.

— Var stravan ar att skapa en attrak-
tiv och uthéllig boendemiljo nara
vattnet. Och det finns otroligt bra
grundforutsattningar for det i det har
omradet, sager Florian.

Malet ar att det ska vara en bra bo-
endemiljo hela vagen och fran kom-
munens sida hoppas man att familjer
som &r intresserade av framtidens
boendemiljder véljer att flytta hit.

— Vi kommer att lagga mycket fokus

pa gemensamma ytor, motesplatser,
lekomréaden och narodling. Sa langt
det ar mojligt siktar vi pa ett bilfritt
omrade. Vill man ha vardagsrummet
i garaget tillhor man fel malgrupp.
Det &r ménniskan som ska trivas har,
inte bilen, séger Florian och tillagger:

— Furunéset ar ett unikt omrade och
det &r bra att vi nyttjar chansen i pro-
jektet Tréstad 2012. Det finns forut-
séttningar for att det hér ska bli riktigt,
riktigt bra.

Fakta om Hallbara Furunaset

* Hallbara Furundset kommer att
bestd av 2—3 flerbostadshus och
10—12 villor. Allt byggt i trd.

* Detdljplanarbetet ska genomforas
under hosten 2010. Om allt gdr
enligt planerna byggs infrastruktur,
vdgar och avlopp under 201 | och
husen kommer pad plats under
2012.

* Hadllbara Furundset finansieras av
Trastad 2012, IUC, Luled Tekniska
Universitet, Energimyndigheten, EU
och Pited kommun.

* Lds mer om projektet pd
www.trastad20 | 2.se



http:www.trastad2012.se

Pited kommuns klimat- och energiplan

Helt klart

Ar det mojligt att minska koldioxidutslippen i Pited med
tio procent pa tio ar? Visst, om vi hjilps at och har en
gemensam plan. Just nu ligger Piteds Klimat- och energi-
plan ute pa remiss for att alla som vill ska kunna tycka till
och lamna in synpunkter.

— For att vi ska lyckas kréavs det atgarder
pa flera nivaer, att foretag, kommun,
landsting, organisationer och

al | a pitebor samverkar, séager Asa
Wikman, koordinator for uthallig kom-
mun och den som tagit fram underlaget
till Piteds klimat- och energiplan.

Pitea pa ratt vag

Sedan 1998 har koldioxidutsldppen i Pited minskat med
drygt fyrtio procent. En stor del av detta beror pa att indu-
strier, bostader och lokaler inte vdrms upp av olja langre,
att det skett energieffektiviseringar framst inom industri-
sektorn, och att fjarrvarmesystemet, dar man tar tillvara
spillvarme fran massaindustrin, byggts ut.

| Pited arbetar bade féretag och kommunkoncernen
med energieffektiviseringar pa olika satt. Men det finns
en gemensam utmaning som Pitea star infor och det &r
resor och transporter.

— Hur vi reser, bor, handlar och éter spelar stor roll.
Vart sétt att konsumera star for en stor del av koldioxidut-
sl&ppet. Om piteborna konsumerar som medelsvensken
blir klimateffekten av mat cirka tva och ett halvt ton klo-
dioxid per person och ar.

Om alla vindkraftssatsningar som planeras gar i las
kommer Pited att bli en stor nettoexportor av fornyelse-
bar energi. Utvecklingen av fdrnyelsebart brénsle for

201 1-2020

transporter gar framat och Pited ligger i framkant. | host
kommer den forsta lastbilen som tankas med bio-DME att
rulla mellan Smurfit Kappa och Pited Hamn

Vad kan Pited kommunkoncern géra?

— | klimat- och energiplanen foreslés bland annat att Pi-
ted kommun ska inféra en gemensam bil-
pool som gor det mojligt for anstallda att
cykla eller aka buss till och fran jobbet.
Man ska inte behdva kora bil till jobbet
for att man behoéver bilen i tjansten, séger
Asa. Att nyttja distanséverbryggande tek-
nik battre i syfte att minska antalet resor
ar ocksa ett pagaende jobb.

Politikerna kommer att ta beslut om klimat- och energi-
planen till hosten. Under sommaren ligger den ute pa re-
miss s att alla pitebor som vill ska ha méjlighet att tycka
till och komma med synpynkter.

ASA WIKMAN
UTHALLIG KOMMUN

Kort om klimat- och energiplanen

* Klimat- och energiplanen finns tillgénglig
pd www.pitea.se/klimatenergiplan,

i stadshuset och biblioteken.

* Energieffektivisering, hdllbara
transporter, fornybar energi
och matens betydelse for hdlsa
och klimat dr prioriterade
omrdden.

e Pitebornas synpunkter ska
ldmnas in till Pited kommun
senast den |5 augusti.

sla flugor i en small!

Forbadttra hdlsan
Bidra till béttre miljo
F& mer pengar kvar i borsen

Med en tjugominuters cykeltur nar du
ndstan hela stan! Himta en cykelkarta pa
turistbyran eller i stadshuset. Det finns
aven en bok "Pa egna ben i Pited” med
inspiration till vad du kan se och
upptécka lings cykelvdgarna.

Att promenera dr ett underskattat
fardval. Prova bussen, ett skont sdtt att ta
sig fram, tid for avkoppling.

Tidtabell finns pd www.citybuss.se

som spar bade pengar och miljo
de ganger du dnda maste ta bilen:

I. Véaxla upp tidigt och kér pa hog vixel

Ldga motorvarv ger Idgre bransleforbruk-
ning. Kér bara ett par billdngder pd ettan
innan du ldgger in tvdan. Hall koll pa varv-
rdknaren och forsok att hela tiden ligga
under 3000 varv. Kor pd sd hog vixel som
mdjligt och hoppa gdrna éver nagra vaxlar
pa vdgen dit.

2. Motorbromsa

Sldpp gasen och motorbromsa istdllet for
att koppla ur och fotbromsa. En modern bil
stryper brdnsletillforseln helt och hdllet ndr
man motorbromsar (gdller inte gamla bilar
med forgasare)

3. Aven AC:n drar bensin

Stdng av klimatanldggningen ndr den inte
behdévs. Den drar ofta fem till tio procent
mer brdnsle.

. Kor lite saktare

Sakta ner till 100 km/timmen istdllet for
I'10 s spar du minst tio procent brdnsle.
Fran 100 till 90 km/timme sparar du
ytterligare tio procent.

. Rdtt tryck i ddcken

Kontrollera ddcktrycket ofta. Ha minst
rekommenderat tryck, gdrna ndgot hogre.

En god milj6 for ndsta generation I


http:www.citybuss.se
www.pitea.se/klimatenergiplan

Vi vill dnska alla pitebor en
pa nagra skona sommartips som kan forbattra folkhalsan.

och

bjuda
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Vi gor det tillsammans.
Ar du med?

— Ga in pd www.pitea.se/attraktiv och beritta hur du vill bidra
till att gora Pited attraktivt och uthalligt.

Saknar du dator kan du fylla i kupongen nedan och skicka in ditt bidrag till Pitea kommun.

& utha

Namn: ..,
Far publiceras med mitt namn p& webben []
Far inte puliceras med mitt namn p& webben []

941 85 Pitea

Skicka in ditt bidrag till:
Pitea kommun, Kommunledningskontoret

llig

Pitea

attraktiv

Mark kuvertert med ” Attraktiv och uthallig”



