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Nar jag skrev i Pitekvarten forragangen |ag novem-
bermorkrets svarmod som en vét filt Gver tillvaron.
Né&r jag nu tittar ut genom fonstret ser jag istéllet en
gnistrande vit stadsfjérd. En oerhort vacker vinter-
tavla som moder natur malat upp & oss.

Forutom naturskildringar kommer dessa rader att
handla om stolthet.

Vi har under januari ménad visat upp Pited fran sin
allrabéastasidafor hela Sverige. Skid-SM genomfor-
des pa Vallsbergets fina anlaggning med MV G i be-
tyg, bade idrottsligt, organisatoriskt och inte minst
nar det galler att starka varumérket Pited. Detta visar
pa ett tydligt sitt vilka fantastiska resultat vi i Pited
kan uppnanar kommunen, ideellakrafter och nérings-
liv samarbetar.

Just den hér typen av samarbete kommer att varaoer-
hort viktigt nér det géller att mota den gemensamma
utmaningen som den kommande generationsvaxlingen
innebér. V& fungerande kommunal och dvrig offent-
lig service, ett |6nsamt och val fungerande néringsliv
och ett aktivt och rikt féreningsliv & varandrasforut-
séttningar for ett framgangsrikt samhallsbyggande.
Dessa kan inte fungera utan varandra.

Det kan dérfor inte understrykas nog mycket vilket
viktigt arbete som utfors av alla oss som arbetar i Pi-
ted kommun nér det handlar om samhéllsbyggande.
Det & den kénslan vi ska plocka fram och verkligen
kannaatt i allt vi gor & néringdliv, pitebor, och brukare
beroende av att vi producerar verksamhet pa ett bra
sétt for att orten ska utvecklas pa ett bra satt.

" Flytta sten eller bygga katedraler”

For att vi paett framgangsrikt sitt skaklaraden situa
tion som uppstar nér de stora arskullarna som gar i
pension ska ersittas av mindre arskullar méste alla
arbetsgivarei Pited vara attraktiva for att behalla be-
fintligamedarbetare och for att lockanya.

Omvi verkligen skavaraattraktivaar det mangadel ar
som méste fungeraoch som vi behover utveckla. Un-
der de ndrmaste dren kommer stor del av kommunens
utvecklingsarbete att handla om hur vi ska kunnanbili
an mer attraktiva som arbetsgivare. En underskattad,
men som jag tycker, mycket viktig del for ossi Pited
kommun &r att vi kénner stolthet Gver att vi allafak-
tiskt & delaktigai ” samhallsbygget Pited”. Ett svart
och viktigt jobb och som vi utfor pa ett bra sétt. Det
galler baraatt vii helaorganisationen bérjar inse
dettaoch verkligen kannaatt vi intebaraflyttar sten,
utan att vi faktiskt bygger katedraler.

| Pited kommun stér vi nu infor méjligheten att pé-
borjaarbetet med att underl &tagenerationsvaxlingen.
Vi har just nu, pa grund av lagkonjunkturen, mycket
hog ungdomsarbetslGshet i Pited, samtidigt som vi
vet att behovet av arbetskraft inom en 5-arsperiod
kommer att varastort. Det & oerhort viktigt att dessa
ungdomar snabbt far faste pa arbetsmarknaden. Det
kommer under 2010 att genomforas olika former av
arbetsmarknadsinsatser for att dessa personer ska
kunna paborjasin etableringsfasi arbetslivet.

Det kommer naturligtvis att krévas insatser av 0ss
dlafor att de somvi tar emot i den kommunalaorgani-
sationen far meningsfulla arbetsuppgifter och upple-
ver Pited kommun som en attraktiv arbetsplats.

Nu gér vi ut och njuter av den fantastiska arstiden

och bygger katedraler.
MATS BERG

ﬁ Pited Kommun
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A KAN

ur blir jag ndr jag dr
stressad? Om en arbets-
kamrat blir arg, hur rea-
gerar jag da? Att ha bade sjdlv-
kdnnedom och sjdlvinsikt dr viktiga
komponenter i moéten med andra.

Daniel Edinfrén Pitehdlsan & studiecirkel-
ledarefor tvagrupper inom &dreomsorgen,
dar mélet &r att fordjupa fardigheter och
Okatryggheten. Darfor vill Daniel Edin att
deltagarnaocksdi samtal med sinaarbets-
kamrater ska besvara fragor som leder till
Okad g vkannedom.

Onskemal: Anhérigkonsulent

Christina Bryggman Berglund och Ewa
Karlsson, underskdéterskor inom @dre om-
sorgen, inventerade vad som gors i Pited
kommun da det géller att stétta anhoriga
till aldre som &r langvarigt sjuka. Deinsdg
daatt d dreomsorgen i Pitedkommit langt.
Har finns sedan tva decennier dag-
verksamhet och néstan lika lange har det
varit mojligt att fa avlastning pa Villa
Utkiken. Det vore onskvart med en anho-

rigkonsulent men déremot sa finns det en
kader av erfaren, engagerad och duktig per-
sonal som jobbar med dag- och avlast-
ningsverksamhet.

— Vi & duktigai det vi gor, men det &
viktigt att kanna trygghet och bli @nnu
béttre, siger Christina som gjélv deltar i
den enastudiecirkeln som handlar om sam-
talsmetodik och hur man méter anhdriga
pa basta sétt.

Moétet utgangspunkt

Under fyraeftermiddagar métsde. Den hér
dagen &r det 15 kvinnor och en man, fran
Ké&rnhuset, Edlagarden, VillaUtkiken och
Munkberga, dér detréffasi en kallarlokal.
Dagens tema &r att vara sitt eget verktyg
och dérfor handlar en stor del om g vkan-
nedom, sdvinsikt, empati, livserfarenhet
och att kunnareflekteradver vad som sker
i mdtet med andra.

M 6tet med andra&r utgangspunkten: det
svéra motet, det kanslosamma motet och
motet som far en positiv vandning. Men
ocksavad varjeindivid bar med sigi mo-
tet, av attityder och vérderingar. For den
anhorige ér det viktigt att motaen god sam-
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talspartner, i svérasamtal och nar man kan-
ske stér infor etiskadilemman.

—Vi kan alabli béttre pa att mota, aven
omvi har olikaférmagor, siger Daniel med
Overtygelse och pdminner om hur viktigt
det ar att vi tranar upp var formaga att
lyssna och ha fokus pa den vi moter.

Anhérigansvar

Mdote och kommunikation, grundstenar i
bemdtande &r i fokus under de hér tréffa-
rna. | Socialtjanstlagen stér det inskrivet
fran 2009 att kommunen genom stéd och
avl6sning ska underl&ttafor dem som var-
dar narstédende och langvarigt sjuka. Det
innebar ocksa att all personal inom ddre-
omsorgen ocksa har ett anhdrigansvar.

— Déarfor hoppas jag att det kan bli en
utvidgning av den har utbildningen, séger
Christina, som ser framfor sig att all perso-
nal inom & dreomsorgen far majlighet att
gaen sadan har utbildning, till nyttai job-
bet ochi allaméten med ménniskor.

GERD SAVENSTEDT
(text och foto)
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— Det handlar om att
hora vad barnen sager

d Porsndsskolan i Norr-
figrden ska skolgdrden
goras om. For eleverna i drs-
kurserna 5 och 6 dr det extra spdn-
nande, dd de dr med och planerar
for den nya skolgdrden.

For Heli Villanen, kommundoktorand, &r ar-
betet med den fysiska miljon ett verktyg
for utveckling och forskning i larande for
en hdllbar utveckling, ett av kommunens
fokusomraden.

— Det handlar om att hdra vad barnen
séger, betonar Heli som fann ett klart sam-
band mellan barnens basta minnen fran
skolgérden och lek nar hon lyssnade pa
deras beréttelser. Samtidigt som uppfatt-
ningen bland de vuxnavar étt barnen i

GERD SAVENSTEDT (text och foto)

gransdldern mellan barn och ungainte le-
ker langre.

Inspirationsmaterial
For Heli & den hér typen av projekt ett sétt
att nérmasig demokrati, medinflytande och
kritiskt tankande d&det ger mojligheter till
att reflekteraoch kritiskt varderautifran en
verklighet som barnen val kanner till. For
personalen blir det ytterligare en vég till
att strukturerat reflekterakring lérande som
hojer bade motivation och kvalitet.
—Minroll & att fora processen framét,
sager Heli som har en vaska fylld med
inspirationsmaterial né&r hon kommer till
veckotraffarna med lararna pa Porsnés-
skolan.

Pitea det goda exemplet
Heli ar en av tre kommundoktorander som

ala finns inom Barn- och utbildnings-
forvaltningens relativt nya utvecklingsav-
delning. Det & fakommuner som satsar pa
det har sittet och Pited uppmarksammeas i
helalandet.

—Vi lyftsfram som det godaexemplet bade
inom l&rarfacken och universitetsvérlden,
sager skolchef MariaMller med stolthet i
résten.

Satsningen har varit mgjlig tack vare ex-
tern finansiering och ett gott samarbete med
universiteteni Luledoch Umea.

—Det hér & forskning som kommer béde
kommunen och verksamheternatill godo i
skolutvecklingsprocesser, séger Mariasom
har en forhoppning om att Pited ska fort-
Sétta att satsa pa skolutveckling, bland an-
nat genom forskning och genom att suc-
cessivt inréttafler lektorat inom skolansalla
stadier.

Kommer de att lyssna

For barnen i Porsnés & det spannande att
se vad som hénder nér de tréffar kommu-
nens representanter som har ansvaret for
hur skolgarden utformas. Kommer devuxna
att tatill sig barnens synpunkter eller kom-
mer de att tyckaatt de gévavet vad som &r
bast for barnen?

For Heli, som borjadesintjanst i augusti,
har fokus hitintills varit det utvecklingsar-
bete hon & del i. Men samtidigt grunnar
hon pa den forskningsfraga som ska leda
till enlicentiatexamen om fyradr. Halvasin
tjanst tillbringar hon i Pited och den andra
halvani Luled pd LTU:s forskarskola som
ar knutentill [&rande.

Kunskaperna hon far bade genom fors-
karskolan och genom sitt utvecklingsarbete
vill honforatillbakatill kommunensskolor.
| kurser och seminarier som bidrar till att
rusta skolan for ett uthalligt larande och
demokratiskaelever somvill bidrai ett sam-
hallsbyggande.



rbetet som hemtjdnstchef dr
en tjdnst som krdver formdga

att sdtta sig in i ett flertal

parallella uppgifter samtidigt. Ekonomiska
fragor tdvlar om uppmdrksamheten med
ett viktigt personalansvar vilket far mdnga

att rygga tillbaka — dock inte alla.

Sedan tre dr tillbaka vikarierar Linda

Berglund som hemtjdnstchef for upp-
tagningsomrddet Norrfjdrden samt
kringliggande byar och hon trivs ut-
mdrkt med sitt uppdrag.

Linda spinner vi

— Jag kanner att jag har hamnat rétt och
uppskattar den trevliga stamning som r&
der bland minakollegor, sager Lindaglatt.
Hon har en utbildningsbakgrund som un-
derskdterska, men laser vidare till socio-
nom via Umea universitet samtidigt som
hon arbetar heltid vid Pitedkommun.

—Under tvaterminer |aser jag en pabygg-
nadskurs i socialt arbete dar jag faktiskt
har forkunskaper inom vissaomraden, men
intei ala

Vilka&r dadeomréden dar Lindainterik-
tigt kanner sig hemma?

—Nér det géller studier kring barn &r jag
relativt novis, beréttar den vikarierande
hemtjanstchefen.

Tillgodose behov

Manniskan & av naturen en overlevare
vilket medfér att deflestaindivider véarnar
om sin valfard och sitt personliga vamé
ende. Dettaméarksinte minst nér det blir tal
om exempelvis boendefrégor pa alderns
host.

— Vid boendefragor finns av naturlig for-
klaring de som har behov av att flytta, men
intevill, och sedan de sominte vill flytta,
men har ett behov, forklarar Linda.

Frén kommunenssidagar maninteinoch
medlar i diskussioner mellan anhdrigautan
|&ter del6safrégan sinsemellan.

Né&grafunderingar paom det finns plats
for eneller intebehdver dock aldrigkomma
pafraga

—Vi har alltid plats har och nu, papekar
Linda

Bistand och arbetsledning
| dagsléget har Lindafjorton personer un-
der sig och dessatréffar hon kontinuerligt
tre ganger i veckan utéver de hembestk
som hon &ven ombesorjer. Tréffarna sker
pa stadshuset eller i Norrfjarden.
— Personalen &r fantastisk och ger mig
den trygghet jag behdver i mitt arbete.
Vad finns det dafor knepiga arbetsupp-
gifter vid sidan om Lindas ekonomiansvar
samt arbetsledning?
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— Bistdndsbeddmningen &r ett stort om-
rade som styrs av ett brett regelverk och
detta kan vara rétt komplext, séger Linda
och fortsétter:

— Vi har dessutom tagit dver riksfard-
tjansten efter nydr vilket & ett helt nytt
ansvarsomrade for oss.

D& kanns det sakert tryggt att det finns
andrakunnigamanniskor i stadshuset som
kan bidramed vagledning och hjép.

Trédnar spinning
Att jobba som vikarierande hemtjanstchef
ar, som allaforstér, en betungande uppgift
som kréaver ens fulla fokus hela dagarna.
Vad gor da Linda for att slappna av och
fyllapabatteriernaefter enlang arbetsdag?
— Jag trénar spinning och ser nu fram
emot den &rliga” Vasal oppsspinningen” dar
vi cyklar under tiden som skiddkarna tav-
lar mellan Sélen och Mora, avslutar Linda

forndjsamt.

JACOB JOHANSSON
(text och foto)
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Smattingar i Rosvik
testgrupp at kladféretag

ning Kulan i Rosvik slipper frysa
ndr vinterkylan biter som vdrst. Forskole-
barnen har ndmligen utsetts till en av tre
testgrupper i landet for Polarn O. Pyret. 4

et mesta talar for att smdttingarna vid
Rosviks forskola och dess avdel-

och ska bdra foretagets ytterkldd

under vinterhalvdret. %:? / ~.

Det var i Forskolan (Forskollérarnas
yrkestidning) som Britt | saksson, for-
skollérare vid den nu aktuella sko-
lan, nérmast av en slump hittade
Polarn O. Pyretsinbjudantill att delta
som testgrupp.

Ja, varfor inte anméla forskole-
klassen till detta test av ytterklader,
funderade Britt och efter en enklare
konsultation med sinakollegor, som
nickade bifal till planerna, satte sig
Britt vid datorn och formulerade en
anstkan.

— Menjag var inte sarskilt hoppfull
att vi skulletillhérade utvaldas skara,
séger Britt sméleende.

Glatt besked

Nu blev det en lyckotréff. Kladforetagets
besked var icke desto mindre gladjande
eftersom de hade att sorteraoch véljabland
400 ansdkningar. Forutom Rosviksforskola
fick tva andra skolor positiva besked fran
Polarn O. Pyret: Trollslandani Uppsalaoch
Glumd 6vsforskola(Skane).

Fran kladforetaget finns en uttalad am-
bition att skapa bra barnkl&der. Eller som
det bl astér i programforklaringen for testet:
" Det finns saker som & svaraatt métai ett
laboratorium, t ex hur kall entredrig rumpa
blir efter enlycklig kvart i en vattenpdl.

Eller hur mycket varm choklad man kan
spilladver en vindtét fleecejacka utan att

Sa har langt
har vi bara posi-
tiva erfarenheter.

BRITT ISAKSSON

bli bl6t pa magen. Darfor jobbar vi
nu med riktigaproffs! Treférskolor
frén norr till soder testar varaklader
och beréttar precis vad som fung-
erar braochinte.”

Penningbonus

Sméttingarnai Rosvik & i ddrarna
3-5&r ochi den bitande vinterkylan
skyddas vissa av en overadl, andra
av byxor och jacka. Det sistnémnda
kl&dsetet avsett for kyligare utom-
huslekar.

—Sahér langt har vi barapositiva
erfarenheter av vinterplaggen, séger
Britt Isaksson. De & varmaoch, inte
mingt, rymliga. ..

Allabarn har en passande storlek,
vilket mojliggjordes genom att |éng-
den pa barnen méttes och formed-
ladestill Polarn O. Pyret.

Klédernalevereradestill Britt | ssks-
son, henneskollegor och sméttingar-
nadagen forejulafton. Och strax ef-
ter nydr fick de forvantansfullabar-
nen dra pa sig testkladerna.

— Testperioden kommer att fortga
framtill och med april. Hur gavaut-
vérderingen utférs, har jag dock inte
nagon uppfattning omidag, konsta-
terar Britt som emellertid har en klar upp-
fattning i ett annat avseende:

—For testet far vi enliten bonus pa 3 000
kronor av foretaget. De slantarna &r vi
mycket tacksammafor, slantar som skaan-
vandas for inkép av material till avdel-
ningen, t. ex farger, pennor, papper och lek-
saker.

BO STAFFAN JOHANSSON
(text och foto)
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nder dren som gdtt har jag

vdl avvikit fran den rdtta

vdgen ndn gdng men tdnkt
att det kanske dnda inte spelat s
stor roll. Det kdndes dndd ganska
rdtt just da.

Meni dedllraflestafall sdharjag gjort ratt
—trodde jag. Det vill sagatillsjag sag en
fakturafraninkop dajag insag att jag inte
allsvarit trogen, alltsakoptrogen. Jag hade
juvariti den réttabutiken men kopt fel sa-
ker i just den butiken. Med skammensrod-
nad pakindernaser jag prisskillnadernapa
vad det kostar ddman kopt enligt avtal och
daman inte gjort det.

Vi haller pa att
modernisera
” avtal skata-
logen och gora

den bade enklare

och snabbare
JAN KARLSSON, INKOPSCHEF

Betydande belopp

Att kommunen har avtal med ett antal le-
verantorer da det géller bade varor och
tjénster & nog de alraflestai kommunen
medvetna om. Daremot att det inte &r ett
generellt avtal om allt som erbjuds av just
den leverantéren & manga mindre med-
vetnaom. Jag har kollat med en del arbets-
kamrater och satycks det vara.

Né&r det gér upp for mig att omvi & manga
som slarvar sikan det bli storapengar. Till-
sammanshandlar vi varor och tjanster varje
ar for ungefar 400 miljoner och omvi kan

Manga kommuner i Sverige har svart att
ndupptill lagenskrav att ge elever rétt till
undervisningi sitt modersmal, meni Norr-
botten ska detta forbéttras med en ny typ
av distansundervisningsteknik.

Eleverna finns, tillsammans med lérare
(handledare), i sinaskolor paolikaplatser i
lanet och en kunnig modersmalslarare le-
der undervisningen via anpassade pro-
gramvaror 6ver bredband.

Grundskoleelever
elever erbjuds
distansundervisning

i modersmal

spara en enda procent sa blir det faktiskt
fyramiljoner somvi kan anvandatill annat.
Och for fyramiljoner fér vi ganskamycket.

Avtalskatalog

Jag vet inte hur mycket det kostar varje &
att vi koper ratt men frén fel leverantdr, men
det |6nar sig att kollavad man fér kdpavar.
Och for det sa behdvs det en avtalskata-
log dér det ar |attare att hitta information
om leverantOrer och sortiment.

—Vi hdller paatt moderniseraavtal skata-
logen och géraden bé&de enklare och snab-
bare, sager Jan Karlsson, inképschef som
leder arbetet med att fafram en avtal skata-
log som mer paminner om Google och an-
nat som vi & vana att hitta pa natet. For
aven omvi ibland skulle géraett klipp néar
Vi &r otrogna safar vi betala dyrt for det i
|angden.

—Nettopriset ar i deflestafall 1&gt, sager
Jan som papekar att det ocksaar viktigt att
leverantdrerna ser att vi anvander oss av
avtalen da det Okar intresset for att vara
med i framtida upphandlingar . Och sjdlv
ser jag fram emot en avtal skatalog som &r
salatt att hittai att jag inte ens behover bli
frestad att avvika frén den rétta vagen.

GERD SAVENSTEDT

I Svensbyn, Sjulnas och Rosvik skall nu
programvaran installeras och s snart |5
rare i samiska finns att tillga skall under-
visningen starta.

PilotkommunernaBoden, Luled, Arvids-
jaur och Arjeplog har testat programvaran
under hdsten 20009.

Nuinstallerasdeni 6vrigakommuner.

Nasta sprék som kommer att ges Gver
bredband &r thailéndska och finska.
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| serien ”I mina tankar” far kommunens anstdllda mojlighet att
reflektera kring olika foreteelser och upplevelser. Har ges utrymme att
utveckla tankar till ord. | detta inldgg skriver Ann-Helen Ronnberg,
nyanstdlld som marknadsforare vid Kultur Fritid.

nn-Helen Ronnberg heter jag och borjade den
11 januari i & som marknadsforare paforvalt-
ningen Kultur Fritid har i Pitedkommun. Jag kom-
mer narmast fran ett litet Stockholmsbaserat, borsnoterat | T-bo-
lag dar jag jobbat som marknadsansvarig. Jag har tidigare ocksa
arbetat med distansbaserad utbildning inom grafisk form och il-
lustration .

Jag bor pafel sidaom kommungransen, men brukar siga pa rétt
sidaomLuledlven. Narmare bestamt ti Alvik-Langnas. Det kanns
riktigt trevligt att varje morgon styra kosan sdderut pd E4:an och
det har nog sin grund i att min familj alltid akte till Pited for att
shoppa, fika, badaoch gjorde allaroligasaker just i Pited For att
inte tala om festivalerna och havsbadet.

Nér jag var riktigt liten s gjorde vi, min mamma, mormor och
jag, smadagsutflykter till Rosviksfabodar som dukade upp tider-
nas godaste fikabrod. Jag vill minnas att jag aldrig sett sAmycket
gott pa en och samma platstidigare.

r
! Tio anledningar |

; att gi]la Pitea i For négraveckorosedan sédeltog jag i en halv dags introduktion
¥ : I for nyanstallda pa kommunhuset. Vid inledningen presenterades
! o . k ett bildspel Gver Pited Mina dgon fastnade sarskilt p& en sida

" . Serviceandan - . S o L
\ 3. Shoppingen E Qet var ep.utnver? inséndare fran en dagstidning som beskrev

4. Luften vi Piteapafdljandevis:
f 5. Havet ce’ ...Och jag kan bara instdmma. Efter att ha hunnit besoka olika
’ 6. Pitemilet instanser i samhallet som bade tandl&kare och primérvard, privata
/ 7. Palten NG naringslivet och det kommunala s& har jag inte annat an upplevt
= g' I[\)d?gfkin U_I' trevligaoch positivamaten. Alltid med en positiv instélining. N&r
\{Fram s :" jag berattade for minatidigare stockholmskollegor att jag skulle
Doris borja arbeta i Pitea fick manga ett leende pa |dpparna och sade:
fd. Pitebo i forskingringen ” Aha, Norrlands Riviera. Ni leder ju solligan daruppe...”

Det kanns fantastiskt kul att Pited lyckats marknadsforasig sa
framgangsrikt utei landet och det &r ett arbete som vi skafortsétta
med.

HejaPited!



STINA

— sa heter
hjalpredan

Vad kostar det, vad dr det som hdnder och vart hédnder
det? Med hjdlp av Stina, kommunens skaderapporte-
ringssystem, sd kan vi fa en god bild bland annat av

vad sak-, egendoms- och ansvarsskador kostar
kommunen varje dr.

2009 tog kommunstyrelsen ett beslut om att alla férvaltningar
och bolag inom koncernen skaanvandasig av Stinafor att rap-
porterain sinaskador. Stina ér ett webbaserat verktyg som kom-
munens utbil dade skaderapporttrer skaanvandasig av. Det finns
ett krav pa ett webbaserat skaderapporteringssystem fran
Svenska K ommun ForsakringsAB, som Pited &ger tillsammans
med dtta svenska och en norsk kommun.

—Men det & ocksa for var egen skull, sager Krister Ostrén i
kommunens sékerhetsgrupp som tycker att Stinaar ett brahjélp-
medel for att bland annat ge oss en god dverblick och kunskap
om kostnader och typer av skador som sker padkommunens egen-
dom och inom kommunens ansvarsomraden.

—Jufortare en skadarapporterasin desto béttre, séger Krister
Ostrén som tycker att systemet i sin nyavariant & bade effektivt
och enkelt att hantera.

—Men det &r ocksaviktigt att varjeforvaltning hittar sinaegna
rutiner som & anpassade till de egna verksamheterna.

Samlad information

Den information som man nu f&r samlad och 6verskadligd via
systemet kan ge en bild som exempelvis kan ledatill forebyg-
gande arbete, tekniskaldsningar eller investeringar som ar [6n-
sammavur ett |angre perspektiv. Det kan ocksageindikationer pa
var och nar under veckan eller padygnet viss skadegorel se sker.
— Det finnsorter dar man med framgang organiserar vaktinsatser
utifrén den kunskap man fatt viasystemet, sager Krister som ser
en stor potential i att anvanda den information man far av Stina
som ett underlag for kommunens férebyggande arbete.

GERD SAVENSTEDT (text)
JAN KJELL (foto)
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| personal-

rummet

dr jag efter tio dr utom-

lands skulle flytta hem

till Sverige fick jag en
bok i min hand dadr Kristina Hans-
son inspirerat skrev om den sats-
ning som gjordes pa IT och media i
Pited kommuns grundskolor. Ndr jag
ldste den tdnkte jag ” i en sdn kom-
mun vill jag bo”.

Idag har jag fatt en ny bok i min
hand. ”Med datorn som skrivverktyg
— sprdk, motorik och bokstavsformer”.
Jag blir inspirerad ocksa av den.
Boken dr skriven av Erica Lovgren,
som dr lds- och skrivutvecklare i
kommunen och Idrare pd Norrby-
skolan i Hortlax.

Nér jag l8ser inser jag att det &r ytterligare
en frukt av det l&ngsiktiga medvetna ar-
bete som pagatt i kommunen med att an-
vanda datorn som ett verktyg i skolan.
2007 kontaktade EricaBonniersforlag for
att hora hur man skulle gora for att faen
bok utgiven.

— Ar det”blogg-Erica’ frén Hortlax, fick
hon till svar och savar den forsta kontak-
ten knuten.

Pa www.klassi skt.blogspot.com hade
Ericaborjat berétta, for att foréldrarnaskul-
lefavetavad som hander i klassrtummet da
barnenlar sig och skrivaochlésamed hjdlp
av datorn.

En lang process

Att skriva en bok & en |&ng process och
Ericas handbok &r inget undantag. Driv-
kraften for Erica var att dela med sig av
sinaerfarenheter av att anvandadatorn som
ett arbetsverktyg. Men d&, nér hon ringde
till Bonniers, fanns bara en liten del skri-
ven. | samspel med bokforlaget s har det
kommit till flerakapitel som gor att |&saren,
forutom att f& en massa praktiskatips, far
hela beréttel sen om vad som hénder med
barnen nér de 1&r sig att skriva och l&sa
med hjép av datorn.

Inte road av att skriva
— Jag alskar sprék, ord och dlagfardigafor-
muleringar men egentligen &r jag inte sér-
skilt road av att skriva, sdger Erica som
framst vill vécka tankar hos andra och fa
del av hur andratanker.

Som yrkesarbetande med tva barn har
hon fatt disciplinera sig for att fa boken
férdig.

—Morgnar och férmiddagar pahelgerna,
nar maken sover och barnen ser paTV, har
varit minabéstaskrivarstunder, sager Erica
som under resans gang fatt bade uppmunt-
rande tillrop och konkret hjalp av arbets-
kamrater. Flera av kollegorna har ocksa
varit forebilder ochinspirationskéllor. Hon
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beréttar om en framsynt kollega som redan
1996 s3g till att man hade bade gott om
datorer och internetuppkoppling.

Inspirerande arbetsklimat

— Tillatandeklimat, aldrig motarbetad el ler
nagrasuckar i fikarummet nar man vill for-
stka sig pa ndgot nytt, sager Erica som
strax innan jul fick taemot Guldapplet, for
att hon bade inspirerat och fornyat laran-
det med stdd av I T i undervisningen.

Och visst tror hon att det har en betydel -
seatt hafatt en bok utgiven, badefor henne
och for Pitedsom en framsynt kommun.

—Fast kanske det forpliktigar, sdger hon
och kanner enliten smulaorofor att hamna
i expertfacket.

Att kommunens engagemang och arbete
genom CMIT, Centrum for mediaoch I T i
skolan, har varit betydel sefull for Ericahdl-
ler hon med om.

— Utan den utbildning, handledning och
kollegiesamtal jag fétt skullejag nog adrig
havagat mig pa ett sddant har projekt, s&
ger Erica som hoppas att hennes bok ska
bidratill att mangafler barn far provapaatt
l&rasig att I&saoch skrivamed hjélp av en

dator.
GERD SAVENSTEDT (text och foto)
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”Alla ska forsta”

dag kan alla ta del av
bdde beslut och hand-
lingar pG kommunens

webbplats. Ddrfor stdlls det allt hogre
krav pd enhetlighet och tydlighet.
Kraven 6kar ocksd pa kommunens
anstdllda att uttrycka sig vardat,
enkelt och begripligt, bade i tal och i
skrift.

Som en hjalp pavéagen finns nu en &rende-
handbok som guidar och végleder osssom
ar anstdlldapakommun. Den talar om hur
Vi registrerar, handlégger och bereder kom-
munens drenden. Det ska vara likadant
oavsett vilken forvaltning det géller.

| &rendehandboken finns tips pa hur
tjansteman ska skriva tjansteskrivelser sa
att de blir bra beslutsunderlag for fortro-
endevaldasamtidigt som deblir |&ttaatt ta
till sig for medborgaren.

Det & M aria Jonsson, utredare pakom-
munledningskontoret och Anette Chris-
toffer sson, utvecklingsledare pabarn- och
utbildningsforvaltningen, som tillsasmmans
skrivit handboken for att underl&tta det
administrativaarbetet.

—Det hédr innebér bland annat att vi kom-
mer att fAsammarutiner verallti kommu-
nen och att vi ska ha en struktur som ser
likadan ut oavsett vilken forvaltning det
géller, siger Anette.

—Enkommungemensam &rendehandbok
kommer forhoppningsvis att leda till att
farre drenden dterremitteras och att farre
medborgare hor av sig for att horavad be-
slutet egentligen blev, séger Maria.

Skrivtips

Handboken skaocksakunnaanvandas nar
nyanstélldaintroduceras for att de skafa
enforstaelsefor hur arendehanteringen gar

till inom kommunen. Bland annat finnstips
pahur en tjansteskrivel se skaskrivas, vad
som gédller vid hanteringen av post och
vilka gemensamma rutiner som finns for
arendehantering.

Forsta versionen

Forhoppningen &r att kvaliteten pabesl uts-
underlagen och de administrativa rutine-
rnakommer att forbéttras sdatt vi far nojda
tjénsteman, medborgare och fortroende-
valda

— Det har inte funnits ndgon kommun-
gemensam &rendehandbok tidigare och
tanken &r att den har handboken som &r en
forstaversion ska bli en utgangspunkt for
fortsattaforbéttringar. Vi & gladadver ala
synpunkter som vi kanfa, siger Mariaoch
Anette.

—Det svéraste har nastan varit att skriva
kort ochinte gafor djuptini detaljer sager
Anette som f&r medhall av Maria.

—Men det har varit ett roligt jobb samti-
digt som det ar svart att forsokaforklara

enkelt och begripligt, sger Maria som
tycker att det &r nyttigt att reflektera over
rutiner och metoder.

Den ska foljas

| kommunstyrelsens beslut frén den 25 ja-
nuari star det att forvaltningschefer och
ordférandenafor ndmndernahar ansvar for
att arendehandboken foljs. Den ger
namndssekreterarna méjlighet att skicka
tillbaka beslutsunderlag som inte uppfyl-
ler handbokensregler till handléggarna.

—Ja, &ven om det inte & en lagbok sa ar
det ju en regelsamling som skaféljas, s&
ger Mariasom nu & i fard med att plan-
lagga hur man ska gatill vaga for att ala
kommunens anstélldaskafakannedomom
vad deninnehdller.

Arendehandboken ligger ute pakommu-
nensintranét, Insidan, under Styrning och
ledning.

GERD SAVENSTEDT
(text och foto)

Anette
Christoffersson
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Cookalong med
Personalklubben

en i oktober 2009 har Pitea
kommun en alldeles egen
personalklubb, Renen.
Syftet med klubben dr att
ldra kdnna mdnniskor som arbetar
pd olika stdllen i kommunen och ha
trevligt tillsammans.

Forstaofficiellaaktiviteten for klubben gick
av stapeln i borjan av februari. Den féljer
trenden med matlagning och bestod av en
s.k. Cookalong, dvs. ett gang manniskor
lagar mat tillsammans under verinseende
av enkock. K ocken Johan Olsson franVal-
dinoAcusticumtillsammansmed sin hjalp-
kock UlrikaHolm, hade plockat ihop en |l &tt-
lagad och god treréttersmeny.

Kocken
Johan Olsson

Ett glatt och forvantansfullt gang samla-
desi hemkunskapssal en pa Pitholmsskolan
for att lagamat tillsammans. Mangaglada
miner och intensivt hackande och stekande
och sdsmaningom sahadevi trerétter klara
att avnjutas.

— Smakerna gifter sig, utropade Ingbritt
Dahlquist om svartrotssoppan med laxche-
vice.

Blandad matgrupp

Géanget, patio personer, som samlats for
att lagamat bestod av en blandning av folk
frén socialtjansten, miljo- och byggkontoret
och personalavdelningen.

— Tank om minakockar var lika snabba
och entusiastiska nér det géller att diska
somdet ni &, skrattade kocken Johan ngjt
nar han konstaterade vilken fart det var pa
att f& undan alla anvanda koksgrejer efter
tvaratter.

— Bjud pa efterrétt, ropade négon, ala
skrattade och arbetade annu snabbare fér
att kunna sétta sig ner och njutaav kokos-
pannacottan.

Nojda och mitta

Efter kvélensdut var aladeltagare mycket
nojda och métta, fast ndgon konstaterade
att det & synd om allasom intevar med pa
aktiviteten . Mangaforslag paforbéattringar
fanns ocksg; vin till maten, fler deltagare,
avecm.m.

SKoiillens meny

FORRATT: Svartrotsoppamed lax chevice
& férskriven pepparrot.

VARMRATT: Majskycklingbrost fyllt med
semitorkade tomater & fetaost, serveras
med en smérad bal samicosky samt oliv &
svamprisotto.

DESSERT: Kokospannacotta smaksatt med
citrongras & toppad med bjornbér.
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Kommentarer
fran del-
tagarna

Enmycket kul aktivitet med en
massa fina tips kring att gora
en trerdttersmiddag lyckad,
och sdvar det fantastiskt gott.
Annika Morén

Mycket trevligt och fantastiskt
gott (om man nu f&r saga det
om sant man varit med och la-
gat sdv)! En mycket bra” &
rare” (kock) som komponerat
en perfekt, lagom” avancerad”
trerétters! Heder & Johan.
Ewa Nystrom



Eva Andersson

Per sonalklubben Renen & en
klubb for allaanstélldai Pitea
kommun ochi kommunenshel-
dgdabolag. Omduvill vara
med i klubben kan dumejlatill:

per sonaklubbenrenen@pitea.se

Medlemsavgiften kommer att vara
50 kr per och betalas genom att

séttain pengar pa klubbens konto.

Mer detaljerade uppgifter far du
nér du blir medlem. Klubben far
ocksa bidrag av kommunen for

varjemedlem.

pitekvarten

Aktiviteter

planerade
under 2010

U Gemensammalagi K o

munjoggen

I slutetavmaj samlar vi ihop
négra 9emensamma lag och
deltar Kommunjoggen och
har sedan picknick tillsam-

mans.

] KommunNappet for hda
familjen

Den ultimatafamiljetavl ingen
genomférs den 15 juni (17-
19.30)

Vifiskar i kanalen ochi vatt-
Nen runt Stadshuset och Se-
dan &ter vij medan prijs-
utdelningen pagar.

U Svampkurs;j skogen

I Slutet av augusti eller bgr-
jan av september ger vi oss
ut i skogen meg helafamiljen
P& en kombi nerad svamp-
och cykelutf| YKt. Med oss har
Vi en erfaren Svampplockare
SOM l&r oss vad som & ok att
plocka Sedan fi Kar vi till sam-
mans,

O Arets storsa personal-
fest for allamedlemmar

I Slutet ay oktober & det ant-
ligen dags fer personal klub-
ben Renens forsta officigl|a
Klubbfest,

LENA STURK (text och foto)



Or’a °

arstider
- det gillar -
Katri

tt jobba vid Pited kommuns

parkenhet innebdr stor

variation i arbetsuppgifter.
Under sommaren ser enheten
exempelvis till att staden blomstrar
och under de ldnga kalla vinter-
mdnaderna skall sné skottas och
isar plogas. For Katri Korpi dr dock
detta en av fordelarna med jobbet.

— Jag dlskar att vara utomhus och

dr inte radd for att hugga i ddr det
behovs.

Nér vi tréffar Katri for att intervjua henne
far vi direkt ett bevis pahur skiftande hen-
nes arbetsuppgifter kan vara. Den &rliga
vinterfestivalen i Pited &r i antdgande och
Katri &ri full fart med att ordnaflaggor som
skabildaen entrévid barnenslekland. Var
det verkligen detta hon hade i dtanke nér
hon utbildade sigtill tradgardsingenjor och
senare sokte jobb vid Pited kommun — att
stai bitande vindar och binda flaggor?



—Jag trivs som sagt med minaarbetsuppgifter och ser
man baratill att vara ordentligt kladd, d.v.s. inte for
varmt eller for kallt, gar det hur brasom helst, forklarar
Katri med ett skratt.

Tuff start

Katri paborjade sin anstallning vid parkenheten i no-
vember och kundeinte havalt en kallare och mer sn6-
rik vinter som forstatid pajobbet. Just dennadag har
kvicksilvret sankt sig Iangt nedanfor nollgradigt och
fingrarnafryser néstan ihop sasnart man tar av sig de
varmande handskarna.

—Kylan & ingenting som paverkar mig, men dére-
mot & det varre nér snon vréker ner, forklarar Katri
och fortsétter:

— Har man riktigt otur under en jourvecka kan det
handaatt det blir en full plogsvéng under natten, men
an salange har jag klarat mig riktigt bra.

Parkenheten a&ggs under vinterhalvaret att ploga
parker samt diverse andra uppdrag som kommer frén
Pited kommuns gatukontor.

Tips och tricks

Innei parkenhetensfikarum vid vastrakajen rader en
uppsluppen stdmning och Katri kénner att hon, som
endaheltidsanstélldatjej, gar braihop med sinaman-
ligakollegor.

— Ibland kanske de tror att jag inte skaklaraav de
tuffa eller tekniska saker som kan uppsta med vara
maskiner, men jag har klarat allt hittillsoch har fakti skt
lite hjél p frén min sambo som kommer med smatipsda
ochdg, forklarar Katri.

| dagsléget har inte
Katri alladekorkort som
krévs for att kora alade
fordon som finnsi enhe-
tensmaskinpark vilket det
dock skabli dndring pa.

— | framtiden siktar jag pa att komplettera mitt B-
korkort med de behdrigheter som kravsfor att jag ska
fa nyttja alla maskiner, pdpekar den energiska trad-
gérdsingenjoren.

Fyra arstider ar bittre 4n tva

Tillbakatill barnens lekland. Den senaste i raden av
parkenhetens utsmyckningar av Pited&r en gron drake
tillverkad i snd som ligger och vaktar barnens sno-
slott. For att inte de lekande barnen ska fa gron farg
pasin klader finns en varningsskylt uppsatt. Det gal-
ler att tanka padetaljer.

—Just en sadan " enkel” sak som en drakei sn6 &r en
orsak till varfor jag gillar att arbetai en landséndamed
fyradrstider, forklarar Katri och siger avslutningsvis:

—Jag har provat pa att bo och verkai Skane vilket
inteallsvar mingre.

JACOB JOHANSSON
(text och foto)

Jag har provat pa att
bo och verka i Skane,
vilket inte alls var min grej.
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ldésmedian

Sjutton (17) forslag belénades ndr kommunens
bedomningsgrupp holl sitt senaste samman-
trdde. Totalt delades 98 500 kronor ut som be-
loning till forslagsstdllarna.

| 6vrigt kan noteras att samtliga belonade fick
diplom och chokladask samt att Cdre Lundin
slutar sitt uppdrag i bedomningsgruppen och
ersdtts av Dourina Vikstrom.

Saffan Ander sson bel 6nadesfor en vinkel vid kapning
av Ekofon.

Resursteam for en " Aktivitetsbok” inom handikapp-
omsorgen.

Per sonalen hemtjansten Roknasfor akutvaskor inom
hemtjansten.

Personalen ” Ojagruppen” for informationtill anhoriga,
boenden inom & dreomsorgen.

Ruben Mattsson, L eif Lundber g, Tor ulf Hdgber g och
Anders Gustafsson for inférande av felanméan pa
internet inom Fastighet och Service.

Nattpersonalen Berggarden for brandskydd inom
boenden.

Siv Olsson och Mona Marklund fér cykelkorg for
Hprylar.”.

Per sonalen Ber ggér den E-F for ostérd nattsémn inom
aldreomsorgen.

Per sonalen Ber ggar den E-F for postfack inom boenden
aldreomsorgen.

Maria Bergvall fér budgettavla som instrument inom
Individ- och familjeomsorgen.

Personalen Berggarden C-D for ateranvandning av
schematavlor.

Personalen” Oja’ -natt for hdllarefor nattlinne/kjol.
Kjell Tibrand fér handscanner inom boenden.

Elisabeth Bjurh for information i bildform inom
handikappomsorgen.

Per sonalen Villa Utkiken for tradgérdspal | som hjélp-
medel inom &dreomsorgen.

Danid Lundmark for hydraulisk avdragarefor déck samt
belyst avvagningsinstrument véaghyvel.
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isste du att en fjdrdedel av Sveriges

vuxna befolkning har behov av ldttldsta

texter. En del dr ldsovana, for vissa dr
svenska ett frimmande sprdk, en del dr dyslektiker
och andra har funktionshinder. Da forstdr du varfor
det dr sad viktigt att man skriver sa att folk begriper
— ndgot som Pited kommun lyckats riktigt bra med
pd sin webb.
— Jag vill rikta ett stort tack till alla som bidragit till
att Pited dr Sveriges forsta, och hittills enda, kom-
mun med godkdnd lattldst webb. Det dr viktigt bade
for demokratin och tillgdngligheten, och bidrar till att
stdrka Piteds attraktionskraft, sager kommunchefen

Bra borjan pa
tillganglighets-
aret 2010

Mats Berg.

De senaste fem &ren har Centrum for |4tt-
|ast genomfort en arlig granskning av lan-
detskommuner for att sevilkasom har 1&t-
tlast information pad sin webb, och vilken
nivadeni safall haller.

— Manniskor hénvisas allt oftare till
Internet for att hamta information. D& &
det vésentligt att informationen &r val-
strukturerad, &komlig och begriplig, sager
UllaBohman, chef for L attl&sttjansten vid
Centrum for 18ttl &st.

Fler borde géra som Pitea
53 av landets 290 kommuner har enlank till
|4ttl st information pasin forstasida. Men
variationen pa vad som doljer sig bakom
lanken &r allt for stor —fran att storleksan-
passatypsnitt, hdraen rost som pratar barn-
sprak (fast manriktar sigtill vuxna) till 1anga
listor med lankar till pdf-dokument, forkla
rar Ulla

— | Pitedvarnar ni om tillganglighet for
alaoch vi hoppas att fler kommuner ska
foljaPiteds exempel, siger UllaBohman.

Lattldast pa webben
| sin senaste granskning undersokte och
beddémde Centrum for 1&ttlast tillganglig-
heten. De undersokte hur | &tt det &r att hitta
kommunens | &ttl&sta webbrum. Detittade
p& menyer, om det finns logiska rubriker,
navigering, struktur, innehall —speglar det
kommunens verksamhet, sprék — ar det
enkelt, begripligt och konkret? Hur &r det
med typsnitt, kontraster och radlangd?

— Pited uppfyller varakrav. Ni skavara
stolta Gver ert jobb, och att ni &r landets

Ulla Bohman,
chef vid Centrum
for lattlast,
hoppas att fler
ska folja Piteds
exempel.

forsta kommun som har ett godkant 1&tt-
l&st webbrum. Det & en forutséttning for
att demokratin skafungera, sager UllaBoh-
man.

Jobbigt, roligt och larorikt

Initiativet att ha |&ttlast information pa
webben kom frén handikappomsorgen, med
ett starkt 6nskemdl om att allaférvaltningar
skullevaradelaktiga.

— Att medborgarna ska kunna l&sa och
forstaskagenomsyrahelavar verksamhet,
det & inte bara ett prioriterat omrade for
handikappomsorgen, sager Gerd Saven-
stedt, informationsstrateg som lett arbetet
med | 8ttl&st som drog igang for fem &r se-
dan.

—Vi hadetvaval: kopatjansten eller gora
jobbet géva. Vi valde medvetet den léngre
och svérare vagen och fick pa sa sitt med
ossmassor av kunskap. Om vi skickat ivég
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Lattlast om Pited

| & | sittlist om Pl

____—#
texterna, vad hade vi lart oss av det? und-
rar Gerd.

Istéllet ordande man utbildningsdagar
dér allaforvaltningar var representerade,
man larde sig skriva och tanka pa | &ttl &st
svenska, tréffade handikapporgani sationer
for att hdravilkabehov som finns, kontak-
tade testgrupper o0.s.v.

—Vi sléngde prestigen rétt fort eftersom
ingen av ossvar experti omradet. Gav var-
andrarad, kom med tips, strok och kortade
ner texter, berdmde varandra.och blev mo-
digare, sdger Gerd. Som upplever att det
varit en styrkaatt man gjort jobbet tillsam-
mans och & Overtygad om att medveten-
heten om hur viktigt det & att man skriver
s att folk faktiskt begriper har okat.

SUSANNE JACOBSSON



rkesvux dr en statlig
satsning pa yrkesinriktade
gymnasiekurser inom den
kommunala vuxenutbildningen.
Syftet med satsningen dr att mot-
verka brist pa yrkesutbildade
personer.

Y rkesvux pagar under tre &r, med start un-
der 2009.

Satsningen riktar sig till personer som
saknar gymnasieutbildning eller som har
en gymnasia yrkesutbildning som beho-
ver kompletteras.

Satsningen vander sig ocksa till perso-
ner som |&st en studiefdrberedande utbild-
ning och vill bytainriktning.

Om platsernainterécker till allasdkande
med behdrighet skaden som har svag stéll-
ning pa arbetsmarknaden gafore.

Hogre bidrag for dig over 25 ar

For kurser inom yrkesvux har regeringen
infort ett utdkat hdgre bidrag inom ramen
for studiemedel. For att fadet hogrebidra-
get krévsatt du laser pAminst 75 % av hel-
tid. Du skadessutom varaanmald som ar-
betssokande pa Arbetsformedlingen nér
yrkesvuxkursen startar.

Pitea kommun far ca 70 platser 2010
Infor 2010 &rsyrkesvux har kommunernai
fyrkanten gjort en gemensam ansokan.

\
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Yrkesvux ska motverka
brist pa yrkesutbildade

—Vi har beviljatstotalt 12,8 miljoner kro-
nor, som i sin tur innebér ca 250 platser,
siger Per-Ake Pettersson, chef for vuxen-
utbildningsavdelningen i Pited.

Pengarna fordelas preliminart utifran
kommunens invanarantal och det innebar
for Pitekommun en summapaca3, 7miljo-
ner (mellan 60-70 platser i yrkesvux).

Studiebesok fran

aldreboende

Ojagruppen var under ett par dagar vardar for en grupp
frén Osmoi Nynashamnskommun. Bestkarnakom fran ett
adreboende, PRO samt fran en volontérgrupp. Gruppen &
forvanad 6ver det motstand det planerade volontararbetet

i Pite&har mott.

Under sitt besok i Pited hann de med att bestka Oja-
garden, Stadshuset, Samvaron samt tillsammans med en
grupp pensionarer varmvattenbassingen i Ojebyn, en av

Ojagruppens mangaaktiviteter.

GUNVOR AHLIN (foto)

PITEA K

PERNILLA ISAKSSON (text)
DAVID NILSSON (foto)
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25-drsjubileum for kom-
munens personaltidning
och 20-drsjubileum for
Bo Staffan Johansson
som skribent for Pited
kommun och redaktor for
kommunens personal-
tidning.

Men nu dr det dags for ett
nytt kapitel, bdde for
Pitekvarten och for Staffan.

— Det

odller
att vara

Odmjuk |

UPP-
draget

— Det har varit en ynnest att f jobba med
s ménga tillmétesgaende manniskor och
att fAinsyn i s& manga olika slags verk-
samheter, sager Staffan med eftertryck nér
han beréttar om sina ménga & med Pited
kommun som uppdragsgivare.

For Staffan har bladningen av olika ty-
per av uppdrag varit stimulerande; rsre-
dovisning, popul &rbudget, talesman i spe-
cifika frégor, broschyrer och s personal-
tidningen.

—Det som alltid legat mig oerhort varmt
om hjartat har varit att fa &ka ut till verk-
samheter som finns utanfor stadshuset och
centrala stan for att méta manniskor och
beréttaom det som &r viktigt i deras verk-
samheter.

Viktigt med spraket
—Mendet géller att varaddmjuk i det upp-
draget betonar han, som har och altid har
haft mal séttningen att ge en sarattvis bild
som majligt av det han skildrar. Och da ar
spraket viktigt, att hittade réttavalorernai
ordvalen, att behalla spansten och att géra
négonting av varje text och varje berét-
telse. Darfor finns altid en ordlista och
synonymordbok till hands nér han skriver,
darfor & det viktigt att 18sa och lata sig
inspireras av andragodaskribenter och att
|&taformuleringar som har fastnat frénin-
tervjuernaliggasomen basi artikeln.
—Men nyfikenheten, viljan att forstdoch
veta och gladjen att berétta & anda grun-
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den, siger Staffan som gjalv altid har néra
till ett leende och skratt.

Fran ax till limpa

Visst har mycket forandrats under &ren som
gatt. D&for 20 &r sedan, rackte det med ett
telefonsamtal och en fréga om han ville
jobbamed information pa Pited kommun,
idag upphandlastjanster i konkurrensmed
hela varlden. Da var redskapet en kapa-
citetsfattig dator, i dag finnstekniskahjalp-
medel som gor jobbet mycket enklare och
snabbare. Dahandlade arbetet mest om att
skriva, idag bestér det av hela produktio-
ner, d.v.s. fran ax till limpa.

Trevligt arbete

Att vara egen foretagare ar manga ganger
tufft sd det géller att varab&de lyhord och
flexibel och hédnga med i den snabba ut-
veckling som sker for att kunnakonkurrera
péen allt tuffare marknad.

—Men friheten som finns & en stor bo-
nus, sdger Staffan som tycker att allamo-
ten, spannvidden och variation i uppdra-
gen, mojligheterna att vara med i diskus-
sioner gor att han, om han var 20 &, skulle
véjasammajobbigen.

Men nu har Staffan passerat 65, dock
utan tanke pa att pensionera sig och lagga
av med sitt skrivande, &ven om det delvis
bliri nyakanaer.

GERD SAVENSTEDT (text)
JACOB JOHANSSON (foto)
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Kommunens budget 685 m kr

Den 25 mars serverar skolkoken en vegetarisk
gryta. |défran Strombackaeleverna. Grillkiosken
i Sjulnas anvandes flitigt dennadag. Rubrik;
Vegetariskt gor grillkioskernagladal

SESAM satsning; Bryt sektoriseringen, fordju-
pad demokrati, forandring fran myndighets-
orienterad till serviceorienterad myndighet,
brukarmedverkan, storre effektivitet och produk-
tivitet.

Personaltidningen dépstill Kommunkanalen
Fem personer pavattenverket far delap&14 000
frén forsl agskommittén for " forandringar som
|eder till forbattringar”

58 % av anstélldavid Pitedkommun féredrar
kortare arbetstid framfor htgrelon

Bo Ohlund och Gésta Johansson vid vaktmastar-
gruppeninom Pitholm—Munksund fér 20 000fran
forslagskommittén for energibesparande
atgarder

1987-

1990 Kommunen satsadei snitt 2 200 kronor arligen
pautbildning for varje anstalld

aren

1985
1985

1985

1985
1985

1985

1990

Fordagfran anstéllda

1985 ”Rokpaus- dablir det avdrag palonen” Kanske
nagot for Pited kommun undrar en anstalldi en
inséndare.

Desomvill sittaav en halvtimme pamorgonen
stamplar in efter kaffepausen.

"Skavi varatvingade att stannai skolan och

t o m anvanda stampelklocka?’
Personalndmnden har beslutat att betala ut

24 kronor per kord mil.

Mannen i Pited kommun varderas htgre an
kvinnorna. Vad gor jamstal | dhetskommittén
dennafraga? undrar en underbetald kvinnlig
anstalld.

1985

1990

1990

1990
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KULTUR FRITID
INFORMERAR

Boka tid i
kommunens
gympasalar

For endast 50 kr/tim
kan du hyra ndgon av
kommunens gympa-
salar for motion.

For cal 700 kr kandu
trénaen tim/vecka
under en hel sésong
(september - april).
Nyttjar du friskvérds-
subventionen p& 800
kr blir det billigt!

Du kan aven véljaatt
bokalokal for enstaka
tillfalen.

Kontakta Kultur
Fritid tel 69 64 00,
69 64 06 for bokning.

Allman-
hetens
gratistider

I Noliafriidrottshall
kan du l6ptrana gratis
mandag —fredag kl
16.00—17.00. | Hortlax
A- och B-hall trénar
du gratis mandag -
torsdag ochi Norr-
fjérdens sporthall
mandag och onsdag ki
16.00—17.00.

Info om fri akning i
kommunens ishallar
far du under
WWW.pitea.se,
snabblankar, bok-
ning av lokal, web-
bokning.
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Okad delaktighet gav
minskad sjukfranvaro

tadpersonal dr en yrkesgrupp

som ofta drabbas av forslit-

ningsskador. Hoga sjuktal
vittnar om pdfrestningarna i arbetet.
Men utvecklingen kan vdndas, bl.a.
genom att 6ppna for okad delaktig-
het. Pa ett dr har exempelvis sjuk-
franvaron hos Pited kommuns std-
dare minskat med drygt fem procent.

Redan inledningsvis bor understrykas att
stéadarnas problembild varit densamma
under mangaar runt omi landet. Det hand-
lar om véarkande axlar, armbagar, hander...
— Hela kroppen utsatts for ett hart dli-
tage. Det ligger i yrketskaraktéar, siger Mar-
garetha Lundgren och Elisabeth Caesar,
omradeschefer vid Pited kommuns stéd-
enhet som tillsammans med ytterligare en
omradeschef ansvarar for de ca90 stédare
som finns utspridda éver helakommunen.

Vad gor vi...?

Fran fastighetsavdelningen har man inte
sparat ndgon modanéar det géller att minska
sjukfranvaron och det onddiga lidandet
bland stédpersonalen. Investeringar har
gjortsi maskiner, modern ergonomisk ut-
rustning och utbildning. Men problemen
har, trots detta, kvarstatt.

—For sadér en 5-6 ar sedan stéllde vi oss
frégan: Vad gor vi for att vanda utveck-
lingen? Och en forsta atgard blev att titta
pa vad andra "friska arbetsplatser” hade
for recept for att hallanere sukfranvaron,
beréttar Margaretha.

Vad de fann? Jo, att delaktighet var en
viktig komponent for att vridautvecklingen
at ratt hall. Nar folk far mojlighet att pé&
verka sin arbetssituation hander positiva

saker. Omradescheferna och stédpersona-
len fortsatte att spanaefter tankbara atgar-
der fOr att skapa ett béttre arbetsklimat.

—Kanskeskullevi kunnajobbai engélv-
styrande enhet inom fastighetsavdelnin-
gen, var en tanke som vécktes och dryfta-
des, siger de tva omrédescheferna.

Snart nog skickades en ansokan till de
politiska beslutsfattarna som gjorde tum-
men upp. Fast det tog faktiskt drygt fyradr
innan den sdlvstyrande enheten fick sitt
mandat.

—Vi satte gdlvaupp en grénsfor det nya
systemet, som innebar att vi skulle ha 80
procent av stadarna med oss for att fa det
helaatt fungera, forklarar Margarethaoch
kollegan Elisabeth.

Svaret blev 6vervaldigande. Paen enkét
som skickades ut till stédarna, svarade 100
procent ja.

Korta beslutsvigar

Den 1 januari 2009 startade den gévsty-
rande enheten med de 90 stddarna. ldag
har man en egen ledningsgrupp, bestdende
av sex stadare, detre omrédeschefernaoch
ibland finns dessutom fastighetschefen
Jan Stéll med vid tréffarnasom sker en gang
i manaden.

— Korta bedutsvagar & en av vinsterna
med det hér nya séttet att arbeta. Och vi
har ocksa stérre utrymme att paverkainne-
hallet, dock med forbehdllet att vi maste
foljavissaregler som omgérdar verksam-
heten.

Forutom en ledningsgrupp har stédper-
sonalen aven organiserat sa kallade per-
sonalréd. Dessa réd kan t ex komma med
tips pa halsoframjande satsningar. Ambi-
tionen &r att allastadare skahavarit med i
négot personalrdd under den 3-arsperiod
som politikerna satt som grénsinnan man
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gor en utvardering av den sjavstyrande
stédenheten.

Tydlig forbéttring

| januari innevarande & genomfordes ett
antal arbetsplatstraffar for att fa stadarnas
syn pé hur de upplevt nyordningen efter
starten for drygt ett & sedan.

— Magjoriteten tyckte att man blivit mer
delaktig, insynen i ekonomin har stérkts,
man mér béttre, & tryggarei sin arbetssi-
tuation och har roligare pajobbet, konsta-
terar tva nojda omrédeschefer som salva
fatt en 6kad arbetsborda.

— Fast det positivadverskuggar merarbe-
tet...

Utfallet av forandringenssynséveni ste-
tistiken 6ver sjukfrénvaron. Pa ett ar har
den minskat med 5,1 procent.

— ldag har vi heller ingen langtidssjuk,
vilket aldrig héant tidigare, sdger Margare-
thaLundgren och |ater samtidigt forsta att
det nya arbetsséttet vackt intresse och
nyfikenhet frén olika hall, inte minst frén
endel andrakommuner.

Studeras av forskare

Till det intressanta hor for Gvrigt den nér-
gangna studien av den gjalvstyrande stad-
enheten. Studien gors av doktoranden
Therese Ohrling vidinstitutionen for miljé-
vetenskap vid Luleatekniska universitet.
Therese ska folja processen under tre &r,
och Pitedprojektet kommer att resultera i
en avhandling och en vetenskaplig rapport
till kommunenspolitiker.

BO STAFFAN JOHANSSON
(text och foto)
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En kvartett stadare vid Strombackaskolan, fran vanster
Britt-Inger Grankvist, Lena Krutrok, Kristina Liinanki
och Annika Edstrém.




BREDDA PERSPEKTIVET OM HALLBARBAR UTVECKLING

FOlj en
smorgas eller
na't...!
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or en smorgds med ost eller
korv. Samlas kring den och
diskutera innehdll, var rdvarorna

kommer ifrdn o s v. Eller ta nd’t
annat, det funkar med ndstan vad
som helst, sdger utomhuspedagogen
Susie Broquist Lundegdrd vid en fore-
ldsning i Pited, ddr skolledare, Idrare
och fritidspedagoger fran Norr- och
Vdsterbotten samlats.

Det & Den Globala Skolan som arrangerar
ennarverkstréff i Pited, for region nord, och
fokusfor dagen & godaexempel i 1arande
om hdllbar utveckling.

— Det kénnsviktigt att vi hittar en platt-
form dér vi kan utbytatankar och erfaren-
heter kring hdllbar utveckling. Att vi dis-
kuterar och funderar 6ver vad vi kan lara
av varandra och vad vi kan gora tillsam-
mans hér uppe, sager Barbro Kalla,
hélIbarhetskonsult i Umed och aktivi Glo-
balaskolansnétverk for NorraNorrland.

Mer an miljofragor
Allt oftare hor vi talas om hdllbar utveck-
ling. Begreppet anvands i anknytning till
storamilj6- och framtidsproblem som ex-
empelvissinanderesurser, befolkningstill-
vaxt eller den globalavéxthuseffekten.
—Hallbar utveckling & simycket mer &n
miljofragor, menar utomhuspedagogen
Susie Broquist Lundegérd, larare pa So-
dertélje Naturskolaoch skolhandledare for
WWF pden skolai Nacka.

»
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Susie Broquist Lundegérd dribblar flera
frégestalIningar med dhorarna.

—Vartillbringar du helst en ledig dag?|
naturen, framfor dator/tv eller pastan...
Vilka aktiviteter tycker du det ska satsas
pai din hemkommun? Fritidsgard, PRO-
huseller biograf...Vilkaartiklar koper du
nar du far en ovantad |6neforhojning? Nya
kl&der, ny dator eller en ny sang... Vem
paverkar dig nar du véljer vad du ska
handla? Vanan, utbudet/afférsinnehava-
reneller politiker... Vilkabehov tycker du
skaprioriterasi din hemkommun? Hante-
ring av avloppsvatten, cykelvagar eller en
fotbollsarena...

— Hallbar utveckling ska inte ses som
ett enskilt amne utan som ett forhalinings-
st som ska finnas med i alt det vi gor.
Och i skolan &r det extra viktigt att man
inte bara fokuserar p& knoppen, utan att
man tar med helaindividen och ser till hel-
heten, siger Susie Broquist Lundegard.

”Jag blir inspirerad”

Maud Linderborg, hogstadiel arare pa Pit-
holmsskolan, lyssnar och gillar det hon
hor.

—Ah, vad jag blir inspirerad. Nu vill jag
hem och engagera mina elever i nagot
slags vattenprojekt. Tank att det behdvs
140 liter vatten for att producera kaffe-
bonor som racker till en kopp kaffe, och
att vi reser till Egypten for att spelar golf
pakonstbevattnade golfbanor i Hurghada
—dér det inte har regnat dar pa 17 &r. Van-
sinne, sager hon och skakar pd huvudet.

Den Globala Skolan erbjuder

E{(tivite;er ochtjanster som vil|
idra til| lérande och skol
Utveckling genom: -

* Kunskaper och insikter j
balafriger, e Olo-

* Méten m
Kulturer,

* Deltagaraktiy, 4
e aarbetssitt och
* Kunskap om och till5

¥ tillampnin

av frajgangsfaktorer i skol ang
utvecklingsarpete

ed ménniskor och

Lasmer pg
WWw.den lobalaskolan,com

SUSANNE JACOBSSON
(text och foto)
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Konsument-

rutan
Sv Ohlund

Oseriosa pensionsradgivare

Omdu blir kontaktad av en pensionsrédgivare som erbjuder placeringsrad och ett even-
tuellt efterlevandeskydd till din premiepensionen bor du varauppméarksam. Det férekom-
mer namligen ménga oseri 6saaktorer padennamarknad.

Mangakonsumenter som kontaktas uppfattar oftaatt det & Premiegpensionsmyndigheten
(PPM) som stér bakom erbjudandet, men PPM samarbetar inte med ndgot av dessaféretag.
Konsumentverket har granskat fleraav bol agens marknadsf 6ringsmetoder och upptéackt att
mangainte star under Finansi nspektionenstillsyn.

Komihag att du har 14-dagars angerrétt vid distansavtal och for att angerrétten skabdrja
|6pa kréavs att du fatt hem en avtal shekréftelse och att bolaget |amnat information om
angerrétt, avtalsvillkor, avgifter, eventuel laskatter, klagomal shantering och uppsagnings-
md&jligheter. Sedan den 1 april 2005 finnsen 8ngerrétt for deflestatyper av finansiellaavtal
somtréffaspadistanseler vid hemférsdjning. Reglernafinnsi Distans- och hemférsdljning-
slagen (2005:59). Lageninnehdler &venregler omvilkeninformation du har rétt att fainnan
duingdr ett finansiellt avtal.

Har man &ngerr &tt vid allatyper av finansielladistansavtal ?Nej. Angerrétt géller inte
distansavtal som rér finansiellatjanster eller finansiellainstrument och dér priset patjans-
ten/instrumentet beror pa” svangningar pafinansmarknaden som banken/vérdepappers-
bolaget inte kan paverka’. Exempel patjanster som inte omfattas av angerrétten &r: -
noterade vérdepapper - andelar i fondféretag - utléndsk valuta - kredit med pantrétt i
fastighet, tomtrétt eller bostadsrétt.

Ingdr du ett avtal dar foretaget skall gedig placeringsréd géllande din PPM-pension och
dugjalv skall utférabytena, & det inteatt raknasom finansiell tjanst —meningdr du avtalet
padistans har du 14 dagars angerrétt.

Angerrétten géller i 14 dagar och bérjar |6paden dag da distansavtal et ing&s. For privat
individuel It pensionssparande (6f PPM) &r angerratten 30 dagar. Om du 8beropar anger-
rétteninnebér det att duintelangre & bunden av avtalet. Har du angrat dig och meddel at
néringsi dkaren detta, skadu snarast och senast inom 14/30 dagar |amnalbetal atillbakadet
du eventuelIt hunnit faav néringsidkaren. Sammarege! géller for naringsidkaren, d. v. s. att
néringsidkaren snarast men senast inom 30 dagar, ska betalatillbaka det du eventuellt
hunnit erl&ggatill néringsidkaren.

Néaringsidkaren har rétt att taut ersdttning for skéligakostnader for tjansten, exempelvis
réanta, uppl &ggningsavgift, administrativakostnader m.m. Daremot far naringsidkareninte
taut ersattning om du inte f&tt information om att kostnader kan uppsta om angerrétten
dberopaseller om naringsidkaren paborjat fullgorandet av avtal et innan angerrétten [Gpt ut.

Vilken information skajag f&innan jagingér ett distansavtal ?

Vidtelefonforsajning skanéringsidkareni borjan av varjesamtal |8mnainformationomsin
identitet. Naringsidkaren skai rimlig tid innan distansavtal et ingastillhandah&lladig samt-
ligaavtasvillkor. Informationen och avtal svillkoren skagesi en handling e ler i annan | &sbar
ochvaraktig form som &r tillganglig for dig.

Har du n&gon formav konsumentfragor, gain pa www.pitea.se/konsument
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Hej framtida INjgly

Nar du laser detta ar aret 2025 och for-
modligen en hel del annorlundajémfort med
2010. Till och bérjamed skajag gratulera
dig och resten av varlden for att ni over-
levde 2012, som du kanske minns skulle
varadet & d&jorden skulle gdunder. Se-
dan vill jag &helamin generations vagnar
paminna dig om att aldrig ppeka att det
var béttre forr eftersom det &r ett tecken pa
alderdom. For du, min van, ska vara ung
helalivet.

Jag skriver det hér brevet eftersom jag
har en hel del forvantningar padig. Jag ar
ju ung och dum fortfarande, sa jag kan
skjutafram allajobbigadelar till dig. Duar
jutrotsallt 35 & nar du |&ser detta och da
forvantar jag mig ansvar och mognad! For
at goradet helaliteenklaretanktejag skriva
enlistapade saker som du skadstadkomma
innan du ndr 40. Om dessakriterier av n&
gon anledning inte & uppfyllda &n s& har
du ju &minstone fem & pa dig, sa jobba
hérdare, |angre och mer sdskadu seatt allt
|Oser sig.
1. Duskahaenkickasskarriér dér du
har makt och tjanar massor av pengar.
2. Paradvaningen, som du forvantas bo
i, skadu absolut aga.
3. Lan?Durjurik, betalakontant!
4. Duskaintebokvar i Pited

Vad géller punkt ett till tre sa kanske du
tycker att jag &r ytlig och orealistisk. Men
jag tanker faktiskt mer pa trygghet an pa
att levaloppan och kdpa dyrasaker. Dess-
utom ska jag ocksa understryka att for att
nummer tva och tre ska vara godkanda
kravs det att nummer ett ocksaar uppfyllt.

tankar

Ungdomssidan &r ett stdende inslag i Pitekvarten. P& ungdomssidan medverkar
elever fran Strombackaskolans Medieprogram med kronikor och artiklar som
speglar deras tankar om aktuella amnen.

Far jag veta
att du har
blivit rik pa
nagon annans
pengar sa ska jag
branna upp den
stora, luftiga
lagen-

heten nér jag
hinner ikapp dig!

Far jag veta att du har blivit rik pa ndgon
annans pengar sa ska jag branna upp den
stora, luftiga l&genheten nér jag hinner
ikapp dig. Var sasaker.

Punkt fyra &r kursiv eftersom jag egentli-
gen menar att du ska ha bott pa en annan
ort ndgon gangi ditt liv. Res, upplev, skaffa
erfarenheter innan du slér rot och skaffar

dig den dar Svenssonfamiljen som du i
hemlighet vill ha.

Skulle du, gud forbjude, misslyckas med
alt A blir jag ju anda s illa tvungen att
forldtadig. Men gefor faninte upp. Det &
det endajag begér.

LINN ANDERSSON



