
 PITEÅ 2006 
G r u p p i n f o r m a t i o n  t i l l  h u s h å l l e n  

värtvärt 
att vetaatt veta 

omom
dindin 
kommunkommun 



  

Kommunalråden 

DET GÅR BRA för Norrbotten. Idag är Norrbotten 
ett av landets starkaste tillväxtområden. Det ger en 
mängd positiv energi som också medför att fler vill 
och vågar investera i regionen. Men naturligtvis så 
får vi varken slå oss för bröstet eller slå oss till ro. 
För att vi ska kunna konkurrera 

En för stor del av piteborna och särskilt de unga står 
utanför arbetsmarknaden. Därför har NAV, Nämn­
den för Arbetsmarknad och Vuxenutbildning, fått ett 
uppdrag att satsa särskilda krafter på att bli en brygga 
till arbetslivet. Målet i Tillväxtprogrammet om 1000 

nya jobb innan 2010 gäller fort­
är samverkan och samarbete 
inom regionen ett måste. Inom 
Fyrkanten pågår en mängd olika 
samverkansprojekt. Projekt som 
gör större nytta för mindre pen­
gar. 

Fyrkanten ser vi också som en 
bostads- och arbetsmarknads­
region. Dessutom tar det mindre 
än en timme till Skellefteå. 
Upprustningen av Haparanda­
banan startar 2006 och Norrbot­
niabanan mellan Skellefteå och 
Piteå kommer att börja byggas 
2010. När den är färdig kommer restiden att kunna 
halveras. 

DET GÅR BRA för Norrbotten och det går bra för 
Piteå. Nya bostäder har byggts i stadskärnan, Chem­
recs världsledande svartlutsprojekt med förnybara 
fordonsbränslen har kommit igång och det projekte­
ras och planeras för nya satsningar. Ännu fler bostä­
der byggs, förstudier om ett nytt shoppingcentra på­
går, Multiarenan på Pitholm engagerar och ett Studio 
Acusticum ska förhoppningsvis stå färdig i början av 
2007. Satsningar som har bäring mot en framtid som 
rymmer både tillväxt och livskvalitet. 

VISIONEN OM ETT TRYGGT Piteå öppen mot 
världen och som vill låta höra talas om sig är ledstjär­
nan för det arbete som görs och de politiska beslut 
som fattas. För att kunna känna trygghet behövs ar­
bete och för att det ska finnas arbeten behövs till­
växt. Även om det skapades nästan 1100 fler jobb i 
kommunen mellan 1995- 2002 så räcker inte det. 
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INOM DEN OFFENTLIGA
 
sektorn så kommer vi att få ett 
välkommet tillskott genom de 
plus jobb som regeringen har 
lovat. Det kommer att bli en för­
stärkning till olika kommunala 
verksamheter och en möjlighet 
för de som varit arbetssökande i 
två år att få ett riktigt jobb. 

PITEÅS KOMMUN är i grunden 
solid. Inga lån och med pengar 

på banken. Det här behövs för att kunna betala pen­
sionerna och för att vi ska kunna göra investeringar. 
Att vi har en budget i balans beror till stor del på att 
vi har solidariska och ansvarsmedvetna medarbetare 
som håller sig till den ram och den budget man har. 

I den här foldern får du veta hur vi använder skatte­
pengarna inom de olika verksamheterna. 

Peter Roslund KOMMUNALRÅD (s) 

Maj-Britt Lindström KOMMUNALRÅD (s) 
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Ekonomi
 

Inkomster Utgifter 
Totalt 1 916,0 Mkr Totalt 1 916,0 Mkr 

InvesteringarStatsbidrag Likviditetsminskning 
108,4 Mkr/5,7%70,8 Mkr/3,7% 4,0 Mkr/0,2% 

Avgifter m.m.
 
240,1 Mkr/12,5%
 

Utjämn.bidrag/ 
generellt 
statsbidrag 
231,3 Mkr/ 
12,1% 

Personal 
1 288,9 Mkr/67,3% 

Bidrag 
165,3 Mkr/8,6% 

Övrigt 
353,4 Mkr/18,4% 

Kommunalskatt 
1 369,8 Mkr/71,5% 

Din kommunala förmögenhet 
Kommunen hade en egen "förmögenhet" (tillgångar minus skulder) på 1 902,0 Mkr 2004. 
År 2003 var förmögenheten 1 916,5 Mkr. Kommunens förmögenhet har minskat med 
14,5 Mkr mellan åren 2003 och 2004. 

DU ÄGER 
Anläggningar 
(skolor, daghem, vattenv, gator, m. m.) 44 482 kr 

Per kommuninvånare Riksgenomsnitt 

42 472 kr 

Pengar (på bank m. m.) 

och fordringar 13 279 kr 

Summa 57 761 kr 

8 546 kr 

Summa 51 018 kr 

DU ÄR SKYLDIG 
I bank  0 kr 11 677 kr 

Övrigt 11 177 kr 12 613 kr 

Summa 11 177 kr Summa 24 290 kr 

DIN KOMMUNALA 
FÖRMÖGENHET Summa 46 584 kr Summa 26 728 kr 
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Kommunalskatten i kommunen är totalt ca 32,701) krSkatten 
för varje beskattningsbar 100-lapp. Av dessa pengar får 

landstinget 9,42 kr och församlingarna i genomsnitt 
1,25 kr. 2) Kommunen får resterande 22,03 kr. 

Inkomst.. 150 000 kr 225 000 kr 300 000 kr 

då är skatten till kommunen 
efter grundavdrag... 26 877 kr 45 051 kr 63 226 kr 

då betalar Du bl a till... 

UTBILDNING/FÖRSKOLA 
Totalt 11 885 kr 19 921 kr 27 958 kr 
Barnomsorg 2 574 kr 4 315 kr 6 056 kr 
Grundskola 6 365 kr 10 669 kr 14 974 kr 
Gymnasieskola 2 349 kr 3 938 kr 5 527 kr 
KomVux 251 kr 421 kr 591 kr 
Musikskola 178 kr 298 kr 419 kr 

SOCIAL OMSORG 
Totalt   9 114 kr 15 278 kr 21 441 kr 
Äldreomsorg 5 747 kr 9 634 kr 13 520 kr 
Handikappomsorg 2 068 kr 3 466 kr 4 864 kr 
Individ- och familjeomsorg 1 103 kr 1 848 kr 2 594 kr 

KULTUR & FRITID 
Totalt  1 539 kr  2 580 kr 3 621 kr 
Park och anläggningar 714 kr 1 196 kr 1 679 kr 
Bidrag till föreningar, fritidsverks. 442 kr 742 kr 1 041 kr 
Kulturverksamhet 271 kr 455 kr 639 kr 

ÖVRIGT 
Gator och vägar 775 kr 1 300 kr 1 824 kr 

1) Piteå stadsförsamling 32,52 kr, Piteå landsförsamling 32,80 kr, 
Hortlax församling 32,68 kr och Norrfjärdens församling 32,80 kr. 
2) I beloppet 1,25 kr ingår kyrkoavgift och begravningsavgift. 

Personal 
Kultur och fritid 92 

Anställda Räddningstjänsten 37 
Antal månadsanställda i kommunen den 30/11 2005 Miljö och Bygg 27 
uppgick till 3 905 personer varav: Arbetsmarknad och vuxenutbildning 67 
Barn och utbildning 1 824 Kommunledningskontoret 67 
- lärare 740 Fastighetskontoret 208 
- barnomsorg 724 Teknik och gatukontoret 89 
- övrig personal 360 Ekonomikontoret 30 
Socialtjänsten 1 464 
- äldreomsorg 988 Totalt antal anställda 30/11 2005: 3 905 
- handikappomsorg 374 (2004 3 879; 2003 3 969; 2002 4 012; 2001 3 891; 2000 
- individ- och familjeomsorg 75 3 694; 1999 3 589;  1998 3 588;  1997 3 487; 1996  3 
- administration 27 532; 1995 3 375; 1994  3 479; 1993 3 367) 
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Miljö- och byggkontoret 

...arbetar för ett långsiktigt hållbart Piteå.
 

...arbetar med miljö, hälsa, byggande och planering.
 

...erbjuder kompetens och service för god livsmiljö och
 
samhällsutveckling i Piteå, nu och i framtiden. 

...bidrar med kunnande till företagens och människornas 
egna insatser för hälsa och miljö. 

Arbetet sker genom tillsyn av lagar, rådgivning, informa­
tion och miljöutveckling. 

NYHETER  2006 

Z	 Kulturmiljöprogrammet hittar du på 

www.pitea.se/husera 

Z	 Tillgänglighetsinven­
tering inleds. 

Z	 Översiktsplan Lands­
bygden antas. 

Z	 Natur- och kultur­
miljöprojekt i 
Inrefjärden. 

Z	 Ny EU-anpassad 
livsmedelslagstiftning träder i kraft. 

En idéskiss över 
multiarenan 
på Pitholm. 
Illustration: Patrik Jansson 

Miljö & Bygg
 
Alla vill vi ha ren luft, rent vatten, bra mat 
och bostäder, en livskraftig natur och djur 
som behandlas väl. Vi vill också att våra 
barn, barnbarn och barnbarns barn ska 
ha samma möjligheter som vi. Det är vi 
som lever nu som kan se till att det verk­
ligen blir så. 

att miljö- och byggnämndens 
prioriterade frågor under 
perioden 2003-2006 är: 
●  samhällsplanering med 

kultur- och miljömål. 
● effektiv och förnybar 

energianvändning. 
●  bra inomhusmiljö i offent­

liga lokaler. 
● driva frågor om avfall 

och kretslopp. 
● säkra livsmedel - mat 

och vatten. 
● hållbar livsstil. 
● minska bullrets påver­

kan på folkhälsan. 

att miljö- och byggkontorets 
verksamhet finansieras till 
45% av avgifter. 

att det initierats i genomsnitt 
29 planärenden per år de 
senaste tre åren mot i 
genomsnitt 14 ärenden 
2000-2002. 

att miljö- och byggkontoret 
svarar för miljöövervak­
ning genom provtagning 
och annan övervakning av 
bland annat natur, mark, 
luft och sjöar/vattendrag. 

att det förutom kulturmiljö­
program finns stilguider 
för hur du renoverar ditt 
hus och samtidigt tillvara­
tar kulturvärdena. 

Visste du? 
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Kultur & Fritid 
Så här använder förvaltningen sina pengar, 
totalt 91,9 Mkr 

Adm., inkl. nämnd 
Anläggningar 5,8 Mkr (6,4%) 
30,8 Mkr (33,5%) 

Bibliotek och service 
16,3 Mkr (17,7%) 

Park
 
11,6 Mkr (12,6%)
 

Bidrag och ersättn. 
27,4 Mkr (29,8%) 

PARK- OCH ANLÄGGNINGS-

AVDELNING
 

Varje pitebo betalar  2006  2005 

Piteås hela parkverksamhet 285 kr 291 kr 
Växthuset 0 kr 16 kr 
Kvarnvallens idrottsplats 162 kr 164 kr 
Norrmalmia sporthall 165 kr 169 kr 
Noliahallarna 42 kr 42 kr 
Övriga sporthallar 97 kr 98 kr 
Simhallar (inkl. Norrstrand) 356 kr 275 kr 
Vallsbergets skidanläggning 23 kr 20 kr 
Motionsspår 10 kr 9 kr 
Småbåtshamnar 0 kr 0 kr 

NYHETER  2006 
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Byxtorget i centrala Piteå i vacker vinterskrud. 

detta om parkverksamheten och idrotts­
anläggningarna 

att turbåten M/S Favourite nu kört turer i 
Piteå skärgård under tre somrar och över 
tre tusen personer har tagit chansen att se 
den vackra skärgården. 

att det finns tre fotbollsplaner bestående av 
konstgräs i kommunen: Kvarnvallen, 
Strömbacka och Heden som byggts och 
ägs av Storfors AIK. 

att Vallsbergets skidanläggning är en av kom­
munens populäraste aktivitetsplatser för 
ungdomar och att mer än hälften av kom­
munens ungdomar besöker Vallsberget 
minst en gång per år. 

Visste du? 

Z Renovering och muddring av Renöhamns fiskekaj 
och småbåtshamn. 

Z Färdigställande av en evenemangscamping på 
Västra Kajen med servicehus och bryggor. 

Z Ny pistmaskin samt renovering av belysnings­
anläggning på Vallsberget. 

Z Båken på Bondökallen renoveras. 
Z Utbyggnad av husvagnscampingen vid Norr­

strandspoolen med 25 platser samt servicehus. 
Z Muddringsåtgärder i anslutning till norra och 

södra hamnen. 
Z Åtgärder för att bredda Grisbergets skidspår för 

skating på alla slingor. 

BIBLIOTEKS- OCH SERVICEAVDELNING
 

NYHETER  2006 

Z Arbeta med att göra utflyktsmålen i kommunen 
mera kända. 

Z Arbeta med det rörliga friluftslivet på ett mera 
framträdande sätt. 

Z Göra ansökningsblanketter för bidrag till före­
ningar tillgängliga och möjliga att fylla i via nätet. 
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Z	 Möjliggöra så att besökare i kommunens idrottsanlägg­
ningar ska kunna se vilka tider som är lediga och möjliga 
att boka. 

att du numera kan låna e-boken på 

Visste du? 

Z Verka för att göra arrangemang och aktiviteter i kommu­
biblioteket.nens lokaler ännu mera kända.
 

att du kan se utställningar både i
 
Konsthallen, Storgatan 39 och i 

Konsthall och Kultur biblioteket i Öjebyn. 
Z Du är välkommen att besöka konsthallen på Storgatan 39 att du också kan se utställningar i
 

där du kan se utställningar av olika konstnärer som byts
 Piteå Museum och i Piteå­
nästan varje månad.
 Tidningens foajé. 

Z Du kan köpa en folder i Konsthallen, som bl a visar en rund­ att din förening kan hyra olika
 
tur till de offentliga utsmyckningarna.
 maskiner via Föreningsservice. 

Z Du är välkommen att framföra Dina önskemål om vilka att ungdomar i Piteå är producenter 
konstnärer som ska visas i konsthallen. av sin egen fritidskonsumtion 

Z Utbudet av föreställningar för barn presenteras i annonsen med stöd av ungdomskonsulenter. 
Piteå presenterar och du kan även hitta dessa på hemsidan. att det i Stadsbiblioteket finns tid-

Z Du kan köpa en folder som visar de kulturskyltar som har skrifter för i stort sett alla
 
monterats i olika kulturmiljöer. I foldern finns förslag på en
 intresseområden. 
rundtur till dessa. 

Z Du kan besöka någon av de barnteaterföreställningar som 
arrangeras. 

Arbetsmarknadsfrågor och 
vuxenutbildning 

Visionen är: 
att erbjuda stimulerande och utmanande miljöer för
 
vuxnas lärande som leder till lust att lära mer under
 

Visste du? 

att på Vägledningscentrum kan du få informationhela livet. 
om utbildning och praktik. 

att i Företagslagd utbildning kan du få yrkesutbild-Arbete sker bl a med: 
ning på ett företag.Z Information, vägledning, uppsökande verksamhet. 

att hos Reprisen, återvinningsmarknaden, kan duZ Vuxenutbildning - från grundläggande vuxen­
lämna in saker för återvinning och försäljning.utbildning till högskoleutbildningar. 

att hos textilåtervinningen kan du lämna in kläder/ Z Arbetsmarknadsprogram tillsammans med Arbets­
textilvaror för återvinning och försäljning.förmedlingen, praktik, intensivstöd m m.
 

Z Olika bidragsanställningar och feriearbeten.
 

Så här används pengarna, totalt 41,5 Mkr Så här betalas verksamheten, totalt 41,5 Mkr 
Piteå Studiecentrum 

Ersättning från kommun och3,0 Mkr/6,8% 
landsting 0,9 Mkr/2,1%

Riktade statsbidr. Vägledningscentrum 
13,8 Mkr/33,3%4,0 Mkr/9,8% 

Arbetsmarknads-
Gemensam adm. frågor 

20,5 Mkr/49,5% Kommunalskatt 5,2 Mkr/12,6% 
och statsbidrag 
26,8 Mkr/64,6% 

Vuxen­
utbildning
 

8,8 Mkr/21,3%
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INDIVID- OCH FAMILJEOMSORG Socialtjänst 
Socialnämndens vision: 
Alla människor har lika värde och får ett individuellt och mänskligt 
bemötande utifrån sin egen livssituation. Alla människor har ett stöd 
som bidrar till att de kan leva och bo i sin hemmiljö. 

Så här används pengarna inom 
socialförvaltningen, 
totalt 659,1 Mkr 

Politisk och 
Individ- och övergrip. verks. 
familjeomsorg 12,0 Mkr/1,8% 
70,5 Mkr/10,7% 

Äldreomsorg 
382,6Mkr/ 
58,1% 

Handikapp­
omsorg 
194,0 Mkr/ 
29,4% 

Så här betalas socialförvalt­
ningens verksamhet, 
totalt 659,1 Mkr 

Ersättn. från 
Avgifter Försäkringskassan
41,2 Mkr/6,2% 61,0 Mkr/9,3% 

Kommunalskatt 
och statsbidrag 
556,9 Mkr/84,5% 

att Socialnämnden har beslutat att permanenta rätten till heltidsanställ­
ning med möjlighet till deltidsanställning inom äldre- och handikapp­
omsorgen. Hittills har 450 deltidsanställda fått en heltidsanställning 
och deltidsarbetslösheten för tillsvidareanställd personal har minskat 
från 150 till 20 personer. 

att ungdomsarbetslösheten i Piteå är 18 %. 

att antalet personer som söker hjälp för missbruksproblem har ökat 
med 10 % sedan 2004. 

att antalet boendeplatser inom äldreboende har minskat med 81 plat­
ser sedan 2001. Under motsvarande period har antalet personer 
som har hemtjänst endast ökat med 36. 

att äldreomsorgen lovar alla som beviljats äldreboende plats 
omedelbart. 

att 99 personer i Piteå har personlig assistans varav 61 i kommunal 
regi och 38 i privat regi. 200 personer är anställda som personlig 
assistent i Piteå kommun. 

att staten under 2006 särskilt satsar på utökat anhörigstöd, plustjäns­
ter, utbildningsvikariat och kompetensutveckling som förstärkning 
till äldre- och handikappomsorg. 

Visste du? 

Mål för verksamheten är: 
Z	 Alla kommuninvånare ska garanteras en 

skälig levnadsnivå genom socialt och 
ekonomiskt stöd. 

Z	 Människor med problem ska få kvalifi­
cerad hjälp, antingen som direkt stöd av 
socialtjänsten eller genom förmedling till 
andra behandlingsinstanser. 

Z	 Verka för myndighetsinsatser när behov 
uppstår för barn som far illa eller för 
vuxna missbrukare. 

Z	 Att verka för att den totala alkohol­
konsumtionen minskar. 

Ekonomiskt bistånd 
Hit kommer alla personer med ärenden 
som rör försörjningsstöd (socialbidrag). 

Utredning 
Här utreds ärenden som berör barn och ung­
domar som far illa. Personalen gör vård­
nadsutredningar, ger stöd till familjehem, 
kontaktfamiljer och kontaktpersoner. 

Öppenvård 
Rådgivning, behandling, stöd 
och hjälp till barn och ung­
domar, familjer och männis­
kor med missbruksproblem. 

NYHETER  2006 

Z Samnyttjande av resurser 
som rör barn och unga via 
Socialtjänstens avdelning 
för Individ- och familjeom­
sorg och elevhälsan inom 
Barn- och utbildning. 

Z Fem nya boendeplatser för 
hemlösa missbrukare. 

Z Permanentning av familje­
förskolan. 

Z 150 ungdomar får syssel­
sättning i stället för försörj­
ningsstöd. 

Z Skapa jourplatser i familje­
hem. 

Z Drogsamordnare anställs 
för två år. 
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ÄLDREOMSORG
 

Äldreboende med totalt 566 
platser finns på följande boenden: 

Z Piteå C/Pitholm, 5 boenden 
Z Öjebyn 
Z Norrfjärden/Rosvik, 2 boenden 
Z Hortlax 
Z Roknäs 
Z Tjänsteköp av 30 rehabiliteringsplatser (tillsam­

mans med övriga kommuner i Pite älvdal) vid Pite 
Älvdals sjukhus. 

Z Dagverksamheten för dementa bedrivs vid 
Prostgården och Munkberga. 

Z Avlastning, behovsbedömning och träning bedrivs 
vid Villa Utkiken och Kärnhuset (totalt 26 platser). 

Social hemtjänst 
Består av social hemservice, omvårdnad och enklare 
sjukvård där vårdpersonal utför arbetet i det enskilda 
hemmet till ungefär 700 hushåll. 

Andra verksamheter är t ex anhörigvård, träff­
punkter, trygghetstelefoner, nattpatruller, matservice, 
telefonservice, kontakt- och aktivitetsskapande in­
satser. 

NYHETER  2006 
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Z Rådslag bland kommunens medborgare för att 
forma framtidens äldreomsorg. 

Z Uppstart och satsning på en frivilligcentral för 
volontärer och ideellt arbetande föreningar. 

HANDIKAPPOMSORG
 

Boenden 
Z Personer med utvecklingsstörning/flerfunktions­

hinder, 97 platser. 
Z Personer med psykiska funktionshinder, 46 platser. 

Dag- och sysselsättningsverksamheter 
Z Dagverksamhet, 57 platser.
 
Z SAVO (skyddat arbete), 45 platser.
 
Z Träffpunkt Öjebyn för psykiskt långtidssjuka, 25
 

platser dagligen. 
Z Bryggan sysselsätter 20 personer och Reprisen 

10 personer från handikappomsorgen. 

Personligt stöd i eget boende 
Ges via personliga assistenter, ledsagare, kontakt­
person, personligt ombud, boendestöd, syn/hörsel­
ombud, dövblindombud, avlösarservice, korttids­
vistelse och fritids för tonåringar. 

Personlig assistans är en snabbt växande verksamhet som 
innebär nya arbetstillfällen för många ungdomar i kom­
munen. Här ser vi Andreas Berglund, personlig assistent 
till Björn Karlsson som just är i färd med att torka disken. 

Färdtjänst och riksfärdtjänst 
I Piteå kommun har ca 1 910 personer färdtjänst och 
ca 370 personer riksfärdtjänst. 

NYHETER  2006 

Z Skapa åtta nya platser för funktionshindrade. 
Z Byte av lokaler för det som benäms daglig verk­

samhet. 
Z En utveckling av samarbetet mellan socialtjänst, 

primärvård och psykiatri startas med hjälp av 
statliga medel. 

Z Med stöd av antagen handikapplan förbättra till­
gänglighet och bemötande för funktionshindrade. 

Z Arbetar för att skapa lättläst kommunal informa­
tion på Internet. 

Z Översyn av riktlinjer för riksfärdtjänst i länet. 
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Överförmyndar­
nämnden 

Överförmyndarverksamheten 
har tillsyn över gode män, förvaltare och förmyndare 
för barn under 18 år. Tillsynsmyndighet för överför­
myndarnämndens verksamhet är Länsstyrelsen. 

Den 1 november 2005 hade överförmyndarnämn­
den 523 ärenden registrerade. Av dem är 48 ärenden 
förvaltarskap, 151 godmanskap och 20 nya ansök­
ningar under utredning. Resterande är förmyndar­
skapsärenden. 

För 2006 ligger överförmyndarnämndens budget på 
1,7 miljoner kronor. 

God man eller förvaltare kan den person få som 
under vissa förhållanden behöver hjälp med... 
Q att bevaka sin rätt i olika situationer. 

Arbete/näringsliv 
Av kommunfullmäktige antaget tillväxtprogram 
sträcker sig fram till år 2010. Detta är ett övergri­
pande styrdokument med fokusering på områdena 
industri, musik, media och dans, infokom, hälsa och 
rehabilitering samt handel, turism och arrangemang. 
En av huvudpunkterna är att engagemanget och del­
aktigheten från företagarnas sida ska stärkas. 
Satsningarna på forskning fortsätter främst vid 
Energitekniskt centrum (ETC), Musikhögskolan och 
SICOMP. Ett stort projekt inom svartlutsförgasning 
har inletts på Smurfit Kappa Kraftliner Piteå där 
företaget Chemrec, tillsammans med ETC, driver ett 
världsunikt forsknings- och utvecklingsprojekt. 
Träindustrin har mött en tuffare konjunktur under 
det senaste året. Verkstads- och kompositindustrin 
har klarat sig bättre bl.a. har satsningarna vid Smurfit 
Kappa och i Malmfälten börjat ge goda effekter. 
Företagsbyn Acusticum vid Musikhögskolan dispo­
nerar ca 3 000 m2 till spetsteknologiföretag inom IT/ 

Q att förvalta sin egendom och sköta sin ekonomi. 
Q att sörja för sin person. 
133 personer har förordnats att sköta ett eller flera 
godmanskap och/eller förvaltarskap. De är privatper­
soner med intresse för, och kunskaper i, sociala, eko­
nomiska och juridiska frågor, vilka mot en viss ersätt­
ning vill göra en insats för människor med olika hjälp­
behov.Gode män och förvaltare är redovisningsskyldi­
ga och lämnar varje år in en årsräkning över sin verk­
samhet till överförmyndarnämnden för granskning. 

Behovet är stort av personer som är villiga att ta 
på sig uppdrag som god man eller förvaltare. 

Den 1 oktober 2004 tillkom en ny förordning som 
innebär att Vägverket och Kronofogdemyndigheten 
är skyldiga att underrätta överförmyndarnämnden då 
någon som är under 18 år registreras som ägare till 
fordon eller registreras för skuld hos Kronofogde­
myndigheten. Under det första året har detta med­
fört en ökning i ärendemängden med 183 ärenden. 

multimediabranschen. Ett EU-projekt pågår med syf­
te att Piteå år 2007 ska vara utvecklingsmotor och 
huvudort för kommersiell mediatestverksamhet inom 
EU. Kommunen har under året tagit beslut om bygg­
andet av ett konserthus vilket väntas ge positiv effekt 
på utvecklingen vid Musikhögskolan/Acusticum. 
Inom infokomområdet sker en fortsatt expansion, 
främst av företagen vid Furunäsets företagsby och 
Excellent e-service. Företagen vid Furunäsets före­
tagsby sysselsätter f n ca 750 personer. 
För att lansera Piteå som vinterstad arrangeras nu­
mera festivalen ”Vinter i Piteå”. Turistnäringen och 
kommunen har utarbetat ett strategidokument för 
Piteås upplevelseindustri. Skapandet av en försälj­
ningsorganisation står nu högst på dagordningen. 
KK-stiftelsen har utvalt Piteå som en av fem orter 
som ska utveckla upplevelseindustrin i Sverige. Inrikt­
ning är i första hand turism, musik och media. 
Inom handeln har ett antal nya företag etablerats. 
På Backens industriområde har begreppet Back City 
etablerats. 

Antal arbetstillfällen i kommunen 
17 000 

16 500 

16 000 

15 500 

15 000 

Efter fem år av oavbruten ök­
ning av arbetstillfällen i Piteå 
blev 2003 ett år med minskat 
antal. Av 16 465 arbetstillfällen 
år 2003 var 1 298 tillsatta av 
personer som bor i andra kom­
muner. Å andra sidan pendlade 
2 982 pitebor till jobb i andra 
kommuner. Totalt hade 18 169 
pitebor ett arbete. 15 187 av 
dessa har sitt arbete i Piteå. 

Visste du? 

16 801 

16 441 16 465 

15 911 
16 147 

15 657 

15 220 

15 665 

1996 1997 1998 1999 2000 2001 2002 2003 
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Räddningstjänst
 
”Färre ska dö, färre ska skadas och mindre ska 
förstöras. Antalet olyckor skall minimeras” 
Ovanstående är målet med Lagen om skydd mot olyckor 
som trädde i kraft den 1 januari 2004. Lagen handlar i 
huvudsak om den enskildes, kommunens och statens 
skyldigheter och ansvar för att vidta åtgärder för eller 
medverka till skydd mot olyckor och för att begränsa 
skador till följd av olyckor. 

Brandskyddsavdelningen 
svarar för den förebyggande verksamheten där 
huvuduppgifterna är att underlätta för den enskilde 
samt utöva tillsyn. 

Underlätta för den enskilde görs i första hand 
genom rådgivning, information och utbildning. 

Tillsynen riktar sig mot enskilda (fysiska och juri­
diska) personer för att kontrollera deras efterlevnad 
av lagen och av de föreskrifter som meddelats med 
stöd av denna. 

Avdelningen samordnar även kommunens bered­
skapsåtgärder enligt lag om kommunernas och lands­
tingens åtgärder för extraordinära händelser i freds­
tid och under höjd beredskap. 

Räddningsavdelningen 
svarar för räddningstjänstinsatser vid olyckor eller 
vid överhängande fara för olyckor samt att samtliga 
olyckor undersöks. Undersökningen skall i skälig 
omfattning klarlägga orsak till olyckan, olycksförlopp 
och hur insatsen har genomförts. 

Brandstationer finns i Piteå, Norrfjärden, Infjärden 
och i Markbygden med brandpersonal och räddnings­
värn. 

NYHETER  2006 

Z Räddningstjänsten ska under 2006, tillsammans 
med Fastighetskontoret och Teknik- och Gatukon­
toret, utreda och redovisa hur en skadeakut i Rädd­
ningstjänstens regi skulle kunna se ut. Tanken med 
en skadeakut är att Räddningstjänsten ska vidta åt­
gärder vid andra skador än de som definieras som 
räddningstjänst inom kommunens verksamhetsom­
råde, exempelvis vattenskador, skadegörelse m m. 

Z Ny brandbil är inköpt och kommer att tas i bruk i 
början av 2006. Den ska utrustas med bl a högtrycks­
pump för effektivare brandsläckning och datorstöd 
med insatsplaner, brandpostnät, positionering, geogra­
fisk information m m. 

Stora delar av kommunens skyldigheter enligt lagen 
hamnar hos Räddningstjänsten eftersom Skydd mot 
olyckor och säkerhet är förvaltningens kärnverksamhet. 

De primära områdena är förebyggande verksamhet 
och räddningstjänst. 

Heja, Piteå! Det finns det anledning att 
utbrista efter losstagnings-VM i Fort 
Lauderdale, USA, där Räddnings­
tjänsten knep bronspengen i konkur­
rens med 30 lag. Genom framgången är 
Räddningstjänsten från lilla Piteå 
direktkvalificerad till VM i Sydafrika. 
Bronsgänget består av Peter Granberg, 
Torbjörn Andersson, Stefan Spinnell, 
Daniel Granberg, Jörgen Fyhr, Per 
Isaksson, Bo Frejdh och Jonas Gebing. 
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Några siffror 
Z 444 utryckningar varav 65 för teknisk service 

(2005). 

Z Utbildning och information i brandskydd till 

ca 2 200 personer (2005). 

Z Räddningstjänsten kostar 697 kr per kommun­

medborgare (2006). 
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Fastighetskontoret
 

Verksamhetsidé 
Vi uppfattas som en professionell serviceorganisation och 
förvaltare av fastigheter, som med rätt kvalitet tillhanda­
håller ändamålsenlig mark, lokaler och service för 
våra kunder. 

Fastighetskontoret bygger och sköter om: 
Z Kommunens mark och skogsreserv. 

Z Kommunens fastigheter. 

Detta erbjudes kommunmedborgarna: 
Z Bostadsförmedling av kommunens 

bostäder. 
Z Tomtförsäljning/markupplåtelser. 
Z Bostadsanpassningar. 

Så här använder Fastighetskontoret 
sina pengar, totalt 251 Mkr 

Lokaler och bostäder 
6 Mkr (2%) Markförsörjning 

8 Mkr (3%)Teknisk planering
 
39 Mkr (16%)
 

Fastigheter 
198 Mkr (79%) 
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I den pågående om- och tillbyggnaden av Christinaskolan 
ingår bl a investeringar i ny ventilation och nya yttertak. 

Detta erbjuds övriga förvaltningar: 
Z Utredningar och planering vid förändringar i lokaler.
 
Z Vaktmästeri till exempelvis skola och socialförvaltning.
 
Z Städning av lokaler.
 
Z Specialstäd, t ex allergistäd och höghöjdsstäd.
 
Z Kopiering och kontorsmaterial i Stadshuset.
 

Så här betalas Fastighetskontorets 
verksamhet, totalt 251 Mkr 

Teknisk planering 

Fastigheter
200 Mkr (80%)

27 Mkr (11%) Markförsörjning 
6 Mkr (2%) 

Skatt 
18 Mkr (7%) 

att det arbetas offensivt med att sänka kostnaderna för energi 
då dessa idag uppgår till ca 35 mkr/år. 

att utifrån ett miljöperspektiv byts olja ut mot pellets och fjärr­
värme samt byts el mot fjärrvärme i lämpliga fastigheter. 

att byggenheten utför ca 720 uppdrag per år varav ca 330 är 
anpassning av bostäder. 

att det kommunala markinnehavet uppgår till 9 000 ha och att 
mark på Mellerstön, Vargön och Jävreholmen avsatts för att 
bli Natura 2000-område. 

Visste du? NYHETER  2006 

Ombyggnad av: 
Z Rosvik träskola. 
Z Christinaskolan etapp 3. 
Z Dagrum Hortlaxgården. 
Z Badrum Stadshotellet, etapp 2. 

Nybyggnad av: 
Z	 Källsorteringsbyggnader på 

Strömbacka och Christina­
skolan. 
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Teknik & Gatukontorets mål är att 
Z erbjuda en säker och bra trafikmiljö för alla trafikanter 
Z kunna förse kommunens invånare med vatten av 

hög kvalitet 24 timmar per dygn 
Z på ett miljömässigt bra sätt ta hand om avloppsvattnet 
Z kvalitet och kostnader för våra varor och tjänster 

ska stå sig väl i jämförelse med andra aktörer 

Verksamheten ansvarar för 
Z produktion, kontroll och leverans av dricksvatten 
Z distribution och rening av avloppsvatten 
Z trafik- och parkeringsfrågor 
Z framkomligheten på vägar och gator 
Z kommunens järnvägsspår 

Några tjänster som erbjuds 
Z parkeringstillstånd för rörelsehindrade
 
Z tillståndsärenden: Upplåtelse av offentlig plats,
 

blomlådor, grävningstillstånd 
Z bidrag till enskilda vägar 
Z tömning av enskilda avloppsanläggningar 
Z nyanslutning till va-nätet 

Så här använder Teknik & Gatukontoret 
sina pengar, totalt 136 Mkr 

Vatten, avlopps-
Gator, vägar, försörjning 
parkering 60 Mkr (44%)
55 Mkr (40%) 

Trafik
 
21 Mkr (16%)
 

Teknik & 
Gatukontoret 

I projektet Hälsorajds regi startade kampanjen, Hälsotramp­
arna, hösten 2005. Syftet med kampanjen är att stimulera till 
förändrade resvanor och ökad fysisk aktivitet. Kampanjen 
pågår under ett år och deltagarna har rekryterats bland 
kommunens anställda och företag i Piteå. Foto: Bo Staffan Johansson 

Så här betalas Teknik & Gatukontorets
 
verksamhet, totalt 136 Mkr
 

Skatt
 
70 Mkr (52%)
 Vatten, avlopps­

försörjning 
63 Mkr (46%) 

Gator, vägar, parkering 
3 Mkr (2%) 

Visste du? 

att ombyggnationen av Sundsgatan fortsätter 
för ytterligare 6 miljoner kr. 

att ombyggnationen av Sandholmens avlopps­
reningsverk för förbättrad biorening blir klar 
våren 2006. 

att det under året kommer att utföras dräne­
ringsarbeten i Öjeby kyrkstad för att bevara 
kyrkstugorna. 

att vattenverket i Holmträsk ersätts med ny 
vattenledning mellan Nybyn och Holmträsk. 

att det finns 2 625 enskilda avloppsanläggningar 
anslutna till regelbunden tömning genom 
kommunens försorg. 

att investeringsbudget för förnyelse av vatten­
och avloppsledningsnät och gator i hela 
kommunen har ökat och uppgår till 19,7 mil­
joner kr under året. 
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Barn & Utbildning
 

Så här används pengarna inom Barn- och 
utbildningsnämnden, totalt 753,6 Mkr 

Gemensam adm. Annan utbildning 
8,6 Mkr/1,1% 11,3 Mkr/1,5% 

Gymnasieskola 
157,3 Mkr/20,9% 

Grundskola/förskola 
576,4 Mkr/76,5% 

Kommunen ska enligt lag varje år lämna in en kvali­
tetsredovisning som anger i vilken grad kommunen 
lyckas uppfylla nationella och lokala mål för förskola 
och skola. Piteås resultat visar på goda värden vad 
avser hur väl barnen trivs. 
När det gäller mobbing kan man aldrig vara nöjd förr­
än en nollvision är uppfylld, men enkäten ”Person­
ligt”, visar på en klar förbättring mellan åren 2000 
och 2004. 
Goda resurser finns för barn i behov av särskilt stöd, 
dessutom en utvecklad samverkan med socialtjäns­
ten. 
I Piteå är det fler elever som klarar allmän behörig­
het till gymnasiet och det är fler elever som går till 
vidarestudier, än vad det är i riket. 

Trots de goda resultat som redovisas finns det områ­
den som behöver utvecklas, till exempel: 
◗ Elever och föräldrars möjlighet till inflytande och 

delaktighet. 
◗ Vidareutveckla arbetet kring omdömen och betyg, 

för att nå en likvärdig betygssättning. 
◗ Vidareutveckla rutiner, information så att fler elev­

er väljer att läsa moderna språk. 
Sammantaget anses kommunen som en god skol­
kommun. Det bedrivs ett kontinuerligt kvalitetsar­
bete, där resultaten visar både styrkor och utveck­
lingsområden. Styrkorna ska bevaras och de utveck­
lingsområden som identifieras ska det arbetas vidare 
med för att ständigt utveckla verksamheten. 

Så här betalas Barn- och utbildnings­
nämndens verksamhet, totalt 753,6 Mkr 

Ers. från kommuner Avgifter och övriga ers. 
och landsting 27,8 Mkr/3,7% 
22,3 Mkr/3,0% Riktade statsbidrag 

28,9 Mkr/3,8% 

Kommunalskatt och 
statsbidrag 
674,6 Mkr/89,5% 

FAMILJENS HUS 

Familjens Hus startade i januari 2003. Målet är att 
skapa god hälsa hos barn och ungdomar genom att 
ge förutsättningar för ett gott föräldraskap. Familjens 
Hus erbjuder råd och stöd som bygger på en helhets­
syn på familjen. Navet i verksamheten är en öppen 
förskola som erbjuder pedagogisk verksamhet för 
barn och föräldrar. Dessutom finns föräldrasamtals­
grupper, faderskapsbekräftelse, specialpedagog, tal­
pedagog m m. Familjens Hus, som har sina lokaler i 
Öppna förskolan på Storgatan 11 i centrala Piteå, er­
bjuder också seminarier kring aktuella teman. 

FAMILJEFÖRSKOLA 

Barn och Utbildning bedriver i samarbete med 
Socialtjänsten en familjeförskola. Projektet vänder 
sig till föräldrar med barn i åldrarna 0-6 år som är i 
behov av extra stöd i sin föräldraroll. Deltagandet är 
frivilligt. Familjeförskolan finns i samma lokaler som 
Familjens Hus. 

INVESTERINGAR 

Christinaskolan genomgår under 2005-06 en fullstän­
dig renovering vilken innebär att:
 
◗ Ytterligare en danssal byggs.
 
◗ Ett modernt elevtorg byggs i anslutning till skolans
 

nya huvudentré. 
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Eleverna vid Ström­
backaskolan har nu­
mera möjlighet att i 
elevcafeterian köpa 
en frukost, bestående 
av rågkakor, juice, 
mjölk och frukt. 
Här är det Frida 
Grönlund och Linda 
Eriksson som handlar 
av Inger Hedkvist. 

◗ Samtliga klassrum och personalutrymmen moderni­
seras och förses med ny ventilation. 

◗ Skolans fasad och yttertak förbättras och görs en­
hetliga för hela skolan. 

◗ Samtliga lås- och larmsystem byts ut och moderni­
seras. 

Christinaskolan blir en förstklassig utbildningsanlägg­
ning, speciellt anpassad för dans och musik. 

FÖRSKOLA OCH FRITIDSHEM 

Allt fler föräldrar väljer att placera sina barn i för­
skolan och hos dagbarnvårdarna. Under 2005 har det 
i genomsnitt placerats 1 854 barn i åldrarna 1-5 år i 
förskolor och hos dagbarnvårdarna. Detta motsvarar 
86 % av alla barn i kommunen som är mellan 1-5 år 
och det är 12 % fler än 2001. Även antalet barn i 
fritidshemmen har ökat. 
Under 2005 har i genomsnitt 1 324 barn placerats i 
åldrarna 6-12 år. Detta motsvarar i genomsnitt 49 % 
av alla barn i kommunen som är mellan 6-12 år och 
det är 17 % fler än 2001. 

KUNSKAP OCH LÄRANDE 

För verksamheten gäller att verka i ett 1-19-årspers­
pektiv, för att varje barn/studerande ska känna sam­
manhang och kontinuitet i lärandet med stigande åld­
er och mognad och kunna ta ett allt större ansvar för 
sitt eget lärande. 

Fr.o.m. januari 2006 skall alla barn/elever i förskolor 
och grundskolor ha en individuell utvecklingsplan. 
Den ska vara framåtsyftande och även sammanfatta 
vilka insatser som behövs för att barnet/eleven ska 
nå målen och i övrigt utvecklas så långt som möjligt 
inom ramen för läroplanen och kursplanerna. Planen 
kan lämpligast göras under ett utvecklingssamtal och 
därför bör barnet/eleven och dess vårdnadshavare få 
möjlighet att förbereda sig inför utvecklingssamtalet. 

Foto: Bo Staffan Johansson 

KOST OCH RÖRELSE 

Barn & Utbildning arbetar med ”Hälsofrämjande 
skolutveckling” vilket innebär ett arbete med kost 
och rörelse ur ett helhetsperspektiv. Kost och rörelse 
har stor betydelse för barn/elevs inlärning. 

Barn/elever ska motiveras till att röra sig varje dag 
genom att gå och cykla till skolan samt utveckla skol­
gårdarna så att de ger lek och rörelseglädje. 
Det ska serveras bra skolmat och i elevcafeterian 
ska erbjudas hälsosamma och nyttiga alternativ. 

På gymnasieskolan Strömbacka betonas värdet av 
kost och motion på många olika sätt. Eleverna har 
t ex från i höst möjlighet att i elevcafeterian köpa en 
frukost, bestående av rågkakor, juice, mjölk och frukt. 
På skolområdet ligger ”Hälsobacken” – ett grönom­
råde som elever och personal ställt i ordning och som 
bl a kan användas för uteklassrum. 

ELEVHÄLSA 

Skolan är en utvecklingsplats, en plattform att skaffa 
sig färdigheter på, en arena där man får trygghet och 
tillit till sig själv och andra. Delaktighet och inflytande 
ska känneteckna arbetet. 
Alla barn, oavsett förutsättningar, ska ha en sådan 
lärandemiljö. Elevhälsans personal finns nära arbets­
lagen för att stödja detta arbete. 
Hälsofrämjande insatser ges kontinuerligt. 
Mål: 
◗ Alla barn/elever upplever att de har en god lär­

andemiljö. 
◗ Lärandemiljön utgår från en helhetssyn på hälsa, 

lärande och arbetsmiljö. 
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Med sina 3 087 km2 landareal är Piteå en av Sveriges 
till ytan största kommuner. 
Piteås folkmängd fortsätter att öka. Under 2005 ökade 
folkmängden preliminärt med 37 personer. Detta är 
resultatet av ett flyttningsnetto på 86 och ett födelse­
underskott på 49 personer. 

att veta 
om 

PITEÅ 2006 
Gruppinformation till hushållen 

din
kommun

värt 
din 
kommun 

Befolkningsförändring 1997 -2005 
Inflyttn. Utflyttn. Netto- Födda Döda Födelse- Förändr.  Folkmängd

 flyttning överskott 

1997 1 181 1 440 - 259 359 402 - 43 - 306 40 553 

1998 1 300 1 364 - 64 371 402 - 31 - 95 40 458 

1999 1 360 1 360 0 380 434 - 54 - 54 40 404 

2000 1 366 1 437 - 71 428 396 32 - 41 40 363 

2001 1 410 1 274 136 394 430 - 36 88 40 451 

2002 1 421 1 329 92 400 413 - 13 80 40 531 

2003 1 405 1 271 134 408 411 - 3 131 40 662 

2004 1 511 1 322 189 414 436 - 22 168 40 830 

2005* 1 475 1 389 86 375 424 - 49 37 40 867 

* preliminära siffror. 

Politisk sammansättning i kommun­
fullmäktige enligt valresultatet 2002 
S 26 ledamöter gruppledare L-O PETTERSSON tel. 602 50 
V 6 ledamöter gruppledare BRITH FÄLDT tel. 24 10 03 
NS 5 ledamöter gruppledare JOHNNY ÅSTRÖM tel. 20 69 12 OM DUVILLVETA MER 

C 4 ledamöter gruppledare ERIK BERGH tel. 20 30 00 Gå in på vår hemsida 
Fp 4 ledamöter gruppledare ÅKE FORSLUND tel. 305 86 www.pitea.se. Där finns 
Kd 3 ledamöter gruppledare INA JÄRLESJÖ tel. 914 88 

den kommunala verk-M 2 ledamöter gruppledare RICKARD GRANDIN tel. 927 47 
samheten beskriven och 

även kontaktpersoner i 

olika frågor. Internet­

datorer finns på kom­

munens bibliotek och i 

Stadshusets foajé. 

Du kan förstås också 

ringa Piteå kommun, 

tel. 0911-69 60 00 vx. 

Mp 1 ledamot gruppledare MAGNUS ALM tel. 926 09 

Socialdemokraterna Storgatan 35 tel. 156 80 
Vänsterpartiet Prästgårdsg. 43 B tel. 129 18 
Norrbottens Sjukv.parti (ordf) Ängsvägen 17, Rosvik tel. 20 69 12 
Centerpartiet Västergatan 4 B tel. 168 04 
Folkpartiet Liberalerna Hamngatan 55 A tel. 176 20 
Kristdemokraterna Hamngatan 55 C tel. 182 70 
Moderata Samlingspartiet Hamngatan 55 B tel. 192 65 
Miljöpartiet de Gröna Wåhlinsgatan 11A tel. 181 50 

Här hittar du part iernas expedit ioner 

Populärbudgeten har producerats av kommunens ekonomikontor i samarbete med övriga 
förvaltningar. Produktion: Skribenten, Piteå Bild sidan 1: Tore Sundström Tryck: RC Tryck, Piteå, 2006 01 

http:www.pitea.se

