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Arlig granskning Miljé- och byggnadsnémnden

Vi revisorer ska varje &r uttala oss i frigan om ansvarsfrihet for namnder och styrel-
ser. For att majliggdra bedomningar och skapa en tydlig grund for detta anger kom-
munallagen, att all verksamhet ska granskas &rligen. Syftet med den genomforda
granskningen #r att beddma om nimndens ansvarsutvande, dvs. nimndens aktiva
atgirder for att styra, folja upp och kontrollera verksamheten, ar tillfredsstéllande.

Vid vart sammantride med Miljé- och byggnadsnamnden (MBN) den 7 december
2010 diskuterades fragor med inriktning p& nimndens ledning, styrning och kontroll.

Vara intryck och synpunkter frén Sverliggningen med MBN och granskning av do-
kument; protokoll, arsredovisning, delérsrapport, verksamhetsplan och reglemente har
sammanfattats i denna skrivelse. T granskningen, liksom vid upprattandet av denna
skrivelse, har vi bitritts av sakkunniga frén Komrev inom PwC.

Styrnings- och ledningsfragor

Namnden bedomer att den har en tillfredsstillande styrming. MBN arbetar med att
utveckla sin styrning och ledning kontinuerligt. Namnden framfor att det nu dr aktu-
clit med en &versyn av mil och nyckeltal i syfie att utveckla styrningen ytterligare. |
detta ligger bl.a. att se dver méngden nyckeltal och finna relevanta nyckeltal, Vi delar
MBN’s asikt att namnden i allt vésentligt har tillfredsstéllande former for sin ledning
och styrning. Det finns dock vissa omraden som kan utvecklas ytterligare.

MBN upplever att de har ett gott samarbete med fjdnsteméannen, som levererar till-
fredsstillande beslutsunderlag. Det finns en tydlig rollférdeining mellan namnd och
tjinsteman. Detta bedomer vi vara tillfredsstéllande da det ar visentligt for politiker
att ha forutsittningar att sitta sig in i den verksamhet som de ansvarar for. Vi noterar
dock att det forckommer att ”mindre” extra-renden skickas ut med kort varsel. Det-
samma giller kompletteringar till tidigare utskickat beshutsunderlag. Det ar visentligt
att MBN erhaller handlingar i tid for att kunna satta sig in i drendena, sérskilt med
beaktande av att de ir en myndighetsnimnd. Vi rekommenderar némnden att s¢ Sver
beredningsprocessen och vidta &tgirder pd de omraden som nimnden finner behdver
utvecklas.

Vissa frigor upplever nimnden redan ér beslutade av andra innan de behandlats av
MBN, trots att de tilthér MBN:s ansvarsomrade. Vi vill framhélla att det ir MBN, 1
egenskap av myndighetsndmnd, som fattar det faktiska beslutet.
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Namnden har vidareutvecklat formerna rérande medborgardialog under 2010 samt
faststallt vilken servicenivid kommuninnevanare kan férvanta sig av MBN under ru-
briken 1 Pited kan du forvinta dig ...”. Ndmnden bedomer att de lever upp till utlo-
vad serviceniva. MBN avser f5lja upp detta framdver bl.a. via métningar av hand-
laggningstider och enkiiter.

MBN har under tidigare ar patalat att personalsituationen inte varit optimal och sa &r
fallet aven i &r. MBN ser bekymmersamt p tillkommande arbetsuppgifter i.0.m. den
nya plan- och bygglagen samt p& kommande generationsvixling. Vi rekommenderar
MBN likt tidigare ar att fortsitta vidta itgérder for att finna erforderlig kompetens.

Vi noterar att forslag till klimat- och energiplan 4r uppritiad. Det framkom att namn-
da plan erhallit positiv kritik frén Svriga landet, vilket vi upplever utmiirkt.

Vidare har vi uppmirksammat att néimndens reglemente inte uppdaterats i samband
med att ndmnden erhallit nya ansvarsomréden, t.ex. tillsyn enligt tobakslagen, hanter-
ing av drenden enligt 10 och 11 § lagen om ldgenhetsregister och tillsyn enligt lagen
om handel med vissa receptfria likemedel. Vi rekommenderar ndmnden att patala
detta for kommunstyrelsen.

Uppfdljning och rapportering

Namnden upplever att de har en bra internkontroll och att de erhéller erforderlig in-
formation rérande ekonomi och verksambhet. I likhet med tidigare &r erhéller MBN
verksamhetsuppfoljning i samband med delérsrapport och &rsredovisning. Vi noterar
att i arsredovisningen 2009 bedémer némnden att méluppfyllelsen for de strategiska
malen kommer att nds i varierande utstrickning. “Barn och unga” samt “Demokrati
och 8ppenbet” ar strategiska omraden som MBN bedémer nas delvis.

1 delérsbokstut januari — augusti framgér mal och prognostiserad maluppfyllelse. Vi
noterar att inom perspektivet Barn och unga — vér framtid erhdiler malet "En god
medborgardialog fr och med unga” relativt 14g prognos rorande maluppiyllelse.
Nimnden arbetar aktivt for att erhalla hogre méluppfyllelse, bl.a. via studiecirklar,
frigor p4 facebook och dialog med unga. Det ir tillfredsstillande att ndmnden ir en-
gagerad och vidtar atgarder i syfte att erhalla hogre maluppfyllelse.

Nimnden har erhdllit uppdrag i verksamhetsplan 2009-2011 att redovisa atgédrder
kring enkelt avhjilpta hinder i delérs- och arsbokslut. Granskning av delarsrapporten
visar att nimnda redovisning saknas. MBN framfor att de glémt redovisa detta i del-
arsrapporten, men att omradet ingdr i det l6pande arbetet med bl.a. detaljplan och
bygglov. Det ar tillfredsstillande att nimnden arbetar med omradet. Vi rekommende-
rar MBN att redovisa erhéliet uppdrag i kommande &rsredovisning.

Nimnden bedomer att ir 2010 varit ekonomiskt tuffare i relation till tidigare ar, det
ar framst nedgdngen pa byggnadssidan som bidragit till detta. Framéver erhaller
nidmnden inom miljésidan nya ansvarsomraden, som inte atfoljs av tillrdcklig eko-
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nomisk ersattning enligt MBN. MBN upplever dven att de i stor utstrdckning fir std

for kostnaderna i samband med GIS, trots att det 4r flera akidrer som nyttjar systemet,

MBN erhéller redovisning 6ver samliga pagaende planer vid ett par tillfillen under
aret. Vidare finns en planliggare som ska uppdateras I6pande och visa var i besluts-
kedjan som pagiende drenden befinner sig.

Det har skett ctt samarbetat inom fyrkanten 1 form av internrevision. Inspektorer har
granskat varandras arbete. Resultatet har presenterats for ndimnden och detta visade
pa vissa utvecklingsomréden. MBN har vidtagit atgirder for att forbittra de omraden
som rdrde Pited kommun. Denna form av revision bidrar &ven till kompetensutveck-
ling hos tjdnstemannen, vilket upplevs positivt.

Ovrigt

Nammnden har minskat antal sammantraden pga. ekonomiska forutsattningar. For att
servicen till kommunmedborgare inte ska forsdmras har ndmnden inréttat ett arbets-
utskott. Vi beddmer att servicen ti}l kommunmedborgare dr visentlig och kommer att
bevaka detta framover.

MBN uppger en rad faktorer som de bedémer kommer ait paverka nimndens verk-
samhet framéver, bl.a. nimns Ostersundsbakterien, vindkraftsverkens utveckling,
klimatforindring och 6verging fran fritidsboende till permanent boende.

Ljuspunkter som ndmnden lyfter upp ar

- drenden som gir ait dtgirda

- utvecklingen av den digitala nimnden

- inrdttande av arbetsutskott

- mdjligheten att vara med och paverka kommunens framtid

Avslutning

Sammantaget beddmer vi att nimnden vidtar aktiva atgérder for att styra, f6lja upp
och kontrollera verksamheten i tillracklig omfattning. Vidare anser vi att nimndens
ledning och styrning har utvecklats sedan féregdende &r.

Vi kommer inom ramen for vir arliga granskning f6lja nimndens fortsatta arbete
inom sitt ansvarsomrade.

For revisionens rikning
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