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Arlig granskning Riddnings- och beredskapsndmnden

Vi revisorer ska varje ar uttala oss i frigan om ansvarsfrihet for ndmnder och
styrelser. For att mojliggéra bedémningar och skapa en tydlig grund for detta

genomforda granskningen dr att bedéma om ndmndens ansvarsutévande, dvs,
namndens aktiva atgirder for att styra, f6lja upp och kontrollera verksamheten,
ar tillfredsstallande.

Vid véart sammantrade med Réddnings- och beredskapsnimnden (RBN) den 15
december 2009 diskuterades frégor med inriktning pa namndens ledning, styr-
ning och kontroll.

Véra intryck och synpunkter fran overliggningen med RBN och granskning av
dokument; protokoll, drsredovisning, delarsrapport, verksamhetsplan och reg-
lemente har sammanfattats 1 denna skrivelse. 1 granskningen, liksom vid upp-
rattandet av denna skrivelse, har vi bitritts av sakkunniga fran Komrev inom
PricewaterhouseCoopers.

Styr- och ledningsfragor

RBN arbetar kontinuerligt med att utveckla sin ledning och styrning. Under
2009 har néimnden fokuserat pa att genomfora en omorganisation. Namnden
beddmer att omorganisationen forflutit tillfredsstallande. Vidare har
samlokalisering med polisen skett under december manad 2009 och RBN be-
démer att detta kommer att paverka verksamheten positivt. Arbetsmiljo, eko-
nomi och samarbete dr de omraden som namnden lyfter fram.

RBN bedriver ett antal externa tjanster, bl.a. utfér nimnden brandskyddsut-
bildning bade fér kommunalverksamhet men dven for privat verksamhet.
Namnden bedriver Aven 6vrig brandredskapsservice., De externa tjinsterna
uppvisar positiva resultat och RBN avser fortsitta med denna verksamhet
framdver. Namnden #r informerad om den nya lagstiftningen som trider ikraft
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fran 2010-01-01 och som berdr kommunernas verksamheter som konkurrerar
med det privata niringslivet.

Nimnden #r uppdaterad rérande personalstatusen samt framtida rekryterings-
behov. Aldersfordelningen #r jamn bland personalen och ndmnden uppger att
ca 10 personer gér i pension per generation. RBN ser en trend 1 att personal
valt att sluta sin anstidlining under senare period, vilket inte varit vanligt forr.
Nimnden bedémer att en framtida utmaning kommer att bli att {4 ungdomar att
stanna kvar i Pited och RBN arbetar med att finna former som attraherar ung-
domar. Méjligheter att rekrytera brandingenjorer har aven forbattrats, vilket
ndmnden finner positivt.

Kommunens riskarbete fortloper enligt befintliga styrdokument liksom riskar-
betet i vrigt. Vidare har namnden faststéllt tillsynsinriktning f6r 2000.

Uppfdljning och rapportering

Nammnden erhdller rapportering fran raddningsavdelningen och frdn brand-
skyddsavdelningen regelbundet vid varje sammantride och beddémer denna
som tillfredsstallande. Vidare noterar vi att nimnden numer dokumenterar sina
beslut vid dessa rapporteringstillfillen, vilket vi finner tillfredsstillande. RBN
erhaller dven 16pande information om personal, ekonomi och arbetsmiljo vid

sina sammantriden.

Niamnden prognostiserar ett mindre ekonomiskt dverskott 2009. Vidare pro-
gnostiserar nimnden att de 1 stor utstrackning nér faststidllda mal fullt ut, vilket
ar tillfredsstallande.

Niamnden fdljer 16pande ett antal nyckeltal for respektive strategiskt omréide
samt personal och ekonomi. Ekonomiska nyckeltal visar att nimndens kostna-
der ligger nigot dver snittet men ndmnden informerar att avvikelsen minskat
under de senaste aren.

Niamnden har erhallit rapportering rérande tillsynsverksamheten vilken visar
att antalet tillsynsbesok varit lag i forhallande till faststalld méalsittning. RBN
har prioriterat omradet under hosten for att na dkad grad av maiuppfyllelse,
men bedomer att de inte kommer att na full méaluppfyllelse 2009. Ndmnden har
en struktur rérande uppfdljning av anméarkningar vid tillsynsbesok, dér de 61-
jer upp de drenden som erhéller anmiarkning utifran angeldgenhetsgrad.

Namnden har 16pande erhillit information om hur omorganisationen utfallit
under granskad period. Namndens férhoppning ar att den nya organisationen
ska bidra till positiva effekter bl.a. battre arbetstider for personalen genom f6r-
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dndrad skiftgdng. Vidare uppger namnden att den nya organisationen har bi-
dragit till en tydligare struktur i verksamheten.

Ovrigt

Raddnings- och beredskapsnamnden framhéller en rad glidjeimnen, némnas
kan omorganisationen, ndmndens positiva utveckling, personalstatusen och
méjligheten att kunna investera.

RBN uppger en rad faktorer som de bedomer kommer att pdverka némndens
verksamhet framover, bl.a. ndmns klimatférandring, férvaring av explosiva
och brandfarliga varor, konkurrenslagstiftningen, Rakel (radiokommunikation
for effektiv ledning — ett nytt kommunikationssystem) och demografiutveck-
lingen.

Avslutning

Sammantaget bedomer vi att RBN vidtar aktiva atgarder, styr, f6ljer upp och
kontrollerar verksamheten tillfredsstillande. Namnden arbetar for att utveckla
sitt uppdrag och vi bedomer att RBN's styrning och kontroll utvecklats i rela-
tion till féregaende &r.

Vi anser att RBN hanterar de fragor som ligger inom namndens ansvarsomrade
tillfredsstillande. Vi beddmer att nimnden pa ett kompetent och ansvarsfullt
sitt tar sig an sitt uppdrag. Vi noterar att RBN har god stdmning och dialog
bade inom ndmnden, och med f6érvaltningen, vilket ar tillfredsstillande.

Vi kommer inom ramen fér var arliga granskning folja ndmndens fortsatta ar-

bete inom sitt ansvarsomrade.

For revisionens rdkning

Ben
Ordforande Revisor




