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PITEA AR FJARDE BASTA BATKOMMUN ENLIGT BATBRANSCHENS RIKSFORBUND 2010

Lite attraktivare, lite uthalligare och lite lyckligare

En anledning till att vi tror att vi &r lite lyckligare* kan vara att vi
bor i en stad som har lite av allt och mycket av det basta. Har finns
en naturskon och lattillgénglig landsbygd med vackra norrbottens-
gardar men ocksa fina stadsnéra villaomraden, manga med vatten-
néra ldgen, eller moderna ligenheter mitt i stadskérnan.

Piteas lage vid havet ger piteborna mojlighet till varierade fritidsin-
tressen dret om. Bad, skérgardsturer och méanga smultronstillen for
batlivet pd sommaren. Skidékning, sparkturer, langfardsskridskor
och promenadvégar pa isen under vinterhalvéret. Inte minst nérhe-
ten till Nordens Riviera som Pite Havsbad kallas ger oss anledning
att vara lite gladare @n andra.

Har arrangeras ocksa méanga roliga och arligen aterkommande eve-
nemang som den internationella fotbollsturneringen Pited Summer
Games, den folkliga och populéra loppmarknaden i Badhusparken
och den festliga gatufestivalen Pited Dansar och Ler.

Men vardagarna kan fyllas av ménga olika evenemang hela aret.
Det finns nagot for alla. Foreldsningar och musik pa kulturcafé,
upptrddanden i vart konserthus Studio Acusticum, teater och dans,
fotboll pa LF Arena eller varfor inte vara aktiv i ndgon av alla de
foreningar som finns 1 Pitea.

*enligt en undersokning utford av Nils-Gustav Lundgren, professor vid CERUM och Lulea Tekniska Universitet,
ar 2010. Publicerad i artikel i Ekonomisk Debatt: “Langt bort, kallt och blasigt? Trivs svenskar i norr med sina liv?”

Piteborna ges ocksa allt storre valmdjligheter nar det géller arbete
eftersom néringslivet i Pited och i regionen har utvecklats mycket
de senaste dren. Numera forddlas biprodukter fran pappers- och
massafabriken till nya biobrénslen och vindkraft byggs for en mil-
jovinligare framtid samtidigt som satsningar sker for att utveckla
miljoer for tjansteforetag inom de kreativa och kulturella néring-
arna.

I Pited kan barnen vilja dans- eller musikinriktning redan pa
grundskolenivé for att sedan fortsatta dnda upp till Musikhogsko-
lan som é&r en del av Lulea Tekniska Universitet. Tillsammans med
en bra skola, barn- och dldreomsorg kan vi erbjuda alla som véljer
Pited en god livskvalitet. Ett Pited som dr attraktivt och uthalligt.

Men fortfarande finns mycket att gora och utveckla och dérfor har
ett gemensamt arbete startat. Magasinet du héller i din hand syftar

till att visa fakta, arbete och resultat fran vart forsta ar tillsammans.

Egentligen har vi bara en onskan. Att fler ska fa bli lyckliga.

Vid varje omréde finns
en gubbe som genom sitt
ansiktsuttryck visar hur vi
generellt tolkar utvecklingen
inom omradet.




Vi gor det tillsammans

Omvirlden paverkar oss mer &n vi tror och i den omvirldsanalys Pitea
kommun genomfor varje ar ser vi en utveckling som kommer att pa-
verka Pitea bade pa kort och lang sikt. En av de viktigaste faktorerna
som ber6r hela samhéllet dr arbetsmarknaden ddr antalet i yrkesverk-
sam dlder minskar och farre ska forsorja fler. Andra faktorer &r vérlds-
ekonomin dir aktorerna blir fler vilket gor att ”spelplanen” kommer
att fordndras samt klimatfordndringarna som paverkar miljo, hédlsa och
ekonomi. Dessa faktorer skapar sévil problem som utvecklingsmajlig-
heter. I en bred dialog genomfor Pitea kommun sedan ett ar tillbaka en
process som visar att det finns en vilja och ett lokalt engagemang for
Piteds framtid. I juni 2010 antogs en gemensam avsiktsforklaring och
idag finns atta arbetsgrupper som engagerar totalt ca 100 aktorer.
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TVA HUVUDMAL FOR ARBETET

Avsiktsforklaring

Gemensamt ansvar for okad befolkning Arbetsgrupp

Tillsammans kan pitebor, niringsliv, foreningsliv, aktorer och
kommunen utveckla Pited till en attraktiv och uthillig kommun
dir manniskor vill bo, verka och leva.

Information och varumérke
Integration

Jobb och tillvaxt ger framtidstro Arbetsgrupp

I Pitea finns attraktiva arbetsgivare som erbjuder utvecklingsmoj-
ligheter och som priglas av mangfald och nytinkande. Vi har ett
konkurrenskraftigt niringsliv som en del av en stark region.

Partnerskap for jobb och tillvixt
Personal och rekrytering
Forskning och utveckling
Tillvixtrad Industri och Energi

En god miljé for nista generation Arbetsgrupp

For att kunna limna en god miljo till niista generation arbetar vi Uthallig kommun
for att ersiitta fossila brinslen med fornyelsebar energi. Vi gor mil-

jomedvetna val nir vi reser, transporterar och konsumerar.

Ett gott vardskap stirker den goda bilden av Pitea Arbetsgrupp

Positiva upplevelser och erfarenheter gor Pited till ett sjilvklart Sveriges bista idrottsrorelse - Framtid Pite
val for sivil boende och foretagare som for besokare och turister.

Vi bidrar gemensamt till ett tryggt, 6ppet och kreativt samhille.



Gemensamt ansvar for 6kad befolkning ‘}{-‘

Tillsammans kan pitebor, néringsliv, aktérer och kommunen utveckla Pitea till en attraktiv och uthallig kommun
dir manniskor vill bo, verka och leva.

In- och utflyttning ar 2010 Befolkningssammansittning ar 2010

Fodda 396 personer

Inflyttade Utflyttade Déda 414 personer

Annan kommun i egna ldnet 556 446 Fodelseunderskott -18 personer

Annat ldn i riket 792 896 Inflyttade 1 472 personer

Utlandet 124 77 Utflyttade 1 419 personer

Totalt 1 472 1419 Flyttnetto 53 personer

\_ ) Folkmiingd 40 892 invénare
TABELL 1. PITEAS IN- OCH UTFLYTTNING AR 2010 & Befolkningsokning 32 personer J

TABELL 2. BEFOLKNINGSSAMMANSATTNING AR 2010

Vialkommen alla 1472 nya pitebor!
Flyttnettot i Pited har under 2000-talet varierat mellan -72 till +189 personer. Under 2010 flyttade 1 472 personer till Piteda och 1 419
personer valde att Iimna kommunen vilket resulterade i ett positivt flyttnetto pa 53 personer.

.. . pes o En god befolkningsutveckling

Folkméngd i Pitea under 2000-talet Under perioden fran ar 2000 till 2010 har Piteas befolk-
400 —0m7 ningsutveckling varit positiv. Folkméngden har okat
40 800 med 529 invénare (1,3 procent). Fran 40 363 till 40 892
40 600 invanare. Under &r 2010 dkade Piteds folkméngd med
40 400 32 personer, fran 40 860 till 40 892 invanare.

40 200

40000 Fortfarande en bit kvar till 43 000 pitebor
2000 2002 2004 2006 2008 2010 Hittills under 2011 har Pited minskat i befolkning med
38 personer. Motsvarande siffra for april 2010 var -22.
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TABELL 3. PITEAS BEFOLKNINGSUTVECKLING UNDER 2000-TALET

En klar majoritet av piteborna upplever Pitea som attraktiv
I senaste medborgarundersékningen som Pitea kommun genomférde uppger 73 procent
av piteborna att de tycker att Pitea &r en attraktiv kommun att leva och bo i.

]



Under andra halviaret 2010 var befolkningsutvecklingen
mycket positiv. Fran 1 juli till sista december 2010 6kade
Piteds invanarantal med 111 personer. Om den trenden
fortsatt fram till 2020 hade maélet pa 43 000 invanare till

stirks och nya ideér och utvecklingsprojekt kan fodas. Vid
sidan av att fa fler att flytta till Pited dr det ocksa viktigt
att vi som sambhiille ger nya pitebor ett viinligt och vilkom-
nande bemétande. En integrerad stad, dir pitebor kinner

ar 2020 infriats. De forsta manaderna under 2011 har dock
inte varit lika framgdngsrika utan visar istillet en minskad
befolkning. Det iir en vanlig utveckling, under hela 2000-ta-
let dr det endast tva ar som perioden januari till mars har
haft en positiv befolkningsutveckling.

sig som pitebor oavsett om man ér fodd i Pitea eller inte, dr
avgorande for att var stad ska kunna vixa. Med den ansat-
sen jobbar arbetsgruppen integration.

I grunden bidrar manga aktorer till att géora var kommun
attraktiv. Mélet dr att kraftsamla och starta upp grupper
med riktat arbete for att stiirka varumérket Pited. I infor-
mationsgruppen har det praktiskt handlat om att ta fram
en ambassadorsviska. Viskan, som inte alls behover vara
en fysisk sddan, ska innehilla material som alla pitebor kan
anvinda nir de ska presentera Pitea.

”Det ar viktigt att vi jobbar med varu-
mirket Pited, sa var stad blir kind som
en ort dir man giirna vill bo och arbeta.
Bade for oss som redan bor hir och for
oss inom industrin for att underliitta
rekrytering.”

I arbetsgrupperna ir produkten och de gemensamma insat-
serna viktiga, men minst lika viktig ir sjilva processen. Ar-
betet mellan olika aktorer i samhéllet gor att relationerna

Kerstin Embertsén Lundqvist,
informationsansvarig SCA

Exempel pa insatser i arbetsgrupperna
Informatdrsgruppen  har  diskuterat
varumérket Pited och innehéllet i
den ambassadorsviska som ska pro-
duceras. I nuldget har gruppen hittat
formen och innehallet och ska, efter
analysen 1 den varumirkesundersok-
ning som genomforts, upphandla en
filmproduktion.

Forutom filmen ska “véskan” innehal-
la ett bildspel med fakta och en gava i
form av ett Pitepass.

Integrationsgruppen har bland annat
genomfort ett sprakcafé, ett nytt sitt
att umgas genom ett gemensamt in-
tresse, ndmligen sprak.

Exempel pa andra satsningar
Dialogen i skapandet av ett miljo-
smart, socialt och ekonomiskt uthal-
ligt bostadsomrade pa Furunidset har
forverkligats i konkreta planer for det
nya omradet Lusthusbacken.

kommuns nya lokal pa stan, Medbor-
garplatsen.

Utvecklingen av sddra hamns camping
har skapat en oas och ett populart bo-
ende- och besoksmal i Piteas centrum.
Under aret har det blivit klart att dven
norra hamn kommer att utvecklas till-
sammans med nya entreprendrer.

LUSTHUSBACKEN

BOENDE FOR MILJOSMARTA

En ombyggnation planeras for par-
keringsddcket Ldjan och ett antal
arkitektforslag har stdllts ut i Pited




Jobb och tillvixt ger framtidstro o K

I Pitea finns attraktiva arbetsgivare som erbjuder utvecklingsméjligheter och som priglas av mangfald och ny-
tinkande. Vi har ett konkurrenskraftigt niringsliv som en del av en stark region.

Goda utbildningsmojligheter

Utbildningsmdjligheterna i kommunen héller hdg standard och redovisar goda resultat, vilket &r viktigt for att skapa tillvaxt och utveck-
ling i kommunen. Av de elever som ldmnar grundskolan ar 94,4 procent behdriga till gymnasiet vilket dr en 6kning fran foregaende ar da
93,5 procent hade behdrighet. Andel elever som &r behoriga till universitet eller hogskolan &dr 74 procent, lika som foregaende ar.

N

. Arbetspendling till och fran Pitea
Arbetspendling i Pitea 2009 Det ir fler personer som viljer att bo hir

Min T — och pendla till andra kommuner for att ar-
beta dn de som bor i annan kommun och
Bor och arbetar i kommunen 7761 7618 15379 viljer att pendla till Pited for arbete.
Inpendling 952 501 1453 J
Utpendling 2278 1244 3522

TABELL 4. ARBETSPENDLING I PITEA AR 2009

Ungdomsarbetsloshet i Pitea over tid

Stabilt och positivt naringsliv 25

Piteas foretag blev trea i landet i 20 19.5 19.7
uthallig tillvaxt ndr Foretagarna i 15

och UC Select genomforde sin Oppen ungdoms- 0 —=

arliga undersokning 2010. arbetsloshet 18-24 ar ]

70 procent av Piteds foretagare = Oppen ungdoms- 5

upplever ocksd konjunkturen arbetsloshet inklusive 0 —

som mycket bra enligt Norr- sokande i program med 2008 2009 2010
landsfondens arligen genom- aktivitetsstod

forda konjunkturbarometer. )
TABELL 5. ARBETSLOSHETEN I PITEA 2008-2010

Fortfarande hog arbetsloshet bland ungdomar

Ungdomsarbetslosheten for personer i dldern 18-24 ar har under perioden 2008-2010 6kat
fran 11,6 till 19,7 procent. I mars 2011 ser vi en minskning av ungdomsarbetslosheten men
fortfarande &r 18,2 procent.av ungdomarna arbetslosa.



En av de viktigaste anledningarna till kraftsamlingen “Pited -
attraktiv och uthallig” ir den arbetskraftsbrist som forutspas.
Vir stad ir beroende av att befinna sig i en stark region for att
klara av att mota generationsvéxlingen. I Norrbotten har antal
varsel under éirets forsta fyra manader minskat frin 457 april
2010 till 127 april 2011.

Under samma period har den totala arbetslosheten minskat
medan ungdomsarbetslosheten 6kat fran 16,9 till 17,8 procent.
Av de ér 3,2 procent oppet arbetslosa. Samtidigt upplever ar-
betsgivarna det allt svirare att rekrytera speciella kompeten-
ser. Arbetsloshet, speciellt bland unga, ér en central fraga for
att klara arbetskraftsbristen. Matchning mellan efterfrigan
och utbud av arbetskraft har prioriterats i arbetsgruppen Part-
nerskapet. For att intressera kvinnor och tjejer till industriyr-
ket arbetar tillvixtriddet med seminarier och Strombackasko-
lan satsar pa att fa fler tjejer att vilja tekniska utbildningar.

Under 2010 blev det rekord for nyforetagande i Pited med 8,7
nystartade foretag per 1000 invinare. Tendensen haller i sig
och har redan i mars ytterligare forbéttrats med drygt 50 pro-
cent jimfort med samma period 2010. P4 ling sikt behover Pi-
ted oka sin innovativa forméga for att kunna producera samma
kvantitet med ett minskat antal arbetade timmar, mot denna
bakgrund pagar ett bildande av en grupp med arbetsnamnet
Forskning och Utveckling.

Exempel pa andra satsningar

Besoksnéringen dr en viktig del i Piteas néringsliv och under
aret har antalet besokare blivit fler och omséttningen darmed
okat.

Pited kommun har anstéllt 50 ungdomar i perioder pa sex
manader genom sitt ungdomsprojekt.

Invigning av pilotprojektet vindkraft pd Dragaliden genomfor-
des hosten 2010. Hittills har etableringen av vindkraft gett 77
nya arbetstillfillen och 34 entreprendrer har fatt jobbuppdrag.

Pited samarbetar numera med Skelleftea nér det géller
startaeget-verksamhet.

Miljon pa Acusticum fortsétter att utvecklas, i vinter invigdes
nya danssalar pa Musikhogskolan.

”Vi vill vara ett alternativ for kvin-
nor, dels for att det bryter en starkt
mansdominerad virld men ocksa for
att vi idag inte tillgodogor oss viktig
kompetens. I en framtid med arbets-
kraftsbrist ir det viktigt att industrin
attraherar hela arbetsmarknaden,
inte bara halva.”

Thord Jonsson, ordférande
Tillvixtrad Industri och Energi

Exempel pa insatser i arbetsgrupperna
I Partnerskapet har man sett over samverkansmgjlighe-
ter och informationsmaterial.

I Studiecentrums lokaler finns numera en mdtesplats,
ett Oppet hus for arbetssokande.

En missa ska genomfGras i maj ddr man vill matcha
arbetssokande och arbetsgivare.

Industriradet ska arrangera workshop vid tva tillfdllen
dar syftet dr att 6ka antalet kvinnor i industrin.

En undersdkning har genomfOrts genom projektet
UPP! dir de fragar vad de unga vill veta.

I arbetsgruppen for rekrytering har man enats om att
borja med en gemensam annonsering for rekrytering
och for att attrahera inflyttare.

Kvinnor i framtidens industri

Tillvaxtradet for industri vill 6ka andelen kvinnor i in-
dustrin och bjuder darfér in till dialog och workshop.

Workshop |
Tisdag den 3| maj
Furunasets hotell




God miljo for nasta generation

For att kunna liimna en god miljo till nista generation arbetar vi for att ersitta fossila brinslen med fornyelsebar energi.
Vi gor miljomedvetna val niir vi reser, transporterar och konsumerar.

Ekologiska livsmedel och Fairtrade
Av Pited kommuns inkdpta livsmedel 2010 var 3 procent ekologiska varor vilket &r en 6kning fran
foregaende ar da andelen ekologiska livsmedel var 0,8 procent. Pitea kommun blev Fairtrade City
ar 2009 och under 2010 &r det allt fler butiker som borjat sélja Fairtradeprodukter och allt fler ar-
betsplatser som véljer rittvisemarkt.

(" )

Utslapp av koldioxid CO? i Pitea 2008 Koldioxidutslappen minskar
De totala koldioxidutsldppen har
Totala utslipp av CO? inklusive industrierna = 247 000 ton minskat stort under de senaste aren,
tack vare att oljeeldningen har kon-
CO? utslapp i Pitea, kg per invanare, inklusive industrierna = 6 000 kg/invanare verterats till andra energikéllor som

fjdrrvarme, virmepump eller bio-

CO? utslipp fran kommunkoncernen, ton = ca 4 500 ton brénsle.

\_ _J

TABELL 6. UTSLAPP AV KOLDIOXID I PITEA

Okning av miljofordon )

Andelen miljofordon dkar

Under 2007 var andelen av nyfor-
sdljningen av miljébilar || procent,
2008 20 procent, och 2009 var ny-
bilsférsiljningen 33 procent miljo-
vanliga fordon. En siffra som ocksa
motsvarar Pitea kommuns fordons-
park som idag bestér av 33 procent

o —o——+ miljéfordon.
2007 2008 2009 \__

TaBELL 7. OKNING AV MILIOFORDON I PITEA 2007-2009

Heja Pitea!
Piteborna dker mer buss an tidigare

Fran 2007 har antalet resor med kollektivtrafik 6kat stadigt fran 312 000 till
362 000 registrerade resor under 2010. En 6kning med 16 procent!




Under éret har en tsunami drabbat Japan med efterfoljande svarigheter for kirnkraftverk. Denna hiéindelse har ytterligare
satt fokus pa energiforsorjning i den globala debatten. I Pited bedrivs tillimpad forskning dér fokus ligger pa att gora mer
av var naturresurs skogen. Den utvecklingen drivs naturligt framét av ett 6kat intresse och forstielse for att limna en god
miljo for nésta generation. Vindkraftsetableringen i Markbygden drivs pa frian samma Kkilla. Pited dr som sambhiille i fram-
kant vad giller utveckling av miljévénlig elproduktion men att vara en attraktiv och uthillig kommun handlar ocksa om
konsumtion av miljon. Programmet Uthaillig kommun har under dret bidragit med ett antal aktiviteter som syftar till att
minska piverkan pa miljon. Resultaten ér goda men kan forbéttras. Koldioxidutslippen minskar stadigt, frimst beroende
pé en forindring av uppvirmningen av vira hus, men ocksa ett 6kat anvindande av miljobilar. Vildigt snart kommer ocksa
en miljovinligare godstransport med fornyelsebart briinsle pa vara vigar att 6ka. Alla dessa effekter sker i samverkan fran
sambhillets olika aktorer, alla med olika drivkrafter men med samma mal.

Att nésta generation ska ha tillging till en god miljo.

Exempel pa andra satsningar

Under 2010 invigdes en ny fabrik som tillverkar biodiesel
av tallolja pd Haraholmen och som nu anvénds som ra-
vara i en ny biodiesel. Vindkraftprojektet pa Markbygden
som planeras uppfora 1101 vindkraftverk invigdes under
hosten. Det gjorde dven en ny produktionsanlédggning for
framstdllning av biobrinslet DME utvunnet ur biproduk-
ter frén massafabrikerna.

”For att bli starka maste vi
samarbeta mer; lokalt, nationellt
och internationellt. Vi maste
ocksa kunna erbjuda attraktiva
miljoer for foretag, entreprend-
rer och innovatorer.”

Johan Hedin, Manager Under varvintern 2011 har det ocksa blivit klart att det
Sollandtar Seianee [P ska upprittas en solcellspark for forskning i anslutning till
Pite Energi. I vinter har Pitea kommun tillsammans med
Solander Science Park inlett ett samarbete med Vietnam
dar syftet &r att utbyta erfarenheter och skapa konkreta ar-
betsprojekt kring fornyelsebar energi. Fragan ar om rest-
produkten risskal kan omvandlas till ny energi.

Exempel pa insatser i arbetsgruppen

Programmet Uthallig kommun ska verka for héllbar ut-
veckling inom omradena fysisk planering, forvaltning av
kommunala fastigheter, kommunala transporter, att oka
samverkan mellan kommun och néringsliv samt arbeta
med egna uppsatta mal.

Under aret har en klimat- och energiplan tagits fram
gemensamt med flera aktorer i Pited.

Det kommunala energieffektiviseringsprojektet Sjalv-
klart! har pabdrjats.




Gott viardskap stirker den goda bilden av Pite _‘

Positiva upplevelser och erfarenheter gor Pitea till ett sjilvklart val for savil boende och foretagare som for besokare och
turister. Vi bidrar till ett tryggt, 6ppet och kreativt samhiille.

Pitea vaxer som besoksmal
Allt fler véljer att turista i Pitea och i regionen. Under november manad 2010 dkade regionen antalet géstndtter med 23 procent.
I Pited var 6kningen hela 66 procent.

Ohilsotalet bland Piteds invanare 2005-2010 Ohilsotalet i Pitea forbittras
80 Ohélsotalet i Pited forbéttras varje ar, idag ligger ohélso-
talet pa 42 dagar per ar och atta av tio pitebor uppger att

60 de har en god hélsa. I Pited mar kvinnor generellt sémre
4 dn min. Ar 2010 1ag ohilsotalet for kvinnor i Pited pa
2 52,8 dagar per ar och ménnen hade 30,5 dagar per ar. For

0 att kunna verka for en béttre hilsa deltar Pited i ett projekt

till 1 tinget or kvi hilsa.
2005 2006 2007 2008 2009 2010 illsammans med landstinget som berdr kvinnors hilsa

Dagar/ar
)

o

TABELL 8. OHALSOTAL BLAND PITEAS INVANARE 2003-2010

Alkoholforsdljningen o . o
 Pited har 6kat mellan Ar 2007 4,9 liter/invanare

perioden 2007-2009, Ar 2008 5,0 liter/invanare

frdn 4,9 till 5,3 liter per Ar 2009 5,3 liter/invanare
invanare for personer
som dr 15 ar eller dldre.

I den medborgarundersok-
ning som Pitea genomfor

vartannat ar upplever 66
procent av medborgarna
sig trygga i kommunen.

TABELL 9. ALKOHOLFORSALINING 2007-2009

Piteborna nyttjar sin rostratt

I senaste kommunvalet rostade 86 procent av Piteas rostberittigade, vilket dr en 6kning fran 2006 ars
kommunval. Andelen forstagangsviljare som rostade i kommunvalet 2010 var 78,6 procent, vilket &r
en Okning fran valet 2006 som hade 77,9 procent forstagangsviljare.



Besoksniringen okar fortsatt sina besokstal vilket tyder pa
ett gott viirdskap och att vi tar vil hand om vara besokare
och turister. Pited som resmal har stirkt sin stillning under
aret. Piteds rika foreningsliv har ocksa stor betydelse i ett
gott virdskap for boende och nyinflyttade. Foreningslivet
moéter samma svira utmaning som niringslivet vad giller
rekrytering av siavil unga som ledare och styrelsemedlem-
mar. Med den bakgrunden arbetar Framtid Pite med att
underliitta for Piteds idrottande foreningsliv. For att bidra
till ett tryggt, oppet och kreativt samhiélle, som avsiktsfor-
klaringen gor gillande, ir det en forutsittning att ménnis-
kors behov, vilbefinnande och ritt till lika mojligheter star
i centrum. Utifrin en sidan utgingspunkt ir det centralt
att resultat som minskad ohilsa, okat valdeltagande och .
goda mdjligheter att piverka din vardag och din niirmiljé Thomas Nordberg, kontorschef
idr goda. Det sociala perspektivet i samhillsbygget blir allt Sparbanken Nord

viktigare.

”Framtid Pite kiinns stimule-
rande eftersom savil niringsliv,
foreningsliv och offentlighet sam-
verkar for att utveckla idrottsro-
relsen i Pited. Det finns en styrka
i att vi ir manga olika aktérer
som bidrar.”

Exempel pa insatser i arbetsgruppen

Under aret har arbetsgruppen Framtid Pite organiserat en kraftsamling som
syftar till att stimulera Pitebygdens idrottsrorelse for framtida bredd- och elit-
verksamhet.

cro ERAMTID,
Utifran nyckelorden status, samverkan och engagemang samlar arbetsgrup-

pen ett 40-tal foreningar for att diskutera fragor som ledarskap, styrelsearbete
och ekonomi.

2 s BASTA IDROTTS
s BASTA 10RO

Under aret arbetsgruppen genomfort bland annat tva inspirationsseminarier, N\
en med temat styrelsearbete och en med temat ledarskap.

Dessutom har en vision for Sveriges bista idrottsrorelse formats.

Exempel pa andra satsningar

Ett nytt Destination Management Company (DMC) har startas upp i Pitea med namnet Swedish Lapland Incoming. Syftet
dr att komma narmare den utldndska marknaden for att pa sikt 6ka forsdljningen och locka fler till Pited och regionen. Pited
kommun Sppnar under forsommaren en lokal i centrala stan, Medborgarplatsen, for att 6ka pitebornas méjligheter att pa-
verka utvecklingen av sin stad och ta del av pagaende satsningar. Folkhédlsoradet i Pitea har prioriterat att se gver trygga och
stimulerande milj6er och dir anvinder man trygghetsvandringar som metod for att skapa en béttre och tryggare ndrmiljo,
vars resultat alla kan folja pa Piteas webbplats.




Vill du ocksa vara med i utvecklingen av Pitea?

Du kan ga med och sluta i arbetsgrupperna nar du vill.

Kontakta david.sundstrom@pitea.se 0911-69 61 96 eller o o

anna-lena.pogulis@pitea.se 0911-69 60 00. Pltea

Ansvarig utgivare: David Sundstrom Pited kommun attraktiv
& uthallig

Folj vart arbete pa www.pitea.se/attraktiv
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