Bilaga till Tillvixtprogram 2011-2015

Bakgrund

Pited kommuns tillvaxtprogram satter ramarna fér kommunens tillvaxtarbete de nastkommande fyra
aren. Programmet utgér en av nagra genomférandeplaner for det 6vergripande strategiska omradet
”Utbildning, arbete och naringsliv”. Tillvaxtarbetet i Pitea Kommun maste ta hansyn till ett antal olika
aspekter for att bli sa effektivt som mojligt. Nedan beskrivs dessa aspekter och relationen till Pited
kommuns tillvaxtprogram kortfattat.
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Det regionala tillvaxtprogrammet pekar ut utvecklingsomraden i regionen,
utvecklingsomraden som alla bidrar till att stérka Europas konkurrenskraft och darigenom
uppfylla Lissabonstrategin och Géteborgsagendan. Det nya visiondra dokument som under
nastkommande tio ar kommer att sta till grund fér Europas tillvéxtarbete ar Europa 2020.
Detta antogs pa europeisk niva under 2010 och kommer att brytas ner pa regionala och sa
smaningom lokalniva under 2011 och 2012. Pited Kommuns tillvdxtarbete forenklas genom
att ansluta sig till det europeiska arbetet da vi delar en gemensam marknad. Den europeiska
viljan genomsyrar ocksa den regionala viljan. Regionala utvecklingsprogram beskriver hur
regionen ska bli starkare och i det arbetet utgor Pitea en viktig del. En stark region ar pa
samma satt viktig for Pitea.

| Pited bedrivs ett antal olika processer och satsningar som paverkar Pited kommuns
tillvaxtarbete. Dels har Pitea Kommun undertecknat en avsiktsforklaring tillsammans med ett



antal andra aktorer i kommunen for att arbeta mot ett attraktivt och uthalligt Pitea, den
avsikten ska tillvaxtprogrammet och Pited kommuns tillvaxtarbete bidra till att uppfylla. Dels
gors varje ar en omvarldsanalys som beskriver de utmaningar och méjligheter som Pitea
Kommun star infér. Omvarldens paverkan pa Pitea ar en viktig faktor att ta hansyn till i
kommunens fortsatta tillvixtarbete. Utéver detta har en éversyn av Oversiktsplan pabérjats.
Oversiktsplanen beskriver Pited Kommuns tillvaxt i form av vatten och markanvandning.
Dessa bor ocksa harmonisera med varandra. Den sista delen som paverkar Pited Kommuns
tillvaxtarbete ar de nuvarandra satsningarna som finns i kommunen, dar energi, eller
energiska Pited, ar av yttersta vikt for det fortsatta tillvaxtarbetet.

3. Den sista delen som Pited kommuns fortsatta tillvaxtarbete ska ta hansyn till ar de lardomar
vi kan dra fran det arbete som pagatt fram till idag. Dessa erfarenheter symboliseras av den
utvardering som gjorts pa Tillvaxtprogram 2004-2010 samt den diskussion som funnits med
saval Forvaltningschefer i kommunen som med ordféranden i Tillvaxtrdden i kommunen. En
stor paverkan pa processen och pad kommunens slutgiltiga ramar for tillvaxtarbetet har ocksa
den remissomgang som ska genomféras infor framtagandet av Tillvaxtprogrammet.
Remissen ar 6ppen for alla, via sociala medier och pitea.se men dven riktad mot aktdrer inom
kommunen som organisation och andra aktérer i kommunen och regionen.

Nagra av de mest centrala delarna i det ovan beskrivna faktorerna beskrivs mer utforligt nedan.

Utvidrdering Tillvaxtprogram 2004-2010

Det féregaende tillvaxtprogrammet utvarderades 2009 och slutsatserna var att Piteas utveckling varit
relativt god sedan 2004. Utvarderingen var gjord innan finanskrisen. Alla mal som satts upp har natts
med ett undantag, befolkningsmalet. Det finns tva satt att se pa detta faktum. Antingen sa har inte
de 6vriga malen och tillvaxtarbetet varit relevant for en 6kad befolkning eller sa ar malet stallt
relativt 6vriga jamforbara kommuner for hogt. Troligt ar att sanningen ligger nagonstans mitt
emellan dessa tva orsaker. Branschradens arbete, som utvarderades samtidigt, har kantats av
svarigheter, olika sadana beroende pa bransch. Trots detta dr den generella uppfattningen bland de
intervjuade att liknande métesplatser behdvs.

Pitea - Attraktiv och Uthallig

Pitea moter ett antal utmaningar, dessa ar battre beskrivna nedan i kapitlet om omvarldsanalys.
Dessa utmaningar ar hela samhallets och darfor dr ocksa ansvaret delat mellan offentlighet, privat
och ideellt. | den avsiktsforklaring som ligger till grund for arbetet med Pitea — Attraktiv och Uthallig,
finns ett antal omraden uppriknade som bedémts av den offentliga, privata och ideella sektorn i
Pitea som extra viktiga for att mota utmaningarna. Dessa ar:

e Gemensamt ansvar for 6kad befolkning

e Jobb och tillvaxt ger framtidstro

e En god miljo for ndsta generation

e  Ett gott vardskap starker den goda bilden av Pitea

For att starka dessa omraden har ett antal arbetsgrupper bildats. | bérjan av 2011 finns det sex
paborjade grupper (Integration, Information, Uthallig kommun, Personal, Framtid Pitea — Sveriges



béasta idrottsliv samt Partnerskapet) samt tre grupper som ligger i en uppstartsfas (Attraktiv
Stadskéarna, Kvinnor i industrin och Forskning).

Pited kommuns aktiva bidrag i detta arbete kanaliseras genom kommunens vision och de tillhérande
strategiska omradena.

Alla boende i Pited, utflyttade och mentala pitebor upplever att - det ar hit

man kommer nar man kommer hem.

Visionen for Pitea Kommun underbyggs av 4 strategiska omraden och 2 stédjande omraden.
Tillvaxtprogrammet ar ett strategiskt dokument som utgoér en del av ramen for Pited kommuns
arbete for att starka det strategiska omradet "Utbildning, arbete och naringsliv dr grunden for all
valfard”. De nuvarande malen for att detta strategiska omrade ska vara uppfyllt r bland annat att
Pitea ska ha 45 000 invanare ar 2020, att vi ska ha 6kat antalet arbetstillfallen, hojt utbildningsnivan
samt att vi ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande.

Omvirldsanalysen

Pited kommuns omvarldsanalys fokuserar pa ett antal globala trender och dess lokala effekter.
Analysen for ocksa en diskussion kring lampliga strategier for att mota dessa effekter och
utmaningar. De viktigaste effekterna utifran ett tillvaxtperspektiv ar ekonomisk uthallighet trots en
ett vikande antal manniskor i arbetsfor alder, farre maste forsoérja fler. Den globala trenden med
ekologisk uthallighet ger ocksa Pitea, med var féradling av skogen, en global konkurrensfordel som
starks av omvarldens trender. En annan viktig aspekt for regionens naringsliv ar den andrade
ekonomiska varldsordningen. Varldsekonomins hegemonier har blivit fler och marknaden darigenom
ocksa mer differentierad och en starkare konkurrens om ravarorna uppstar. Denna effekt kan vi
redan se i det for var region sa viktiga jarnmalms- och skogspriset.

Regionala Tillvixtprogrammet

Tillvaxtarbete ar kanske mer dn ndgot annat ett lagarbete. Piteas attraktionskraft och
utvecklingsmojligheter starks av att regionen ar attraktiv och vaxande. Pitea ar en del av en
befolkningstat region, den stdrsta norr om Stockholm. Darfor ar det viktigt att regionen och
kommunen drar at samma hall. Det regionala tillvaxtprogrammet for Norrbotten beskriver
tillvaxtomraden, tillvaxtframjande férutsattningar och prioriteringar som ar viktiga for en fortsatt
stark ekonomisk tillvaxt i regionen. | det regionala tillvaxtprogrammet finns fem utpekade
tillvaxtomraden déar forutsattningarna for tillvaxt ar sarskilt goda:

e Kunskapsintensiva tjanstenaringar
o Upplevelsenaringar

e Test- och 6vningsverksamhet

e Energi och miljoteknik

e Basindustrin — foradling



Hanvisningar till uppfoljning av Tillvixtprogrammet

Tillvaxtprogrammet ska revideras innan forsta halvaret 2015, da det nationella och regionala arbetet
med Europa 2020 bor vara genomfort. Europa 2020, som ar Europeiska Unionens strategiska plan for
arbete och sysselsattning fram till r 2020, kommer att satta sin pragel pa det regionala
tillvaxtarbetet, och da en stor del av tillvaxtarbetet sker gemensamt med regionen &r det viktigt att
Pited Kommuns ramverk for fragan ar i harmoni med regionens.

Kommunstyrelsen har ett 6vergripande samordnings- och uppfdljningsansvar for kommunens
tillvaxtarbete. Kommunstyrelsen har ocksa ett operativt ansvar fér genomférandet av programmet
inom kommunstyrelsens egna verksamhet.

Uppfoéljning och utvardering av programmet ska fokusera pa resultatet av tillviaxtarbetet. Nedan
foljer en redogorelse for vilka kallor och det aktuella laget vid inforandet av Tillvaxtprogrammet
2011-2015.

Arbetskraftsforsorjning
Pited kommuns mal for en attraktiv och fungerande arbetsmarknad.

Pitea ska ar 2020 ha 43 000 invanare

Halverad ungdomsarbetsloshet 2011 jmf med dec 2009 (uppdateras arligen)

Medborgare med utlandsk bakgrund kanner sig vialkomna, respekterade och behévda i Pited
Madlen f6ljs upp varje tertial via PiteG Kommuns verksamhetsplan

1. Inflyttning.
- Antalet personer i arbetsfor alder ska inte minska, vilket i realiteten innebéar en befolkningsdkning
pa 416 personer i arbetsfor alder.

24 791 personer dr idag (september 2010) i arbetsfér dlder(19-65 Gr) i Pited, prognosen allt annat
lika dr i september 2014 24 375 personer, alltsa 416 personer férre. Statistiken ér hdmtad frén
Statistiska centralbyran

2. Integration och matchning
- Pitea ska ha en mindre andel sokanden an snittet for arbetsmarknadsregionen
- Arbetsmarknadsregionen ska ha minskat skillnaderna mot riket.
- Ungdomsarbetslosheten ska vid utgangen av 2014 inte Overstiga snittet for lanet

Andelen s6kande av arbete i december 2009 dér 4 169 personer. | relation med personer i arbetsfor
dlder dr det 15,94 %. Detta tal dr fér arbetsmarknadsregionen (SCB LA omrdden 2008 ingdr i
Luleds arbetsmarknadsomrdde féljande kommuner; Luled, Kalix, Overtorned, Alvsbyn, Pited och
Boden) 15,74 % och for riket 11,96 %.

I dlderspannet 18-24 dr finns 19,8 % arbetslésa (arbetslsa + aktivt stéd) i Pited, motsvarande siffra
for lénet dr 17 % och for riket 11,2 %.

Statistiken dr hdmtad fran Arbetsférmedlingen

3. Effektivisering.



- Till 2020 har fossila koldioxidutslappen minskat med minst 50 % jamfort med 1998 for kommunen
som geografiskt omrade

I enlighet med Pited Kommuns energi och miljéplan
- Ars medellénen for alderspannet 20-64 ar ska 6ka med 1% mer dan BNP under samma period.
2008 var Piteds medelinkomst i dlderspannet 20-64 dr 234 800 kronor. (Statistiska centralbyrdn)

- Pited Kommun ser framfor sig en framst organisk tillvaxt av en idag redan stark forskning. En
stark forskning bidrar dels till en bred arbetsmarknad men ocksa till nya affarsidéer och
effektivare produktion

Med organisk tillvixt menas i detta fall tillvéixt genom redan existerande forskningsaktérer.
Kopplingen mellan ndringsliv och forskning ska fortsatt stdrkas fér att méjliggéra
kommersialisering av forskningsresultat. Vid uppféljining och utvdrdering ska en analys beskriva
hur och pa vilket sétt madlet natts samt vilken roll Pited Kommun spelat i denna utveckling.

4. Aktiva arbetslivet kan forlangas.

- Pitedbornas aktiva arbetsliv ska forlangas.

Siffror fér hela samhidillet finns inte att ta del av. Norr- och Visterbotten (évre norrland) har det
yngsta uttrddet ur arbetsmarknaden i Sverige (ca 61,5 dr, kdlla: Férsédkringskassan analyserar
2007:8). | PiteG kommun som organisation fanns det Gr 2010 80 personer som var 65 dr eller dldre
och (mdnadsanstdllning) vilket motsvarar 2,23 procent av totala antalet anstdllda i kommunen
(ménadsanstdllda).

Starkt och vaxande naringsliv
Pited kommuns mal for ett starkt och vixande néringsliv
Pitea ska vara en attraktiv ort for naringsliv och féretagande
Forutsattningarna att starta nya samt att driva och utveckla befintliga foretag ska vara goda.
Madlen féljs upp varje tertial via PiteG Kommuns verksamhetsplan

1. Befintliga foretag
- Pited Kommun ska har ett gott foretagsklimat och strava efter att hela tiden bli battre. | de olika
undersdkningar som gors ska betyget kontinuerligt 6ka

2009 var det sammanfattande omdémet om féretagsklimat 3,45 i Pited. Kdlla Svenskt Ndéringsliv

Pited deltar fér forsta gangen i SKL:s undersékning INSIKT under vdren 2011, denna ranking kommer
ocksa att bidra till bedémning av uppsatt madl.

Pited placerade sig pd plats 77 i Féretagarnas och UC:s ranking for Arets Féretagarkommun. P& den
ranking som kallas Uthdllig Tillvéxt placerade sig Pited pa 3:e plats i riket.

2. Nya foretag



- Antalet nyforetag ska bibehallas och vara mer an 300 per ar (i snitt 6ver de tre senaste aren) i
slutet av perioden

Ar 2009 startades 264 féretag i Pited. Killa Féretagarcentrum

3. Inlokaliseringar
- Inlokaliseringar ar foretag som flyttar, eller expanderar fran en annan region/kommun till Pited
kommun. Etableringstakten av féretag i Pitea ska oka.

Vid en uppféljning eller utvérdering ska mdluppfylinad analyseras samt beskriva vilken roll Pited
Kommun spelat i den utvecklingen

Vaga vara spetsig

Branscherna ar prioriterade utifran rationella argument, men ocksa utifran en tro och en
"magkéansla”. Detta gor att kvantitativa mal inte ar lika viktiga for att mata framgang. Istallet bor
denna prioritering vid revidering 2015 eller tidigare om Kommunstyrelsen sa kdnner utvarderas
och omvarderas utifran de da géllande kriterierna.

En stark region dr nodvandigt
Samverkan tillsammans med aktorer utanfor kommunen skall 6ka.

| uppféljning och utvardering skall denna punkt beskrivas genom en analys av hur samverkan,
samarbete och samhandling utvecklats i regionen samt vilken pa vilket satt Pited Kommun
bidragit till denna utveckling.



