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Pitea Kommun
Barn och Utbildning

Utbildning och instruktioner.
De anstillda ska ha tillracklig utbildning och information samt fa tillrickliga instruktioner, for
att kunna utfora arbetet sdkert och med tillfredsstédllande trygghet.

Risker ska utredas och forebyggas.

Arbetsgivaren ér skyldig att utreda de risker f6r vald och hot, som kan finnas och vidta de
atgdrder som krivs. Arbetet ska ordnas och arbetsplatsen ska placeras, utformas och utrustas,
sa att risk for vald eller hot sa langt som mojligt forebyggs.

Snabb hjilp.
Det ska finnas mojlighet att snabbt kalla pa hjdlp vid en valds- eller hotsituation. Det ska
finnas sdkerhetsrutiner och alla anstéllda ska kinna till dem.

Inte ensamarbete vid pataglig risk.
Innebir en arbetsuppgift pataglig risk for vald eller hot far den inte utféras som ensamarbete.

Alla handelser ska foljas upp.

Alla hindelser med vald eller hot ska dokumenteras och utredas av arbetsgivaren.

Hjalp och stod niir nagot hiint.

Arbetstagare som rakat ut for vald eller hot ska snabbt fa hjilp och stod. For att undvika eller
lindra skador av en situation med vald eller hot 4r det viktigt att det finns en forberedd
organisation och rutiner for detta.

Sédkerhetsrutiner:

e Bestidm rutiner for sirskilda skyddsatgirder pa den egna arbetsplatsen och for
hur man bést handlar i akuta situationer. Rutiner kan t.ex. avse kassarutiner
m.m.
Forbered fordelning av arbetsuppgifter i en krissituation.
Faststéll och dokumentera vem som gor vad.
Utforma ldmpliga checklistor for arbetsplatsen.
Notera viktiga namn och telefonnummer.
Understryk vikten av att arbetsplatsens sdkerhetsrutiner inte sprids utanfor denna.
Framhall att arbetstagare inte far ta personliga risker vid vald eller hotsituationer.
Se regelbundet Over sidkerhetsrutinerna och kontrollera att de foljs. agerar man nér
exempelvis en paverkad person ska hidmta sitt barn och personalen ir ensam.



Handlingsplan vid vald och hot om vald.
Arbetsledaren ansvarar for att:

den skadade/hotade far hjilp till sjukhus eller bostaden.

nagon foljer med till sjukhuset eller bostaden, och ser till att den skadade tas om hand.
den skadades anhoriga informeras.

niarmaste chef underrittas.

anmdlan gors till Arbetsmiljoverket och polisen vid allvarligt vald eller hot.
blanketten, hot och vald ifylls tillsammans med den drabbade.

arbetsskadeanmélan, gors om personskada uppstatt.

samtal med den drabbade gors omedelbart angaende upplevelsen av hindelsen.
skyddsombudet, halls informerad.

Uppfoljning:

Att sociala atgirder vidtas for den drabbade. Detta innebir att:

man kontrollerar att det sociala skyddsnitet fér den drabbade fungerar, fran
krisbearbetning fram till stdd av en snabb atergang till arbetet.

uppfoljningssamtal genomfors efter hidndelsen och ytterligare senast tre manader
direfter. Boka datum och bestdm vilka personer, som ska delta i uppfoljningsmotet.
héndelsen pratas igenom pa arbetsplatsen med 6vrig personal.

folja upp den drabbades sjukfranvaro.

vid eventuell rittegang ge stod genom att bitrdda vid rittegangen och vid eventuella
polisforhor.

Ovriga ansvarsomraden

Arbetsledaren har ansvar att informera vikarier och nyanstélld personal om de rutiner
som finns nér det giller vald och hot om vald.

Arbetsledaren ska:

se till att det pa varje arbetsplats finns tillgang till ett system for rapportering av vald
och hot.

ha medarbetarsamtal med all personal dér bl.a. upplevelser av vald och hot ska
beroras.

se till att individuella planer utarbetas nir vald och hot om vald uppstatt. Planen ska
utforas med samtliga inblandade intressenter.

Arbetsgivaren ska erbjuda adekvat utbildning till arbetstagarna, for att vald- och
hotsituationer, ska undvikas.
Arbetsledaren ska:

se till att arbetets organisation dr anpassad till verksamheten.

se till att den fysiska miljon &r limplig med beaktande av vald och hot om vald.
nér situationen vid nagon arbetsplats inom forvaltningen blir sdrskilt besvirlig pa
grund av vald och hot, dr det arbetsledningens ansvar att atgirda situationen i
samverkan med arbetsgivaren.

Arbetstagarna &r ansvariga att folja de rutiner och instruktioner som finns, samt att
anméla eventuella tillbud till arbetsledaren.



Nir ska anmélan goras?

Anmélan om vald eller hot om véld ska goras, nir den enskilde arbetstagaren kénner sig
hotad, trakasserad, blir rddd eller skada uppstatt. Det ska vara ett individuellt beslut eftersom
vi alla &r olika och ddrmed upplever situationer olika. Arbetsledaren bor vara ett stod 1
beslutet.

Handlingsprogram — vald och hot om vald.

f&tgéirder vid akut hindelse.

e Se till att den drabbade far vard. Om sjukhus maste uppsokas, ordna
foljeslagare dit och se till att nagon stannar, tills den drabbade tagits om hand.
Omedelbar hjilp sitts in av arbetsledning och arbetskamrater.

Vid behov av polis eller likarhjdlp, Ring 112.

Ta hand om de som drabbats. Ge stdd och stéll upp for samtal.
Foretagshilsovarden kan nyttjas for genomgang av hiandelsen

och chockupplevelsen.

Kontakta anhériga.

Informera snabbt 6vriga arbetstagare om den intriffade hiandelsen.

Besok den skadade pa sjukhus sa snart som mojligt.

Ordna sa att nagon finns med vid hemfird och hemkomst.

Vid allvarligt tillbud eller niar nagon har blivit allvarligt skadad kontakta
omedelbart Arbetsmiljoverket i Lulea, telefon 0920 — 24 22 60 och eventuellt Polisen
telefon 0911 — 763 00 eller 112.

Se till att alla berorda far tillfille att prata ut om det som intréffat.

Gor arbetsskadeanmailan eller anmélan om tillbud.

Anpassa arbetet under en 6vergangsperiod till de forhallanden, som uppkommit i samband
med héndelsen genom att exempelvis ge viss avlastning i arbetssituationen.



Anmailningsskyldighet

Anmilningsskyldighet till Arbetsmiljoverket i enlighet med §2 i arbetsmiljoférordningen.
Anmdlan skall alltid goras av arbetsgivaren eller representant for denne. Det skall alltsa inte
goras av ldrare, elev eller foridlder. Vad som skall anmélas dr dodsfall, allvarlig personskada
/tillbud samt allvarliga héndelser kring hot och vald.

Hir foljer en liten vdgledning om vad som skall anmilas enligt Arbetsmiljoverket.

Enligt 2§ Amf skall dodsfall och allvarlig personskada anmaélas enligt Arbetsmiljoverket. Med
allvarlig personskada menas svarare personskada som t.ex.

e skador som kréver sjukhusvistelse under mer én 2 dygn med borjan inom 7 dagar fran
dagen da skadan uppstod

fraktur pa ett ben i kroppen

amputation av kroppsdel, t.ex. finger

Oppen eller sluten skada som orsakar svar blodning, svar nerv-, muskel- eller senskada
skada pa inre organ

andra eller tredje gradens briannskada eller annan brinnskada som omfattar mer &n 5 % av
kroppsytan. Med brinnskada jamstills kylskada

Aven allvarligt tillbud skall anmilas till AMV. Med tillbud menas en o6nskad hindelse som
kunna leda till ohilsa eller olycksfall. Ett tillbud &r dven en hindelse dér endast tillfalliga
omstéindigheter uteslutit personskada. Allvarliga tillbud kan ocksa vara hiandelser som i sig
innebér stor fara for person i den aktuella situationen

Exempel pa allvarliga tillbud kan vara:

e explosion i en lokal dér ingen vistas for tillfallet

nedfallande foremal fran hogre hojd som inte traffar nagon

ran under knivhot eller hot med skjutvapen eller liknande

slag, knivhot eller hot med skjutvapen

mordhot som upplevs som allvarligt menat ( En héndelse dir en vuxenelev har mordhotat
sin rektor via, e-post har bedomts som allvarligt av AMV )

e Ovriga hdandelser som kan jamstéllas med olaga hot

Anmilan skall goras utan drojsmal.

Syftet med att anmélan skall goras utan drojsmal dr att AMV skall ges mojlighet att ingripa i
ett tidigt skede och ddrmed kunna forhindra och forebygga att liknande olyckor eller tillbud
upprepas. AMYV ska kunna inspektera en olycksplats fora att bedoma vilka atgédrder som
behover vidtas for att liknande olyckor/tillbud inte skall kunna hénda igen. Anmélan bor goras
samma dag eller om olyckan/tillbudet intréffat sent pa dagen, nista arbetsdag. (Det finns
nagra tingsrattsdomar dar man ansett att ett drojsmal pa ca en vecka varit for langt)

Anmilan dr viktig for att vi ska kunna gora forbéttringar och att for att fa fram statistik pa hur
stora problemen ir. Det blir da ocksa en dokumentation pa arbetsskador och vid eventuella
forsakringsfragor.

Arbetsmiljolagen/forordningen géller inte for férd till och fran arbetet och eftersom elever
skall likstdllas med arbetstagare sa torde det inte gilla for elevers fardvég heller. Daremot
giller arbetsmiljolagstiftningen resor t ex. vid av skolan ordnade studiebesok.



Ordningsregler i Pitea Kommun

Med nedanstaende ordningsregler dr var forhoppning att vi kan skapa trygghet, en
stimulerande arbetsmilj6 och studiero i alla vara skolor — en plats dit elever och skolans
personal kénner lust att ga.

Handlingsplanen har utgatt fran varje skolas befintliga ordningsregler samt dven foregatts av
ett arbete, som gjorts tillsammans med forvaltning, personal och fack.

Planen ska kontinuerligt f6ljas upp och utvirderas. Den ska dessutom vara utgangspunkt for
varje skolas ordningsregler. Varje skola ska ocksa informera och forklara for elever och
fordldrar om innehallet i kommunens policy.

Barn- och utbildningsférvaltningen har det 6vergripande ansvaret for genomforandet av
kompetensutveckling for elever, personal och fordldrar. Utbildningen handlar exempelvis om
virdegrundsarbete, hur man hanterar mobbning och krankandebehandling, hot och vald samt
hur man hanterar drogproblem.

Fr.o.m. hosten 2007 ska foljande gilla alla kommunala grund/sir/gymnasieskolor.
Forskolor och dagbarnvardare skall folja planen i tillimpliga delar.

e Vardat sprak
Vi tilltalar varandra med ett vardat sprak — utan svordomar, krinkande uttryck eller
kroppssprak. Vi ska respektera och lyssna pa varandra.

¢ Passa tider
Alla forvéntas passa tider.

e Nolltolerans mot vald, hot och krinkande behandling
Varje incident av hot, vald och/eller krankande behandling av elever eller personal ska
resultera i en reaktion fran personalen i skolan. Se riktlinjer i varje specifikt fall!

¢ Mobiltelefoner och kameror
Dessa ska vara avstingda under lektionstid, om inte ansvarig personal medgett annat.
Fotografering och filmning &r inte tillaten i skolans lokaler utan tillstand.

e Skadegorelse
Den som orsakar skadegorelse dr skadestandsskyldig.

¢ Alkohol-, rok- och narkotikaforbud ska gilla alla som vistas inom skolans omrade
Obehoriga far inte vistas i skolorna under skoltid utan rektors tillstand
Obehoriga ska avvisas!

e Mirken och symboler
Forbud mot mirken och symboler som stor ordningen eller utgor hets mot folkgrupp.

Foljande handlingsplaner finns:
Likabehandlingsplan

Riktlinjer mot krinkande behandling/mobbning
Genus

Etnicitet

Riktlinjer mot hot och vald

Krishantering

I kommunens arliga Kvalitetsredovisning utvirderas ovanstaende handlingsplaner.



Konsekvenser — vad kan skolan gora om elever inte foljer ordningsreglerna?

Det ar viktigt att skolans personal markerar granserna och ingriper om en elev bryter mot
ordningsreglerna. Detta ir ett led 1 att fostra eleverna till goda samhéllsmedborgare. Syftet
med atgirderna #r att forbittra elevernas framtida upptriadande. De ér ocksa till for att skapa
en lugn och trygg miljo for alla elever. Om elev bryter mot ordningsreglerna, framgar det
tydligt i riktlinjerna pa varje rektorsomrade vilka atgirder som ska vidtas i varje
enskilt fall.



Pitea Kommun
Barn och Utbildning

AVTAL FOR LAN AV ELEVSKAP

Elevskapen dgs av skolan. Elev kan lana ett skap under skolaret om elev foljer
skolans ordningsregler och regler for anvindning av elevskap.

Elever inskrivna i skolan far lana ett skap till férvaring av bland annat skolmaterial
och kléder.

e Skapet ska vara last med fungerande las, som eleven skaffar sjilv.

e Virdeforemal bor inte forvaras i elevskapen. Skolan ansvarar inte for
innehallet i skapet.

¢ Idrottsklider och blota handdukar ska tas hem efter dagens slut.

e Skapet ska vara upplast och tomt vid skolarets slut.

Skolledningen har ritt att 5ppna ett skap utan elevs nirvaro eller vetskap, om t. ex
ett skap inte &dr tomt vid skolarets slut eller vid sanitér oldgenhet. Vid misstanke om
brott tillkallas polis och rittegangsbalkens bestimmelser giller.

Jag har tagit del av ovanstaende information och godkinner detta.

Datum.......ooovvviiiiiiiiin.
Elevensnamn..............ccoovviiiiniiennnnn.. Personnummer:..............ooovvivnnnt
Vardnadshavare............................... Namnfortydligande.......................

Vardnadshavare ......................c.eeeee. Namnfortydligande......................



Skolpersonalens ritt till ingripande enligt skolverket och nytt skollagsbeslut.

Sida 1(4) Alla Speciellt for Forklaring Atgird
gymnasieskolan
Avstingning En elev i grundskolan far | Om eleven kan inverka
aldrig avstidngas fran skadligt pa andra elever
undervisning dven om eller dylikt, kan eleven
eleven upptrader hotfullt. | avstdngas fran
gymnasieskolan under
hogst tva veckor av
terminen eller forvisas fran
skolan hogst tre terminer
utdver den termin nér
beslutet meddelades.
Bestraffning Kollektiv bestraffning av
elever ir inte tillatet.
Elevskap Kan normalt genomsdokas Ev. viskor som forvarasi | Vid misstanke om brott,

om det finns anledning att
tro att ett foremal som
anvénts storande eller
utgor en fara for
sdkerheten placerats dér.

skapen far dock inte
Oppnas.

Eleverna ska vara
informerade om att skapen
inte dr privata. Se
elevskapsavtal.

tillkalla polis.

Forflyttning av elever

En flytt av elev kan ske
om det dr nodvandigt pa
grund av elevens beteende
och handlingar paverkar
andra elevers trygghet och
studiero.

Beslut tas av Barn och
utbildningsndmnden.

Giiller inte gymnasiet

Far endast ske om det inte
finns ndgot annat sétt att
tillforsdkra ovriga elever
en trygg skolmiljo.
Flyttning kan ske mot
elevs och vardnadshavares
vilja.

Beslutet kan overklagas
till Skolvasendets
overklagandenimnd.
Tillampas restriktivt.




Sida 2(4)

Alla

Speciellt for
gymnasieskolan

Forklaring

Atgéird

Omhiéindertagande av
foremal
1. storande foremal
t.ex mobiltelefon,
leksak. m.m

2. foremal som kan
utgora fara.

Rektor eller lirare

far omhénderta foremal
(kortvarigt) fran elev om
det &r storande for andra
elever

eller utgor fara for
sdkerheten.

Vid upprepade tillfédllen
eller nir det finns
anledning att inte
aterlimna foremalet, ska
vardnadshavare
underrittas (omyndiga
elever)

Aven féremal som ligger
pa bankar, hyllor etc. kan
omhindertas om man tror
att det tillhor

nagon elev.

Kortvarigt = niér elevens
skoldag &r slut

Kan vara innehav av t.ex
kniv, droger m.m.
Omhindertagandet far da
besta tills fragan provats
av polis eller aklagare.

Foremal som ir dolda i

kldder eller vaskor kan inte

omhindertas, savida inte
eleven medverkar till
omhéndertagandet genom
att ta fram foremalet i
fraga.

Om vi omhéndertar
foremal langre tid dn
lektionens slut, maste
omhindertagandet
dokumenteras.

Omhindertagandet ska
dokumenteras skriftligt.
Vardnadshavare ska
kontaktas for omyndiga
elever.

Vid innehav av tex. knivar
eller droger ska
polisanmilan goras
omgaende.




Sida 3(4)

Alla

Speciellt for
gymnasieskolan

Forklaring

Atgéird

Aterlimnande av
foremal

Kroppsvisitationer far ej
goras!

Vid omhéndertagandet
far inte nagot
rittsstridigt vald, hot
eller tvang forekomma!

Normalt nér elevens
schemalagda verksamhet
upphor for dagen.

I vissa hall nir
vardnadshavare
kontaktats. Aterlimnandet
maste ske inom 4 dagar.

Skolan ska inte ta stéllning
till ett aterlimnande om
innehallet dr
kriminaliserat.

Kan vara vapen eller
droger.

Rutiner maste upprittas sa
att det inte infaller pa en
helg

Invénta polis eller
aklagares beslut.

Visa ut elev

Léararen far visa ut en
grundskoleelev fran
undervisningslokalen for
hogst aterstoden av
pagaende
undervisningspass eller
lata eleven under uppsikt
stanna 1 skolan hogst en
timme efter skoldagens
slut.

I gymnasieskolan kan
ldararen visa ut en elev for
hogst aterstoden av
pagaende
undervisningspass.




Sida 4(4)

Alla

Speciellt for
gymnasieskolan

Forklaring

Atgéird

Vald

I princip den enda
situation da anvindande av
vald kan anses godtagbar
ar vid en nodvérns- eller
nodsituation.

Lis mer i bilaga: JPSkolnet 2007-08-14 Ny lagstiftning pa skolomradet.
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