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non ligger vit 6ver gran och fur... eller hur det nu

var med den saken. Det &r inte utan att man borjar

fundera over detta med den globala uppvarmningen
ndr man tittar ut genom fonstret och ser +7 grader, stortregn
— med andra ord ett riktigt Lulevader :-) som drabbat oss.
Inte ens The Pogues och ”A Christmas Tale of New York kan
f4 den mest inbitne juldlskaren att kénna julkénslor. Naja,
det kanske vénder och vi kan fa dgna julaftonsmorgon at lite
svettigt snoskottande innan vi gar till kyrkan.

Som om inte Lulevéder vore nog, sa finns det ndgon tok
som dragit igdng en organisationsdversyn som skapar oro.
Skamt asido sé vill jag passa pa att tacka alla som hittills
deltagit i processen pa ett engagerat och givande sitt. Jag ar
fullt medveten om att oro skapas vid denna typ av atgérder,
men jag dr fullstdndigt Gvertygad om att det som kommer ut
1 andra anden kommer att vara mycket bra. En organisation
som star vél rustad att mota kommande utmaningar med
generationsvaxling och hart utvecklingstryck i var region
OCH att Pited som ort kommer att vixa pa det sétt vi har for-
utsdttningar att gora. Jag vill ocksa podngtera att dversynen
inte beror pd att vi inte dr nog bra pa det vi gor idag, utan
att forandringen behover ske for att mdta de problem och
utmaningar framtiden bér med sig.

Processmassigt har vi haft en kort tid for insamling av
data/kunskap frén berdrda delar av organisationen och jag
kan garantera alla att stor vikt lagts vid de synpunkter som
framkommit. Dessa har i vissa fall tagits rakt av och i andra
modellerats ihop med uppdragsbeskrivningen och intentio-
nerna i oversynen.

Da forandringarna blivit lite mer omfattande &dn vad som
anats fran borjan, har det varit viktigt att ge ytterligare tid
till organisationen for reflektion, konsekvensanalyser mm.
Tidplanen har dérfor utvidgats en manad, vilket innebér att
synpunkter kan 1&dmnas till 15 december. Darefter vidtar tid
for rapportskrivande och formell beslutsprocess med facklig
samverkan/forhandling och politisk beslutsprocess. Kom-
munfullméktige kommer att faststilla en ramorganisation
den 20 februari. Dérefter vidtar det riktigt viktiga arbetet
med processkartlaggningar och formering av detaljorganisa-
tion mm. Ny organisation ska vara igdng 1 januari 2013.

Med dessa rader vill jag tacka er alla for ett mycket
gott utfort arbete 2011 och att vi alla under den stundande

ledigheten ténker bort global
milj6forstoring, finanskriser och
omorganisationer och istéllet
passar pa att njuta av ett stycke
vilfortjant vila.
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Pitebors engagemang ar avgérande for en god integration. Astrid och Bernt Ove Tervahauta (narmast)’i samsprak med
Tatiana Fokina, Ryssland, och Nurbek Niyazov, Kirgizistan.

Ryska, somaliska och kaffe med dopp

Nagra ungdomar spelar biljard. Ett par
barn sitter och tecknar. Men det ir
fraimst samtalen som lockar besékarna
till sprakcafé. Har finns mojlighet att
trana sprak och lira kdnna manniskor
fran andra lander och kulturer.

Det borjar lite forsiktigt, lite trevande, men
efter en liten stund 4r snacket i full
gang. Habla aspanol? Where are
you from? Hur ldnge har du bott i
Pitea? Pa Sprakcafé dr det inte bara
okej att borja prata med nya ménnis-
kor. Det ar sjdlva grundtanken.

— Jag ar nyfiken, sprakintres-
serad och har ett stort intresse for
invandring. Det finns sa mycket vi
kan gora for att komma ifran indel-
ningen i vi och dom, siager Tessa
Takkinen, sprakldrare som trivs i det
blandade sillskapet.

Flaggor &r utplacerade, som en signal
om vilket sprak som pratas runt bordet. Just
idag har fikasugna fran Sverige, Somalia,

— Det finns sa
mycket vi kan
gora for att
komma ifrdn
indelningen |
vi och dom.

Ryssland, Kirgizistan och Afghanistan sokt
sig hit.

Individers engagemang avgérande
Bade skratt och allvar fér plats i ett samtal
mellan en nyinflyttad rysk kvinna, en ung
flyktingkille fran Kirgizistan och ett pensione-
rat lararpar.

— Vi har rest mycket och &r
véldigt intresserade av andra
kulturer. Nar man kan spraket
far man kontakt med mén-
niskor pa ett helt annat sitt,
konstaterar Astrid Tervahauta.

Bade hon och hennes man
Bernt Ove ér fran Tornedalen
och pratar svenska, finska
och meidnkieli sen barnsben.
Det var pa en resa till forna
Sovjetunionen som intresset
vicktes for bade Ryssland och ryska.

— Vi har varit dit flera gdnger och lést
ryska. Dessutom é&r vi engagerade i Kan-
dalaksha kulturforening och brukar lata ryska

besdkare bo hos oss. Sprakcafé &r ett bra sétt
att halla sprakkunskaperna vid liv, beréttar
Bernt Ove Tervahauta.

Motesplatser en nyckel till framgang
Sprakcafé &r ett aterkommande arrangemang
som genomfordes forsta gdngen varen 2011.
Arrangdrer &r forvaltningen for arbetsmark-
nad och vuxenutbildning i samverkan med
Pited forsamling, Studieférbundet Vuxensko-
lan och Sensus.

Caféerna har lockat mellan 30 och 60
personer och méanga har hyllat den méngkul-
turella motesplatsen. I arbetet med att gora
Pitead till en attraktiv och uthallig kommun
har just motesplatser identifierats som en
nyckel till framgang.

— Jag vill ldra kinna Sverige och svenskar-
na, darfor dr spraket viktigt. Men jag saknar
en motesplats for unga dit man kan ga for att
spela biljard, anvénda datorer och métas utan
att det kostar pengar, séger Seki Ayalle, 17
ar, frdn Somalia.

TEXT OCH FOTO: ANN-SOFIE BOHMAN
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P& naringslivsdagen som arrangerades av tillvaxtavdelni-
gen deltog en av Sveriges mest kdnda och internationellt
uppskattade diplomater. Han har varit ambassador i Wash-
ington DC, ordférande i FN:s generalférsamling, kabinetts-
sekreterare vid UD och har som FN:s bitradande general-
sekreterare i katastroffragor medlat i atskilliga konflikter.
Men han dr inte ”mannen som ar ansvarig for all varldens
katastrofer”, som han vid nagot tillfille presenterats.

Ledallskap forandring
ett globalt perspektiv

— Fé levande dr sa genuint uppskattad som
néste talare, konstaterade Bengt Strombro da
han vilkomnade néringslivsdagens siste fore-
lésare, diplomaten och forre utrikesministern
Jan Eliasson. Globala trender och pafrest-
ningar som finanskrisen och ndden i Afrika
var sjdlvklara teman da Jan Eliasson gav sin
syn pa hur man kan forhalla sig till en vérld i
snabb fordndring.

— Finanskrisen dr ett intressant exempel pa
hur beroende vi ér av varandra. Nar det gar en
vag av oro pa finansmarknaden drabbar det
ocksa oss, hur vil vi dn skott var egen butik.

Det ér frustrerande och leder till att ménniskor

borjar delas in i ”vi och dom”, konstaterar
Jan Eliasson som dock hoppas och tror att
den ekonomiska krisen &r 6vergaende. Jan
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Eliasson padminner om eurons starka symbol-
varde for det europeiska samarbetet, som efter
andra vérldskriget blev ett konkret resultat av
Mitterrands och Kohls 6verenskommelse — en
deal som gjorde fler krig mellan Tyskland och
Frankrike oméjliga. Vitsen med att vara dmse-
sidigt beroende, &r att den som skadar grannar
skadar sig sjalv.

— Titta noga pé hur Tyskland reagerar. Det
ar tyskarna som r motorn i opinionen och det
ar Angela Merkel som talar om eurons bety-
delse for Europas fred och framtid.

— Lorentsa, kom ihdg det finns en vérld
utanfor Verona, sa Shakespeares Romeo nir
han ldmnade sin stad och sin Julia, citerar Jan
Eliasson och vill med det blasa liv i den gamla
hederliga solidaritetstanken.

— En ojamlik fordelning av resurser &r inte
bara oréttvis utan ocksa farlig. Glommer vi
det skadar vi ocksa oss sjélva, menar han och
nidmner sviltkatastrofer som far stora konse-
kvenser dven i véstvérlden.

Hur ser framtiden ut for varlden, vara ung-
domar och var milj6? Det krdvs mod att inse
vérldens forandringstakt, ha nerver och is i
magen istéllet for att blunda av rddsla och
vanmakt.

— Kunskap &r det bésta vaccinet mot ridsla,
hévdar Jan Eliasson bestdmt.

— Om vi kan mer och l4r kénna andra far vi
ocksa ett annat samhaéllsklimat. I Sverige fors
alldeles for fa diskussioner om internationali-
sering. Sverige finns i vérlden, séger vi, nér vi
egentligen borde séiga: vérlden finns i Sverige.




Globaliseringen har kommit for att stanna.
En utmaning &r att se till av vi blir béttre
rustade, sa att vi klarar oss béttre i vérlden.

Jan Eliassons kédpphéstar for framtidens
ledarskap ar horisontellt tdnkande, hel-
hetsgrepp och langsiktighet. Nér det géller
komplexa problem som klimatfragor &r det,
enligt honom, nddvéandigt att byta arbets-
och tankesitt, att byta det vertikala stuprors-
tankandet mot horisontellt. Det dr inte bara
en aktdr som kan 16sa problemen.

Alla som berdrs, som vill och kan hjilpa
till, oavsett om det ar EU, stat, foretag eller
civilsamhillet och frivilligorganisationer, du
eller jag, &r lika viktiga.

— Jag har myntat uttrycket nagonannan-
ismen, som jag med kraft vill bekdmpa. Vi
behdver helhetssyn och generositet, darfor
maste vi riva murar for att 19sa problem,
anser Jan Eliasson.

Han anser ocksa att svenskar dr oroliga for att
tala om konflikter, bryta konsensus och det
goda huméret. Aven om vi kiinner vibrationer
i marken och borde ha formagan att identi-
fiera problemen verkar vi sakna impulsen att
agera tidigt. Han ser likheter med svéltens
Somalia, dit bistandsarbetarna har kommit
likt fortvivlade brandman nér huset redan
brunnit ner, istéillet for att anldnda nér rokut-
vecklingen knappt borjat.

— Det skulle ha sparat liv, pengar och natt-
somn om vérlden agerat tidigare, konstaterar
han.

Jan Eliasson betonar att langsiktighet 16nar
sig och han forbannar kvartalstdnkandet och
forvantningar pa en tillvéxt som skulle fa
planeten att spricka.

— Langsiktighet accepteras som nagot gi-
vet, med det dr det inte. Vi maste krdva lang-
siktighet, &tminstone for véra barns skull,
sdger Jan Eliasson som anser att klimat- och
miljosituationen maste tas pa storsta allvar.

— Vad ér din plan B, ar ett populért uttryck.
Man brukar utga frén att plan A inte ska
lyckas. P fradgan om vad plan B &r nér det
giller klimat och miljo brukar jag svara: Det
finns ingen planet B.

TEXT:INGRID LUNDSTROM
FOTO:MARKUS TIBURZI

Hur fungerar
”kommunstallet™?

Vem bestimmer vad Piteds gator ska heta? Ar det kul att vara
kommunalrad? Nar kommer Norrbotniabanan? Hing med nar
Ronnskolans elever hilsade pa i Stadshuset sa far du ocksa veta.

— Hej och jattevdlkomna sdger Eva Andersson nér hon tar emot eleverna
fran arskurs 5-6 pa Ronnskolan. De &r forvantansfulla och vél forbe-
redda.

Den forsta fragestéllningen som de vill ha svar pa ar: ”Hur fungerar
kommunstillet?”” Eva visar bildspel och beréttar om stadshuset, om kom-
munens verksamheter och vilka som jobbar har. Kommunalradet Helena
Stenberg &dr ocksa med och forklarar hur det gar till nér politikerna valjs
och att kommunen jobbar bade lokalt, regionalt och pa uppdrag av
Riksdag och EU.

Ar det roligt att vara kommunalrdd? undrar en tjej.

— Ja, det &r jatteroligt men samtidigt svart. Ungefar som att ga i sko-
lan, man lér sig ndgot nytt varje dag, svarar Helena.

Finurliga fragor om gator och infrastruktur

Vem bestammer vad Piteds gator ska heta? fragar en kille nyfiket. Och
Eva som fatt fragorna i forvag vet att det &r Solveig Johansson pa Miljo-
och byggkontoret som gor det.

Sedan kommer funderingar om infrastruktur och vigbygge. Hur linge
ska de grava pa Sundsgatan, och nir kommer Norrbotniabanan?

— Sundsgatan ska vara klar den sista oktober, men nir Norrbotniaba-
nan kommer 4r det nog ingen som vet i dagsldget. Men vi jobbar och
forbereder oss pa olika sitt, sdger Eva.

Som ni forstar var det ett intressant for bade stora och sma.

— Ja, det ar sa harligt nér eleverna som kommer &r spontana och intres-
serade, sdger Eva som brukar ta emot olika studiebesok i stadshuset.

— Eleverna var mycket ndjda och det var vi vuxna ocksa, séger lararen
Lena Lundgren-Sandstrom efter besoket. Det ar sa viktigt att barn blir
tagna pa allvar nér de stéller fradgor och det var underbart att hora hur
noggrant alla inblandade hade varit med att svara pa funderingarna, det
var bade sakligt och pa barns niva.

TEXT OCH FOTO: SUSANNE JACOBSSON
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Eva /Andersson visar Sessionssalen for elever och larare fran Rém:ln.



Maria Hedman, administrativ chef occh*arkiva

Arendehanteringen utvecklas

registreringsverktyg fran 1903 snart ett minne blott

— Det ar mycket pa gang och vi har pre-
cis paborjat ett utvecklingsarbete for att
kvalitetssikra drendehanteringen och
synliggéra kommunens interna proces-
ser, siger Maria Hedman, administrativ
chef pa kommunledningskontoret.

Arendehanteringsgruppen pa kommunled-
ningskontoret bestar idag av administrativ
chef, kommunsekreterare, huvudregistrator,
arkivarier och arkivarieassistent, adminis-
trativ handldggare och en administrator fran
personalavdelningen.

Utvecklingsarbetet innebér bl. a. att Cen-
tralarkivets registreringsverktyg fran 1903
(Svenska Allménna arkivschemat) och Pited
kommuns drendeplanbeteckning kommer
att bytas ut och bli digitaliserad. Som ett led
i det arbetet har man paboérjat ett pilotpro-
jekt med kommunstyrelsen for att hitta ett
verktyg som é&r effektivt och kan identifiera
processer och synliggora innehall, aktorer,
behov och tekniska forutséttningar.

— Vi maste hitta en strategi for att

Pitekvarten 4/201 |

sédkerstélla informationen. Den maste vara
komplett och korrekt och man ska kunna
atersoka, visas upp och tolka information

i var samtid och i framtiden. For att lyckas
med det behdver vi samverka 6ver kompe-
tensomraden, sdger Maria Enlund, arkivarie
pa Centralarkivet.

Linsgemensam utbildning 2012
Arendehanteringsgruppen samarbetar med
ovriga nimndssekreterare, handlaggare,
arkivansvariga och registratorer med flera.

I dagsldget finns en kommundvergripande
ndmndssekreterar- och registratorgrupp och
en kommunévergripande arkiv- och do-
kumentgrupp som har regelbundna tréffar.
Man ingér dven i ett linsgemensamt néitverk
for kommunsekreterare och arkivarier. Och
A4-gruppen, arbetsgruppen for fyrkantens
arkivarier, har precis fatt mandat att jobba
vidare for ett lainsgemensamt e-arkiv.

— Det kénns jatteroligt och spdnnande,
sdger Maria Enlund.

Den 13 mars 2012 kommer det att hallas en
lansgemensam utbildning i Luled for perso-
nal som arbetar med just informationsséker-
het, teknik och strategi inom IT-omradet,
och personal som arbetar med hantering,
kvalitetssdkring och bevarande av en myn-
dighets verksamhetsinformation.

Samverkan en framgangsfaktor
Arendehanteringsgruppen jobbar dven med
foljande uppdrag for Kvalitetskedjan: till-
génglighet till nimndernas dagordning och
handlingar, protokoll och handlingar for rad,
utveckla Synpunkten och implementering av
kommungemensamma mallar for projekt.

— Samverkan béde internt och externt dr
jatteviktigt for hur vil vi lyckas, sdger Maria
Hedman som tillsammans med sin personal
ser fram emot att fa dela med sig av det som
hénder inom det administrativa omradet
framover.

TEXT OCH FOTO: SUSANNE JACOBSSON



Nominerad ti

Magnus Johansson, trebarnsfar, traningspappa och grundare
av Norrbottens stérsta innebandyforening, Ojebyns IBF
— Patriots, ar nominerad och uttagen som en av nio kan-
didater till Arets Eldsjil vid TV4's direktsinda Eldsjilsgala
den 29 december 2011.

— Det kénns helt fantastiskt, siger Magnus Johansson, som nér
han inte trdnar innebandy eller sjunger hardrock jobbar som IT-
stod pa kommunledningskontoret.

Innebandyn ar en del av hans liv och har varit linge. Bade
som spelare med fraimst som ledare. Den hér sdsongen trdnar han
sina tre s6ners innebandylag, som dessutom &r uppdelade i tva
traningsgrupper vilket gor att han totalt leder sex lag.

lisken vakt satte snurr pa innebandykarridaren
Magnus egen innebandykarridr tog fart i slutet av 80-talet via en
taklucka till Ojebyns sporthall och en hyfsat arg Securitasvakt. ..

—Ja, jag och mina kompisar tog oss in till sporthallen via en
lucka i taket for att spela pa kvéllar och nétter, sdger Magnus och
skakar pa huvudet.

Vakten som ertappade dem bade en och tva ganger forsokte
forst snacka grabbarna till ritta men sedan blev tongangarna
betydligt hardare.

— Han var formligen skogstokig. Tyckte det var forbannat att
han maste komma och jaga ut oss halv tva pa natten. Han kunde
for sitt liv inte begripa varfor vi skulle vara dér olovandes nir
vi kunde soka foreningsbidrag och fa egna speltider. Ga upp till
kommunen och be om hjélp! skrek han, beréttar Magnus och
smaskrattar.

Starta forening och fa gratis halltid. Hmm. Magnus traskade
till kommunen, bad om hjilp och fick det. P4 den vdgen ar det, i
korta drag.

Brinner for sina spelare

Det dr med glimten i 6gat som Magnus beréttar om sin egen
innebandykarriér men nér vi kommer in pa rollen som trénare
och nomineringen till arets eldsjal blir blicken en annan — det
rader ingen tvekan om att Magnus brinner bade for sin klubb och
sina uppdrag, men mest brinner han for sina spelare.

Var far du engagemanget och drivet ifrin?

— Jag och Fredde Wiklund, min barndomskompis och béste
vén, ir tva darar som lyckats hélla lagan for innebandyn levande.
Nu é&r det liksom en sjdlvklar del av livet, siger Magnus som
alltid tyckt om att peppa andra.

— Det dr en enorm kénsla att se andra utvecklas och uppleva
gladjen nér personer lyckas, sdger Magnus.

| Arets eldsi3

Foréldrar vars barn haft, och har, Magnus som trinare sdger sa
hér: ”Han &r helt outstanding — bryr sig om alla och far alla att
kénna sig virdefulla och se mojligheter.” ”Han dr helt maklos.”
Vad ir det som gor dig till en bra ledare tror du?

— Svért for mig att svara pa, men jag bjuder pa mig sjélv och
forsoker vara béde rolig och serids. Och jag sdger alltid ett par
ord till var och en och klappar om ALLA efter varje trdning,
sdger Magnus.

Eldsjdlsgalan gar av stapeln &r den 29 december i Goteborg.

Pa plats finns Magnus och hans hustru Maarit. Och som ni forstar
ar det ingen slump att Magnus Johanssons 4r en av finalisterna i
arets Eldsjalsgala.
TEXT: SUSANNE JACOBSSON
FOTO: GERD SAVENSTEDT

MAGNUS JOHANSSON
Familj: Hustrun Maarit,
sénerna William 12,

Robin 10 och Nico 6.

Pa jobbet: [T-stéd pa kom-
munledningskontoret. Trivs
otroligt bra. Trots att jag dr
morgontrétt dr det med

ett leende jag dker till job-
bet. Suverdna arbetskam-
rater och nya utmaningar
varenda dag.

Pa fritiden: Trdnar innebandy
mandag, tisdag, onsdag och
fredag Tisdagkvdllar repar jag
hardrock med bandet. Torsdag-
kvll forsoker jag vara ledig
och fredagskvillarna
brukar vi férséka
ha lite fredagsmys
med familjen
efter trdningen.
Helgerna blir det
oftast match pa
dagen och um-
gdnge med sldkt
och vénner.
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Pited kommuns representanter Gerd Savenstedet, internationell samordnare, Peter Roslund, kommunalréd;och Elisabet-Berg;
gruppledare fér moderaterna har tillsammans med St. Barths president Bruno Magras och Yves Greaux, vice president.

ﬂ.‘-“

Pited ar St. Barths enda vanort i varlden och har varit sa i 33 ar. | november
2011 gjorde en delegation fran Pited kommun ett langvdga besok...

Varmt och vanligt pa St. Barth

4 star han dar leende: ”Vilkommen,

bienvenue, kul att ni dr har”. Han ar

Nils, en kraft i nuet och for framti-
den da det giller att utveckla kontakterna
mellan Pited och St. Barth — vér vanort som
vi, Peter Roslund, Elisabeth Berg och jag,
besokte under en vecka i november. Under
de senaste sju dren da kontakterna med St.
Barth blivit intensivare har Nils varit en
nyckelspelare.

Piteadagen veckans hojdpunkt

Vi dr pa 6n under arets Sverigevecka dir
Piteddagen #r veckans hojdpunkt. On som
var svensk under ndstan hela 1800-talet.

— Sverige har starkt paverkat det liv vi har
pa 6n dn idag, sdger han. Staden Gustavia
byggdes av svenskarna och var en gang
Sveriges femte storsta stad. An idag finns
manga svenska fotavtryck, bland annat
gatunamn dér Pitedgatan ar ett.
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— Hundra ér av stark gemensam historia gar
inte att ignorera, séger han.

Pa en 6 med 10 000 invanare s maste
man kanske bli méngkonstnér under en
sadan hir vecka. Ons president blir musiker,
journalisten blir sdngerska och dven Nils far
en méngd olika roller. Under veckan &r han
speaker, moderator, organisator, chauffor,
sambandscentral, problemldsare, vard och
den som alla vénder sig till. P4 alla frdgor
har han svar och alla problem gér att 16sa.

Vianorteri 33 ar
133 &r har Pited och St. Barth varit vénorter.
Det efter att seglare fran Pited pé skoj skulle
atererdvra den forna svenska kolonin. Pa 6n
hade man bestdmt sig for att ha en vénort,
och den skulle vara svensk. Det fanns
ménga svenska kandidater.

— Att det blev Pited &r vi riktigt glada &t.
Pited liknar ndmligen St. Barth p4 manga

sétt, sdger Nils som vill framhédva mentali-
teten som han upplever dr ungefar likadan

i Pited som pé St. Barth. Och vi kénner att

banden mellan oss blir starkare for varje ar
som gar.

Triffas vart annat ar

Tva av tre satsningar som det beslutades om
for sju &r sedan fungerar. Minst ett officiellt
besdk per mandatperiod och en fungerande
vénortsforening oppen for alla.

Vart annat ar kommer en grupp fran 6n
till Pited dé de bor i svenska hem och vart
annat ar ar det 6bornas tur att ta emot en
grupp fran Pited. Sa nu ska krutet ldggas
pa att hitta former for ett utbyte mellan de
unga. Idéer och tankar finns formulerade
och nu dr den stora utmaningen att se till att
de blir verklighet.

TEXT OCH FOTO: GERD SAVENSTEDT



|. Gava fran Pited. Ett solur designat av Torbjérn
Haggbom pa Strédmbackaskolan och tillverkat av
norrbottnisk sten av Botnia Granit dverlimnades
och invigdes under hogtidliga former.

2. Fantastiska vyer. Det dr svart att se sig mdtt pa
alla fantastiska vyer som finns

3. Nils Dufau, ordférande i vanortsféreningen och
med i 6ns styre, mdtte oss pa grannon.

4. Rue de Pitea. Pitedgatan pa St Barth invigdes 1995.

5. Kyrkogarden. Varje ar genomfoérs en ceremoni pa
den gamla svenska kyrkogarden for att hedra minnet
av svenskar som verkade, levde och dog pa 6n.

"Kul nar skrattmusklerna
annu fungerar”

Réda mattan ligger utrullad nar

I7 forvantansfulla damer samlas i
samlingssalen pa Ojagarden. Det
ar OJA-gruppens damer som ar
inbjudna till en mannekdng- och
modevisning och de dr spanda och
nyfikna pa vad som vantar.

Det forsta som méter deras 6gon dr en
tvéttlina dragen Over hela salen ldngst
framme vid scenen. Pa linan vajar bad-
drakter prydligt fastsatta med klddnypor.
Det dr avdelningens baddrékter som inte
kunnat nyttjas pa ett tag pa grund av vat-
tenskadan i Bjoérklunda simhall.

Forsta mannekdngen kommer in pa
hoga klackar och visar en blommig
baddrakt med matchande solhatt och
solglasogon. Ett sommarminne! Nésta
modell symboliserar dagens vider da
hon kommer in i moderna monstrade
gummistdvlar med snérning, en rock och
en praktig sydvést. Hon bér dessutom ett
par gamla fina mjuka skinnhandskar med
pérlemorknapp som gésterna far kénna
pa. Sa blir det dags for vintageklader
och de gamla tycker det &r intressant att
hora att man idag gédrna koper gamla och
begagnade kléader.

Jubel skratt och applader

En speciellt inbjuden mannekéng vécker
stort jubel. Gamla tant Elna, som séger
sig komma fran ett annat av kommunens
dldreboenden. En krum graharig gumma

med struttande gangstil och stodd pa sin
képp ivrigt hilsande pa de narvarande.
Hon pratar hela tiden om kldder och
plotsligt kndpper hon upp sin rock och
visar sin praktiga korsett.

Jublet, skrattet och applédderna sprider
sig nér de uppticker vem som verkligen
doljer sig bakom tant Elna och som en
stund senare gor entré med svart vacker
hatt, sjunger och spelar gitarr.

Blir som unga pa nytt

Efter modevisningen véntar en litenvél-
komstdrink med tilltugg innan det blir
allmén hattprovning.

Damerna blir som unga pé nytt nar
de provar olika hattmodeller. De tittar
pa vackra skor med klackar, stovlar
med paljetter och pa smyckebordet lig-
ger strass som glimmar, halsband och
orhiangen.

Den som vill fir ocksa en latt makeup
och manga av damerna som slér sig
ner vid lunchbordet en stund senare har
bade 6gonskugga och lappglans. Dagen
till dra bjuder personalen pé efterritt,
lingongréadde i strutar. En gammaldags
efterrdtt som méanga kanner igen.

Att hora en av vara boende sdga: “det
var roligt att se att skrattmusklerna dnnu
fungerar” var rérande och vi hade alla en
jattetrevlig dag tillsammans.

/] OJA-GRUPPEN
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Magnus ar

Ibland kan slumpen leda till nya, spén-
nande uppgifter i arbetslivet.

Det vet Magnus Lundgqyvist, 36, park-
jobbare, vars konstnirliga intresse re-
sulterat i uppskattade vinterutsmyck-
ningar i Pited. Nu har en ny skapelse
sett dagens ljus — en installation som
placerats pa det nybyggda tradicket vid
kanalen.

Sa nédr hade Magnus blivit en hejare pa ut-
forsakning. Och visst — det borjade bra. Han
kom in pé skidgymnasiet i Tdrnaby med
kandistranare som Jan-Erik Stenmark (Inge-
mar Stenmarks bror) och Bengt Fjéllberg.

Traningarna fl6t perfekt och det véckte
forstas forhoppningar om en lyckosam kar-
ridr som utforsékare i de vélkénda pisterna.

— Jag nétte pa och hyste en sadan drom.
Men tdvlingarna gick inte lika bra som
traningarna, och plotsligt blev jag tvrless.
Motivationen trét, minns Magnus som lade
skidutrustningen pé hyllan.

Efter beslutet packade han resviskan

KREATIV PARKARBETARE. Magnus Lundqvist b&jer armenringsjarn och smider planer for arets ljusskulptur.

och tillsammans med en kompis flyttade
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Snogubben Bosse 201 |

OTO: ULRIKA BOHMAN

Angeln Erica 2010

Renen 2009

lysande pa vintriga utsmyckningar

han till Norge och Oslo dir véntade jobb pa en
flyttfirma.

Hemldngtan blev stark
Men uppvixten i Ojebyn gjorde sig pamind
allt oftare under trearsperioden i Oslo. S& vad
g0r man nir hemléngtan blir riktigt pataglig.
Jo, man flyttar hem. Och Magnus flyttade hem,
triffade Erica, blev sambo med henne och
hittade sd smaningom ett hus i Finntrésk, drygt
fyra mil sydvist om Pited. Nu &r bopalarna fast
forankrade sedan 2006 och familjen har beri-
kats med en liten tos, som fick namnet Aili vid
en dopceremoni i den lilla kyrkan i hembyn.

— Har trivs vi som fisken i vattnet, lovar
Magnus och understryker att det &r en 6nskan
som han och Erica delar fullt ut.

Kreativa vinterutmaningar

Yrkeslivet bestar idag av en anstéllning som
parkarbetare vid kommunens Kultur- och fri-
tidsforvaltning. Sommartid ska grésytor klippas
och blomrabatter vardas. Vintertid handlar det
om sndrdjning liksom andra géromal, specifika
for den kalla arstiden.

Vinterjobben har nu for dvrigt kryddats
med nya inslag, ndmligen utsmyckning av
publikrika platser inom centrala Pitea.

Atskilliga pitebor har med allra storsta
sannolikhet uppmérksammat den ljusfor-
sedda renen som ifjol vintras parkerade pa
scentaket i badhusparken. Angeln Erica och
snoskulpturer 14r dven de ha blivit intres-
santa skaddeobjekt i stadsmiljon.

Sagor och film ger inspiration

I vinter har ytterligare en installation lyfts
fram for beskadande. Det &r en sagofigur
som placerats pa det nybyggda tradacket
vid kanalen, alltsa i ndrheten av stadshuset.
Snogubben “Bosse” ska lysa upp i vinter-
morkret.

Just sagofigurer, inte minst fran filmens
varld, utgdr inspirationskéllor ndr Magnus
ska ”bygga” vinterutsmyckningarna.

I parkforvaltningens verkstad i sddra
hamnen bojer han armeringsjérn och fogar
samman bitarna. Sedan sker ljusséttning
med ledbelysning.

— Renen dr exempelvis klddd med 60 meter
ljusslang, och Angeln Erica har forsetts med
runt 1 000 ledlampor.

Planerar for egen biosalong
Négra detaljskisser till utsmyckningarna finns
séllan ndr Magnus bdrjar sitt arbete.

— Nej, det &r mest improvisationen som far
styra. Det brukar bli bést sa...

Och, som sagt, det dr i filmens vdrd som
han hittar uppslagen. Hemma hérbérgeras upp-
emot 800 filmer.

— Bade jag och min sambo Erica é&r jéttein-
tresserade av film, och da inte minst tecknade
filmer och dventyrsfilmer, sdger Magnus som
nu ruvar pé en riktig hemmabio.

Dessa bioplaner omfattar en salong pa drygt
20 kvadratmeter, till vilken han kan bjuda in
vénner och bekanta.

— Men det projektet far vila dnnu ett tag.
Forst ska andra efterlangtade och nddvéindiga
byggprojekt 1 huset genomforas, konstaterar
Magnus Lundqvist.

TEXT OCH FOTO: BO STAFFAN JOHANSSON
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INSLAG FRAN INSPIRATIONSDAGARNA 201 |

Pa viagen mot ett hallbart samhille kravs mer édn fysiska
atgirder for att na dnda fram. Pa Inspirationsdagarna 2011
berittade Annika Stenvall och Anna Stamblewski hur de pa
Teknik- och gatukontoret jobbat med varumirkesarbete
och natt framgang genom att I6sa harda problem med

mijuka svar.

Pa Teknik- och gatukontoret jobbar man
med att skapa miljéer som underléttar min-
niskornas val och fé fler att vélja att ga eller
aka buss. Och for att lyckas med det har de
jobbat mycket med varumérkesarbete och
funderat 6ver vilka konkreta produkter de
kan erbjuda medborgarna?

— Vi stillde oss frdgan ”Om Pited kom-
muns varumérke &r attraktiv och uthallig”,
vad kan vi erbjuda i var verksamhet? sdger
Annika Stenvall, trafikingenjér och Anna
Stamblewski, utredare pa teknik- och gatu-
kontoret.

Gang- och cykelviagar och kollektivtra-
fik dr tva tydliga produkter, och for att 6ka
attraktiviteten, mervardet for dessa erbjuder
man bland annat cykelparkeringar, cykel-
pump, bra vintervighéallning, trygghet och
tillgéngliga bussar och busshéllplatser.

Varumairke och budskap

— Nér man jobbar med varumaérke ar det
otroligt viktigt att tdnka igenom vilket bud-
skap man vill formedla, sdger Annika och
poidngterar vikten av att ocksa identifiera
malgrupp och nyttja ritt kommunikations-
kanal.

Hon tycker ocksa att man ska ta hinsyn
till kon, élder, hur intressant budskapet ar
utifrdn geografisk plats, om mottagaren &r
van eller ovan och vart i beteendeprocessen
de befinner sig.
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— Manniskor befinner
sig i olika stadier och det
ar liksom inte 16nt att
borja argumentera med
en person som inte vill
medan en som didremot
kanske borjat fundera, &r
nyfiken och vill veta mer,
ar betydligt mer mottag-
lig, sdger Anna.

Fordel att ligga steget fore
— Det ar ocksé viktigt att formulera sitt
budskap positivt och undvika pekpinnar
nir man kommunicerar, sdger Annika som
insett fordelen med att tidigt ta kontakt
med media.

— Vi forsoker ta initiativ, ligga steget fore
och skicka ut information och bjuda in me-
dia i stéllet for tvart om. Det 6kar chansen

att fa ut budskapet som vi vill, sdger Annika.

Senaste aret har Teknik- och gatukontoret
skapat uppmérksamhet kring sina produkter
och tjénster pé olika sétt, namngivnings-
tavling, invigningar av nya gang- och
cykelvédgar, frukostpasar till cyklister,
cykelhjdlmsutstillning, erbjudande i form
av evenemangsbussar och gratisbussar...

Och de ser resultat. Sedan 2006 har
antalet resendrer i titortstrafiken i Pited okat
med drygt 20 procent.

; :* % 5
Inspirerande forelasare: Annika Stenvall och Anna Stamblewski fran teknik- oc

Skont att leva som man lar

En viktig framgéngsfaktor tror Anna Stamblew-
ski dr det egna beteendet, att man &r trovirdig
och skickar ut ritt signaler.

Sjélv cyklar hon i princip varenda dag. Cykel-
kérra med barnen till dagis, sedan fortsétter hon
till jobbet och sen tillbaka och hdmta barn och
cykelkérra och hem.

— Kénns skont att leva som man lar, sdger
Anna.

Annika lever ocksé som hon ldr genom att
aka buss bade till, fran och i jobbet och dven
utanfor arbetstid.

— Ja, nér vi dr pa semester pa olika stéllen
forsoker jag alltid dka buss. Det dr otroligt span-
nande och lérorikt. Jag far med mig bade bra och
daliga erfarenheter pa ett enkelt sitt och paminns
om hur det &r att vara nyborjare i kollektivtrafi-
ken.

Vill du veta mer om Teknik- och gatukonto-
rets varumarkesarbete, kontakta Annika Stenvall
(69 62 32) eller Anna Stamblewski (69 61 29)

TEXT OCH FOTO: SUSANNE JACOBSSON



h gatukontoret. |

— Jattebra.
Jag kdnner
helt klart att
deras satt att
jobba med

Fran 1de
till verklighet

— Det dr otroligt spannande och stimulerande att se och
bedoma férslag som lett till utveckling och férbattringar
ute i vara verksamheter, sdger Anna-Karin Nordstrém, ar-
betsmiljokonsulent och den som ansvarig for kommunens
forslagsverksamhet.

Pited kommun har en forslagsverksamhet och ett system for
insamling, bedomning och erséttning av forslag som &r genom-
forda ute i verksamheterna.

— Vi vill stimulera till idéer, kreativitet, kunskap och forslag
fran alla olika omraden, siger Anna-Karin Nordstrom.

Hur gér man da? Jo, man ldmnar in sitt forslag till sin nér-
maste chef, alternativt direkt till personavdelningen. Forslag kan
komma fran anstéllda, f. d. anstéllda, enskilda eller grupp och
det ska vara genomfort i praktiken. Beloningen kan handla om
allt fran en hundralapp till ett par tusenlappar.

David och Per har belénats med 6 000 kronor
Per Marklund jobbar pa Talldsens forskola Ur och
Skur Kvisten. Han fick 6 000 kronor for sin uppfin-
ning.

[, — Vintertid nér vi ska gora skidutflykter med bar-
PIREVA

nen kan det vara ritt bokigt for personalen att fa med
allas utrustning. Da kom jag péa den hér idén, séger
Per och visar skidladan som han konstruerat med
fack for bade skidor, stavar och packning. Han har
byggt den sjilv, av rivningsmaterial frén en gammal
ladugard som lag intill férskolan och svarmors gamla
slalomskidor.

David Ekman, VVS-maskinist pa fastighetskon-
toret, har ocksa belonats med 6 000 kronor for ett
forslag till verksamhetsforbattring.

— Jag fick idén nér jag ség en tapetborttagare med
angfunktion pa Clas Ohlssons och ténkte att det &ven
borde funka nér vi ska 16sa upp isproppar i ror... Sa
jag konstruerade en och pa den végen é&r det. Fung-
erar alldeles utmarkt, sdger David stolt.

Drygt hundra forslag i ar

Hittills i &r har kommunens forslagsverksamhet fatt
in drygt hundra forslag. De flesta har kommit fran
socialforvaltningen, stod och omsorg. Men det har

varumarke

. . ; \ dven kommit forbattringsatgarder fran forskolan och

ar appllce rbart Kreativa.problemlésareiDavid Ekman och Per Marklund fastighets- och servicekontorets verksamheter

aven | var — Manga har bidragit till forbattrade rutiner, arbets-
milj6 och dkad trivsel, sdger Anna-Karin.

verksamhet.

Jan Still, forvaltningschef
Fastighets- och
servicekontoret

Har ni frdgor om forslagsverksamheten, kontakta Anna-Karin
Nordstrom tel 69 60 51. Las mer pa Insidan, under personalrum.
TEXT OCH FOTO: SUSANNE JACOBSSON



Ypads svenska koor
dinatorgrupp: Monica
Hansson, Kultur och
fritid, Peter Lundkvist,
Arbetsmarknad och
Vuxenutbildning, Mona
Lundberg-Astrém,
Kultur och fritid, Moa
Nyberg, Christina
Juhlin, ungdomsarbetare,
Kultur och fritid/Arbets-
marknad och vuxenut-
bildning Pited kommun.

Premiar

Sverige, Finland, Italien och Spanien har
inlett ett samarbete kring ungdomsar-
betsloshet, mojligheter och utbildning.

Den 21 november gick startskottet for det
forsta av fyra internationella specialsemi-
narier med namnet YPAD, ett projekt dér
fokus ligger pa hur samhillet kan gora for
att fler ungdomar ska kédnna sig delaktiga i
samhdllet.

Seminarierna &r en del i det tvaariga
EU-projektet Ypad, Young people and de-
velopment, som koordineras av Kultur och
fritid i samarbete med Arbetsmarknad och
vuxenutbildning.

Samla det basta hos olika lander
Huvudsyftet med projektet ar att fora
samman méanniskor fran olika kommuner i
Spanien, Italien, Finland och Sverige for att
utbyta erfarenheter, asikter och vérderingar
kring ungas delaktighet i samhillet och hur
vi nar de unga.
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Projektet kommer att fokusera pa problem-
omraden kring brist pé rétt kompetens for
anstéllning, marginalisering av ungdomar,
brist pa kompetens for offentliga myndig-
heter att samverka och att kommunicera
effektivt med ungdomar.

Ungdomar i fokus

De fyra specialseminarierna dr indelade

i olika teman, forlagda i olika ldnder dér
varje seminarium har representanter fran
olika malgrupper som ungdomar 18-25 ar,
politiker, ungdomsforeningar, yrkesskolor,
entreprendrer, kommunala tjanstemén och

[ P [ _t (o)
arbetslosa ungdomar som inte har sérskilda
kunskaper eller en relevant utbildning.
Seminarierna innehéller foreldsningar, stu-
diebesok, erfarenhetsutbyte och workshops
pa lokal och europeisk niva enligt foljande:
* Arbetsloshet, mojligheter och utbildning,
21-24/11 2011 Pitea.

* Ung foretagsamhet och mojligheter
inom europeiska kommuner, 6-9/3 2012
Masku, Finland.

 Projektidéer och hur man kan stddja unga
méanniskor med goda idéer, 11-14/9 2012
Forli, Italien.

+ Oka medvetenheten i kommunen, brist
pa kommunikation, 22-25/1 2013 Ferrol,
Spanien.

Vill du veta mer om projektet Ypad ar du
vilkommen att kontakta:

Monica Hansson, 0911-69 64 16

Mona Lundberg Astrém, 0911-69 64 29
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Tidsstyrda motorvarmare
minskar kommunens elnota

Med 2 200 kommunala motor-

varmarstolpar férbrukas en hel
del el nar Kung Bore styr sina
kalla ishavsvindar 6ver Pited med
omnejd.

Tidigare har manga kopplat i bade
motorviarmare och kupévirmare nér
de anlént till jobbet. Sedan har de
gétt hela arbetsdagen.

— I stéillet for att ha motorviarma-
ren igdng nio timmar ricker det med
tre timmars ikoppling nér det 4r som
kallast ute, sdger Halldo Lundgren,
energiingen;jor.

Tidsstyrda motorviarmare

Fa har sina motorviarmare igang hela
natten hemma. De flesta anvinder sig av
tidur for att minska elanvdndningen.

Nu ska dven sloseriet med den kom-
munala motorvarmarelen bort. Med tids-
styrda motorvarmarstolpar kan elnotan
minskas med néra en miljon kronor
arligen.

Detta sker genom att anvéndarna stél-
ler in sin avresetid. Vid 15 minusgrader
startar dd motorvérmaren tre timmar i
forvédg. Vid noll grader riacker det med
en timmes uppvarmning.

I &r atgérdas 1 869 stolpar. Tidigare

har 331 forsetts med tidur. Aven publika
parkeringar som de vid Nolia, LF-
Arena, samt alla kommunens sim- och
sporthallar berors.

— Investeringen gér loss pa 4,2 miljo-
ner kronor men har tjénats in redan pa ca
4-5 éar, sdger Halldo Lundgren.

Tre olika system anvénds. P4 en del
stolpar stélls avresetiden in direkt vid
eluttaget. Vid dldreboenden styrs mo-
torvarmarfunktionen fran en knappsats
i foajén, i skolorna placeras kontrollen i
lararrummen.

TEXT:ENERGINYTT.SE
ILLUSTRATION: EVA LESTANDER

Hall koll
pa dina
fakturor

Arets slut nirmar sig med stormsteg
och Pitea kommuns bokslut likasa.
Det innebér att du maste vara vaksam
pa de fakturor som hamnar i din brev-
lada i Inkép- och fakturaprogrammet
(IoF).

Vilket ér ska fakturan bokforas? Handled-
ningar till detta hittar du pa Insidan/ekono-
mirum/handledning.

Observera att det ér leveransdatum av
vara eller tjanst som styr pa vilket ar kost-
naden bokfGrs, inte betalningsdagen.
Fakturor till Pited kommun ska stillas till:

Pited kommun

Ekonomi- och inkdpsavdelningen

941 85 Pitea

Kom ihag att referensnummer alltid
ska anges nér du koper/bestiller varor
och tjénster. Referensnumret just du ska
anvénda kan du fa av din ekonom om du
inte sjdlv kan det.

Ekonomiavdelnings kundtjanst star gérna
till tjanst om du har fragor och funderingar,
ring (69)79 00.

Interior fran expeditionen med telegrafisten Hulda
Ringius t. v. och telefonisten Hilma Sundqpvist.
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mindre bostadsomréde.

— Vi ér nojda. Bytet har resulterat i en
klar forbattring, siger Lars Wikstrom
vid underhallsenheten inom teknik- och
gatukontoret.

I ett EU-direktiv fran 2002 ségs att
kvicksilverlampor successivt ska fasas
ut frdn marknaden. Mélgangen for detta
gigantiska omstédllningsarbete &r preciserat
till ar 2015 och Pited kommun har snabbt
kommit ur startblocken.

Lokal belysningsgrupp

Efter fullméktiges beslut om en ”Belys-
ningsplan for Pited” och pengar for
kommande insatser, formades en belys-
ningsgrupp”, bestdende av de kommunala
foretradarna Lars Wikstrom, Tommy Undén
och Anders Jonsson samt Lennart Nilsson,
Jan Sundstrom, Stefan Lovgren och Jonas
Marklund, alla frén Piteenergi. Gruppen har
bland annat studerat armaturernas formaga
till ljusspridning, héllbarhet, utseende och
lagesplacering. Dessutom har man véarderat
armaturernas “servicevénlighet”.

Energislukare av stora matt

Pitea kommun &dger och forvaltar idag

12 000 ljuspunkter. Av dessa ar 8 000
kvicksilverlampor med effekter vanligtvis
mellan 80 eller 125 watt. Har bér under-
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strykas att det handlar om végbelysning.

Det péstas att kvicksilverlampor dr ener-
gislukare av modellen storre...

— Stammer, intygar Lars Wikstrom och
plockar fram minirdknaren.

Efter nagra snabba knapptryck kommer
beviset:

— De 8 000 lampor vi ska byta ut mot-
svarar energiforbrukningen i 150 villor
som gor av med 20 000 kilowattimmar
vardera pé arsbasis.

Bytet kommer att minska pa utgifterna
for belysning efter kommunens véigar. Men
bytet dr samtidigt forenat med kostnader.

Med en omstillningskostnad pé cirka

Svﬂ,;J.j'fMﬂ E"-.'l‘[t?."

Lars Wikstrom ingar i kommunens belysningsgrupp och har koll pa vilka 8 000 lampor som ska bytas u

2 000 — 2 500 kronor per ljuskélla och 8 000
byten blir utgiften 16—20 miljoner kronor.

Féljer medborgarnas 6nskemal

Med den nya belysningen skapas en ljusare och
tryggare miljo ute i kommunens bostadsomra-
den, vilket foljer medborgarnas 6dnskemal.

Ny belysning finns idag pa Stromsborg. Pa
strackan Hallgrensvigen — Sisselgrundsgatan
har man bytt stolpar, armaturer och lampor.
Kvicksilverlampor pa 125 watt har ersatts av
metallhalogenlampor pa 50 watt. Bytet bestar
av tio belysningspunkter.

Med en normal brinntid pa 3 600 under ett &r,
ger detta en besparing pa dryga 2 700 kilowat-



timmar for bara dessa tio armaturer.
(ca 270 per armatur, tio ger 2 700)

— Kom ocksa ihdg att besparingen
ska kombineras med att omradet fatt
en béttre ljusmilj6. Det dr impone-
rande, menar Lars Wikstrom som
samtidigt konstaterar att ’vi kénner
oss lugna och trygga och kor vidare’.

Rosvik nédsta

Med det goda resultatet i ryggen
fortsétter nu belysningsarbetet. Var det
fortsdtter?

—Jo, ndsta omrade blir Rosvik. Dér
kommer vi att byta 500 armaturer. Totalt
for 2012 handlar det om 800 armaturer.

Sé kommer det att rulla pa med dnnu
fler armatur- och lampbyten under de
nirmaste aren.

— Men vi lér inte vara i mal fullt ut
2015, tror Lars Wikstrom. Vi far fortsétta
ett par ar till for att fa resterande belysning
pa plats. EU-direktivet? Det kommer vi att
klara utan problem.

Testar ny teknik
LED-lampor &r en av de nya tekniska
landvinningar inom ljusomradet som
héller pa att sla rot. Andra tekniker &r
ocksa aktuella, och darfér kommer Pited
kommun att tillsammans med Piteenergi
testa tvd nya lampsorter; dessutom en for
Sverige ny armaturtillverkare. Testet &r av
begransad omfattning och ambitionen &r
att innan armatur- och lampbytet startat for
fullt man ska kunna beddma om dessa nya
tekniker dr vérda att satsa pa.

TEXT OCH FOTO: BO STAFFAN JOHANSSON

Anita Granqvist
Konsumentvagledare

Natauktioner

Har du, liksom jag, upptéckt tjusningen med nétauktioner. Det

ar spannande, enkelt och bekvéamt att sitta hemma i sin soffa och
folja budgivningen. Det dr dock viktigt att kénna till spelreglerna

och vad du som konsument har, eller inte har, for réttigheter.

Den forsta och viktigaste regeln &r att de bud du ldgger i en
auktion dr bindande. Du kan inte angra dig och ta tillbaka ett lagt
bud. Har du lagt det hogsta budet dr du skyldig att genomfora
kopet.

Begagnade varor kan ofta ha brister, det far du rdkna med. Pa
auktioner séljs allt begagnat i ”befintligt skick”. Men om en vara
inte kan anvéndas pa det sétt som du kunnat forvénta dig kan den
anda vara felaktig. Ett par exempel dr om det inte gar att ta bilder
med en kamera eller om en tvdttmaskin inte varmer vattnet. Med
tanke pa hur gammal en vara &r och vad den kostar ska du kunna
forvinta dig ett visst skick pa varan. Varan bedoms efter utrops-
priset, inte det pris du betalade for den under auktionen. Att varan
kanske har salts till dverpris kan man inte ta hénsyn till, eftersom
det 4r budgivarna som bestimmer slutpriset pa en auktion. Om
utropspriset dr en krona kan du kanske gora ett fynd men om
varan dr trasig har du sma utsikter att kunna klaga pa varan.

En stor skiljelinje &r om du kdper av en privatperson eller en
butik som siljer pa olika auktionssidor.

Handla fran foretag

Om du kdper en vara pa nitauktion av ett foretag géller samma
regler som vid annan e-handel. Det innebér bland annat att du
har 14 dagars angerrétt enligt distans- och hemforsiljningslagen.
Angerritten giller dock inte om det gar att nérvara vid auktionen.
Den maéste helt och hallet vara pa nétet. Konsumentkdplagens
regler géller i friga om reklamationsritt och annat.

Handla fran privatperson

Flera nétauktionssidor ger privatpersoner mojlighet att silja
varor pa auktion. Om du lagger ett bud pa en vara &r det alltsa
inte webbplatsen du kdper av utan en annan privatperson. Nar du
handlar av en privatperson har du inget extra konsumentskydd
utan da &r det i stéllet koplagens regler som géller. Det betyder
bland annat att du infe har angerritt och att din reklamationsrétt
giller i tva ar i stéllet for tre. Du kan bara reklamera fel som
fanns pé varan nir du kopte den. Om du och séljaren kommer i
en tvist kan du inte heller vdnda dig till Allménna reklamations-
ndmnden. Allménna reklamationsndmnden hanterar bara tvister
mellan privatpersoner och foretag. Du far istéllet vénda dig till

tingsratten.
God ]M pé er!



| mina tankar

AV ANNA-KARIN
FILIPSSON

Teknik- och gatukontoret

alla olika. Nér organisationsdversynen morrar till och visar tdnderna kan
det kéinnas tryggt att annat &r sig valdigt likt...

Ett exempel: ”Jag har ingenting att ta pa mig!” Det &r inte jag som uttalar
orden, det &r ndgon som jag tycker vildigt mycket om. Det dr 16rdag, klockan &r
halv sex, middagen borjar klockan sex och sonen stér redo att skjutsa oss.
Han suckar lite och trampar otéligt. Automatiskt svarar jag: ”Ta den
vita eller bla eller roda.” Svaret dr givet: ”Jag tar den svarta.” Jag
ler och séger: "ndda”, sen “wow, snygg”. Svaret dr ocksa givet
som alltid: ”Visst har jag god kladsmak?” Sjélvklart. Det
forutsdgbara i vardagen ar en trygghet som styrker.

Ett annat exempel: Det &r mork och kulen vardagsmor-
gon i november. Jag vaknar, kliver upp och gér in i mat-
rummet. Lampan lyser med dampat sken, kaffet &dr fardigt
och morgontidningen ligger pa bordet. Dér sitter jag sen
en lang stund och later dagen vakna utanf6r, varm i kropp
och sjdl av omtanke och sillskap. Vardagslycka.

Eller: ”Ar jag forst?” Med glimten i 6gat kommer frigan
och sen pappersarket som ett pappersplan genom luften och
landar pa tangentbordet. Att gora kul av vardagshéndelser
forngjer och forhgjer trakiga masten. Istéllet for tjat och gnall

har det blivit en informell tdvling om vem som &r forst och saklart
bist pa inldimning. Mina arbetskamrater som sjdlvklart finns bredvid
och med mig forgyller tillvaron. Som alltid tar sig tid. Grymtar lite kanske,
men som aldrig, aldrig siger nej. Nér oron smyger sig pa finns de dér. De trygga,
stabila, kunniga, som varit med forr nér det blast. De kommer ju att finnas kvar.
Vardagsvénner.

”Sé ldnge ingen dor eller blir allvarligt skadad behver man inte jaga upp sig.”
Det dr en av mina képphéstar som jag tar till nir jag tycker att det passar. Infor
den kommande organisationsdversynen tycker jag att den passar alldeles utomor-
dentligt. Mycket kommer alldeles sékert att fordndras, men i min varld kommer
ju @nda allt som &r viktigt att finnas kvar, om &n i férdndrad form. Allt det som &r
vardagslycka, vardagsvénner, vardagsrutiner, vardagslyx och vardagsliv.

I ett svagt 6gonblick lovade jag att ta med det har ocksa:

Brandvarnare riddar liv. Brandsldckare begriansar skadan. Kunskap férebygger
branden. Allt prat om lagen om skydd mot olyckor &r férbjudet vid middagsbor-
det. (Vi kan den nu!)

Kram Anna

F orandringar hinder hela tiden. S4 dr ju livet. Men fordndring paverkar oss

KLARA! FHH. JARA..
VISST SKICKAR
DU ut DINA

ANTECKNINGAR

TILL OSSEFTER

MOTET 2

ILLUSTRATION: MARIE LINDGREN
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"Ta befa

din prestation”

1993 var han slalomakare i varldsklass, tva ar senare foll han,
knackte ryggen och blev forlamad. Idag bor Gillivaresonen
Thomas Fogdé i Uppsala och arbetar som féreldsare och
mental radgivare. Framtid Pite bjod upp honom till Pitea for

att fa lite inspiration i hostmorkret.

Fran att ha varit benberoende till att plots-
ligt sitta i rullstol stélldes ménga tankar pa
sin spets i Thomas Fogdds huvud.

— Fore olyckan tillhorde jag varldseliten,
korde pa och hann egentligen inte njuta
av mina prestationer. Tiden efter olyckan
var omvilvande. [ bérjan kdndes det mesta
omdjligt, mina planer pa att bli polis efter
skidkarridren suddades ut.

Efter en tid kom Thomas fram till att han
ville utmana sig sjalv och bli forelédsare.

Prestation eller presstation?

For att en prestation ska kdnnas bra behdvs
ett visst motstand, en utmaning menar
Thomas.

— Det giller att ifragasitta sittet som vi
gor saker pa, att forsdka hitta nya vinklar
och 16sningar, testa nytt.

Sittet att hantera motstand och motgang-
ar kan vara avgorande for hur vi lyckas och
enligt Thomas .

— Ord som vinnarskalle och vinnarin-
stinkt &r bara shit. Ingen f6ds med det.
Diéremot pratar jag hellre om vinnarmen-
talitet och vinnarvilja. Det dr nagot som
varje manniska kan tréna pa och faktiskt
utveckla, sdger han.

— Framgéng eller misslyckanden, vad
tror ni man lar sig mest av? fragar han.

over

En handupprickning visar att manga tror
pa det sistndmnda. Men Thomas hdvdar
motsatsten.

— Jag tror helt klart att framgang foder
framgang. Man ska forstdrka det positiva
istéllet for att fokusera och analysera miss-
tagen, sdger han och bjuder pa ett exempel
frén en gammal radiointervju dér Ingemar
Stenmark, som trots att han foll under aket
anda tog hem en virldscupseger.

— Visst hade du vil tur? fragade repor-
tern Sven “’Plex” Pettersson.

Ingemar Stenmark svarade:

— Ju mer jag trdnar, desto mer tur har

jag...

Grundtips som bringar tur

Thomas tipsar om en bok med titeln ” Tur

eller otur?” Den bygger bland annat pa

fyra grundprinciper som kan bringa tur:

1. Oka dina chanser. Ténk pa vad det &r
som paverkar. Fundera om stér du i
kon och surar eller om du passar pa och
nétverkar medan du véntar.

2. Folj dina ingivelser. Lita pd magkénslan,
den &r oftast rétt enligt Thomas

3. Forvénta dig att du ska ha tur. Det géller
att bromsa de negativa tankarna i tid.

4. Foérvandla din otur till tur.

FOTO: ALEX GIACOMINI PA ALEX & MARTIN PHOTOGRAPHES

Det omadjliga blev mojligt

Thomas visar upp en lista pa saker som
kéndes omdjliga i borjan av hans forlam-
ning: gé och springa, trappor, trottoarer,
spela fotboll, hoppa, cykla, na hogt, kléttra
i berg, aktivt friluftsliv....

— Allt det dér som jag sag som en
omdjlighet 1993 kan jag faktiskt gora
idag. Ingenting dr omdjligt, det tar bara lite
langre tid!

Spannande framtid for foreningslivet
Foreldsningen med Thomas Fogdd arrange-
rades av projektet Framtid Pite ”Visionen
om Sveriges bista idrottsrorelse” som
skapats i syfte att utveckla Piteds forenings-
liv. Pé dagen pratade Thomas infor 420
elever och ldrare pa Strombackaskolan, pa
kvéllen infor ca 150 ahorare.

— Vi dr jéittendjda dver att sa manga var
intresserade av Fogdos ldrorika budskap.
Det motiverar oss verkligen att jobba
vidare for att stirka Piteas foreningsliv
ytterligare. Just nu planeras det for fullt
for framtiden och vi kan redan nu lova
att 2012 blir ett hdndelserikt ar for vara
foreningar och Framtid Pite, sdger Fredrik
Norberg, fritidskonsulent, Kultur och fritid.

L&s mer pa www.framtidpite.se

TEXT: SUSANNE JACOBSSON
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UNGAS TANKAR...

Ungdomssidan ar ett aterkommande inslag i Pitekvarten.
Har skriver elever som gar Mediaprogrammet pa Strom-

backa texter kring olika teman. Den har gangen bjuder Elina

Bellander pa tankar om inspiration...

”Ga ut i skogen, titta pa fargerna. Lyssna pé faglar-
nas kvitter se hur de flyger fram och tillbaka. Fa frisk
luft och rensa skallen. Tank om, tdnk nytt, tink pa
absolut ingenting men dnda allting, och framfor allt,
lat tankarna floda.

I hela mitt liv dr det sa jag har fatt hora att inspi-
rationen ska komma till mig. Genom frisk luft och
skog. Kanske det stimmer till en viss grad. Det dr ju
mysigt att lyssna pa naturljuden i den vackra skogen,
men inspirationen kan ju inte bara sitta i tridens
krona.

Tankarna glider aldrig ivig sa mycket som i takt
till en trékig film eller en lektion dér ldraren maler
pa om nagonting urtrakigt. Inspiration till nya filmer,
texter eller bilder faller ner som blixtnedslag i ens
hjérna. Idé efter idé poppar upp i den annars sa tom-
ma skallen. Genidelen av hjirnan tar 6ver och for en
stund dr man 6vertygad om att man &r nista Einstein.
Det finns dock nackdelar med detta inspirationsintag.

Larare brukare vara duktiga pé att se om man
inte lyssnar. Stéller de en fraga om vad de just sa
forvandlas man fran geniet “nésta Einstein” till en
liten skolflicka som inte kan svara pd magisterns
fragor. Men hur ska man annars fa tag i inspirationen
da? Man vill kdnna den fléda inom en och det kliar i
hela kroppen nér man har vérldens bésta idé. Man vill
fa ner den pé nagonting snabbt sa att den inte sitter
fast inne 1 hjdrnan. Man kan fortsétta med samma sak
i timmar bara for att inspirationen leder en rétt och
standigt finns dér.

Fragan om hur exakt man far sin inspiration &r
omdjlig att besvara. lallafall for mig, en sjuttonaring
som inte har fatt 1dra mig det. Men samtalet om just
inspiration delade jag med mina vénner. Ska jag
tro dem 4r internet en bra grej. Google, youtube,
tumblr. ..

Allt om ingenting och ingenting om allt finns pa
dessa sidor tydligen. Det ar dit jag ska ga for att hitta
inspirationen. Varfor har jag da gatt runt i skogen
nér datorn finns sa néra till hands? Googla vilket ord
som helst och du kommer fa tusentals trdffar! Varfor
andas frisk luft nér man kan sitta instdngd pé sitt rum
och ha hela vérlden framfor sig?

Kanner du 4nda att din instingda vra ar otillrack-
lig som inspirationskalla har jag hort att man kan
besoka ett café ndgonstans. Se olika ménniskor ga
fram och tillbaka. Fundera om vart de ar pa vig, vad
de har planerat, har de brattom och hur ser deras livs-

situation ut?

Alla skaffar inspiration pa sitt eget sétt men med
hjélp av att se hur andra ténker kan det hjilpa en att fa
igang tankarna. Att lyssna pa laten ”You’re the Inspi-
ration” med Chicago kanske inte hjélper. Man kanske
maste tinka om helt. Aven om det tar emot, verkar

jobbigt och kanske onddigt kan det vara en bra idé.
Inspirationen kommer nér du som minst anar

det, sa ta med ett anteckningsblock i fickan och ta en

promenad. Ja, jag sa det, ror pa dig. Aven om det &r

uttjatat kan frisk luft gora

underverk med ditt

huvud.

ELINA BELLANDER
MP2A

PS. Om du gar in pa www.pitea.se/ungastankar
kan du ta del av fler harliga texter.




