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Medarbetarpolicy for Pitea kommun

Kommunens medarbetarpolicy ska ge vidgledning och stod for alla anstillda i Pited kommun.

Medarbetarpolicyn ska vara kommunicerad med alla medarbetare och vara en hjélp 1 arbetet
med att uppna kommunens vision.

Medarbetarskapets framgang kriaver en gemensam virdegrund, delaktighet och samverkan.

Medarbetarskapet i Piteda kommun ska priglas av viljan att gora sitt bista utifran de
forutséttningar som finns pa arbetsplatsen.

Utgangspunkter for medarbetarskapet

VAGA

Ar att

+ Lita pa din intuition och ha tillit till dina arbetskamrater.

» Tainitiativ, visa pa ppenhet och tinka nytt.

»  Sta upp for ditt uppdrag och fatta beslut inom ditt ansvarsomrade.

LAGA

Ar att

* Brinna for ditt uppdrag och visa engagemang.

* Ta ansvar och medverka i utveckling av arbetet.
* Aktivt ta del av vad andra gor och ldra sig av det.

FORMAGA

Ar att

* Anvinda din kompetens i arbetet och dela med dig i arbetslaget.

* Delta i utveckling av verksamhet och folja faststdllda dokument.

* Se att din arbetsinsats dr en del i helheten for Pitea kommun och att du genom service och
gott virdskap gor skillnad for medborgarna i Pitea.

Kommunens medarbetare ska foretrida och varda dessa gemensamma vérden i kénsla, tanke,
ord och handling.
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