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Lasanvisning

Struktur/lasanvisning

Rapporten ér en redovisning for koncernen Pitea kommun
dér bade Pitea kommun och kommunala bolag ingér.

Rapporten ar uppdelad i féljande delar:

* Forvaltningsberattelse med:
- beskrivning av styrmodell och kvalitetsarbete
- god ekonomisk hushallning.

* Néamnds-/bolagsredovisningar.
* Ekonomiska sammanstéllningar och noter.

* Nyckeltal — redovisas i separat bilaga.
Det senaste tillgdngliga resultatet redovisas i form av nyck-
eltal och/eller undersdkningar. For att starka analysen redo-
visas jamforelsetal med liknande kommuner, nitverk eller
riket.

Forvaltningsberéttelse och nimnds- och bolagsredovisningar
har féljande disposition:

Periodens héindelser
- Centrala hindelser under perioden.

Ekonomi
I ndmnds- och bolagsredovisningen redovisas det ekonomiska
resultatet for respektive namnd/bolag.

Mal och prognos maluppfyllelse

Pited kommuns uppfattning ar att den snabba samhalls-
utvecklingen samt jimforelser med andra har skapat ett be-
hov av “rorliga mal”. Pited kommuns mal &r dérfor uttryckta
som kvalitativa mal i stéllet for mal med kvantitativa maétt.
Gemensam mall och arbetssitt med malbedémning skapar
goda dialoger mellan politiker och tjainstemén. Dialog om
verksamhetens kvalitet utgér grund for méalbedomning, verk-
samhetsutveckling och medborgardialog.

Grad av maluppfyllelse bedoms enligt foljande skala:
Malet ej uppfyllt
2 | Malet delvis uppfyllt
3 Malet uppfylit i hdg grad
Malet helt uppfyllt

Vid méaluppfyllelsen anges med en pil om prognosen
ar hogre 7 oforandrad — eller lagre ~ jadmfort med arsre-
dovisningen 2010.

Analys

Analys sker utifran faststillda mal for att undvika att en-
skilda nyckeltal far alltfor stor vikt. Grunden i analysen utgar
frén redovisade resultat och dialog kring maluppfyllelse.

”Det dir inte allt som kan riknas som riknas
och inte allt som réiknas som kan riknas”.

Albert Einstein

Nyckeltalens roll ar att stodja en kvalitativ beddmning, men
kan aldrig utgora det enda underlaget for bedomning av mal-
uppfyllelse. Jimforelser med andra kommuner ger méjlighe-
ter att forhalla sig till de egna resultaten. Analysen ska handla
om helheten for malet, eller det strategiska omradet, och inte
om detaljer.

I rapporten ligger foljande delar till grund for analysen:
e Resultat i form av nyckeltal och/eller undersékningar.

« Atgirder, planerade och/eller genomforda, i syfte att for-
battra maluppfyllelsen.

e Satsningar i verksamhetsplan (VEP) 2011-2013 och kon-
cernbudget 2011.

* ”Andra virden” — ej méatbara

Bilden nedan visar hur analysen byggs upp utifran nyckel-
tal, resultat frdn undersdkningar, genomforda atgérder och
satsningar samt andra virden kopplade till mal. Mal kopp-
lade till varje strategiskt omrade och slutligen analys och
bedomning om God ekonomisk hushéllning.

Resultat
Mal fér barn och unga < Atgirder/satsningar

Andra vdrden

Ml for utbildning, Resultat
T Atgérder/satsningar
arbete och naringsliv

Andra vdrden

God ekonomisk

Mal for demokrati Resultat
hushallning och oppenhet < Atgarder/satsningar

Andra virden

Resultat
Mal fér livsmiljo Atgérder/satsningar
Andra varden
Resultat
Atg'alrder/satsnmgar
Andra vdrden

Mal fér personal

Resultat
Atgdrder/satsningar
Andra varden

Mal fér ekonomi

—

Atgiirder

- Atgirder utifrén resultat

- Tidigare beslutade atgérder eller uppdrag redovisas i
kommentar eller markeras som avslutat.

God ekonomisk hushallning i PiteA kommun

I forvaltningsberéttelsen redovisas god ekonomisk hushall-
ning genom en samlad beddmning av méluppfyllelsen inom
de fyra strategiska omradena samt personal och ekonomi.
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Pited kommuns styrmodell

Strategiska
omraden

Kommunévergripande
mal och nyckeltal

Namnds- och bolags-
mal/nyckeltal

Kommun-
fullméktigeniva
Namnds-/

Mal och nyckeltal som syftar till att styra bolagsniva

verksamheten i linje med vision och strategiska
omraden med for hég detaljeringsgrad for KF

Ovanstéende struktur beskriver hur vision, mél och nyckel-
tal bryts ner fran kommunfullméktige till respektive nimnd/
bolag. Kommunfullméktige styr genom verksamhetsplan
och andra styrande dokument.

Styr- och ledningsprocess
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Bilden ovan visar hur gangen ser ut i kommunens styr- och
ledningsprocess for att knyta ithop ekonomi och verksamhe-
tens resultat. En vl fungerande process dir ménadsbokslut
(kommunen) och delarsbokslut (kommun och koncern)
signalerar eventuella obalanser och/eller fordndringar dér
signaler under I6pande ar sammanstills i arsredovisningen.
Slutliga resultat avrapporteras i arsredovisningen. Med
arsredovisning som grund beslutar kommunfullméktige om
ansvarsfrihet och God ekonomisk hushallning.

Resultat och analyser i rsredovisningen utgor tillsam-
mans med omvérldsanalysen grund for riktlinjer infoér kom-
mande ars budgetarbete. I verksamhetsplan, arsbudget och
koncernbudget faststélls mal for de fyra strategiska omra-
dena samt for personal och ekonomi.

Vision:
”Alla boende i Pited, utflyttade och

mentala pitebor, upplever att — det ar hit
man kommer nar man kommer hem.”

Strategiska omraden:

Barn och unga

Barn och unga ges forutsattningar for en
god start i livet.Vi tar aktivt tillvara barn

och ungas delaktighet, engagemang och

kreativitet.

Utbildning, arbete och ndringsliv
Genom satsningar pa utbildning och né-
ringsliv skapas tillvaxt som har en avgdran-
de betydelse for kommunens utveckling.

Oppenhet och demokrati

Pited praglas av dppenhet, engagemang och
delaktighet.Vi verkar for ett tilldtande kli-
mat genom att bade ta intryck av och ge
avtryck i omvarlden.

Livsmiljo

Pitea erbjuder en trygg och lustfylld livsmil-
j6 med omsorg och utvecklingsmaéjligheter
i livets alla skeden. Har dr det positivt att
bo, verka och LEVA.

M Personal

Piteborna md&ter engagemang och ett gott vard-
skap i kontakt med vdra medarbetare.

Service med god kvalitet skapas genom yrkes-
stolthet i arbetet.

M Ekonomi

God ekonomisk hushallning skapar utrymme
f6r verksamhetsutveckling och investeringar.
God ekonomi dr en férutsdttning for goda re-
sultat och hég maluppfyllelse.
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Periodens handelser

Samhallsbyggnadsenhet startad.

Medborgarplatsen, en métesplatsfor medborgardialog
pa stan, har dppnat.

* Styrdokument som antagits dr bland annat
Medarbetarpolicy, Gang- och cykelplan samt
Offentlig belysning.

Personalprognos framtagen.

25-arsjubileum av védnortssamarbete med
Kandalaksha.

Vision och vardegrund

Vision och strategiska omraden utgér tillsammans med
ledarskaps- och medarbetarpolicy den vardegrund som
all verksamhet utgér fran.

Piteds framtid attraktiv och uthdllig

- avsiktsforklaring

* Gemensamt ansvar for 6kad befolkning
Tillsammans kan pitebor, néringsliv, foreningsliv,
aktorer och kommunen utveckla Pitea till en attraktiv

och uthéllig kommun dér méanniskor vill bo, verka och

leva.

* Jobb och tillviixt ger framtidstro
I Piteé finns attraktiva arbetsgivare som erbjuder ut-
vecklingsmojligheter och som priglas av méangfald
och nytdnkande. Vi har ett konkurrenskraftigt narings-
liv som en del av en stark region.

* En god miljo for nista generation
For att kunna ldmna en god miljo till ndsta generation
arbetar vi fOr att ersétta fossila brianslen med fornyelse-
bar energi. Vi gér miljomedvetna val nér vi reser, trans-
porterar och konsumerar.

* Ett gott viardskap stirker den goda bilden av Pitea
Positiva upplevelser och erfarenheter gor Pited till
ett sjalvklart val for sdvél boende och foretagare som
for besokare och turister. Vi bidrar gemensamt till ett
tryggt, oppet och kreativt samhalle.

I samverkan med néringsliv, foreningar och andra
aktorer finns foljande arbetsgrupper:
— Information och varumaérke

— Integration

— Partnerskap for jobb och tillvéxt

— Personal och rekrytering

— Forskning och utveckling

— Tillvéxtrad industri och energi

— Uthéllig kommun

— Sveriges bésta idrottsrorelse

— Framtid Pite

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn
och unga

Barn och unga ges forutsdttningar till inflytande
i fragor som berdr dem.

Barn och ungas nyttjande av tobak och alkohol
minimeras. Ingen ska anvanda narkotika.

Barn och unga har en trygg och utvecklande
uppvaxt.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Pited ska ar 2020 ha 43 000 invanare.

Nytt mal om arbetstillfillen ska utarbetas i till-
véaxtprogrammet.

Halverad ungdomsarbetsléshet 201 | jamfort
med december 2009 (nytt).

Genom ett livslangt ldrande héja utbildnings-
nivan hos piteborna.

Pited ska vara en attraktiv ort for ndringsliv
och féretagande.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna ska kdnna att det dr meningsfullt att
engagera sig och att de kan paverka kommu-
nens utveckling.

Piteborna ska uppleva sa hog tillganglighet och
gott bemotande att de har anledning att tala
vdl om kommunens service.

Pited prdglas av en samhdllsgemenskap med
mangfald som grund.

Service och bem&tande utformas jamstallt i
kommunens alla verksamheter (nytt).

Livsmiljo

Pited ska vara tryggt och tillgéngligt for alla.

Pited ska erbjuda attraktiva och varierande bo-
endemiljder.

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda
kommunikationer.

Pited ska erbjuda goda férutsattningar fér mil-
jovanliga val i vardagen (nytt).

Pited kommun ska oka andelen miljé- (inklusive
lokalproducerade) och réttvisemarkta ink&p
(nytt). *Avser enbart livsmedel.

Pited ska erbjuda goda férutsattningar fér
hdlsosamma val i vardagen.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att vara en
attraktiv arbetsgivare och skapa hélsofrdmjande
arbetsplatser

Heltid dr en rattighet och grunden for anstll-
ning i Pited kommun, deltid &r en mgjlighet
utifran verksamhetens behov.

Piteda kommun ska vara en jamstélld arbetsplats
dér kvinnor och méns kompetens, resurser och
erfarenheter tas tillvara.

3 -

Ekonomi

Kommunens finansiella stéllning ska vara lang-
siktigt hallbar.

Pited Kommunféretag AB ska klara de kommu-
nala bolagens ekonomiska ataganden inom ra-
men fér koncernen Pited Kommunforetag AB.
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Analys

Personal

Under varen har en personalprognos tagits fram, vilken visar
pa ett stort rekryteringsbehov de kommande 10 aren. Minst
900 personer berdknas behdva rekryteras.

Samtidigt blir befolkningen i1 Pited och hela véstvérlden
allt dldre vilket far till foljd att rekryteringsbasen minskar.
Konkurrensen om arbetskraften kommer att 6ka markant och
vissa yrkesgrupper blir med stor sannolikhet mer svéra att
rekrytera. Ingenjorer, tekniker, forskolldrare, underskoterskor
och sjukskéterskor hor till denna grupp.

Rekryteringssituationen inom gymnasieskolan dr komplex
med ett minskat elevunderlag och en dndrad skollag med
krav pa behorighet och lararlegitimation.

Bland de anstéllda i kommunen ar 563 personer (15 pro-
cent) 60 ar eller dldre. Flest anstdllda, 1 146 personer, finns i
aldersgruppen 50-59 ar. Sedan juli 2010 har antal manadsan-
stéillda 6kat med 73 personer.

Ménadsanstillda Juli Kvinnor Man  Medel-
2011 % % alder
Kommunledningskontoret 133 60 40 46,7
Barn och utbildning | 356 8l 19 484
Milj- och byggkontoret 29 55 45 46,4
Kultur och fritid 128 59 41 47,3
Arbetsmarknad och vux-
enutbildning 93 60 40 44,7
Raddningstjansten 41 12 88 41,9
Socialférvaltningen | 487 90 10 46,2
Fastighets- och service-
kontoret 374 74 26 49,8
Teknik- och gatukontoret 67 22 78 45,2
Totalt 3708 80 20 47,3

Obligatorisk redovisning av sjukfranvaron |2-manaders uppfdljning

Sjukfranvaro Juli Juli Pitea  Lulea
i procent 2011 2010 2010 9qj0
Total sjukfranvaro 4,8 49 48 49
Sjukfranvaro>59 dgr 514 599 543 35,6
Sjukfranvaro kvinnor 53 56 53 53
Sjukfranvaro man 30 2,4 2,7 35
Sjukfranvaro 29 ar el 36 2,6 3,1 36
yngre

Sjukfranvaro 30-49 ar 43 4,2 4,1 4,6
Sjukfranvaro 54 57 55 52

50 ar el dldre

Sjukfranvaron har visat tendens till 6kning under aret, frimst
bland de yngre anstéllda. Det dr korttidsfranvaron som okar
nigot medan langtidsfranvaron minskar. Aven sjukfranvaron
bland mén har 6kat nagot.

Arbetet med Attraktiv arbetsgivare fortsétter. Alla medar-
betare har ett gemensamt uppdrag att verka for pitebornas
bista och forverkliga kommunens vision. Under varen fast-
stilldes medarbetarpolicyn utifran begreppen “vaga, laga,
formaga”. Med detta som utgangspunkt har ett diskussions-
material tagits fram for att anvindas pa arbetsplatstréffar.

Lonedversynen for 2011 &r genomford enligt avtal per den
1 april. Kvinnors 16n i forhallande till méns ar 91 procent
efter arets l6nedversyn vilket ar en liten forbéttring mot 2010
med knappt 1 procent. Det ér stora spridningar bland ndmn-
derna dér spannet ligger mellan ca 85 procent (miljo- och
byggndmnden) och 122 procent (teknik- och gatukontoret) .

Under aren 20052011 har Pitea kommun avsatt 41 mkr till
omstéllningspengar. Under perioden 2006 till augusti 2011
har 36,8 mkr nyttjats. Av anvisade medel aterstar 4,2 mkr per
1 september 2011 varav 2,3 mkr dr intecknade.
Anvindningsomradena har varit; avslut av anstéllningar,
pensionserbjudanden, utbildning, tidigareldggning av rekry-
teringar for nyckelfunktioner samt till sarskilt svarrekrytera-
de kompetenser.

Forvaltning Nyttjade medel

(tkr)
Kommunledningskontoret 2946
Barn- och utbildning 9 152

Milj6- och byggkontoret 583

Kultur och fritid [ 942
Arbetsmarknad och vuxenutbildning [ 020
Raddningstjansten | 655
Socialférvaltningen 998l
Fastighets- och servicekontoret 7093
Teknik- och gatukontoret 2393
Summa 36 765
Intecknat 2287

Aterstar, ej fordelat | 948
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Ekonomi

Pitea i omvdrlden

I kommunens senaste omvarldsanalys framtrader trender som
kommer att paverka och berdra hela samhillet Sver tid. Tre
av de viktigaste trenderna ar:

* Arbetsmarknad och befolkningsutveckling, antalet i arbets-
for alder minskar, farre ska forsorja fler.

* Virldsekonomin — forandrad maktstruktur inom vérldseko-
nomin fordndrar “’spelplanen” och balansen i virldsekono-
min.

 Klimatfordndringar paverkar miljo, hilsa, ekonomi.

Piteda kommun har initierat ett arbete med en gemensam av-
siktsforklaring, med foretag, foreningar och andra aktorer i
samhillet for att mota ovanstdende utmaningar. Mélet &r att
skapa tillvaxt med framtidstro, ldmna en god miljo till ndsta
generation, utveckla Pited som attraktiv ort att leva och verka
i samt stirka varumarket Pited.

Vérldsekonomin

Under varen och sommaren 2011 har den globala finanskri-
sen eskalerat. Det som hént och hinder ar direkt kopplat till
den finanskris som uppstod september 2008 i samband med
att USA ldt den internationella storbanken Lehman Brothers
gora konkurs. Det har visat sig att problemen var stérre dn
befarat och att ett antal ldnder har kraftiga underskott i stats-
finanserna och att deras finansiella system &r underfinansie-
rade. Detta har hanterats genom 14n och dérfor finns nu ett
antal lander med sa kraftiga skulder att det finns uppenbara
risker for att de inte klarar av att betala lanekostnaderna. |
samband med finanskrisen hosten 2008 gick flertalet av vérl-
dens ”tunga” ekonomier in med garantier till det finansiella
systemet. Syftet var att aterstélla fortroendet for systemet
och att ddrigenom undvika en recession. Agerandet var direkt
nodvindigt, men skapade samtidigt ett dnnu storre skuldberg
for ménga lander.

Det finansiella ldget 4r mycket allvarligt for 1ander som
Grekland, Portugal och Irland. Dessa ldnder har dock begrin-
sad effekt pa vérldsekonomin i stort, men vad som ér riktigt
allvarligt dr att lander som Italien och Frankrike borjar visa
tecken pa svaghet, bade finansiellt och i politisk handlings-
kraft. I ett ldge ddr dessa ldnder och ddr Tyskland inte orkar
att upprétthalla kraften i Europa kan Sverige komma att ham-
na i ett riktigt besvirligt lage. Ett omrade som hittills inte dis-
kuterats dr hur dessa lainder med mycket svag finansiell still-
ning kommer att klara de stora pensionsavgangarna. Om de
inte kan kontrollera inkomster och utgifter — hur stabilt ar da
pensionssystemet i dessa ldnder.

Nationell ekonomi

I maj 2011 bedémde Sveriges Kommuner och Landsting
(SKL) att Sveriges bruttonationalprodukt (BNP) skulle dka
med 4,8 procent i ar och 3,5 procent nésta. Sysselséttningen i
timmar véntades vara ofordndrad i jamforelse med 2010.

I slutet av augusti sidger SKL att savil sysselsittningen som
BNP for ar 2011 kommer att minska nagot i jamforelse med
maj prognosen. Den fordndrade prognosen paverkar inte
tillvixten ar 2011 i ndgon hogre grad. Daremot antas syssel-
sdttningen och BNP minska visentligt ar 2012, vilket innebar
en svagare ekonomisk tillvaxt och 6kad arbetsloshet. Det
kommer paverka kommunens skatteintékter negativt. For
aren 2013-2015 forvantar SKL att BNP och sysselséttningen
kommer vixa snabbare 4n normalt.
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Kommunens ekonomi

Under den lagkonjunktur som drabbade kommunsektorn i
borjan pa 1990-talet, med starkt minskade skatteintikter, re-
dovisade Pited kommun mycket starka resultat.

Arets resultat 1993-augusti 2011, mkr
M Pited kommun = Kommunkoncernen
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Resultatminskningen som upptradde i slutet av 90-talet
hade sin forklaring i det forédndrade skatteutjimningssystemet
dér framfor allt skogslanen var stora forlorare. De fordand-
ringar som genomforts i skatteutjimningssystemet innebér att
Pited nu ar betydligt kénsligare for forsdmringar i skatteun-
derlagets utveckling 4n under 90-talskrisen, vilket fortydligas
i foljande diagram. Mellan 1993 och 2011 uppgér differensen
till 12,2 procentenheter.

Skatteintdkter och generella statsbidrag 1993-2011, %

Kommunalskatt esssssGenerellastatsbidrag
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Trenden for kommunens resultat i relation till skatteintak-
ter och generella statsbidrag har for perioden 2006 till 2008
varit nedatgidende for Pited. For jamforbara kommuner och
riket viande trenden 2009. Pitea har dock ett mindre fall 4n
ovriga kommuner fram till ar 2008. For ar 2009 och 2010
uppvisar Pited ett sémre resultat dn jaimforbara kommuner
och riket.

Resultat i forhallande till skatteintikter och generella statsbidrag, %

m Pited m Liknande = Riket
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Pited kommun har genomfort ett strukturellt sparbeting un-
der perioden 2005-2009 motsvarande 50 mkr samt under
2010 ytterligare 24 mkr, det vill sdga totalt 74 mkr under
perioden 2005-2011. Under samma period har ramdkningar
beviljats med 99 mkr, varav 46 mkr till socialndmnden.
Sammantaget en 6kning med 25 mkr.

Arbetet med att stidrka ekonomin har mojliggjort att kom-
munen kunnat tillskjuta medel till 6kade behov utifran vo-
lymdkningar och omvérldsforandringar. Det forsdmrade re-
sultatet for &r 2009 kan framst hérledas till lagkonjunkturens
paverkan pa skatteintdkterna. Tack vare kommunens finan-
siella styrka genomfordes inga sirskilda neddragningar i
ndmnderna budgetramar 2009 pa grund av minskade skatte-
intékter. Det &r en av orsakerna till att kommunens resultat
forsdémrades. Det var bakgrunden till den budgeterade ram-
neddragningen om 1,25 procent av driftbudgeten for ar 2010.

Det aktuella budgeterade resultatet 2011 i relation till skat-
teintékter och generella statsbidrag uppgér till 0,4 procent
medan helarsprognosen indikerar 0,8 procents utfall, det vill
sdga langt under faststilld malniva. For att nd kommunens
mal som &r 2,0-3,0 procent skulle det behdvas en resultatfor-
battring pa mellan 22,7 mkr och 41,7 mkr.

Nettokostnad kr per invanare

M Pited Liknande kommuner Riket
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Vid en analys av nettokostnaden per invénare framgar att
Pited ligger hogre én strukturellt liknande kommuner men i
paritet med riket. I forhallande till liknande kommuner ligger
Pited ndgot hogt inom utbildning och infrastruktur.

Koncernen Pitea kommun
I koncernen Piteda kommun ingér férutom kommunen koncer-
nen Pited Kommunforetag AB.

Som framgar av grafen nedan redovisas ett resultat per
augusti som uppgar till 66,3 mkr. Helarsutfallet berdknas
totalt sett bli ldgre &n per sista augusti. Av periodens utfall
bidrar bolagen med den storre delen av resultatet.

Avrets resultat koncernen Pited kommun, mkr
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Koncernen Pited Kommunforetag AB

Resultaten pa helarsbasis i koncernen Pited Kommunforetag
AB har over tid 1 huvudsak varit starka. For 2008 redovisades
ett mycket hogt resultat pa 97,9 mkr, vilket till 6vervigande
del harrorde fran vinster vid fastighetsforsiljningar.

For perioden januari—augusti 2011 uppgér koncernresultatet
till 40 mkr, vilket ar betydligt battre dn for samma period fore-
gdende ar. Arsutfallet for koncernen forvintas totalt sett bli
nagot ldgre én i delarsbokslutet.

Aretsresultat koncernen
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Det dr framfor allt AB PiteEnergi samt Pitea Renhallning
och Vatten AB som redovisar starka resultat. Bland annat har
leveransen av hetvatten till fjdrrvirmen fungerat 6ver forvén-
tan, vilket paverkat resultatet pa fjarrvarmesidan positivt.

Pitea Renhéllning och Vatten AB har forbéttrat sitt resultat
1 jimforelse med samma period foregaende ar, fraimst pa
grund av bittre marginaler pa dtervinningsmaterial. For
vatten- och avloppssidan &r utfallet i paritet med budget.

AB PiteBo har fortfarande en mycket lag vakansgrad och
har endast ett fatal lediga ldgenheter i sitt bestdnd. Nybygg-
nation (fortétning) av 44 ldgenheter i centrum kommer att
fardigstallas under senhosten. Resultatet for perioden ar bétt-
re dn samma period foregéende ar, 1 utfallet ingar dock en
reavinst fran en fastighetsforsiljning.

Koncernen Pited Naringsfastigheter AB redovisar ett posi-
tivt resultat, dock nagot lagre dn samma period foregaende ar.
Under perioden har kostnaderna dkat for bland annat om-
byggnationer, skador, avskrivningar och rantor. Arbete med
energibesparande atgirder fortgér, vilket paverkar saval miljo
som ekonomin positivt. Ett antal stdrre byggnadsprojekt pa-
gér, till exempel ombyggnationer av Siken 6 (f.d. Ahlens),
Prixhuset och Combihuset i Ojebyn.

Piteda Hamn AB’s resultat for perioden &r nagot ldgre dn
samma period foregaende ar. Den fortsatt svaga konjunkturen
for vissa godsslag, exempelvis sagade travaror, samt nedsatt
produktion for vissa kunder, forklarar resultatférandringen.
Oversyn av infrastruktur och logistikldsningar for framtida
utveckling och eventuella etableringar pagar.

Nolia AB redovisar ett betydligt battre resultat jamfort med
samma period foregaende ar. Miassorna Stora Nolia och
Skogsnolia har i ar gett ett battre utfall dn fjolaret.

Den nuvarande globala finanskrisen innebdr en stor osékerhet

vad giller den allmédnna rantenivén och den kommande kon-
junkturutvecklingen. Den allménna rédntenivan har stor bety-
delse for koncernens resultat, da den totala ldnestocken uppgar
till ca 2,1 miljarder kr.

Pitea kommun

Kommunen uppvisar ett resultat for perioden januari-augusti
péa +27,7 mkr och en prognos for helaret pa +15,2 mkr. I
forhallande till budgeten &r det prognostiserade resultatet
8,6 mkr bittre. Forbattringen forklaras framst av 6kade skat-
teintdkter i jimforelse med budget. Daremot véntas finans-
netto inte nd upp till budgeterade belopp pé grund av det
laga ranteldget. Sveriges Kommuner och Landstings (SKL)
senaste skatteprognos per 18 augusti pekar pa en forbéttring
i forhéllande till budget om 32,8 mkr inklusive generella
statsbidrag. Aterhdmtning pa arbetsmarknaden tillsammans
med forutsdgelsen att antal arbetade timmar kommer att 6ka
ar den avgorande forklaringen till forbéttringen. SKL:s au-
gustiprognos innebdr ingen fordndring for ar 2011 jamfort
med SKL:s prognos den 3 maj. Daremot indikerar prognosen
en lagre dkningstakt for skatteunderlaget 2012. Det dr den
senaste tidens finansiella oro som foranlett SKL att revidera
ned prognosen.

Ndmndernas resultat

Néamndernas utfall for perioden uppgér till +10,8 mkr, vil-
ket dr 8,3 mkr ldgre &n motsvarande period 2010. Samtliga
namnder utom socialndmnden redovisar positivt resultat for
perioden januari—augusti.

Helarsprognosen visar pa ett namndsresultat pa -9,6 mkr,
vilket innebér en stor forsdmring av resultatet under arets fyra
aterstdende manader. Det innebér ocksa att malet med balans
mellan ekonomi och verksamhet for nimnderna/styrelsen inte
nas. Den kraftigaste forsamringen finns inom socialndmnden,
vars helarsprognos uppgar till -14,0 mkr att jamféra med peri-
odresultatet pa -1,1 mkr.

Kommunstyrelsen inklusive ”KS gemensam” och teknik-
och servicendmnden forvéntar dverskott om +2,5 respektive
+1,5 mkr, tillsammans +4,0 mkr. Av kommunstyrelsens for-
véntade overskott avser 2,1 mkr kapitalkostnader for centralt
avsatta investeringar, som inte kommer att utféras under aret
(i det foljande diagrammet redovisas det 6verskottet under
rubrik ”KS gem”).

Fyra ndmnder: miljo- och byggndmnden, nimnden for
arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning, rdddningsndmn-
den samt dverformyndarndmnden prognostiserar positiva
resultat, vilka tillsammans beréknas till +0,6 mkr.

Tre ndmnder: kommunfullméiktige, kultur- och fritids-
ndmnden samt barn- och utbildningsnimnden prognostiserar
resultat mellan -0,1 och 0,0 mkr.

I det f6ljande kommenteras budgetutfallet for socialndmn-
den, kultur- och fritidsndamnden, kommunfullméktige samt
barn- och utbildningsndmnden dvs. nimnder med budgetun-
derskott och nollresultat. For 6vriga ndmnders ekonomiska
analyser hénvisas till respektive nimndskommentar.
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Nimndernas utfall januari-augusti
samt helarsprognos 201 I, mkr
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Ndmndsprognosernas utveckling 2005-2010

Under perioden 2005-2010 har differensen mellan ndmnder-
nas helarsprognos och faktiskt utfall varierat mellan -2,6 mkr
och +21,2 mkr, med ett genomsnitt pa +7,4 mkr. Vid ett till-
félle har det faktiska utfallet varit samre &n prognosen i del-
arsrapporten augusti. Oaktat att avvikelsen i forhallande till
skatte- och statsbidragsintékter i procent endast uppgar till
mellan -0,14 procent och +1,15 procent ar beloppen vésent-
liga. Arbete pagar fortlopande for att forbéttra precisionen i
prognosarbetet.

Socialndmnden

Om socialndmndens helarsprognos slar in (-14,0 mkr) blir
det femte aret i rad som ndmnden redovisar budgetunder-
skott, men forsta gangen med ett underskott storre dn -10,0
mkr. Det dr inom avdelningen stod och omsorg underskotten
aterfinns, sammantaget -15,6 mkr inklusive personlig assis-
tans och forsorjningsstdd. For dldreomsorgen prognostiseras
overskott om 2,5 mkr.

For att begransa underskottet har socialndimnden beslutat
om utbildnings-, rese- och dvertidsstopp frén den 1 septem-
ber. Vidare arbetar socialndmnden med ett antal utredningar/
undersokningar i avsikt att f4 en budget i balans (se avsnitt
»Atgirder” under nimndskommentarer for socialnimnden).

Kultur- och fritidsndmnden samt kommunfullmdktige

Kultur- och fritidsndmnden helarsprognos visar pa ett mar-
ginellt underskott (-0,1 mkr), vilket i princip dr lika med ett
nollresultat.

Helarsprognosen for kommunfullméaktige uppgar ocksa till
ett mindre underskott (-0,1 mkr) och forklaras av genomfor-
da utbildningar under forsta halvaret.

Barn- och utbildningsnimnden

Periodresultatet uppgar till +3,7 mkr, vilket &r 4,0 mkr béttre
an resultatet per april. Forbéttringen kan hérledas till ndmn-
dens beslut om besparingar pa totalt 3,1 mkr, bland annat
nedldggning av Markbygdens skola.

For heléret prognostiseras ett nollresultat som forklaras av
att kostnaderna berdknas 6ka under hosten bland annat bero-
ende pa okade krav i nya skollagen, underskott for interkom-
munala ersittningar inom gymnasieskolan och 6kade kostna-
der for skolskjutsar.

Investeringar

Under 2011 uppgar den prognostiserade investeringsvolymen
i kommunen till 146 mkr, vilket dr 153 mkr lagre dn budge-
terat. Den stora budgetavvikelsen beror framst pa att 59 mkr
av den centrala potten for investeringar dnnu inte tagits i an-
sprak. Dessutom ar det forskjutning av investeringarna i bland
annat vard- och omsorgsboendet Killbo, parkeringsplatser
kvarteret Lojan samt anldggningar for méltidsservice.

Storre investeringar under dret (prognos):

* Ridstallet (26,1 mkr)

* Energitjanstprojektet (19,6 mkr)

* Ombyggnation gator (9,8 mkr)

* Reinvestering persondatorer, gemensam IT-struktur (9,8 mkr)
 Strombackaskolans sanering/renovering (5,8 mkr)

e Fordon och maskiner BUN (4,6 mkr)

* Sundsgatan etapp 4 (4,0 mkr)

 Skéargardspaketet (2,5 mkr)

* Byacentrum (1,1 mkr)

Likviditet

Likviditetsutvecklingen har hittills under aret varit negativ.
Enligt helarsprognosen kommer de likvida medlen minska
med 35 mkr. Minskningen kan framfor allt harledas till den
relativt hoga investeringsnivén i forhéllande till resultatet
samt de kommunala bolagens dkade belastning av koncern-
kontot. Betalningsberedskapen formodas minska till 59 dagar,
men ligger &ver likviditetsmalet, som anger att betalningsbe-
redskapen ska uppga till minst 30 dagar.

Likviditet, dagar
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Soliditet

Kommunens mal att inte ha nagra lan ar uppfyllt sedan 2002,
vilket framst bidrar till att soliditeten i Pited kommun ligger
hogre dn genomsnittet for riket.

Pitea liksom riket har haft en fallande trend till och med ar
2009. Helarsprognosen for 2011 indikerar en marginell for-
béttring av soliditeten i jamforelse med bokslutet 2010.
Forklaringen 4r att i prognosen antas de kortfristiga skulder-
na minska samtidigt som resultatet ar positivt (forandring av
det egna kapitalet).

Soliditet, %
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Pensioner

Pensionsskuldsatagandet for kommunen berdknas vid ars-
skiftet uppgé till 1 169 mkr, enligt berdkningar fran KPA. En
6kning med 27 mkr i jamforelse med skulden per 2010-12-
31. Vid en jamforelse mellan totala pensionsforpliktelser
och berdknat vérde pa pensionsfonden, framgar att 1 005
mkr aterlanas till verksamheten. Problematiken med pen-
sionsskuldens belastning p&4 den kommunala ekonomin,
bade resultatmissigt och likviditetsméssigt har beaktats i
strategin att klara ett resultat som motsvarar 2-3 procent av
skatteintdkter och generella statsbidrag. I 2011 ars penning-
vérde motsvarar det mellan 38—57 mkr i arsresultat. Reserv-/
pensionsfonden berdknas vid arsskiftet uppga till 164 mkr.
Av dessa forvaltas 80 mkr av extern kapitalforvaltare, dar
marknadsvirdet per 2011-08-31 uppgar till 89 mkr.

Den svagare internationella konjunkturen och den finan-
siella turbulensen har medfort att den tiodriga statsobliga-
tionsréntan har sjunkit kraftigt. En justering av diskonterings-
riantan i pensionsskuldsberdkningen kan komma att bli nod-
véndig. RIPS-kommittén triffas i slutet av september da be-
slut tas om eventuell fordndrad ridnta. En justering av rédntan
nedat innebér att pensionsskulden okar kraftigt. I prognosen
for pensionsatagandet har ingen ranteforandring beaktats.

Balanskravsutredningen

Balanskravsutredningen visar att kommunens prognostiserade
resultat for helaret 2011 klarar kommunallagens balanskrav,
vilket innebar att intdkterna dverstiger kostnaderna. I resultatet
ingér inte nagra underskott fran tidigare ar som ska aterforas.
Tva fastigheter har forsélts och som gett en sammanlagd reali-
sationsvinst pa 0,1 mkr. I och med att det prognostiserade re-
sultatet uppgar till 15,2 mkr féréndrar det inte bedomningen.

Sdnkt maluppfyllelse

I nedanstiende tabell redovisas maluppfyllelse for respektive
ckonomiskt nyckeltal fullméktige faststillt, baserat pa upp-
rattad helarsprognos for verksamhetsaret 2011. For tva av
nyckeltalen, avtalstrohetsmétning samt forrantningskravet pa
den externa kapitalforvaltningen, upprattas ingen helarsprog-
nos. For tva av de tre nyckeltalen som har béaring pa resultat-
rakningen, dvs. den I6pande verksamheten, nés inte malen. I
forhallande till resultatmélen &r prognosen for resultatet for
lagt. Det &r dven obalans mellan ndmndernas/styrelsens eko-
nomi och verksamhet. Mot den bakgrunden har prognosen
for méluppfyllelse avseende "Kommunens stéllning ska vara
langsiktigt hallbar” sankts.

Forvaltningsberittelsen
ekonomi nyckeltal

Prognos
maluppfyllelse

Resultat i forhallande till skatteintdkter och
generella bidrag. Mal; mellan 2,0-3,0 %.

Nej; 0,8 procent.

Likviditet; betalningsberedskap i dagar. Ja, 59 dagar.
Mal: minst 30 dagar.

Soliditet. Mal: inga lan. Ja, inga lan.
Namndernas/styrelsen resultat, mkr. Mal: Nej, -9,6 mkn

balans mellan ekonomi och verksamhet.

Avtalstrohet, procent. Mal: minst 95 %. Ingen heldrsprognos.

Extern kapitalférvaring, procent.
Mal: minst 2 procent i reala termer.

Ingen helarsprognos.

Tillsskott fran Pited kommun till
kommunala bolag. Mal: O kr.

Ja, inget tillskott.

Strategiska omraden

H BARN OCH UNGA
Barn och unga

Unga i Pited har fortsatt 6kat deltagande bade vad géller
granskar, fragar och projekt. Nagot fler pojkar an flickor del-
tar. Inom projekt dr det framforallt arbete med lekparksmil-
joer som okar samt aktiviteter for att engagera unga i “’Pited
attraktivt och uthélligt”.

Ungas behov av stod

Under det senaste aret har de servicedrenden som inkom-
mit till resurscentrum 6kat med 41 procent. Servicedrenden
uppgér till 832 drenden eller 68 procent av den totala drende-
mingden, vilket r positivt da problemen uppmérksammas i
ett tidigt skede. Antal drenden som leder till utredning mins-
kar men bedéms vara alltmer komplexa och tidskrdvande.
Andel utredningar av barn och unga som verstiger fyra mé-
naders utredningstid ligger pa 54 procent.
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B UTBILDNING,ARBETE OCH NARINGSLIV

Befolkningsutveckling

Under forsta halvaret 2011 okar befolkningen med 22 perso-
ner. Det &r ocksa en 6kning med 71 personer sedan juli 2010.
Noterbart dr att 2010 var forsta dret sedan 2005 som befolk-
ningsutvecklingen under hdsten var starkare dn under varen.
Sista juli 2011 hade Pitea en befolkning pa 40 914 personer.

Befolkningsutveckling antal personer
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Fodelseunderskott

Pited har ett negativt fodelsedverskott under forsta halvaret,
vilket dr lika som de tva foregdende aren. I ar beror under-
skottet i lika stor utstrackning pé ett hogre dodstal, medan det
tidigare framst berott pa en nedgang i barnafddande. Under
arets forsta del har 249 barn f6dds, samtidigt har 258 perso-
ner avlidit, vilket ger ett negativt fodelsedverskott pé -9.

I graferna nedan visas de skillnader som utgjort fodelseo-
verskott de senaste dren.

Fédelse6verskott antal personer
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Nettoinflyttning har under forsta halvaret varit positiv. Maj
manad hade storst inflyttning medan juni ménad hade storst
utflyttning. Jamfort med tidigare ar finns inga klara samband.
2011 &r ett relativt bra ar vad géller inrikesinflyttning.

Inrikesflyttning antal personer
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Under 2011 har Pited negativt invandrardverskott, vilket ar
ett trendbrott. Invandraréverskottet har historiskt sett varit en
viktig del f6r kommunens befolkningsutveckling. Antal in-
vandrare ar relativt konstant (60 personer 2011) medan antal
utvandrare har 6kat med 100 procent sedan 2006 och utgor
varen 2011, 62 personer. Det &r alltsa 6kad utvandring som
ger avtryck i statistiken inte minskad invandring.

Invandraréverskott antal personer
o juli m december
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Andel dldre 6kar

Antal dldre dkar med néstan 300 personer per ar. D& befolk-
ningen &r relativt konstant 6kar andelen 1 samma takt. Allt
pekar pa att den utvecklingen fortsétter de kommande éren.

Befolkning, 65 ar och dldre antal personer
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Generationsvdéxling

Demografiutvecklingen innebir att arbetsmarknaden i fram-
tiden inte bara kommer att handla om antalet arbetstillfal-
len, utan ocksa om hur vil kommunen lyckas fa kompetent
arbetskraft savil till offentliga som privata arbetsgivare.
Generationsviaxlingen borjar synas i mojlig arbetskraft, antal
i arbetsfor alder har minskat med 187 personer jamfort med
augusti 2010.

Arbetsmarknad i en stark region

Medborgarundersokningen visar att ndjdheten med arbets-
mdjligheter och utbildningsmojligheter dkar och &r hogre i
Pited 4n medel for deltagande kommuner.

* Totalt har det startat 240 nya foretag i Pited under perio-
den, vilket dr 39 fler 4&n samma period 2010.

e Under 2010 uppnéaddes rekord for nyforetagande i Pitea
med 8,7 nystartade foretag per 1000 invanare. Tendensen
haller i sig och har redan i augusti natt till 5,8 foretag per
1000 invanare, jaimfort med 4,9 foretag samma period 2010.
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* Foretagens ekonomiska styrka och utveckling méts av upp-
lysningscentralen och i ranking 2010 av bésta foretagar-
kommun hamnar Pited pa 77:e plats i landet.

* I Norrlandsfondens konjunkturbarometer hosten 2010 ség
foretagarna en stark uppgang ur en avstannad lagkonjunk-
tur. I Svenskt Néringslivs ranking 2011 av kommunernas
foretagsklimat fortsétter Pited att klattra med 14 platser och
rankas till plats 148, vilket dr nést bést i lanet.

 Strombackaskolan méter behovet av tekniskt utbildade och
har i host invigt Teknikcollege, for Teknik- och Industri-
samt Elprogrammets automationsinriktning.

Minskade varsel

Pited ar beroende av att befinna sig i en stark region for att
klara av att mota generationsvéxlingen. I Norrbotten har 314
personer varslats under januari—juli 2011, att jamfora med
726 personer under samma period 2010, vilket &r en halv-
ering sedan forra aret.

Varsel i Norrbotten januari 2010-augusti 201 | antal personer
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Kunskapskluster inom fornyelsebar energi

Pitea ligger fortfarande langt fram bade nationellt och in-
ternationellt nér det géller fornyelsebar energi. An Giang-
provinsen i Vietnam har efterfragat Piteas kunskaper och
erfarenheter vilket resulterat i att Pited bade besokt Vietnam
men ocksa varit vérd for deras besok i Pited. Nésta satsning
inom fornyelsebar energi sker av AB PiteEnergi som arbetar
pa ett inledande forsok med solceller.

Hittills har vindkraften inneburit att 80 personer anstéllts
for att montera de forsta tio verken. Under aren 2013-2021
kommer ytterligare ca 100 verk per ar att monteras. Denna
utveckling dkar kraven pa kommunen genom utbyggnad av
bostéder, service, infrastruktur, mark for utvidgning m.m. Ett
tydliggérande av kommunens planarbete dr nédvéndigt for
att planering ska ske ur ett helhetsperspektiv.

Arbetsloshet

Arbetslosheten har i likhet med tidigare ar minskat under arets
forsta manader. Under augusti minskade den totala arbets-
16sheten till 3,3 procent (3,6 procent kvinnor och 3,0 procent
mén), vilket ar 0,4 procentenheter lagre dn lianet och 1,1 pro-
centenheter ldgre &n foregdende ar. Den 6ppna arbetslosheten
for utrikesfodda ar 7,8 procent vilket &r 3,1 procentenheter
lagre dn foregdende ar och lagre 4n savél riket som ldnet.

Den 6ppna arbetslosheten bland ungdomar 4r 7,4 procent,

vilket dr 2,1 procentenheter lagre &n augusti foregaende ar.
Det ér fortsatt hdgre én riket och ldnet.

Oppetarbetslosa, %
W 16-64 ar m18-24 &r
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Andel arbetslosa ungdomar (obalans) ar 16,3 procent, vilket
ar hogre an bade riket och lanet. Minskningen sedan mot-
svarande period forra aret dr 1,9 procentenheter vilket ar en
mindre minskning an ldnet men en hogre &én riket. Det dr 625
unga som ar arbetslosa eller i program vilket dr 58 personer
farre dn foregaende ar.

Andel 6ppet arbetslésa ungdomar %
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Sedan malet om att halvera ungdomsarbetsldsheten togs har
en minskning med 4 procentenheter skett vilket motsvarar en

minskning med 20 procent.

Andel arbetslésa ungdomar (obalans) %
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Inflodet till Kommunala arbetsmarknadsprogram (KAP)
minskar, trots stort antal ungdomar med stdd till forsorjning,
vilket medfor fortsatt behov att utveckla arbetsformer och
samverkan. Tre manader efter avslutat KAP dr 43 procent
arbetslosa (56 pojkar och 29 flickor), i augusti 2010 var det
18 procent som var arbetsldsa.
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Forsorjningsstod

Det ar totalt 767 hushéll som fétt forsorjningsstod vilket ar
samma niva som i augusti 2010. Tiden som varje hushall
uppburit forsorjningsstdd under arets forsta dtta ménader har
okat nagot, jamfort med samma period foregaende ar.

Andelen unga hushall med forsérjningsstod uppgar till 277
hushall vilket ar lika med augusti 2010. Samtidigt okar ge-
nomsnittstiden i stod fran 3,9 till 4,3 ménader.

Socialndmnden foljer bakgrundsuppgifter for orsak till
forsorjningsstdd, vilka redovisas i nedanstéende tabell.

Orsak till forsorjningsstod Augusti Augusti  Augusti

2011 2010 2009
Arbetsloshet 58,7% 61,4% 547%
Sjukskrivna 24,6% 242%  22,1%
Ovrigt 16,7% 14,4%  23,2%

B DEMOKRATI OCH OPPENHET

Kommunen arbetar vidare med att starka demokratin och
mojligheten till delaktighet. Medborgarplatsen, som &r en
motesplats for medborgardialog pa stan, dppnade under
sommaren och former for att fa fler unga vuxna att delta i
unga tycker utvecklas.

Inom ”’Pited attraktivt och uthélligt” har samannonsering av
tjdnster paborjats. Arbetet med ambassaddrsvéska och varu-
maérke pagar. Under aret har vélbesokt sprakcafé genomforts.

Service och tillganglighet

Undersokningar av tillgédnglighet i form av bemdétande, tele-
fon och e-post, visar pa utvecklingspotential. Arbetet for att
forbattra tillgéingligheten fortsatter. Utbildning av fortroende-
valda och nyckelpersoner pagar, kommunovergripande ar-
betsgrupp har startat och webbsida dr under utveckling. For
att sikra kontinuitet ska varje férvaltning utse en samordnare.

Arbetet med att erbjuda service och bemétande jamstallt
fortgar i arbetet med hallbar jamstélldhet.

Integration

Férre flyktingar har kommit till Pited och framst ar det en-
samkommande flyktingbarn som kommit. Minskningen inne-
bar behov att anpassa hur flyktingmottagningen organiseras.
Av de flyktingar som flyttade till Pited 2008, bor 47 procent
(19 av 40) kvar i Pitea tre ar efter inflyttning vilket ndrmar
sig malet att 50 procent ska vélja att bo kvar i Pitea.

Pited har 12 platser for ensamkommande flyktingbarn och
har under perioden tagit emot fyra nya barn. Behov av platser
for ensamkommande barn bedéms vara stort under 6verskéad-
lig tid. Dessa barn kan behova fortsatt stod i eget boende
efter att de fyllt 18 ar.

B LIVSMILJO

Modern samhiéllsbyggnad stéller krav. Samhéllsbyggnads-
enheten som startade vid arsskiftet, i syfte att na béttre styr-
ning och samordning av viktiga samhéllsbyggnadsprojekt,

har redan efter ett drygt halvér positiva erfarenheter och ef-
terfragan av att samordna samhillsbyggnadsfragor har dkat
successivt. Utmaningarna &r stora, pa plansidan &r det hart
tryck. Antal bygglovsansokningar under perioden ér hogre dn
foregaende ar, arets ansokningar berdr i storre utstrackning
mindre byggen.

Boendemiljéer

Piteborna ar lyckligast i Norrland enligt en undersékning av
Umed universitet. Resultat av varumérkes- och medborgar-
undersokning visar att bostider i attraktiva miljoer ar en stra-
tegisk viktig fraga for att 6ka attraktiviteten av kommunen.
Tre fjardedelar av de svarande kan rekommendera andra att
flytta till Pited — och piteborna kénner lokal stolthet.

Pited ligger pé tredje plats 1 boindex, andra kvartalet 2011.
Légre huspriser, battre inkomster samt laga réntor bidrar till en
stark kopkraft. Samtidigt visar nationell statistik att hushéllen i
Pited har hogre skuldborda &n andra kommuner.

Nybyggnation av bostéder for olika boendetyper sker; allt
fran bostadsrétter, hyresrétter, trygghetsboende, seniorboende
till studentbostéder och fler villatomter. Bade miljohus och
strandnéra boende, samt utokning av fritidshustomter planeras.

Forenings- och kulturliv

Ett starkt foreningsliv ar viktigt for att Pited ska vara en att-
raktiv boende- och etableringsort. Pited &r tredje bést pa att
ge kontantstod till det ideella foreningslivet, enligt en un-
dersokning som Sveriges foreningar genomfort. Projektet
Framtid Pited sker i samarbete med Sparbanken Nord i syfte
att starka foreningslivet.

Under sommaren har en sa kallad generationsbuss genom-
fort ett antal gratis utflyktsresor for pitebor i alla aldrar.

Kvalitet i dldreomsorgen

Socialndmnden har utifrén den kritik som riktats vidtagit
atgdrder 1 kommunens dldreboenden. Socialstyrelsen ansag
inte att atgdrderna var tillrackliga och beslutade om vite, vil-
ket Pited kommun 6verklagade. Forvaltningsritten ansag att
vitet vilar pa oklara grunder, och undanrdjde vitet.

Inom é&ldreomsorgen har bemanningen 6kat med 15 tjdnster i
slutet av 2010 och med ytterligare 11 tjanster varen 2011.

Folkhdlsa

Resultatet for folkhdlsoenkaten visar att generellt ar pite-
borna trygga och har ett socialt stod. Andel som upplever bra
hilsa har minskat sedan foérra undersdkningen. Enkéten visar
ocksa att det &r fler pitebor, jamfort med riket, som har sa
hog 6vervikt att den betraktas som fetma, sérskilt inom vissa
aldersgrupper.

Fler kvinnor har utéver évervikt somnproblem och fler
kvinnor d4n mén utsitts for vald. Resultatet visar ocksa att
min i dldern 30—44 ar samt kvinnor i aldern 16-29 ar utgor
tva riskgrupper.

Folkhélsoenkiten visar ocksa att riskabla alkoholvanor
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aterfinns framst bland mén 6ver 30 ar samt kvinnor 16-29 ar.
Utdver fetma, och lag fysisk aktivitet upplever mén 3044 éar
stress, nedsatt vilbefinnande, riskabla alkoholvanor samt éter
i hogre andel antidepressiv medicin. I riskgruppen kvinnor
16-29 ar aterfinns 6vervikt, somnproblem och riskabla alko-
holvanor.

Arbetet for att nd malet om forutséttningar for hdlsosamma
val pagar bland annat genom deltagande i landstingets pro-
jekt Livsviktigt, dar man har fokus pa levnadsvanor. I Pited
kommun medverkar bland annat Ojebynsskolor.

Det lokala brottsforebyggande arbetet &r fortsatt starkt i
kommunen och arbetet med barn och unga samt trygga mil-
joer &r prioriterat. [ sommar startade Pited kommun tillsam-
mans med Polisen, AB PiteBo och foreningslivet "Pitebor pa
stan” dér fordldrar med barn fodda 1992—-1998 nattvandrar
fredag och lordag i centrum. Under tio helger sommaren 2011
har ca 80 fordldrar deltagit.

Antal serveringstillstdnd okar i Pited, i snabbare takt &n i
lanet och riket. Trots det har Pited férre tillstdnd per invanare
an bade lanet och riket. Utbildning i ansvarsfull alkoholser-
vering for krogare, krogpersonal samt vakter har fortsatt med
ytterligare 40 personer. Sedan 2007 har 200 personer utbil-
dats. Pited &r en av 21 kommuner i projekt “Krogar mot
knark”. Sedan 2009 har personal frén tre krogar deltagit i
utbildning.

Ohdlsotal mits inte langre av forsékringskassan, talet har
ersatts av sjukpenningtalet. Pited har hogre vérde én ldnet.
Piteds kvinnor har dubbelt sa hogt varde som Piteas mén.
Jamfort med lanet har Piteds kvinnor hogre vérde an lanets
kvinnor.

I Puff-projektet som verkar for hdlsosammare kost- och
motionsvanor har 537 ungdomar deltagit, 234 pojkar och 303
flickor, vilket utgér 13 procent av malgruppen 13-20 éringar i
Pited kommun. I en uppfoljningsenkét deltog 100 ungdomar,
det resultatet visar att 98 procent upplevt forbattrad hélsa.

Trygghetsvandringar

Hittills i ar har tva trygghetsvandringar genomforts, en i
centrala stan och en i planeringsskede for bostadsomradet
Lusthusbacken. Offentlig belysning syftar ocksa till att skapa
trygga och attraktiva utemiljoer.

Uthallig kommun

Inom Uthallig kommun har etapp tre startat, med fokus pa fy-
sisk planering samt ndringslivspolitik med energi som sprang-
brada. Har dr det kommunens tva projekt Lusthusbacken och
energicentrum som kommer att lyftas fram.

Pitea &r sedan 2009 diplomerad som Fairtrade City. I kom-
munkoncernen finns nu en elbil som AB PiteEnergi kopt in.

For att enkelt folja tjinsteresornas paverkan pa klimatet
presenteras tva nya nyckeltal per namnd. Resekostnader med
flyg och bil (exklusive leasingbilar) i férhdllande till totala
resekostnader, samt "klimatkompensation for flygresor per
arsarbetare". Resor med privat bil stir for 41 procent och
resor med flyg for 39 procent av kostnaden, totalt 80 procent.

Resor med tag och buss utgor alltsa 20 procent.

Klimatkompensation for flyg uppgar till ett genomsnitt pa
53 kr per arsarbetare. Arbetet for energieffektiviseringar fort-
gar savél inom kommunen som inom bolagen.
Hastighetsoversyn for det kommunala végnitet har paborjats.

Réttvise- och miljomaérkta produkter av inhandlade livs-
medel har stigit fran tre till 10,3 procent, vilket beror pé ny
levernator av Fairtrademaérkt kaffe, ekologiska bananer och
néstan all fisk dr (MSC) certifierad.

Infrastruktur

Resultat i medborgarundersokning visar pa 6kad ndjdhet med
kommunikationer samt gang- och cykelvigar. Trots 6kning
beddms bada dessa omraden ha stor paverkan for att ytterli-
gare stirka betyget for kommunen.

Under perioden har antalet resor med tatortstrafiken okat
med mer dn 13 000 resor, en dkning pa 6,3 procent jAmfort
med samma period foregdende ar. Léanstrafiken har upphand-
lat alla sina lokala linjer i Piteda kommun och i samband med
detta har kommunen tillsammans med Lénstrafiken genom-
fort en Gversyn av befintliga linjer, i syfte att kommunikatio-
ner pa landsbygden ska forbéttras. I host ska turtéthet pa
kvillar och helger 6kas utifran ett medborgarforslag.

Norrbotniabanegruppen riknar med att vardefull kunskap
som ytterligare stirker argumenten for Norrbotniabanan
kommer fram genom projektet Bothnian Green Logistic
Corridor, BGLC som fokuserar pa grona transporter. Syftet
ar att utveckla Bottniska korridoren som ett gront transport-
strdk. Resecentrumutredning ar uppstartad i samarbete med
Skellefted och Luled kommuner.
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God ekonomisk hushallning

Sammantaget gors bedomningen att méaluppfyllelsen i verk-
samheterna dr i huvudsak fortsatt god. Piteds verksamheter
fortsétter att hamna hdgt i olika jadmforelser och rankingar.

Kommunen och kommunkoncernens ekonomiska resultat
for delarsbokslut och helarsprognos visar pa overskott.
Kommunallagens balanskrav infrias, da intdkterna, bade for
perioden och for heléret, dverstiger kostnaderna. For tva av
de ekonomiska nyckeltalen uppréttas ingen prognos. Av de
aterstaende fem nyckeltalen klaras inte malen for dels resul-
tatmalet och dels balans mellan ekonomi och verksambhet.
Det ar socialndmndens prognostiserade underskott som inne-
bér att malet med balans mellan ekonomi och verksamhet for
namnder/styrelsen sammantaget inte uppnas.

Den stora strukturella avvikelsen ligger inom socialndmn-
dens ansvarsomrade. [ samband med manadsbokslutet per
mars 2011 redovisade ndmnden ett kraftigt prognostiserat
underskott. Till foljd av detta gav kommunstyrelsen kom-
munchefen i uppdrag att tillsammans med socialtjénsten ut-
reda underskottet och komma med forslag pa atgirder i syfte
att nd balans mellan ekonomi och verksamhet. Grunden i
uppdraget var att dels minimera underskottet for 2011, dels
att minst klara ett nollresultat 2012.

Kommunstyrelsen faststéllde i maj 2011 ett antal atgérder som
socialndmnden forvéntas vidta i syfte att klara uppdraget. For
att minimera underskottet under innevarande ar har namnden
beslutat om ett antal tillfalliga atgarder. For att klara det lang-
siktiga uppdraget har socialndmnden beslutat om ett omfat-
tande atgirdspaket, som ligger i linje med kommunstyrelsens
beslut.

Bolagen bidrar genom att uppfylla mélet; att koncernen
Piteda Kommunforetag AB klarar de kommunala bolagens
ekonomiska ataganden inom ramen. Moderbolaget Pited
Kommunforetag AB har d&ven ambitionen att genom en god
l6nsamhet inom dotterbolagen under de ndrmaste aren kunna
bidra med utdelning till dgaren Pitea kommun.

Mot bakgrund av verksamheternas goda resultat och med
tanken pad medvetenheten om problemen och aviserade atgir-
der bedoms Pited kommun att for deléret och enligt progno-
sen for helaret 2011 uppna god ekonomisk hushallning.

Den hoga ungdomsarbetsloshet samt den laga resultatnivan
tillsammans med obalansen mellan ekonomi och verksamhet
ar omraden som den nirmaste tidens fokus kommer ligga pé.

Langsiktigt ar fortsatt demografi- och befolkningsutveck-
ling tillsammans med risk for arbetskraftsbrist i samband
med generationsskifte i arbetslivet de storsta utmaningarna
for Piteds utveckling.

Atgirder
Analysera orsakerna till, och komma med forslag till matbara for-

bdttringar inom omradena, ungdomsarbetsloshet, flyktingmottag-
ning och andelen som lever pa olika férsérjningsersattningar.

Alla ndmnder kvalitetssakrar system for aktuella avtal, samt tydlig-
gor delegationsordning for att underteckna avtal.

Analysera och komma med férslag till métbara atgarder ndr det
géller 6kade I6neskillnader mellan kvinnor och man.

Samhdllsbyggnadsenhet som méter utmaningar for att kommunen
ska utvecklas och samtidigt bevara Piteds karaktérn

Organisationsdversyn i syfte att skapa en organisation som ar flex-
ibel att mé&ta framtidens utmaningar, och ddrmed vidareutveckla
Piteda som attraktiv och uthallig boende — och etableringsort.

Kommunstyrelsen kommer, i manadsboksluten oktober och no-
vember; tillsammans med socialndmnden félja ndmndens ekonomi
och verksamhet ar 201 | utifran de atgdrder som kommunstyrel-
sens arbetsutskott faststéllde 201 [-06-13 paragraf | 19 i anledning
av socialndmndens ekonomiska situation.

Slutférd | Ny

Kommentar

Upphandling av forskning inom omradet som analys-
underlag pagdr.

Riktlinjer for kommunens upphandlingar &r reviderade
av KS.

Lonekartldggning dr genomférd. Arbetet kommer att
fortsatta kontinuerligt.

Enheten &r startad. Hogt tryck pa kommunen som
samhdllsbyggare rader.
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Kommunfullmaktige och Kommunstyrelsen

Ekonomi — kommunfullmaktige

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

Oka kunskapen om och efterlevnaden av
FN:s barnkonvention.

3/

En god medborgardialog fér och med unga.

3 -

Utfall Utfall | Prognos Utfall

jan—aug| jan—aug helar helar

Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010

Nettokostnader -2859| -2008 -4 304 -4 425

Resultat -47 1 06l -97 221
varav

Kommunfullmiktige -63 167 -94 140

Valnamnd -2 835 -3 78

Revision 18 59 0 3

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt driva
och utveckla befintliga féretag ska vara goda.

Pited ska vara en dretruntdestination inom
ma&tesindustri, arrangemang och privattu-
rism.

Kommunfullméiktige, revision och valnimnd redovisar for
perioden januari—augusti ett marginellt underskott om -47 tkr.
Helérsprognosen indikerar ocksa underskott, vilket kan hérle-
das till fullméktige utbildningar under véren.

Under perioden har fullméktige bland annat beslutat om
bildandet av naturreservatet Sandangesstranden (Glantan), att
anta medarbetarpolicy, att godkénna planprogrammet for
Lindbacksstadion samt att anta ny géng- och cykelplan. Vid
sammantradet i mars genomfordes "Unga i Pited — fragar".

Utbildning har genomforts for ledaméter och ersittare i
kommunfullméktige den 27-28 januari. Totalt deltog 64 le-
damdéter och ersittare i kommunfullmiktige av totalt 81
stycken. Dérutover har kommunfullméktige inbjudits till att
delta i en fordjupad védrdegrundsutbildning. Vidare organise-
rades en forvaltningsdag den 25 maj for ledamdterna och
ersittarna med studiebesok hos kommunens forvaltningar.

Kommunstyrelsen
Periodens handelser

* Medborgarenkat, foretagarenkdt samt undersdkning hur
medborgarna uppfattar kommunens varumaérke har genom-
forts.

* Oppnat "Medborgarplatsen” — en mdtesplats pa stan for in-
formation och medborgardialog.

* Etablerade kontakter med An Giang provinsen i Vietnam
inom energiomradet och uthallig kommun.

* 25-arsfirande av vinortssamarbete med Kandalaksha.

* Rekryteringsseminarium anordnades under varen i sam-
arbete med AF. Syfte att nd samtliga arbetslosa ungdomar
och visa pa arbetsgivarnas framtida behov av arbetskraft.

* Filmpremidren av filmen “Jag saknar dig" har genomforts
i savil Pitea som Stockholm.

* Vindens dag i Koler har genomforts i samverkan for att
manifestera vindkraftens intag.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och goda
mojligheter att paverka.

Medborgare och kunder &r néjda med
bemd&tande, information, tillganglighet och
service.

Pited ska vara den internationella smasta-
den med ett aktivt utbyte via vdnortssamar
bete och andra internationella projekt.

Genom effektivt och kvalitetssakrat integra-
tionsarbete kdnner sig alla inflyttade med
utlandsk bakgrund vdlkomna, respekterade
och behdvda i Pited.

Livsmiljo

Piteas landsbygd har en positiv utveckling
vad avser boende, service och arbetstill-
fallen.

Pited ska aktivt verka for att Norrbotnia-
banan byggs.

Konsumentpolitiken ska verka for en funge-
rande marknad ur ett konsumentperspektiv
och for pitebornas valfard ur ett hushalls-
ekonomiskt perspektiv.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv arbetsgivare och skapa hélso-
frimjande arbetsplatser.

Heltid dr en réttighet och grunden for an-
stéllning i Pited kommun, deltid dr en majlig-
het utifrdn verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstélld arbets-
plats dér kvinnor och méins kompetens, re-
surser och erfarenheter tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken inom
de kommunala verksamheterna.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv hus-
hallning med disponibla resurser.

Ekonomi - kommunstyrelsen

Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug| jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 201 | 2010
Nettokostnader -87585| -81 74l -133914| -123 440
Resultat 3 857 12 114 2 475 13 500
varav
KLK 2 301 4323 385 5763
KS Gemensam 1 556 7791 2090 7737
Investeringar 7 485 4 140 13 509 8 220
varav
KLK 7 485 4 140 11509 8220
KS Gemensam 0 0 2 000 0




Kommunstyrelsen

Analys

Ekonomi

Kommunstyrelsens resultat for perioden uppgar till +3,9 mkr,
varav 1,6 mkr avser centralt avsatta medel for kapitalkostnader
pé grund av investeringar. Utfallet for helarsprognosen uppgar
till +2,5 mkr, varav 2,1 mkr avser kapitalkostnader.

For perioden redovisar alla avdelningar utom personalav-
delningen och samhillsbyggnadsenheten dverskott. Over-
skotten kan bland annat hérledas till projektmedel som inte
kommer forbrukas under aret. Personalavdelningen prognosti-
serar underskott d&ven for helaret pa grund av uppstartskostna-
der for skanning av personalakter, 6kade kostnader for rekry-
tering samt subventionerad friskvard. Utredningskostnader for
ett stort antal planprojekt belastar samhallsbyggnadsenheten,
vars helarsutfall berdknas till -1,5 mkr.

Personal

Aret har kiinnetecknats av en méingd rekryteringar. Kommun-
ledningskontoret har tillsatt ett tiotal tjanster. Antalet timmar
som genomfors av timanstillda har minskat fran 757 timmar
till 558 timmar. Sjukfrénvaron har minskat fran 2,8 till 1,6
procent.

Medborgardialog

Deltagande Unga i Pited har okat vdsentligt sedan forega-
ende ar. Unga Granskar har 6kat fran ingen deltagare fran
januari—augusti 2010 till 75 deltagare 2011, Unga Fragar har
okat fran 24 till 81 personer och Unga i Pitea Projekt har dkat
bade i antalet erbjudna och antalet genomforda. Anledningen
tillskrivs bland annat ett nytt sétt att delge skolorna informa-
tion och att Kultur och Fritid genomfort ett antal projekt i
samband med lekparksutbyggnad.

Ett antal enkéter har genomforts eller planeras att genom-
foras under aret. Bland annat visar medborgarundersdkningen

och varumérkesundersékningen goda och samstdmmiga resul-
tat. Medborgarplatsen pa Lillbrogatan i centrala stan har 6pp-
nats. Syftet ar att oka tillgdngligheten for medborgarna till
kommunen samtidigt som kommunens dialog kan forbéttras,
specifikt gillande planutstéllningar men ocksa verksamhetsre-
dovisningar och medborgarfragor.

Nadringslivet utvecklas

For forsta gangen genomfors en jaimforelse mellan drygt 160
kommuner i Sverige kring kommunens service till foretagen.
Rapporten, som belyser vad foretag som haft en kontakt med
kommunen under senaste aret tycker om den kontakten, ger Pited
ett NKI (N6jd Kund Index) pa 70, medelvérdet for riket &r 66.

Antal nya foretag uppgar till 240, vilket ar en 6kning fran
foregaende ar. 2010 blev ett rekordar pa arsbasis och jamfort
med samma period 2010 har det startats 39 fler foretag.

Turismen, mitt i antal géstnitter i stugor och hotell, dkar.
Hotellovernattningar 6kade mycket efter att det varit tva ar med
smarre minskningar. Pa tio ar har dock antalet §vernattningar
okat med 65 procent. 2010 dkade bade fritids- och affarsgister
pé hotellen, men de spenderade mindre per person och dygn
vilket paverkade omséttningen negativt. D& hotellstatistiken
dven riknar in vandrarhem och stugor, &r det sannolikt att Pite
Havsbads renoveringar och nyinvesteringar i fler och storre stu-
gor bidragit till 6kningen.

Barnens rdtt i samhadllet

Under varen har ett antal utbildningar riktat till politiker och
tjdnstemén géllande bland annat FN:s barnkonvention genom-
forts. Utdver den satsningen har ocksa alla nyanstéllda, genom
introduktionsutbildning erhallit kunskaper om konventionen.
Under 2010 var det 58 procent av de nyanstéllda som delgivits
information, per augusti har 89 procent deltagit. Darfor fore-
slas en hdjning av maluppfyllelsen.

cesser

Analysera jamstdlldheten inom férvaltningen.

Utarbeta kostnadsfordelnings-/internprissattningssystem som &r
konkurrensneutralt jdmfért med bidrag till fristaende skolor och
férskolor.

Kop/sélj system inom IT- verksamheten.

Fordelning av spareffekter ndr verksamheter sdger upp lokaler:

Atgﬁrder Slutférd | Ny | Kommentar

Samhallsbyggnadsenheten ska startas. X

Nytt Tillvéxtprogram. X Tillvéxtprogrammet har efter remissomgang gatt till
Kommunfullmaktige for beslut den |2 september.

Analysera orsaker och komma med forslag till matbara forbatt- Atgirden paborjats genom kontakt och metodutveck-

ringar inom ungdomsarbetsloshet, flyktingmottagande samt andel ling med Luled Tekniska Universitet géllande ungdoms-

som lever pa olika f6rsérningsersattningar. arbetslosheten.

Ekonomi- och inképsavdelningen har utarbetat forslag till revi- X

dering av riktlinjer f6r upphandling i enlighet med revisorernas

granskning av avtal.

Okar barn och ungas delaktighet i kommunstyrelsens beslutpro- | x Atgirden bedéms genomférd da den innefattas i

Se 6ver principer for kompensation for prisdkning till ndmnderna. | x

drendebokens implementering och genomférande.

Analys baserad pa olikhet i [6ner mellan kénen har
genomforts och skall redovisas for Kommunstyrelsen
under hdsten.

Pagar

Genomfort i VEP 2012. Ska dokumenteras.
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Barn- och utbildningsnamnden

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och med
unga.

Alla barn/elever upplever att de har god
larandemiljo utifran en helhetssyn pa
hdlsa, larande och arbetsmiljo.

Alla barn och unga har det stéd de be-
hover i den grupp/klass de tillhon

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Alla elever uppnar kunskapsmalen i res-
pektive verksamhet.

Strombackaskolan ska vara ett attraktivt
val for sdkande till gymnasiet.

Alla barn/elever ges insikt i arbetsliv, na-
ringsliv samt forstaelse for arbetsmarkna-
dens parter.

Mal om utbildning f6r ensamkommande
barn ska utarbetas (nytt).

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och goda
mojligheter att paverka.

Medborgare och kunder dr ndjda med
bemd&tande, information, tillganglighet
och service.

Alla barn/elever far méta/tar kontakt
med manniskor fran olika kulturer.

Livsmiljo

Alla barn/elever upplever studiero och
kdnner glddje, trygghet och trivsel i den
dagliga verksamheten.

Alla barn och elever forstar hur deras
eget handlande paverkar natur och miljo.

Genom ett aktivt forebyggande arbete
minska tobaks- och alkoholanvdndandet
bland medborgarna. Ingen ska anvanda
narkotika.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv arbetsgivare och skapa hélso-
frimjande arbetsplatser.

Heltid dr en réttighet och grunden for
anstélining i Pited kommun, deltid dr en
mojlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och mans kom-
petens, resurser och erfarenheter tas
tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken inom
de kommunala verksamheterna.

All personal som arbetar i verksam-
heterna uppfyller behérighetskraven.
Delmal: Minst lika med jamférbara kom-
muner eller riket.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv
hushdllning med disponibla resurser.

22

Periodens handelser

* Ny skollag fran och med den 1 juli 2011.
¢ Inférande av barn- och elevpeng fran och med hosten 2011.

* Projekt ”Smart och fornyelsebart” invigt i Infjarden.

Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 201 | 2010
Nettokostnader | -478 856 | -473 214 | -723 494 | -722 428
Resultat 3709 -1 164 0 -6 409
Investeringar 1110 3570 8 628 42 675

Analys

Resultatet per augusti visar ett plusresultat pa 3,7 mkr vilket dr
1,2 mkr béttre &n juli manads resultat och 4,9 mkr béttre 4n sam-
ma period 2010. Verksamheten har klarat av sina besparingar un-
der varen och har dven lyckats halla ner dvriga kostnader sasom
forbrukningsmaterial, tjinster och reparationer och underhall.

Forvaltningens prognos for 2011 dr +/- 0 eftersom kostnaderna
berdknas dka under hosten bland annat beroende pé dkade krav i
den nya skollagen. For gymnasiet raknar forvaltningen med ett
underskott pa ca -1 mkr pa heléret for den interkommunala ersétt-
ningen. Beddmningen ar dock att gymnasiet kommer att klara sin
budget i ar.

Skolskjutsar kommer att ge ett underskott pa ca -1,5 till -2 mkr
pa grund av 6kade kostnader for transport (milkostnad) samt att
forvaltningen ocksé betalar ett dgartillskott till Lanstrafiken pa
0,4 mkr som inte budgeterats. Kostnaderna berdknas dka ytterli-
gare under hosten pé grund av lagkrav pa transporter till och fran
modersmalsundervisning.

Forvaltningen har dven dkade kostnader under hdsten for bland
annat implementering av den nya lagen i form av utbildningskost-
nader och inforande av dokumentations- och verksamhetssystem.
Antalet barn och elever inom béade forskola, grundskola och gym-
nasieskola med konstaterade behov av sérskilt stod har 6kat. Det
extra stod som forvaltningen ger till dessa barn/elever innebér en
okad kostnad.

Vid gymnasieskolan har personaltétheten dkat fran 8,6 till 9,3
larare per 100 elever. En forklaring &r att det ar svart att fullt ut
anpassa personalbemanningen till elevminskningen beroende pa
bland annat uppségningstider (larartitheten hostterminen 2011 ar
9,0). Aven grundskolan har en dkad personaltithet vilket till viss
del kan bero pa att resursfordelningssystemet tidigare inte varit
anpassat till den o6kade rorligheten av elever mellan skolor.

Personalnyckeltalen uppvisar inga stora forandringar. Dock har
friskndrvaron minskat fran 44 till 41 procent i jamfort med mot-
svarande period 2010. Andelen heltidsanstillda har minskat med
1 procentenhet jamfort med motsvarande period 2010.

Andelen som far plats i forskola inom tre manader ar 93 procent
(17 av 229 har inte fatt plats inom tre manader). I de allra flesta fall



Barn- och utbildningsnamnden

beror vintetiderna pa att forskolan i dialog med fordldrarna dnd-
rat inskrivningsdatum. I négra enstaka fall har plats inte funnits
tillgdnglig. Den genomsnittliga vantetiden for de som inte fatt
plats pa 6nskat datum har varit 15 dagar men véntetiderna har
varierat allt fran 2 till 35 dagar.

Den preliminéra betygsstatistiken for varen 2011 visar pa
goda kunskapsresultat for grundskolorna i kommunen. An-
delen elever som uppnar allmén behorighet (enligt tidigare
behorighetskrav) uppgér till 96 procent. Det finns fortfarande
en differens mellan skolenheterna men differensen har minskat
fran 19 till 11 procent.

De étgérder som vidtagits i Ojebyn har lett till goda resultat
och andelen elever med allmén behdrighet har dkat fran 88 pro-
cent (varen 2010) till 95 procent. Andelen elever med fullsténdi-
ga betyg har okat fran 71 till 89 procent. Den slutliga statistiken
finns tillgAnglig forst till &rsredovisningen och kommer dé att
utgd fran de nya behorighetskraven i gymnasieforordningen.

175 elever i arskurs 1-9 har annat modersmal dn svenska.

91 av dessa har 6nskat modersmalsundervisning i 18 olika
sprék. 64 elever har erbjudits modersmalsundervisning i ara-
biska, engelska, finska, ryska, thai, persiska och samiska.
Modersmalsundervisning har startats i samtliga sprak som
onskats av fem elever eller fler.

Flyg- och bilresor star for 88 procent av totala resekostna-
derna. Det dr framfor allt resor med egen bil som drar upp
siffrorna for barn och utbildning (52 procent barn och utbild-
ning, 40 procent genomsnitt i kommunen).

Flygkompensation for barn och utbildning uppgar till 38 kr

per arsarbetare, vilket dr lagre &n genomsnittet fér kommu-
nen totalt.

Atgirder Slutford

Vidta atgdrder utifran Skolinspektionens kritikomraden.

Utifran en analys av elevhdlsosamtalen vidta atgdrder for
ett elevhalsoframjande arbete.

Analys av LUS (lasutvecklingsschema) som verktyg for
att mata ldsutveckling.

Jamstélldhetsintegrering ska genomféras i alla verksam-
heten.

Ny resursférdelning genomférs fér bade kommunala X
och fristdende enheter. Den utformas med utgangspunkt
i den nya skollagen och den Skade rorligheten av elever
mellan enheterna.

Se &ver konstruktion av bidrag till fristdende enheter
och interkommunal ersdttning.

Utreda magjligheterna att pa forsok inféra flexklocka.

Nya riktlinjer for forskolerad och skolrad i grundskolan. | x

Utveckla arbetet med elev- och fordldraenkater.

Implementeringsarbete av reformer i grund- och gym-
nasieskolan.

Etik- och virdegrundsprojekt Ojebyn.

En arbetsgrupp har paborjat arbetet med att utreda for- | x
utsdttningarna fér samlad skoldag.

Utreda hur foérdldrainflytandet kan utvecklas med hjélp
av informations- och kommunikationsteknik.

Riktade insatser for att 6ka insikten i arbetsliv, ndringsliv
samt forstdelse for arbetsmarknadens parter.

Ny | Kommentar

En handlingsplan dr uppréttad och arbetet pagar

Atgarderna ska redovisas i rektorsomradenas kvalitetsredovis-
ningar for ldsaret 2010-201 1.

Utvdrdering dr genomford av lds- och skrivutvecklarna. Beslut ska
fattas av barn- och utbildningsndmnden.

Atgarderna ska redovisas i rektorsomradenas kvalitetsredovis-
ningar for ldsaret 2010-201 1.

Fr.o.m.hosten 201 | inférs elev- respektive barnpeng som re-
sursférdelningsmodell till grundskola och férskola. Modellen be-
raknas vara fullt applicerad till hdsten 2012 da berdkning av elev-
er/barn samt utdelning av resurser kommer att ske varje manad.
Fram till dess anvdnds en dvergadngsmodell dér en berdkning av
antalet barn och utdelning av resurser sker en gang per kvartal.
Det nya resursfordelningssystemet innebdr férandring i ekonomi-
styrning med andra modeller f6r budget och uppfdljning.

Konstruktionen av bidrag till fristéende enheter; enligt lagen om
bidrag pa lika villkor; dr slutférd. Den interkommunala ersittningen
ska ses Over under hosten 201 1.

Pagdende.

Barn- och utbildningsndmnden har antagit "Stod for inrdttande
av forskolerad och skolrdd i grundskolan”.

Pilotprojekt fordldraenkdt genomford i Infidrdens rektorsomrade.
Under hosten 201 | ska enkdten genomfdras vid fler rektors-
omraden. Elevenkdten ska revideras under hésten 201 | och ska
genomfdras varen 201 2.

Pagaende.

Pagdende.

Utredning genomférd. Barn- och utbildningsndmnden har beslu-
tat att inte inféra samlad skoldag.

Fj pabsriad.

Vissa insatser genomférda, ex projekt Smart och fornyelsebart
i Infiarden och etablerat samarbete mellan SCA och Pitholms
rektorsomrade.
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Kultur- och fritidsnamnden

Mal och prognos maluppfyllelse Periodens hindelser

* Pited Winterweek genomford som ett projekt inom Mare

En god medborgardialog f6r och med Boreale.
Barn och unga. * Skérgdrdsfesten genomford med foreningen Pite Unika

unga Barn ska ha mojlighet att ta del av ett 3 - som arrangorer.
ierat kultur- och fritidsutbud. . . c e e
varierar kultur och ridsutbu * Ojeby simhall stangdes i juli pa grund av vattenskada.
| Pited finns ett rikt féreningsliv och . . o
Utbildning, | mdjlighet till god folkbildning. 3= * Pitebor pa stan med clva deltagande foreningar.
arbete och Flyktingar och invandrare ska efter * Genomfort aktiviteter/resor med ’Generationsbussen”.
naringsliv i i ioa i . . . . .
8 avslutad 'ntrOdUkt,!on‘ vara delaktiga e RFID, nytt in- och utldningssystem installerat pa stadsbib-
arbets- och samhallsliv. liotek och bokbuss
Piteborna upplever delaktighet och . . ‘ . . . L
Demokrati goda méjligheter att paverka. 3 - * Mobila horselslingor inforskaffade till samtliga biblioteks-
enheter.
och Medborgare och kunder dr néjda med
oppenhet bemétande, information, tillginglighet 3 - * Bokbussen pa loppis i Badhusparken och Pite Havsbad.
och service. e Skivrelease och filmpremiér pa Studio Acusticum.
Det offentliga rummet ska upplevas 3

attraktivt, tryggt och trivsamt.
God tillganglighet till skdrgarden for 3
pitebor och besokare.

- Ekonomi

Piteborna har majlighet att ta del av 3

Livsmiljo
I ett varierat kultur- och fritidsutbud.

—— Utfall Utfall| Prognos Utfall
Genom ett aktivt férebyggande arbete jan—aug jan-aug b nelbir

minska tobaks- och alkoholanvandan- Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
d?tdb'a”d lmeiborgama- Ingen ska an- Nettokostnader -62135| -59767| -93475| -89722
vanda narkotie. — Resultat 264 236  -103 204
fommunen ska arbeta kvt 107 att 3 Varav Acusticum -304 358|  -600] -1 060
il p g Investeringar 7775 5336 10419 93I5

skapa hdlsofrdmjande arbetsplatser.
Varav Acusticum 23 726 169 1 075

Heltid dr en rattighet och grunden for
anstilining i Pited kommun, deltid &-en | 3 —
Personal mojlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och méns
kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.

Budgetramen ska hallas genom effektiv

Ekonomi hushallning med disponibla resurser.

al> i

Tva av Balkongprojektets ferieungdomar sommaren
2011.



Kultur- och fritidsnamnden

Analys

Ekonomi

Periodens ekonomiska resultat visar pa en budget i balans
och ett overskott som till storsta delen beror pa vakanthallen
tjanst. Studio Acusticum som &r en egen resultatenhet redo-
visar ett underskott for perioden pa 0,3 mkr till f6ljd av lang-
siktiga tekniska satsningar. Atgérder har vidtagits for att 6ka
andelen offentlig finansiering och ansdkningar har inlamnats
till savdl EU som tre andra nationella finansiérer.

Personal

Personalomsittningen fortgar, frimst pd grund av pensione-
ringar. Sjukfranvaron i stort sett oférdndrad men hogre for
kvinnor.

Barn och unga - vdr framtid

Antalet Papp-arrangemang och deltagare har 6kat vilket
visar att arbetet med att tydliggéra Ungverksamhetens upp-
drag och forbéttrad marknadsforing och dialog ger resultat.
Utlaningen av barn- och ungdomslitteratur fortsitter att dka.
Barn och unga har haft stor delaktighet vid utveckling av
lekparker.

Utbildning, arbete, ndringsliv

Utvecklingen av Lindbécksstadion som aretruntanlaggning i
samarbete med forenings- och néringsliv bidrar till mojlighe-
ten att skapa framtida arbetstillfallen. Inom Studio Acusticum
pagar arbete for att tillsammans med néringslivet ytterligare
utveckla verksamheten. I konserthusets stora sal pagar fort-
farande orgelbyggnationer vilket har medfort att uthyrning

av lokalen och antalet publika arrangemang varit visentligt
lagre &n normalt.

Demokrati och 6ppenhet

Under perioden har en intensiv satsning p4 marknadsforing
av ndmndens verksamheter genomforts. Resultatet visar pa
ett stort medialt genomslag och intresse bade i lokalpress
och i radio. Aterkoppling av resultat och dialog med med-
borgarna har forbattrats och kommunikationen har éven skett
via nya sociala medier. En undersdkning av éldres 6nskan
om utbud inom kultur- och fritidssektorn har genomforts,
vilket resulterat i deltagande fran nimnden i pensiondrsradets
organisation. Vid utveckling av parker har ndrboende varit
delaktiga.

Livsmiljo

Av SCB:s medborgarundersokning framgar att alla resultat ar
battre dn genomsnittet. Infor sommaren gjordes en marknads-
foringsinsats for att locka lantagare till biblioteken. Tyvérr foll
inte satsningen vél ut da besokssiffrorna pa stadsbiblioteket
minskat vdsentligt under sommarmanaderna. Flera forklaring-
ar kan finnas men det mest sannolika dr sommarens vackra
véader. En annan trolig forklaring kan vara att 24-timmars-
biblioteket borjar slé igenom da besdken pa hemsida och utlé-
ning av e-bocker okat.

Trots stingning av Ojeby simhall har antalet besdk dkat med
21 014 jamfort med samma period foregaende ar. Parkenheten
arbetar vidare for att det offentliga rummet ska upplevas att-
raktivt, tryggt och trivsamt aret om. Skérgardsutvecklingen
fortskrider och fler ménniskor nyttjar turbat/taxi, fran 651 till
903 passagerare jamfort med senaste aret. Antalet Gvernatt-
ningar i kommunens skérgardsstugor har dock minskat jamfort
med samma period 2010. Den vinterutvecklingsplan som
ndmnden antagit bidrar till skdrgardsutveckling dven vintertid.

Atgirder Slutford

Se 6ver ndmndens styrdokument och beslutsnivan for

dessa.

Redovisa en strukturdversyn av kommunens sport- och
idrottshallar.

Kultur och fritid har tagit fram forslag till motesplats i
Rosvik tillsammans med fastighetskontoret, byautveck-
lingsgruppen och ungdomar.

Ny | Kommentar

X Uppdrag i VEP 2012-2014.
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Miljo- och byggnamnden

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog for och
med unga.

Saker tobakshantering gentemot barn
och unga.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Forutsdttningarna att starta nya samt
driva och utveckla befintliga foretag 3 -
ska vara goda.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka.

Medborgare och kunder &dr ndjda
med bemd&tande, information, till-
gdnglighet och service.

Livsmiljo

Det offentliga rummet ska upplevas 3
attraktivt, tryggt och trivsamt.

Livsmiljén dr god for djur, natur och 8
manniskors halsa.

Saker livsmedelshantering. 3 -

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och 3 -
skapa hélsofrdmjande arbetsplatser.

Heltid &r en réttighet och grunden for
anstdlining i Pitea kommun, deltid ar
en mojlighet utifran verksamhetens
behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats ddr kvinnor och méans B
kompetens, resurser och erfarenheter

tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom ef-
fektiv hushallning med disponibla
resurser.

Sjalvfinansieringsgrad 50 %. 3N

Periodens hiandelser

* Ny Plan- och bygglag tradde i kraft 2 ma;.

* Ansokningar om etablering av 314 vindkraftverk i
Markbygden och 30 i Blasmark under provning hos ldns-
styrelsen.

* Projekt med Pited Renhallning och Vatten AB med bland
annat VA-inventering av enskilda avlopp.

* Inventering av kungsorn infor vindkraftsetablering &r ge-
nomford.

 Arkitekttdvling och samrad pa Medborgarplatsen angaende
kvarteret Lojan.

* Detaljplan for Lusthusbackens lagenergiomrade uppréttad.

* Resecentrumutredning upphandlad tillsammans med Luled
och Skellefted kommuner.

LUSTHUSBACKEN

BOENDE FOR MILJOSMARTA

Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettokostnader -6 470 -6 480 -10090| -9925
Resultat 342 352 119 488
Investeringar 100 35 135 169




Miljo- och byggnamnden

Flygfoto dver Sandingesstranden, blivande naturreservat enligt beslut fullmilktige maj 2011.

Analys

Periodens resultat visar ett 6verskott pa 0,3 mkr, som till stor
del beror pa hogre intikter 4n budgeterat.

Under slutet av aret forvéntas kostnader for I6ner och utbild-
ningar 6ka pa grund av nyanstilld personal. Aven en kad
semesterloneskuld forvintas och prognosen for heldret ham-
nar darfor pa 0,1 mkr.

En ny Plan- och bygglag trddde i kraft den 2 maj som
bland annat innebar en ny bygglovstaxa. Hur mycket den nya
taxan kommer att pdverka intdkterna r &nnu osékert men i
prognosen raknar nimnden med att intéikterna ligger i samma
niva som forra aret.

Antalet bygglovansokningar under perioden dr hogre én
foregdende ar men intdkterna for bygglov ligger trots det pa
samma niva som 2010. Det beror pa att arets ansokningar i
storre utstrackning utgdrs av mindre byggnationer.

For sjélvfinansieringsgrad berdknas helarsprognosen till 42
procent vid arets slut (43 procent under perioden), vilket

innebdr att malet pa 50 procent inte kommer att nas.
Prognosen for méluppfyllelse har dérfor sénkts.

Personalsituationen dr anstrangd till f61jd av hart tryck pa
plansidan, ny Plan- och bygglag, nyrekryteringar samt 6kad
sjukfranvaro. Nyckeltalen visar att friskndrvaron minskar och
sjukfranvaron okar. Orsakerna till det 4r delvis forhallanden
som kontoret inte kunnat paverka, men kan delvis ocksa vara
arbetsrelaterade.

Under perioden har sex nyrekryteringar genomforts och
ytterligare tva kommer att genomforas under hosten.
Medeléldern har sdnkts och véntas sénkas ytterligare fram-
over.

Detta tillsammans med forhallandevis manga ansdkningar
kommer troligen att innebéra ldngre handldggningstider un-
der hosten. Namndens beddmning &r dnda att malet om be-
mdtande, information, tillgdnglighet och service kommer att
nas.

Atgirder Slutford

Fortsatt arbete for att 6ka delaktighet i samhadllsbyggan-
det, i synnerhet bland unga.

Fortsatt arbete med att forbdttra samradsprocesser.

Atgardsarbete enligt vattendirektivet.

Ny | Kommentar

Pa grund av anstrdngd personalsituation har nimnden inte hel-
ler under denna period kunnat leva upp till ambitionerna.

Arbete med nya metoder f6r samverkan har genomforts i sam-
band med planering av Lusthusbacken och L&jan. Arbetet fort-
sdtter.

Atgirdsarbete pagar och kommer att paga fortsittningsvis.
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Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och med
unga.

Piteds ungdomar erbjuds feriearbete
som en god introduktion till arbets-
livet.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Arbete eller utbildning i stillet for for-
sorjningsstod.

Andel ungdomar |8-24 ar som ar 6p-
pet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstdd ska halveras till utgdngen
av 2011,

Flyktingar och invandrare ska efter
avslutad introduktion vara delaktiga i
arbets- och samhdllsliv.

Genom regionalt efterfragade yrkesut-
bildningar stiarka den lokala tillvaxten.

Ensamkommande flyktingbarn erbjuds
plats i kommunens grund- och/eller
gymnasieskolor och erbjuds sfi (nytt).

Demokrati
och
oppenhet

Medborgare och kunder dr néjda med
bemd&tande, information, tillganglighet
och service.

Piteborna upplever delaktighet och
goda majligheter att paverka.

Genom ett effektivt och kvalitetssak-
rat integrationsarbete kdnner sig alla
nyinflyttade med utlandsk bakgrund
vdlkomna, respekterade och behdvda
i Pited.

Livsmiljo

Piteborna ska erbjudas en vél funge-
rande ateranvandningsmarknad.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och skapa
halsofrdmjande arbetsplatser:

Heltid dr en réttighet och grunden for
anstéllning i Pited kommun, deltid dr en
mdjlighet utifran verksamhetens behov.

Pited kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och méns kom-
petens, resurser och erfarenheter tas
tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effektiv
hushallning med disponibla resurser:

Genom samverkan med externa akto-
rer ska den kommunala finansieringen av
ndmndens bruttokostnader vara 65 %
(50 % fr 2012) eller lagre.

Periodens hiandelser

L]

Extra anslag om 6 mkr under 2010-2011 har resulterat i
kommunala ungdomsjobb for 50 personer, med goda re-
sultat (studier/annat arbete).

En satsning pa arbetsplatsforlagt larande har genomforts
i samverkan med arbetslivet.

Utvecklade och forbattrade ldrandemiljéer vid
Studiecentrum.

Anpassning av organisationen till fordndrad rollfordel-
ning mellan stat och kommun, nér det géller flyktingmot-
tagning och etablering for nyanlénda, har inletts.

Avslutning av Yrkesvux har forberetts, liksom uppstart av
den nya larlingsutbildningen.

Fler mgjligheter har genom EU-finansierade projekt ska-
pats for personer langt fran arbetsmarknaden och for inte-
gration. Projekt med finansiering direkt fran Bryssel har
sdkrats.

Ny funktion for strategisk kommunikation med centrala
maélgrupper och utveckling av medborgardialog har etab-
lerats.

Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettokostnader -33603 | -30901 -51 038 -43 029
Resultat 495 2 991 105 7 926
Investeringar | 044 57 1100 524

Pitea
attraktiv
& uthallig

Jlo6po noxanosatb

S
D

Sprakcafé
prakcare.
Varens succé fortsitter med fyra nya
traffar. Ta med dina kunskaper, lusten att
trina sprak och nyfikenheten pa nya
pitebor. Kom och njut av ett mangsprakigt
umginge och gott fika.Vi bjuder.

Vilkommen.

Nar och var:
Lordag 17 september ki 13-15 pa Kyrkcenter
Aven 15 oktober, 12 november och 3 december

@3
=

Samarrangemang mellan Pitea kommun-Arbetsmarknad och vuxenutbildning,
Pitea Férsamling och Studieférbundet Vuxenskolan



Namnden for arbetsmarknadsfragor och vuxenutbildning

Analys

Det ekonomiska resultatet under perioden &r positivt. Den
kommunala finansieringsgraden &r lag och EU:s finansierings-
grad ar drygt sex procent. Naimnden har vidtagit atgérder for
att halla budgeten i balans, vilket gor att méaluppfyllelsen &r
mycket god. Av de sex miljoner kronor som erhallits for kom-
munala ungdomsjobb aterstar en miljon kronor, som kommer
att anvédndas innan arsskiftet.

Resultaten avseende personal &r overlag tillfredsstdllande.
Det finns inga stdrre avvikelser.

Arbetslosheten har minskat, framst till f6ljd av forbéttrad
konjunktur och stark regional utveckling. Aven ungdomsar-
betslosheten har minskat, men ér trots det hog. Sista tidens
inbromsning av konjunkturen tillsammans med sidsongseffek-
ter gor att malet att halvera arbetslosheten bland unga under
2011 troligen inte kommer att kunna nds, trots ambitidsa kom-
munala satsningar att motverka den. Aven bland utrikesfodda
ar arbetslosheten hog.

Inflodet till Kommunala arbetsmarknadsprogram (KAP)
minskar, trots stort antal ungdomar med stdd till forsérjning,

vilket medfor fortsatt behov att utveckla arbetsformer och
samverkan.

Det dr fortsatt svart att hitta platser i forvaltningarna for
minniskor med funktionsnedséttningar.

Férre flyktingar har kommit till Pited sedan Arbetsfor-
medlingens ansvar 6kat. Volymen har framst bestatt av en-
samkommande flyktingbarn. Situationen ger ett behov att
anpassa hur flyktingmottagningen organiseras. Inflodet kan
dock komma att 6ka framdver. Det har framkommit att en-
samkommande flyktingbarn kan behova fortsatt stod i eget
boende efter att de fyllt 18 ar.

Vuxenutbildningen har en viktig roll for lokal kompetens-
forsorjning, bade for att mota arbetsldshet och undvika ar-
betskraftsbrist. Manga arbetslosa unga saknar komplett gym-
nasieutbildning. Trots detta har soktrycket till yrkesutbild-
ningar varit 14gt. Anledningen till detta dr oklar. Den nya
larlingsutbildningen behover utvecklas, da statens satsning
pa yrkesvux upphor. Svarigheter att hitta platser till arbets-
platsforlagd utbildning har tidigare funnits.

Inom Sarvux har de studerande svart att nd mélen i kurs-
planerna. Efterfragan &r trots uppsdkande verksamhet lag och
en Oversyn av verksamheten har inletts.

Slutford

Erbjuda minst 50 ungdomar kommunalt ungdomsjobb el- | x
ler arbetsplatsfériagd utbildning under 2010/201 1.

Atgérder

Uttkade marknadsféringsinsatser samt mer aktivt uppso-
kande arbete for att na malgrupperna.

Forbereda avveckling av yrkesvux, forhalla sig till konse-
kvenserna av betygsritt for externa anordnare.

Slutbehandling av verenskommelse mellan BUN och
NAV om flyktingars och invandrares skolgang inom gym-
nasieskolan.

Forstarkt samverkan med arbetsformedling, socialtjanst
och arbetsliv for att sdnka trésklarna f6r unga till arbets-
marknaden.

Utveckla arbetsformerna for att underldtta ungdomars X
etablering pa arbetsmarknaden samt &ka insatserna for
detta ytterligare.

Fortsatt samlokalisering av verksamheterna i &ndamalsen- | x
liga lokaler:

Forbereda organisationen infér ny skollag och gymnasie-
reform inleds under andra tertialen. Vuxenutbildningen
berérs under 2012,

Inférande av nya verktyg for validering och dokumenta- X
tion av ldrande.

Analysera ldgre infléde till KAP i dialog med socialférvalt-
ningen da inflédet av ungdomar minskat trots fler i for-
sorjningsstod.

Oversyn av flyktingmottagning, start av "'+ 18 verksamhet”
for ensamkommande flyktingbarn och ev. 6kad service for
invandrare.

Ny | Kommentar

Rekrytering av platser for kommunala ungdomsjobb.

Pagar. Satsning pa starkt vagledning, info om yrkesutbildning och
uppsokande aktiviteten

Yrkesvuxavslutning klar; fragan om betygsrdtt for externa an-
ordnare kvarstar.

Overenskommelsen inte undertecknad av BUN. Alla erbjuds
plats pa gymnasiet eller gar sfi.

Pagar. Partnerskapet for tillvaxt och sysselsdttning samverkar for
att underldtta ungdomars intrdde pa arbetsmarknaden.

Start av projekt UPP (Unga pa gang i Pited) som erbjuder alla
ungdomar mojlighet att delta i aktiviteten

Samlokalisering av fler verksamheter pa Studiecentrum har
skett.

Pagar.

Bland annat webbaserat verktyg for kartldggning och sjdlvskatt-
ning av meriter.

X Pagar. Genomgang i samverkan har inletts.

X Pagar. Fordndrad organisation ska inforas fran och med oktober
2011,

29



Raddningsnamnden

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

En god medborgardialog fér och med
unga.

Oka barn och ungas kunskaper om
brandrisker.

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Pitebor och féretag har goda kunska-
per inom omradet skydd och sdkerhet.

Demokrati
och
oppenhet

Piteborna upplever delaktighet och
goda mdjligheter att paverka.

Medborgare och kunder dr néjda med
bemdtande, information, tillgdnglighet
och service.

Livsmiljo

Minimera antalet olyckor/brander
samt dess konsekvenser.

Personal

Kommunen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv arbetsgivare och ska-
pa hdlsofrdmjande arbetsplatser:

Heltid &r en réttighet och grunden for
anstdlining i Pited kommun, deltid ar
en maojlighet utifran verksamhetens
behov.

Piteda kommun ska vara en jamstalld
arbetsplats dar kvinnor och mans
kompetens, resurser och erfarenheter
tas tillvara.

Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamheterna.

Ekonomi

Budgetramen ska hallas genom effek-
tiv hushdlining med disponibla resurser.

Pitedis personal varit L Skellefted och
bvat trafikolyckor och bostadsbriinder.
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Periodens hiandelser

Samverkansavtal mellan Pited och Alvsbyns riddnings-
tjénster fran och med 2011-01-01.

Pited tillhandahaller Alvsbyns kommun:

— Réddningschef med brandingenjorskompetens samt ett
arbetsplatsbesok per vecka.

— Réddningschef i beredskap dygnet runt vilket innebér att
raddningschefens ersittare under icke kontorstid ska vara
antraftbar inom 90 sekunder efter kallelse fran SOS alarm.
— Mgjlighet att avropa ytterligare tjdnster.

Upphandling och inkop av digital radioutrustning har ge-
nomforts pa grund av att det analoga radiosystemet laggs
ner av staten fran och med 2012-12-31. Systemet heter
RAKEL (Radiokommunikation for effektiv ledning).

En omfattande utrymning och avspérrning i Ojebyn i sam-
band med brand i acetylenflaska i en mekanisk verkstad.
Acetylenflaskan beskots inomhus for att mojliggora slack-
ning samt minska/upphéva riskomradet. Insatsen pagick i ca
fyra timmar, alternativet till att inte skjuta gasflaskan hade
varit avsparrning/utrymning i minst 24 timmar.

Ekonomi
Utfall Utfall| Prognos Utfall
jan—aug| jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettokostnader | -20011| -19479| -30685| -29 551
Resultat 719 273 278 421
Investeringar 306 1922 | 946 2 097

utrymning och avsplilrrning i samband RAKEL-Radiokommuniration
wed brand [ acetylenflaska i Sjebyn.

for effektiv ledning har Ripts in.



Raddningsnamnden

Analys

Overskott berdknas

Réddningsndmndens ekonomiska resultat for perioden visar
pa ett dverskott av 0,7 mkr. For helaret berdknas ett 6ver-
skott pa 0,3 mkr. Skillnaden mellan periodiserat resultat och
helarsprognos beror pa ett antal projekt som bedrivs under
hosten.

Positiva personalnyckeltal

Alla personalnyckeltal visar pa en positiv riktning jamfort
med fjolarets delarsbokslut. De senaste aren har de anstéll-
das medelalder sénkts utifran nyrekryteringar vid pensions-
avgangar och anstéllningar i samband med ny organisation.
Medelalder per juli 2011 var 41,9 att jamforas med Gvriga
kommunala forvaltningars medelalder pa 47,3. Av totalt 90
anstéllda &r nio kvinnor, varav fem i operativ tjénst, tva hel-
tidsanstéllda och tre riddningstjanstpersonal i beredskap och
brandviarn. Loneskillnaderna mellan kvinnor och méan har
utjamnats da kvinnor anstéllts i1 operativ tjanst.

Arlig utbildning for elever

I enlighet med kommunens handlingsprogram for den fore-
byggande verksamheten ska samtliga elever i arskurs 7 i
grundskolan och arskurs 1 pa gymnasiet arligen erhalla
brand- och sdkerhetsutbildning. Utbildningen for 2011 ar
planerad till senhdsten under veckorna 41-48.

Rad, information och utbildning

Efterfragan fran den enskilde (foretag, foreningar, kommuna-
la verksambheter) pa rad/information och utbildning har varit
stor under perioden. Ett sextiotal kurser med nidrmare tusen
deltagare har genomforts under perioden. Ett flertal kurser &r
dven inbokade under hosten.

Hogt betyg i N6jd-Medborgar-Index 201 |
Medborgarundersdkningens resultat visar ett index pa 78 for
raddningstjénst. Trots en liten sdnkning ligger Pited 4 procent
hogre d4n medelvirdet for andra kommuner.

Tillstands- och tillsynsverksamhet

Tillstandsverksamheten som infordes hosten 2010 har haft
vissa administrativa inkérningsproblem bland annat med
Overtagandet av andra myndigheters tillstinds/objektsregister
som till viss del varit bristfélliga. Hittills har 24 nya tillstand
for brandfarliga och explosiva varor beviljats. Viss efterslép-
ning av tillsynsverksamheten har skett under perioden och en
prioritering maste goras for att planerade tillsyner ska hinnas
med pa arsbasis.

Antalet larm

Totala antalet larm under 2011 (359 st) ar jamforbart med
foregaende ar (354 st). De automatiska brandlarmen ligger pa
samma niva som 2010.

Kompetensutveckling och évningsverksamhet
Ovningsverksamhet foljer uppsatta mal utifran “Riktlinjer for
rdddningsinsats”. For att utveckla 6vningsverksamheten har
Piteas personal varit i Skellefted under varen och ovat trafik-
olyckor och bostadsbrander. Ett led i utvecklingen har varit
att ldra sig av varandras arbetssétt vid olyckor.

Réddningsndmnden har erhallit extra anslag till kompe-
tensutveckling samt lagstadgade yrkesrelaterade utbildningar.

Exempel pa genomforda utbildningar &r: ledningsgrupput-
bildning, motorsagsutbildning, ledarskap for brandbefil,
grundkurs i rokdykning for nya Rdddningstjanstpersonal i
beredskap (RIB), rdddningsledare A samt tillsyn A.

Atgarder Slutférd | Ny | Kommentar

Utvdrdering av organisationsférdndring. X Utvérdering genomfors under hdsten med stdd av Pitehdlsan.

Automatiska brandlarm. Analys genomférd under 2010. Under perioden har objekt med
aterkommande larm kontaktats och besokts for att minska an-
talet larm. Djupare analyser har genomférts med de stora och
komplexa anlaggningarna. Arbetet kommer att fortga.

Behovsanalys av kompetens och resurser utifran nya X Patalat behov av ytterligare resurser i verksamhetsplan

arbetsuppgifter enligt lag om brandfarliga och explosiva 2012 — 2014, inga nya medel tillforts. Arbetsuppgifterna skéts

varor. med befintliga resurser och kompetens.
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Socialnamnden

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog fér och

2 -
med unga.
Barn och unga ska ges stéd som bi-
Barn och unga | drar till att de kan leva och bo i sin 3 -

hemmiljo.
Barn och unga ska snarast majligt fa
sitt stddbehov beddmt.

Utbildning, G
g Arbete eller utbildning i stéllet for
arbete och Brsorimingssts 2 —
™ Orsérjningsstod.

naringsliv

Piteborna upplever delaktighet och 5 =

. goda maojligheter att paverka.

Demokrati

Medborgare och kunder dr néjda
med bemdtande, information, till- 3 -
gdnglighet och service.

och 6ppenhet

Piteborna, ung som gammal, kan

Periodens hiandelser

* For att sikerstdlla att medborgarna erbjuds en verksamhet
som bedrivs inom ramen for socialtjanstlagen och LSS har
ndmnden intensifierat arbetet med att kvalitetssdkra doku-
mentationen inom forvaltningen.

* En 6versyn av omrédet personlig assistans har genomforts,
vilken har resulterat i en optimering av arbetsprocesserna
inom omrédet. Detta har ocksa fatt som effekt att en dver-
syn av alternativa driftsformer paborjats.

e Utover den personalokning pa 15 personer som genom-
fordes inom dldreomsorgens boenden 2010 har ytterligare
elva anstillts under 2011. En tillfdllig personalforstark-
ning har ocksa gjorts inom Barn och Familj for att méta det
okade antalet drenden inom omradet.

* En genomgripande budgetoversyn har paborjats for att
noggrant genomlysa alla omrédden inom socialtjénsten i
syfte att sdnka kostnaderna for att klara att bedriva verk-
samheten inom de beslutade budgetramarna.

leva och bo i sin hemmiljé samt fa 3 -
ett individuellt stdéd och bemdtande

Li il utifran sin livssituation.

Ivsmiyo Genom ett aktivt férebyggande ar

b"ete minska tobaks- och alkoholan- 2 o El(onomi
vdndandet bland medborgare. Ingen
ska anvanda narkotika, Uthall|  Uthall|  Prognos|  Utall
Kommunen ska arbeta aktivt for att jan-aug jan-aug helar helar
vara en attraktiv arbetsgivare och 3 - Resultat (tkr) 201 | 2010 201 | 2010
skapa hdlsofrdmjande arbetsplatser. Administration 199 10 100 629
fHeltid ﬁr”erj rétt;ghetsch grumjjer; Std och omsorg 4464  -2245 -6900| -6136
or anstallning i Pitea kommun, del- X
tid dr en méjglgighet utifran verksam- Aldreomsorg 8332 6 428 200 4343
hetens behov. Personlig assistans -4 104 2717 -7400| -5448

Personal Pites - Forsorjningsstod -410 2136 -1 300 2 562

ited kommun ska vara en jamstalld =

arbetsplats dér kvinnor och mans 3 o Semesterloneskuld -659 -667 -1000| -1271
kompetens, resurser och erfarenhe- Resultat -1 106 2 945 -14000| -532]
ter tas tillvara. Investeringar 1102 | 666 3022 4703
Skapa intresse bland unga for yrken
inom de kommunala verksamhe- 3 -
terna.
Budgetramen ska hallas genom ef-

Ekonomi fektiv hushallning med disponibla 2 N An alys
resurser.

Ekonomi

Socialndmnden redovisar ett underskott pa -1,1 mkr till och
med augusti varav -9,0 mkr for stéd och omsorg och +8,3
mkr for dldreomsorgen samt ca -0,6 mkr i dkning av semes-
terloneskuld.

Socialndmnden prognostiserar ett underskott for hela for-
valtningen pa -14 mkr for 2011.

Stod och omsorg (exklusive personlig assistans och forsorj-
ningsstod) forvéintas uppvisa underskott pa -6,9 mkr. Det &r
framfor allt vard och behandling av barn och vuxna samt
hemtjansten som, pa grund av ett fatal mycket kostnadsdri-
vande drenden, genererar merparten av underskottet.

Personlig assistans berdknas uppvisa ett underskott pa -7,4
mkr, varav -8,4 mkr ror arets produktion och +1 mkr géller
ett vunnet réttsfall frdn 2008. Underskottet beror pé att voly-
men fortsétter att utvecklas som tidigare ar.



Socialnamnden

For forsérjningsstodet prognostiseras ett underskott pa
-1,3 mkr. P& grund av laget pa arbetsmarknaden ar omradet
nagot svarprognostiserat.

For dldreomsorgen prognostiseras med ett samlat over-
skott pa +2,5 mkr utifran att verksamheten har aterkomman-
de stora kostnader under arets sista manader. Cirka +0,8 mkr
av overskottet avser intdkter i samband med en uppgorelse
med landstinget och som ror foregédende ar.

Socialtjansten infor frdn och med 1 september utbild-
nings-, rese- och dvertidsstopp. Den forvéintade besparingen
ar minst +1 mkr for hela forvaltningen. Administrativa avdel-
ningen har genom besparingsatgérder vént ett befarat storre
underskott till ett litet dverskott.

Ekonomiska nyckeltal t6r 2010: Nyckeltalen f6r 2010 visar
att Pited fortfarande har lagre kostnader for bade dldreom-
sorg (AO) och handikappomsorg (HO) éin jimforbara kom-
muner. Inom individ och familjeomsorg (IFO) visar nyckel-
talen att kostnaderna for Piteés del ar i paritet med jamforba-
ra kommuner. Trenden &ver hur kostnaderna utvecklas ar
samma som tidigare ar. Stadigt ndgot sjunkande kostnader
inom AO och nigot 6kande inom IFO.

Personal

Antalet nyttjade timmar for timanstdllda har 6kat med ca 10
procent, drygt 24 000 timmar jamfort med samma period
2010. Totalt motsvarar de timanstdlla ca 210 heltidsanstéllda.

Hemtjénsten for personer dver 65 ar har genom att nyttja
timanstdllda snabbt kunna parera fér den volymminskning
som skett inom omradet. Detta har stor del i hemtjénstens
okade budgetoverskott.

Inom personlig assistans méste all franvaro erséttas med
vikarie, vilket bidrar till ett stort nyttjande av timvikarier.
Dessutom vid uppstart av nya drenden maste timanstéllda
sdttas in under tiden for rekrytering, detta for att inte fa kostna-
der pa andra omréden som till exempel vardplatser till lands-
tinget.

Forvaltningen ska utarbeta en strategi for att komma till rétta
med nyttjandet av timanstéllda.

Sjukfranvaro — friskndrvaro — frisktal

For forsta gdngen understiger sjukfranvaron 6 procent.
Samtidigt ligger friskndrvaro och frisktalet pa samma nivaer
som tidigare. Detta tyder pa att den ldnga sjukfranvaron fort-
sdtter att minska. Det strategiska rehabiliteringsarbetet har
bidragit till att sjukfranvaron minskar.

Verksamhetsanalys

SCB:s medborgarundersokning som genomfordes under
varen 2011 visar pé en tydlig forsdmring. Medborgarnas
samlade betyg for dldreomsorgen har sjunkit med 14 procent
jamfort med 2009. Medborgarnas betyg géllande stodet till
utsatta har sjunkit med 9 procent.

Inflodet av drenden till Resurscentrum okar. Antalet service-
arenden stdr for 6kningen, medan antalet inledda utredningar
har en sjunkande trend. Daremot &r det ett 6kat antal barn
och unga som ar placerade utanfér hemmet, vilket torde

innebira att det sjunkande antalet inledda utredningar ar
desto mera komplicerade och allvarliga. Det forklarar
ocksa att andelen utredningar som 6verstiger fyra manader
géllande barn och unga har 6kat, utredningarna ar mer kom-
plexa och tar dérfor ldngre tid att slutfora.

Verksamheterna inom stod och omsorg har fortfarande
mycket svart att halla sina ekonomiska ramar. Férutom en
rad forslag till effektiviseringar arbetar forvaltningen med
processerna kring budgetuppfoljning och ett dkat fokus pa
vilka atgédrder som dr mojliga att genomfora for att na budget
1 balans.

Volymutvecklingen géllande utforda hemtjénsttimmar
minskar. Hemtjénsten har en god kvalitet och kontroll pa
inflddet, det vill sdga bistandsbeddmningen.

Tim/vecka Volymutveckling hemtjanst 2011

—— Aldreomsorgen = St&d och omsorg Totalt socialtjansten
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Diagrammet visar att antalet hemtjansttimmar gétt ner sedan
arets borjan inom béde dldreomsorgen och stod och omsorg
trots fler dldre. Totalt med ca 11 procent.

Forsdkringskassan fattar beslut om personlig assistans over
20 timmar i veckan (LASS), nagot som kommunen inte kan
paverka. Till skillnad mot hemtjénsten 6kar antalet utforda
timmar inom personlig assistans, 6kningen &r 8 procent fram
till och med augusti 2011. Matrisen nedan visar utvecklingen
fram till augusti 2011.

LASS antal personer och timmar t.o.m. augusti 2011.

2011 2011 2010 2010
Manad Personer Timmar  Personer Timmar
Januari 118 850 296 12 788 256
Februari 19 871 980 I14 802 584
Mars 121 882012 16 824916
April 122 893 484 18 838 956
Maj 122 892 488 15 802 320
Juni 120 888 888 15 802 320
Juli 121 906 156 15 802 320
Augusti 123 915768 15 813312
September 117 824 364
Oktober 117 839 604
November 18 847 596
December 118 850512

Okning av antalet personer, 4 procent.

Okning av antalet timmar, 8 procent.
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Socialnamnden

Atgirder fr budget i balans: se féljande &tgirder.

Eventuell resursforstarkning genom omférdelning av resurser till
vard och behandling av vuxna.

Analysera utvecklingen av antalet varddygn samt redovisa detta 16-
pande i manadsboksluten.

Oversyn av styr- och ledningsprocesserna i syfte att uppna budget i
balans.

Genomlysa omradet personlig assistans och aterredovisa hur bud-
get i balans ska kunna uppnas till och med ingangen av 2012 och
konsekvenserna av detta.

Ledningssystem for kvalitet.

Slutfors 201 1-09-08 i socialngmnden.

Slutfors 201 1-09-08 i socialndmnden.

Slutférs 201 1-09-08 i socialnamnden.

Slutférs 201 1-09-08 i socialnamnden.

Slutférs 201 1-09-08 i socialngmnden.

Pagar. Kvalitetscontroller anstalld 201 .

Ny struktur for digitala drenden och férandrad process for drende-
hantering.

Upphandling och implementering av nytt verksamhetssystem.

Konkretisera integreringen av jamstélldhetsfragorna genom faststal-
lande av handlingsplan.

Arbete for att hitta limpliga dialogformer med unga.

Redovisa en genomlysning av LSS, aldersférdelning samt statistik
timmar per drende.

Samlad plan for utveckling/forbéttring av utemiljder i vard- och
omsorgsboenden.

Ny process for drendehantering klar. Angaende ny
struktur for digitala drenden invédntas [T-avdelningens
utvédrdering.

Upphandling slutférd, implementering pagar.

Pagar. Ska vara klart under 201 I.

£ pabérjad.




Overformyndarnimnden

Mal och prognos maluppfyllelse

En god medborgardialog f6r och med

Periodens handelser

* Namnden har under sex manader haft en ungdomsarbetare
inom ramen for KAP, vilket har forbéttrat arbetssituationen
i verksamheten betydligt under varen da arbetsbelastningen

ar som tyngst.

* Namndens handldggare har under perioden deltagit i kom-

petenshdjande utbildningar.

* En viss osdkerhet finns runt ekonomin da inget nytt avtal
upprittats angadende ensamkommande barn.

Barn och unga.
unga | varje beslut ska barnens bista tillvara-
tas.
Piteborna upplever delaktighet och
Demokrati | goda mdjligheter att paverka.
?Ch Medborgare och kunder dr ndjda med
6ppenhet bemd&tande, information, tillganglighet
och service.
Piteborna, ung som gammal, kan leva
Livsmilié och bo i sin hemmiljé samt fd ett indi-
vsmiljo viduellt stéd och bemé&tande utifran sin
livssituation.
Ekonomi Budgetramen ska hallas genom effektiv

hushallning med disponibla resurser.

Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug| jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 201 | 2010
Nettokostnader -1 458 -1 750 -2 322 -2422
Resultat 151 -186 9l -54

Analys

Forbattrade redovisningshjalpmedel samt en ungdoms-
arbetare under sex manader har gett en positiv paverkan pa
arbetsbelastningen i verksamheten.
Overformyndarnimnden ser att behovet av stodinsatser for
utsatta grupper okar. Med en oforidndrad budget for 2011 och
ett sparsamt forhallningssitt gor ndmnden ett prognostiserat
overskott pa 0,1 mkr.
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Teknik-

och servicenamnden

Mal och

prognos maluppfyllelse

Barn och En god medborgardialog fér och med
3 -
unga unga.
Utbildning, | Férutsittningarna att starta nya samt
arbete och | driva och utveckla befintliga foretag ska 3 -
niringsliv | vara goda.
Piteborna upplever delaktighet och goda 3 —
Demokrati | M&jligheter att paverka.
?Ch Medborgare och kunder dr ndjda med
éppenhet bemétande, information, tillganglighet 3 -
och service.
Det offentliga rummet ska upplevas att- 3
raktivt, tryggt och trivsamt.
God ti\lgénglighelt for alla grupper till alla 3 o
kommunens fastigheter.
Okat antal resor i kollektivtrafiken.
Livsmiljo Minskad energiférbrukning och andel fos-
sila brénslen i kommunens fastigheter.
Pited kommun ska 6ka andelen miljé- (in-
klusive lokalproducerade) och réttvise- 2 —
markta inkop.
Trafiksdkra gator, vdgar och jarnvdg. 3 -
Kommunen ska arbeta aktivt for att vara
en attraktiv arbetsgivare och skapa hdlso- | 3 —
frdmjande arbetsplatser.
Heltid &r en réttighet och grunden for
anstdlining i Pited kommun, deltid ar en 3 -
Personal majlighet utifran verksamhetens behov.
Pited kommun ska vara en jamstélld ar-
betsplats dédr kvinnor och mans kompe- 3 -
tens, resurser och erfarenheter tas tillvara.
Skapa intresse bland unga for yrken inom 3 —
de kommunala verksamheterna.
Ekonomi Budgﬂetr;men ska hallas.genom effektiv 3 >
hushallning med disponibla resurser.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettokostnader -42 173| -40002| -64701| -66210
Resultat 2 409 451 | 500 | 576
varav Fastighets- och
servicekontoret 1 167 160 0 241
Teknik- och gatu-
kontoret 1 242 291 1 500 I 335
Investeringar 55312| 53429| 106634| 74002
varav Fastighets-
och servicekontoret 38 128| 46 340 76 929| 48223
Teknik- och gatu-
kontoret 17 184 7089 29705| 25779

Periodens hindelser
 Hastighetsdversyn pagar.

 Storgatan 50 ar som gagata.

* Upphandling landsbygdstrafik Lanstrafiken genomford.
 Arkitekttdvling parkeringshuset Lojan pagar.

* Samarbetsprojekt med Trafikverket, Ojebyn.

* Utsmyckning Fagnad cirkulationsplats, Backen, uppsatt.
* Exploateringsomraden Klubben och Langskatan pagar.
* Cykelpump Badhusparken invigd.

* Stor vattenskada i Ojeby sim- och sporthall.

* Energisparatgérder for 20 mkr. Pagar.

* Lokalresursplan framtagen for Infjardenomradet.

* Maltidsserviceutredning med Norrbottens Lans Landsting
avslutad.

* Visionsarbete Koskaret. Pagar.

* Hyggesbranning Koler for biologisk mangfald. Utford.

Analys

Ekonomi

Vintervdghallning och sndrdjning fastigheter visar ett
prognostiserat underskott pa -3 mkr. Vilket ar en lagre
niva dn 2010, delvis till f61jd av optimering av utforandet.
Volymminskning inom uppdragsverksamhet VA medfor
tillfallig personaldvertalighet och underskott pa -0,5 mkr.
Tydlig styrning med kraftig aterhallsamhet av underhall

i syfte att minimera underskotten paverkar trafiksaker-
heten och standarden pa fastigheter och gator dver tid.
Verksamhetsvaktmaésteri prognostiserar underskott for
helaret beroende pa minskad efterfrigan. Aterbetalning av
dgarbidrag Lénstrafiken ger 1,3 mkr i 6verskott.

Kapitalkostnadsoverskott pa 1,7 mkr till f6ljd av senare-
lagda investeringar. Teknik- och servicenimnden prognos-
tiserar ett dverskott pa 1,5 mkr for helaret. Prognosen for-
utsitter att underhall hélls inne och att energisparprojektet
nar malet.

Personal

Halsoldget inom teknik- och gatukontoret ar gott. Nya
medarbetare, rehabiliteringsarbete, hilsofrdmjande akti-
viteter och utbildningar samt 6kad delaktighet bidrar till
den positiva utvecklingen.

Fastighets- och servicekontoret har 6kad korttidssjuk-
franvaro, delvis beroende pa forandrade sjukforsdkrings-
regler. Malmedvetet rehabiliteringsarbete gor att langtids-
sjukfranvaron har minskat. Fler ménadsanstéllda vikarier
har minskat antal timanstéllda.



Teknik- och servicenamnden

Uppdragsverksamhet

Bestéllning av uppdragsverksamhet har minskat. Verksam-
heten dr komplex med néra koppling till gatuunderhall och
kraver kompetens samt viss niva pd bemanning. Stora varia-
tioner 1 volym medfor ryckighet i planering, pa sikt svarig-
heter att klara bemanning och upprétthalla kvalitet i utfort
uppdrag och barmarksunderhéll. Langsiktig niva pa bestéll-
ningsvolym saknas.

Samarbete

Ett samarbetsprojekt mellan teknik- och gatukontoret och
elever inom gymnasiet dr paborjat, syftar till att vicka ny-
fikenhet pa kommunalteknisk verksamhet. Gestaltning av
Backens handelsomréade har skett i dialog med fastighetsé-
gare och néringsliv i syfte att utveckla omradet.

Inflytande, kollektivtrafik och livsmiljo

Genomforda undersdkningar visar att medborgarnas syn pa
gator, gang- och cykelvégar samt kollektivtrafik har forbatt-
rats. Det har uppnétts genom fokus pa information och dia-
log med medborgarna och gor att trygghet och tillgdnglighet
inom trafiksdkerhet forankras hos medborgarna.

Den positiva trenden inom tdtortstrafiken fortsatter till foljd
av marknadsforingsinsatser. Planering pagar infor dverlam-
nande till regional kollektivtrafikmyndighet.

Atgirder pa vignitet inriktas pa oskyddade trafikanter och
att skapa en positiv upplevelse av trafikmiljon. I Markbygden
har kommunala vigar rustats upp for 1 mkr i syfte att mota
vindkraftsetablering. Utveckling av transporttjanster har for-
béttrat kvalitet av snordjning och okat trafiksékerheten.

Energisparprojektet

Inventering och utbyte av gammal energikravande offent-
lig belysning har pabdrjats i syfte att nd en god ljuskvalitet.
Energisparprojektet involverar manga med bland annat bete-
endepaverkan, driftoptimering och pilotprojekt.

Maltidsservice

Utredning om gemensamt produktionskdk med Norrbottens
Léns Landsting har avslutats eftersom inga ekonomiska for-
delar uppnas. Omstéllning av resterande produktionskok har
forsenats. Under hdsten presenteras forslag for kvarvarande

omstéllning.

Atgirder

Undersoka mojligheterna att utarbeta en langsiktig strategi for vin-
tervdghalining tillsammans med Kommunledningskontoret.
Provgata med olika belysning ska uppféras inom befintliga ramar:

Standardhéjande atgarder inom barmarksunderhall.

Planering/prognosmetod fér uppdragsverksamhet.
Inventering av vdgstandard.
Samarbete med eftergymnasiala utbildningar.

Enkelt avhjdlpta hinder enligt tillgdnglighetsplan.

Ny gang- och cykelplan.

Uppdrag: Fastighets- och servicekontoret far tillsammans med
BUN i uppdrag att limna en samlad bild &ver renoveringsbeho-
vet av kék/matsalar i skolorna Hemmingsmark, Sjulsmark, Javre och
Strémnds.

Styrning av investeringsprojekt.

| samarbete med LTU sker under en tre ars period uppfoljning av
resultatenheten stdd.

Uppdrag: Statusrapport maltidsservice.

All fisk i livsmedelupphandlingen kommer att vara MSC-markt,
vilket innebdr sparbarhets- och miljéstandard for ett vélsk&tt och
uthalligt fiske.

Kaffe och bananer kommer att vara Fairtrade.
Ta fram Ovrigt ekologiskt sortiment pagar.

Slutford | Ny

Kommentar

Uppdrag fran VEP 201 1-2013. Arbetet pagar och mo-
dell testad 2010 och 201 1.

Uppdrag fran VEP 201 1-201 3. Aterrapporterat att test
av ljuskdllor och armaturer sker inom ordinarie verksam-
het. Avslutades i ndamndens forslag till VEP 2012-2014.
Provgata kommer ej att uppféras.

Kvarstar. Minskat barmarksunderhall for att klara vinter-
vaghallning.

Pagér.

Pagar.

Teknik- och gatukontoret har en praktikant fran LTU sju
madnader.

Ingar i ordinarie verksamhet.

Beslutat ingdr i ordinarie verksamhet.

Utredningen klar i slutet av september. Analys av elev-
underlagets utveckling, verksamheten i skolorna och

de mojligheter som finns till maltidsverksamheten.
Strémndsskolan ingar i strukturplanearbetet som Barn
och utbildning beslutat att genomféra infér VEP 2013 i
centrala Pited och Pitholm.

Utveckling av investeringsprocessen har medfort battre
styrning av projekten. Klart till arsskiftet 201 |.

Ny medarbetarundersékning kommer att ske under
hosten for att méta resultatet av verksamheten.

Under hosten presenteras forslag for den kvarvarande
omstdllningen inklusive investeringskalkyl och driftkost-
nadskonsekvenser:

Alla fiskprodukter utom tva dr MSC-certifierad.
Konkurrensutsattning av produkter utifran bestdmda kvali-
tetskriterier fortsétter.

Genomfort.

Utveckling av sortiment fortsdtter och prisutveckling
foljs f6r konventionellt och ekologiskt sortiment.
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Pitea Kommunforetag AB

Koncernen

Allmant

I koncernen Pited Kommunforetag AB ingér forutom moder-

bolaget de helidgda dotterbolagen Pited Naringsfastigheter AB,
Pited Renhallning och Vatten AB, AB PiteBo, Pited Hamn AB,
AB PiteEnergi och Renen i Pited AB. Dérutover ingér dven det
hélftendgda bolaget Nolia AB.

Ekonomi
Utfall Utfall Utfall
jan—aug jan—aug helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2010
Nettoomsittning 606 451 604229 | 919653
Kostnader S17 111 -541 583 | -819 999
Rorelseresultat 89 340 62 646 99 654
Finansiella intakter 3 669 | 543 5102
Finansiella kostnader -53 026 -40 528 | - 64704

Resultat efter

finansiella poster 39983 23 661 40 052

Analys

Resultatet for perioden uppgar till 40 mkr, vilket ar betydligt
battre dn for samma period foregaende ar. Det ar flera av bo-
lagen som redovisar ett hogre resultat 2011-08-31 &n vad som
redovisades for samma period foregaende ar. Bland dessa ar det
framfor allt koncernen AB PiteEnergi som redovisar ett hogre
resultat. Bland annat har leveransen av hetvatten till fjarrvirmen
fungerat 6ver forvantan vilket paverkat resultatet pa fjarrvarme-
sidan positivt.

Sammantaget kan dock konstateras att den under aret hojda
rantenivan har inneburit att koncernens rantekostnader har okat i
jamforelse med foregaende ar. Det ocksa ovisst hur den globala
konjunkturutvecklingen kommer att fortskrida och ddrmed dven
paverkan pa ranteutvecklingen och bolagens resultat.

Moderbolaget
o o
Mal och prognos maluppfyllelse
Pitea Kommunforetag AB:s verksamhet
Utbildning, ska bedrivas pa sa sitt att genom dgan-
arbete och | det utgdra ett instrument fér styrning och | 3 —
naringsliv uppfdljning av kommunal verksamhet som
kommunen bedriver i bolagsform.
Pitea Kommunféretag AB ska klara de
Ekonomi kommunala bolagens ekonomiska ata-
ganden inom ramen foér koncernen Pited
Kommunféretag AB.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 27 27 40 40
Kostnader -798 -824 -1394| -1184
Rorelseresultat =771 -797 -1354| -1 144
Finansiella intdkter 428 66 689 189
Finansiella kostnader | -5 342 -3 960 -8 099 -6 174
Resultat efter
finansiella poster -5 685 -4 691 -8764| -7129
Investeringar 0 0 0 0

Periodens handelser

¢ Arets bolagsstimma for Pited Kommunforetag AB beslutade
att en utdelning ska ske till 4garen Pited kommun, med 2 mkr.
Utdelningen avser vinstmedel fran 2010.

* Under hosten har en gemensam styrelseutbildning genomforts for
samtliga koncernens styrelseledaméter, VD:ar och ekonomichefer.

* En dversyn har gjorts av kommunens bolagspolicy och behand-
lats av styrelsen. Det framtagna forslaget kommer under hdsten
att skickas till kommunfullméktige.

* Under perioden har utdkad samordning skett av koncernens
leverantorsfakturor. Detta i och med att kommunens ekonomi-
och inkdpsavdelning numera scannar leverantorsfakturorna till
koncernen Pited Naringsfastigheter AB’s samtliga bolag. Inom
kort kommer dven AB PiteBo’s leverantorsfakturor att behandlas
pa samma sétt.

Analys

Periodens resultat efter finansiella poster uppgér till -5,7 mkr med
en arsprognos pa -8,8 mkr. Utfallet 4r ndgot simre &n for samma
period foregaende ar, vilket harror fran att rédntekostnaderna har
okat under perioden i och med att det allménna rinteldget har stigit.
Darutover betalar Pited Kommunforetag AB numera en avgift for
kommunens borgensataganden avseende bolagets lan.

Pited Kommunforetag AB har under perioden uppfyllt mélet att
klara de kommunala bolagens ekonomiska ataganden inom ramen
for koncernen Pited Kommunforetag AB.

Atgirder

Ett fortsatt arbete sker med utveckling, strategifragor samt med styrning och samordning inom koncernen.

Bolaget har ambitionen att genom en god I6nsamhet inom dotterbolagen under de ndrmaste aren,
kunna bidra med en utdelning till sin dgare Pitea kommun med mellan 2-5 mkr per ar.

Slutférd | Ny | Kommentar

Pagar |I6pande.




AB PiteBo

Mal och prognos maluppfyllelse

Barn och
unga

Informera gymnasieelever om villko-
ren for att bo i ldgenhet (nytt).

Delta vid olika kampanjer, lokala och
landsomfattande, som handlar om
alkohol och droger (nytt).

Stodja aktiviteter i det lokala brotts-
forebyggande radet riktat mot barn

och unga (nytt).

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Genom att bestdlla produktion av
hyresldgenheter av Strémbackaskolan
bidra till en verklighetsanknuten ut-
bildning.

Medverka till ett utbud av ldgenheter
for gymnasieelever och studenter vid
musikhogskolan.

Trygga tillgdngen pa bostader som
upplats med hyresrétt.

Demokrati
och
oppenhet

Kosystemet till lagenheter ska vara
transparanta och lika for alla.

Hyresgdster skall ha inflytande i sitt
boende och ges god service.

Andelen ndjda hyresgdster skall uppga
till lagst 95 %.

Livsmiljo

Alla skall kdnna trygghet i boendet.

Sdnka energianvandningen med 20 %
fram till 2016.

Utveckla kdllsortering i bostadsom-
radena.

Personal

Sjukfranvaron skall understiga 2 %.

Arliga medarbetarsamtal fér samtlig
personal.

Periodens hiandelser

* Nyproduktionen av 44 ldgenheter i centrala Pitea fardigstalls
den 1 november. Projektet har gatt enligt planerna och samt-
liga lagenheter ar uthyrda.

* Vakanserna fortsitter ligga pa en lag niva.

* En hyresgistenkit har genomforts. Resultatet &r oférandrat
mycket bra, i jamforelse med tidigare méatningar.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
Resultat (tkr) jan—aug jan—aug helar helar
2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 143 256 136 612 | 208379 | 205 067
Kostnader -116905 | -117095|-176 142 | -175 939
Rérelseresultat 26 351 19517 | 32237 | 29128
Finansiella intikter 184 336 22 525
Finansiella
kostnader -19733 -17890 | -29742| -26340
Resultat efter
finansiella poster 6 802 1 963 2517 3303
Investeringar 35 441 13545| 53000| 43325

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare.

Ekonomi

7 % av omsattningen skall avsittas till
underhall.

Driftskostnader som &r ldgre @n jam-
forbara bostadsforetag.

Réntabiliteten pa justerat eget kapital
skall Iangsiktigt uppga till 5 %.

Soliditeten ska langsiktigt uppga till
minst |8 %.

Analys

I samband med budget for 2011 tillkom nya mal for barn och
unga, i ovrigt ar det ingen skillnad pa malen.
Konstateras att maluppfyllelsen &r god.

Niamnas kan bolagets engagemang i Brottsforebyggande radet
riktat mot barn och unga, dér nattvandringar av fordldrar &r ett
inslag som paborjats under véren.

Bolagets driftkostnader har legat hogre i jamforelse med
andra bostadsbolag. En forbéttring har skett &ven om inte mal-
uppfyllelsen justerats.

Prognosen for energianvéndningen ar att malet uppnas tidigare
an 2016. Motorvarmarstyrning ar ett av skilen.
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AB PiteBo

Atgﬁrder

Stédja aktiviteter i det lokala brottsférebyggande radet
riktat mot barn och unga.

Medverka till utbud av ligenheter for gymnasieelever
och musikhégskolans studenter:

Utskick av hyresgdstenkdt for att undersoka hyres-
gdsternas asikter kring boendet.

Avsittning till underhall skall uppga till minst 7 procent
av den totala omsattningen.
Trygga tillgdngen av bostdder som upplats med hyres-

ratt.

Skaneinitiativet.

Inférande av nya telefontider till vara bovérdar

Slutférd

Ny

Kommentar

Infort "PiteBo pa stan” tillsammans med Pited kommun och
Polismyndigheten. Idrottsklubbar har mot erséttning vandrat
kvdllstid ett antal helger under sommarhalvaret 201 I.

Utbudet av ldgenheter dr oférandrat pa en hog niva.

Har tillsammans med musikhogskolan fortsatt att skapa bra
forutsattningar for att de utbytesstudenter som kommer till
skolan skall fa ett boende.

Andelen ndjda hyresgdster uppgick till 95 procent enligt den
senaste hyresgéstenkdten som skickades ut under varen 201 |.
Enkaten skickas enbart ut till hyresgdsterna vartannat ar

Under 201 | &r det ett inplanerat underhall for totalt |8 mkn
Detta dr 8,8 procent sett i férhallande till omsattningen.

Nyproduktion av 44 hyresldgenheter pa Wahlinsgatan och samt-
liga berdknas bli klara under 201 |. | dagsldget dr 100 procent av
det totalat bestandet hos PiteBo hyresrétter

Arbetet mot att minska energianvandningen med 20 procent
fram till 2016 fortskrider i en bra takt.Vinterns inférande av mo-
torvdrmarstyrning har reducerat energianvandningen ytterligare.

Vara bovardar har nu telefontid mellan kl 08—1|. Detta for att
skapa ett bdttre arbetsklimat for vara bovdrdar samt ett forsok till
att minska driftskostnaden.
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Pitea Hamn AB

Mal och prognos maluppfyllelse

Utbildning,
arbete och
naringsliv

Utoka samarbetet med Bottenvikens
stuveri och andra aktorer vad géller
marknadsforingsinsatser och kund-
kontakter.

4 7

Bolaget har ett ndringspolitiskt upp-
drag, men ska dven vid planeringen av
bolagets investeringar strdva efter att
de investeringar som gors inte urhol-
kar bolagets I6nsamhet.

Bibehalla/6ka kontaktytorna mot
universitet och i tilldmpliga fall nyttja
universitets kompetens.

Demokrati
och 6ppenhet

Att via bolagets hemsida forbattra
kontakterna mot medborgarna och
ldmna aktuell information om viktiga
verksamhetsfunktioner som kan vara
av allmént intresse.

Periodens hiandelser

* Analys av logistiklosning for etablerande av betong-

tornsfabrik pagar.

* Oversyn befintlig infrastruktur samt plan for utbyggnad
och anpassning kopplat till etableringar och framtida

utveckling.

* Gemensamt kundarrangemang North Sweden Seaport

sommaren 2011.

Livsmiljo

Att hamnen med hansyn till verksam-
hetens art systematiskt arbetar for en
forbattrad livsmiljo f6r de som vistas
inom och utanfér hamnomradet.

Utveckla rutiner for miljdarbetet via
upprdttande av miljéhandbok.

Minska energiférbrukningen inom
tva ar med nuvarande verksamhets-
omfattning.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 14 887 16410 | 21697 23 584
Kostnader -13034| -13313| -18517 -19 697
Rorelseresultat 1 853 3097 3180 3887
Finansiella intdkter
Finansiella kostnader | -1 283 -1 052 -1 850 -1 623
Resultat efter
finansiella poster 570 2 045 | 330 2264
Investeringar 2742 4047 4730 6734

Personal

Genom forebyggande atgérder bibe-
halla personalens friskndrvaro.

Ekonomi

Langsiktigt god l6nsamhet och solidi-
tet enligt dgardirektiv for att bibehalla
en konkurrenskraftig hamn med god

infrastruktur.

Full fart witr Lastning phgar L Pited Hamn.
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Pitea Hamn AB

Analys

Periodens resultat ar 0,6 mkr. En fortsatt svag konjunktur

for vissa godsslag samt nedsatt produktion for vissa kunder
innebér att hamnen gor ett sdmre resultat for perioden och en
svagare prognos for helaret jamfort med foregéende éar.

Oron i Nordafrika har haft en negativ paverkan av flodet av
sagade travaror. Pa kostnadssidan har fjolarets harda vinter
fort med sig 6kade kostnader for hamndrift sasom isbrytning
och snordjning. Godsvolymerna har minskat med 14 procent
j@mfort med samma period aret innan.

Periodens investeringar:

* Forberedande arbete av muddringsansdkan och dversyn
infrastruktur infér kommande etableringar.

* Andra etappen av ett nytt fendersystem pa nya kajen.

* Anpassningar av magasin for nedtorkade trédkomponenter.

Bolaget fungerar som en indikator for konjunkturldget hos
dominerande kunder inom skogsindustrin. Det &r positivt att
bolaget har lyckats attrahera nya kunder med helt nya gods-
slag som inom ett antal ar har forutséttningar att véxa i om-
fattning. Hamnens jarnvagsfunktion ar fortsatt viktig for att
etablera nya logistiksamarbeten.

Trots det sdmre periodresultatet tros bolaget kunna uppvisa
en god ekonomisk utveckling ndrmaste aren. Det dr svartbe-
domt hur den globala lagkonjunkturen och den politiska oron
i Nordafrika utvecklar sig, vilka har en direkt paverkan pa
vissa exportfldden 6ver hamnen.

Bolaget erbjuder vél etablerade logistiklosningar for kunder
inom pappers- och sagverksindustrin med goda lagringsméj-
ligheter och i vissa fall specialanpassade lagringstjénster.
Logistik avseende vindkraftsdelar och biobrénsle har goda
utvecklingsmdjligheter.

Under 2011 anlédggs elanslutningar for kranar ldngs hela
torrlastkajen, vilket bidrar till att minska hamnverksamhetens
utslapp till luft.

Under perioden har dven en versyn gjorts av bolagets
bemanning och kommande kompetensbehov. En 6versyn av
administrativa rutiner har paborjats.

Bolaget deltar aktivt i forberedelserna for etableringen av
en betongtornsfabrik pa Haraholmen. Etableringsbeslutet ar
avhéngt detaljprovning och finansiering av vindkraftsparken i
Markbygden.

Bolaget har en plan for hur befintlig hamninfrastruktur kan
anpassas for att hantera kommande logistik och finansierings-
fragan ar fortsatt viktig for att realisera etableringen.

Bolaget deltar aktivt i den langsiktiga infrastrukturplane-
ringen for Haraholmens industriomrade.

Atgéirder
Samarrangemang BSAB/North Sweden Seaport.
Avtalsbundna anpassningar befintlig hamninfrastruktur.

Analys anpassning hamninfrastruktur etablering betongtorns-
fabrik.

Atgirder hamninfrastruktur och férbattrade rutiner miljé. X

Oversyn kompetenser; bemanning och administrativa rutiner.

Detltagande langsiktig infrastrukturplanering Haraholmens
industriomrade.

Slutférd

Ny | Kommentar
Gors 16pande.
Utvdrderas |6pande.

EU-ansokan utbyggd hamninfrastruktur. Ekonomiska kalky-
ler olika finansieringslosningar/driftkonsekvenser. Analys olika
logistikldsningar och olika behov av anpassningar hamninfra-
struktur. Jarnvdgsutredning. Ansdkan vattendom.

BSAB kranel efter kaj. Férbdttrade rutiner slackning belys-
ning. Slutférande datoriserad styrning utvandig belysning och
Roll on-Roll off-ramp. Aterrapport viktigare &tgérder milj6-
handbok.

Deltagande i framtagande av planprogram Haraholmen.
Deltagande ny detaljplan Haraholmen.
Deltagande i kommunal planeringsprocess.




Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen)

Mal och prognos maluppfyllelse

Utbildning, , .
g Etablering av nya foretag i Pited och en
arbete och - s
. K Okad sysselsdttning.

naringsliv
Minskad anvandning av fossila branslen.

Livsmiljo Minskad energiférbrukning for uppvdrm- 3\
ning.
Personalen pa Pited Naringsfastigheter

Personal AB ska trivas pd sin arbetsplats och haen | 3 —
positiv attityd till foretagets kunden.

Ekonomi Ettlpolsmvt arsresultat mecd bibehdllna av- 2\
skrivnings- och vakansnivaer.

Periodens handelser

¢ Under véaren forvirvades fastigheten Siken 6 (f.d. Ahlens)
och under sommaren paborjades omfattande ombyggna-
tioner for att anpassa fastigheten till nya hyresgéster. Forsta
inflyttning sker i slutet av 2011.

* En storre ombyggnad och lokalanpassning for befintliga
hyresgéster har under aret genomforts i gamla ”Prixhuset”
och invigning av de ny- och ombyggda lokalerna kommer
att ske i borjan av september med Sppet hus.

* En ny skjutbana fardigstélldes i anslutning till Polis-
myndighetens lokaler.

* I koncernens storsta fastighet, Kombihuset i Ojebyn,
genomfordes omfattande ombyggnationer som t.ex. ny
ventilation, nya kontor och omkléddningsrum.

* Forsta halvéret gick tvd av bolagets hyresgéster i konkurs
vilket i det ena fallet medforde en tom industrilokal.

FOTO: MATS LANGSTROM

Sta o{st net (f.o. Prix-huset) ..

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall

jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 78 126 73996 | 121600 | 118288
Kostnader -63 540 -61 529 | -105 560 | -108 428
Rorelseresultat 14 586 12 467 16 040 9 860
Finansiella intdkter 512 89 700 2739
Finansiella
kostnader -13 065 -7 173 | -20590 | -14957
Resultat efter
finansiella poster 2033 5383 -3 850 -2 358
Investeringar 64 684 39677 | 100000 | 59232

Analys

Etablering av nya foretag och 6kad sysselsdttning
Koncernen vill bidra till savél etablering av nya foretag, som
utveckling av befintliga foretag i kommunen genom att erbju-
da vélanpassade lokaler. Under perioden har koncernen ocksa
netto fatt ett 15-tal nya hyresgéaster. Det dr en fortsatt mycket
god efterfragan pa lokaler fran mindre och medelstora fore-
tag i foretagsbyn Acusticum och vakansgraden dr marginell.
Déaremot har Furunisets foretagsby haft ndgot hogre vakan-
ser och lagre efterfrdgan jamfort med foregdende period.

Minskad férbrukning av fossila brdnslen och energi-
besparande dtgdrder

Oljeanviandningen ar nu ytterst marginell och arbetet med att
minska energiférbrukningen fortsétter for att paverka saval
miljé som ekonomi positivt.

Periodens resultat

Under perioden har dkade kostnader for bland annat om-
byggnationer, skador, avskrivningar och rantor minskat resul-
tatet jamfort med samma period foregéende ar. Vakansgraden
Okade markant till foljd av forvérvet av Siken 6 samt konkurs
hos en av hyresgésterna.

Trivsel och kundbemétande personal

Trots hog medelalder har sjukfrdnvaron kunnat hallas pa

en mycket lag niva tack vara aktivt arbete med bland annat
hélso- och friskvard. Arbetet med att utveckla effektivitet och
service fortgér.

Atgﬁrder
och potentiella hyresgaster for att frimja Piteds ndringsliv.

frdmja miljén och minska kostnader.

lingen i koncernen.

Arbeta fortsatt intensivt med att erbjuda och anpassa lokaler at befintliga
Fortsdtta prioritera och utveckla arbetet med energieffektivisering for att

Utveckla ekonomiadministrationen genom fortsatt dversyn och uppfolj-
ning av kostnader; skuldportfolj, rutiner och hantering av generationsvax-

Slutférd | Ny | Kommentar
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Mal och prognos maluppfyllelse

B Elever och studenter skall fa sadan in-
arn och . o o .
formation samt majlighet till dialogsa | 3 7
unga att de kan utveckla ett miljétankande.
Utbildning, Kommuninvdnarna ska éverlag ha}
arbete och goda kunskaper om avfallets roll i 3 -
. X kretsloppet och hur det ska hanteras
naringsliv och sorteras (enligt avfallsplan).
| samférstand med piteborna/kunder-
na utveckla servicen och erbjuda de 3 -
Demokrati tjfa\nster som efterfragas. :
.. Piteborna/kunderna ska uppleva sa
och 6ppenhet hée tilling .
og tillgdnglighet och gott bemo- 3
tande att de har anledning att tala val
om bolagets service.
Det avfall som genereras i Pited och
hanteras av renhdllningen ska mate- 3 —
L rialdtervinnas i kontinuerligt dkande
Livsmiljo grad.
Kvalitets- och leveranssdkerhet inom
vatten- och avloppsomradet.
Genom férebyggande atgarder konti-
nuerligt minska sjukfrdnvaron och éka | 3 —
P | friskndrvaron.
ersona Okad grad av delaktighet i verksam-
heten, delegerat ansvar och befogen- 3 -
heter.
Energiférbrukningen skall minska kon-
Ekonomi tinuerligt.
Uppfylla dgardirektiv.
Ekonomi
Utfall Utfall Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 80521 | 80936 121 433 123 758
Kostnader -68 118 | -70901 -109411 | -1082I10
Rérelseresultat 12403 | 10035 12 022 15 548
Finansiella intakter 2074 594 2601 | 381
Finansiella
kostnader -5663 | -4563 -7 969 -7 497
Resultat efter
finansiella poster 8814 6 066 6 654 9432
Investeringar 18304 | 15298 30 250 31 409

Periodens hiandelser

Ny VD tillsattes i mars.

Sokandet efter en ny vattentikt i Arnemark fortgér, den nya
uttagsbrunnens ravatten ger inte tillracklig vattenkvalitet.

Piteda nominerades till SAKAB's pris for sitt arbete med
farligt avfall.

Tillstand for kameradvervakning vid Bredviksbergets av-
fallsanlédggning har erhallits och dvervakningen har pabor-
jats.

Brand i lagret for brannbart vid Bredviksberget.

Effektivare hantering av wellpapp i samarbete med extern
aktor.

Upphandling av omhéndertagande av organiskt avfall
(bruna tunnan) ar fardigstilld under sommaren.

Bredviksbergets atervinningscentral.
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Analys

Ekonomi

For perioden redovisas en vinst pa 8,8 mkr och helarsprogno-
sen uppgar till 6,7 mkr. Resultatet dr hogre jamfort med sam-
ma period foregéende ar och prognosen &r hogre &n budgeterat
resultat for heléret. Framsta orsaken dr battre marginaler pa
atervinningsmaterial.

Personal

Friskvardsinsatser har fortsatt och har pagatt under en langre
period nu, dessa insatser bedoms vara en orsak till den fort-
satt minskade sjukfrdnvaron.

Barn och unga

Storre fokus har lagts pa skolinformation jamfort med tidi-
gare ar. Skolinformationen till elever och studenter har dkat
och 53 procent av kommunens elever i arskurs 5 har besokts
under perioden.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Besoksfrekvensen till rampen pa Breviksberget fortsitter att
oka, dock inte i samma omfattning som tidigare. Totalt har

83 000 besdk registrerats under perioden. Volymen avfall som
samlas in via mobila atervinningscentraler har minskat med 27
procent, detta trots att tillgéngligheten &r densamma.

Demokrati och 6ppenhet

Medborgarundersékningen som genomfordes under éret visar
pa mycket nojda kunder bade pa vatten och avlopp, och inom
avfall och atervinning. Forsoken med “’kérl pa samma sida”
visar pa en hog ndjdhet bland medborgarna. Styrelsen har dér-
for beslutat att utdka insamlingen med kérl pa samma sida.

Satsningen pé en levande hemsida har gett resultat. Under

ett ar har besoksfrekvensen pa hemsidan 6kat fran 27 000 be-
sok till 38 000 besok vilket motsvarar en 6kning pa 40 procent.

Oppettiderna vid Bredviksbergets avfallsanliggning har
anpassats for att oka tillgéngligheten for besokarna. Jamfort
med foregaende ar har dppethallande under 16rdagar dkat och
Oppettider under kvéllstid minskats. En dag med &ppet hus i
samband med 16rdagsdppet har genomforts och ytterligare en
dag dr planerad under hdsten.

Livsmiljo

Nytt stillverk, reservkraft samt pumpar vid Degeréngets
vattenverk har dkat drift- och personalsékerheten. De nya
pumparna medfor att det dr enklare att styra produktionen av
dricksvatten samtidigt som de forbrukar mindre energi.

Andelen otjanliga prover minskar vilket sannolikt beror pa
en genomford ledningsreparation dér det var nddvéndigt att
klorera vattnet. Arbetet med att forstirka skyddet mot parasiter
i dricksvattnet genom installation av UV-ljus vid Degeridngets
vattenverk pagar och kommer att fardigstillas under varen
2012.

Som ett led i att minska utsldppen vid transporter samt mins-
ka brénsleforbrukningen pagar en uppfoljning i ekonomisk
korning. Méngden avfall foljer till viss del konjunkturlaget
men under aret har trenden vént och i princip alla avfallsslag
minskar i volym. Utvérderingen av férsoket med sluttidckning
av den gamla deponin pagar, fragetecken runt urlakning av
nyttjat material till sluttdckningen har uppkommit under aret
och utreds vidare.

Miljokontroll och verksamhetsuppfoljning bedrivs l16pande
for att sékerstilla att befintligt miljotillstand efterlevs. Sedan
2001 har volymen deponerat avfall pa Bredviksberget minskat
med cirka 50 000 ton, 2010 deponerades totalt 16 000 ton.

Atgird
Fokus pa kundbesok.

Nyttja resultat av genomford plockanalys till att forbattra
sorteringen av avfall.

Utvérdera projektet med ekonomisk kdrning.

Vidta atgdrder for att uppna budgeterat resultat 201 | for
vatten och avlopp.

Sékerstdlla rutiner fér skolinformationen. X
Utreda urlakningen i sluttdckningsmaterialet pa forsoksytan. | x

Anpassa tillginglighet vid AVC dvs. Bredviksbergets &tervin- | x
ningscentral, efter kundernas behov.

Utreda hur "kdrl pa samma sida” kan utékas inom
kommunen. X

Slutférd

Ny | Kommentar

X Fler kund- och foretagsbesok.
Informations- och sorteringskampanj genomférs under
hosten.
Pagar

Manatlig uppféljining genomfdrs under aret, nya rutiner och
arbetssdtt inférda.

Stor del av 5:e klassarna har fatt information.
Utredning pagar.

Oppettider, infrastruktur, skyltning dr anpassat efter behov.

Beslut att succesivt utdka insamlingen med karl pa samma
sida.
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AB PiteEnergi (koncernen)

Mal och prognos maluppfyllelse

Utbildning, | Ta emot och handleda minst fem
arbete och | Praktikanter under 2011.
naringsliv
Erbjuda attraktiva tjdnster och produkter
Demokrati | till konkurrenskraftiga priser.
och Att till allmadnheten/kunder, via bolagets
oppenhet hemsida standigt ldmna aktuell informa- 3 7
tion inom bolagets verksamhetsomraden.
Fortsatt utveckling av samarbete med
) - ortens industrier samt fortsatt utbyggnad
Livsmiljo av fjarrvdrmenitet.
Investera i en elbil under 201 |.
Fortsatt satsning pa friskvard och fore-
byggande atgirder for att bibehalla nivan
Personal betrdffande personalens frisknarvaro.
Arbeta aktivt for att vara en attraktiv
arbetsgivare. 3 -
Soliditeten ska langsiktigt ligga inom
intervallet 35-40 %.
Ekonomi : —
| 6vrigt uppfylla dgardirektivens krav pa
verksamheten.
Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 312405 | 309205| 497738 | 483794
Kostnader -280515 | -289714 | -446 911 | -439 170
Rorelseresultat 31 890 19 491 50 827 44 624
Finansiella intakter 998 787 | 600 225
Finansiella
kostnader -7 888 -5592| -11700 -8 066
Resultat efter
finansiella poster 25 000 14 686 40 727 36783
Investeringar 29 881 39 460 68 138 85 020

Periodens handelser

* Inledningen av 2011 karaktériseras av hoga marknadspri-
ser pa el och kallare viaderlek 4n ett normalar.

* Beslut om deldgarskap i Meva Innovation AB som levere-
rar ny panna i Hortlax har fattats under perioden. En inves-
tering som genom miljovénlig och varldsunik teknik pro-
ducerar sméskalig el och varme.

e Under varen tog AB PiteEnergi pa sig ansvaret att vara
anvisningsleverantor for elkunder inom Ekfors Krafts om-
rade, vilket hittills resulterat i drygt 1 000 nya elhandels-
kunder. Under augusti manad fick PiteEnergi Handel dven
uppdraget att fakturera elndtavgifterna.

* Som en del inom koncernens utvecklingsarbete har en el-
bil forvérvats, samt beslutats om investering i en solcells-
anldggning som skall tillfora el till foretagets kontorsfastig-
het. Bada dessa investeringar ingar i forskningsprojekt, dels
for att stimulera anvindandet av elfordon i norra Sverige,
dels for att utforska effektiviteten avseende elproduktion
fran solceller i norr.

i =z
W Jag dr tanklos.

Av Pitebor

Gar pd el!

Tanklss elbil.

FOTO: PITEENERGI




AB PiteEnergi (koncernen)

Analys

Ekonomi

* Hoga marknadspriser pa el och kall viderlek under arets
forsta manader har 6kat bade intékter och kostnader for el
och fjarrvarme. Leveransen av hetvatten har fungerat 6ver
forvintan vilket paverkar resultatet pa fjarrvarme positivt.

e Stigande réantelédge hittills under aret paverkar koncernens
rantekostnader negativt.

* Den fortsatt hdga investeringstakten okar kostnader for
avskrivningar enligt plan.

Personal

Koncernens satsning pa friskvard har resulterat i lag sjuk-
franvaro, ca 3 procent, och prognosen for helaret 2011

ar bibehéllen niva avseende sjukfranvaro och frisknérvaro.

Under 2011 deltar koncernen i ett EU-projekt som fokuse-
rar pd utbildning inom alkohol, droger och beroenden som ar
hélsofarliga.

Utbildning, arbete och ndringsliv

Koncernens investeringar bidrar till Piteabygdens sysselsétt-

ning genom anlitande av lokala underentreprendrer.
Koncernen stdder utbildning genom att ta emot praktikanter.

Till och med andra tertialet har koncernen tagit emot fyra
praktikanter.

Demokrati och 6ppenhet

En av koncernens strategier dr kundfokus. Kundfokus-
grupper ér ett forum dér kunder ges mojlighet att ldimna syn-
punkter pa verksamheten, for att 6ka forstaelsen for kundernas
behov och 6nskemal.

Bolagets hemsida har utvecklats och uppdaterats for att mota
kundernas behov. Arbetet med att utveckla och forbéttra hem-
sidan fortsdtter. Antal besokare och antal sidvisningar pa hem-
sidan ligger i nivd med motsvarande period foregaende ar.

Livsmiljo

Under augusti genomfordes certifieringsrevision avseende
Miljocertifiering enligt ISO 14001. Vissa avvikelser pavisa-
des som kommer att atgirdas for att erhélla certifiering vilket
planeras ske senast 2011-10-31.

Samarbetet med ortens industrier ger Pited mycket positiva
miljoeffekter. 97 procent av vairmebehovet {or fjarrvirmepro-
duktionen técks av lokal produktion och dverskottsvirme
frén Smurfit Kappa och SCA. Volymen séld energi har dkat
de senaste aren.

Investering i ny panna i Hortlax bidrar till en bra livsmiljo
genom produktion av smaskalig kraftvirme med miljovénlig
teknik.

Investering i en elbil har skett varen 2011. Investering i

elproduktion via solceller pagér, vilken berdknas vara i drift
senast 2011-12-31.

Atgirder Slutford

Ta emot och handleda minst fem praktikanter under
2011,

Erbjuda attraktiva tjdnster och produkter till konkurrens-
kraftiga priser.

Att till allménheten/kunder; via bolagets hemsida standigt
ldmna aktuell information inom bolagets verksamhets-
omraden.

Fortsatt utveckling av samarbete med ortens industrier
samt fortsatt utbyggnad av fidrrvirmendtet.

Investera i en elbil under 201 I. X

Soliditeten ska langsiktigt ligga inom intervallet 35-40 %

Fortsatt satsning pa friskvard och férebyggande atgérder
for att bibehalla personalens frisknarvaro.

Arbeta aktivt for att vara en attraktiv arbetsgivare.

Ny | Kommentar

Hittills under aret tagit emot fyra praktikanter. Viktigt mal for att
bidra till sysselsattning inom Pited kommun.

Utveckla forra arets nya elhandelsavtal Piteflex for elkunderna
samt serviceavtal till fiarrvarmekunder. Startat kundfokusgrupper
dar kunderna kan ldmna synpunkter om verksamheten.

Manadsvis uppfoljning av antalet triffar pa hemsidan for att for-
battra funktionen och koncernens information till kunder och
andra intressenter.

Utbildning av operatérer hos leverantéren av hetvatten mini-
merar avbrott i koncernens leverans till kund.

Investering genomford varen 201 1, elbilen skall delta i tvaarigt
EU-projekt for 6kad anvandning av elfordon i norra Sverige.

Halla dgarens I6nsamhetskrav.

Deltar i EU-projekt for beframjande av god hdlsa, med fokus
pa alkohol, droger och beroenden. Innehaller dven féredrag for
medarbetarna kring kost, stress och sémn.

Arbete f6r bra arbetsmiljo inom féretaget, se EU-projektet ovan.
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Nolia AB

Periodens hiandelser

Atta missor har genomforts enligt beslutad plan: Nolia
Utbildning & Framtid i Pited, Umea, Sundsvall och

Ostersund, Stora Varméssan i Sundsvall, Skydd &

Sékerhet, Skogsnolia och Stora Nolia i Umea. I ovrigt
uthyrning av lokaler for dagskonferenser, uppackningar,

monterservice etc.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos Utfall
jan—aug | jan—aug helar helar
Resultat (tkr) 2011 2010 2011 2010
Nettoomsittning 45519 | 39219 | 53057 | 48 168
Kostnader -37740 | -35485| -50257 | -47 839
Rérelseresultat 7779 3734 2 800 329
Finansiella intakter 104 Il 120 77
Finansiella kostnader -7 -9

Resultat efter

finansiella poster 7 883 3738 2920 397
Investeringar 756 375 1 050 715

Analys

Prognosen for aret pekar pé att budgetmalet kommer att
klaras. Detta tack vare ett mycket bra resultat for massorna
Skogsnolia och Stora Nolia. Resultatforbéttringen jamfort
med 2010 forklaras av att Skogsnolia ej genomférdes 2010
och att Stora Nolia genomfordes i Umea. I Umea har Nolia
tillgang till ett storre utomhusomrade och fler hallar.
Perioden september—december ar i huvudsak ekonomiskt
tdrande, med undantag av tre mindre arrangemang: Nolia
Bygg, SEE-veckan och Nolia Energi & Miljovecka. Nolia
star ocksa vird for Rontgenveckan i september med ca 1 100
deltagare.

Verksamhetsnyckeltal
Utfall Utfall Utfall
jan—aug jan—aug helar
Verksamhetsmatt 2011 2010 2010
Séld utstillningsyta m? 96 552* 40 989 41112
Antal missbesékare 142 076 129 989 131 584

* Hdr ingdr monterytor for demonstrerade maskiner pd Skogsnolia.

Renen i Pitea AB

Periodens handelser

Renen i Pited AB bedriver ingen verksamhet och ligger tills

vidare vilande inom koncernen Piteda Kommunforetag AB

Analys

Bolaget har haft vissa mindre forvaltningskostnader under

perioden.

Ekonomi
Utfall Utfall | Prognos | Utfall
jan—aug | jan—aug helar | helar
Resultat (tkr) 2011 2010 201 | 2010
Nettoomsittning 0 0 0 0
Kostnader -1 -9 -16 -14
Rorelseresultat -11 -9 -16 -14
Finansiella intédkter 9 | 14 4

Resultat efter

finansiella poster -2 -8 -2 -10
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RESULTATRAKNING (mkr)

Koncern Kommun
Resultat Resultat Resultat Resultat Budget Prognos Resultat
jan-aug  jan-aug jan-aug jan-aug helar helar helar
2011 2010 2011 2010 2011 2011 2010
Intikter 768,7 756,1 264, 255,8 340,4 387,9 4223
Kostnader -1 786,1 -1 777,7 -1 456,5 -14235 -2 1415 -2201,5  -21794
Avskrivningar -137,8 -132,0 -52,2 -48,6 -82,5 -80,2 -73,6
Verksamhetens nettokostnader -1 155,2 -1 153,6 -1 2446 -1 2163 -1 883,6 -1 8938  -1830,7
Skatteintakter 1 082,3 1 049,9 1 082,3 1 049,9 1 596,2 1 623,5 | 566,7
Generella statsbidrag och utjamning 182,9 192,0 182,9 192,0 268,7 2743 291,2
Finansiella intakter 8,2 3,7 9,7 57 29,1 15,1 11
Finansiella kostnader -51,8 -40,0 -2,6 -1,3 -3,8 -3,9 -2,0
Resultat fore extraordindra poster 66,4 52,0 27,7 30,0 6,6 15,2 36,3
Minioritetsintresse -0,1 -0,3
Periodens/arets resultat 66,3 51,7 27,7 30,0 6,6 15,2 36,3
Resultatets andel av skatteintdkter
och generella statsbidrag 2,2% 2,4% 0,4% 0,8% 2,0%
BALANSRAKNING (mkr)
Koncern Kommun
augusti augusti augusti  augusti Budget Prognos Helar
2011 2010 2011 2010 2011 2011 2010
TILLGANGAR
Immateriella anldggningstillgangar 67,5 71,2
Materiella anlaggningstillgdngar 4 364,4 4 179,6 | 439,5 | 372,8 1 632,2 | 482,4 1 4175
Finansiella anlaggningstillgangar 41,0 15,6 558, 1 588,6 593,3 543, 1 593,3
Anliaggningstillgangar 4 472,9 4266,4 1997,6 1961,4 2 225,5 20255 2010,8
Forrad 12,6 13,2 2,8 2,8 3,1 3,1 3,1
Fordringar 275,1 250,4 187,9 172,9 153,5 153,5 153,5
Kortfristiga placeringar 103,5 103,6 103,5 102,9 105,7 105,7 105,7
Kassa och bank 395,9 4794 354,0 4437 226,7 388,0 422,8
Omsittningstillgangar 787,1 846,6 648,2 722,3 489,0 650,3 685,1
SUMMATILLGANGAR 5260,0 5113,0 2 645,8 2 683,7 2714,5 26758 26959
EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER
Eget kapital 2421,4 2 344,4 2144,6 2114,2 2131,4 2132,1 21169
- darav periodens/drets resultat 66,3 51,7 27,7 30,0 6,6 15,2 36,3
Minoritetens avdel av eget kapital 1,2 1,6
Avsittningar for pensioner 113,0 101,9 107,8 96,1 102,0 110,8 102,4
Andra avsdttningar 213,8 207,6 7,7 6,4 17,3 7,7 13,9
Avsittningar 326,8 309,5 115,5 102,5 119,3 118,5 116,3
Langfristiga skulder 2 043,8 | 882,1
Kortfristiga skulder 466,8 5754 385,7 467,0 463,8 4252 462,7
Skulder 2510,6 24575 3857  467,0 463,8 4252 4627
SUMMA EGET KAPITAL,
AVSATTNINGAR OCH SKULDER 5260,0 5113,0 2 645,8 2 683,7 2714,5 2 675,8 26959



KASSAFLODESANALYS (mkr)

Kassaflodesanalys

Den I6pande verksamheten

Periodens/arets resultat

Justering for av- och nedskrivningar

Justering 6vriga ej likviditetspaverkande poster

Medel fran verksamheten fore fordndring av rorelsekapitalet
Okning(-)/minskning(+) kortfristiga fordringar
Okning(-)/minskning(+) forrad

Okning(-)/minskning(+) kortfristiga placeringar
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga avsattningar
Okning(+)/minskning(-) kortfristiga skulder

Medel fran I6pande verksamheten

Investeringsverksamheten

Investering i materiella anlaggningstillgangar
Forsaljning av materiella anldaggningstillgangar
Investering i finansiella anldggningstillgangar

Medel fran investeringsverksamheten

Finansieringsverksamheten
Okning langfristiga fordringar
Minskning av langfristiga fordringar

Medel fran finansieringsverksamheten
Forandring av likvida medel
Periodens/arets kassafléde

Likvida medel vid arets borjan

Likvida medel vid arets slut

Kommun
Resultat
jan-aug
2011

27,7
52,2
46,4

126,3
-34,4
02
22
-6,1
-118,0
-29,8

-74,2

-74,2

35,2
35,2

-68,8

422,8
354,0

Resultat
jan-aug
2010

30,0
48,6
42,0
120,6
-35,1
0,2

0,6

-3,1
-204,0
-120,8

-70,2

-70,2

636,7
443,7

Budget Prognos

Helar
2011

6,6
82,5

67,2
156,3

-59,5

96,8

-298,5

-298,5

0,0

-201,7

422,8
221,1

Helar
2011

15,2
80,2
70,4
165,8

-6,1
-99,4
60,3

-145,5

0,3

-145,2

50,2
50,2

-34,7

4228
388,0

Resultat
Helar
2010

36,3
75,1
62,1
173,5
-15,7
-0,1
-2,2
3,7
-229,0
-69,8

-141,7
58

-6,1
-142,0

636,7
422,8

Redovisningsprinciper

Delérsrapporten omfattar, forutom kommunens egen verksamhet, dven Pited Kommunforetag AB med dess
dotter- och intressebolag. Bolag med dgarandel av minst 50 % ingér. Rapporten har uppréttats enligt god redo-
visningssed. Samma redovisningsprinciper anvéinds i delarsrapporten sdsom i arsredovisningen.

Némndernas resultat ar hdmtat fran internredovisningen och innehaller kommuninterna poster, vilket kommu-

nens externa resultatrakning inte gor.

Koncernbokslutet utgér ett sammandrag av resultat- och balansrakningarna for kommunen och koncernen Pitea
Kommunforetag AB. Interna mellanhavanden for de i koncernen ingaende enheterna har schablonméssigt elimi-

nerats i allt visentligt.

Av Pited Kommunforetag AB dgda andelar av dotter- och intressebolag ingér i redovisningen. Det av kommu-
nen férviarvade egna kapitalet 1 dotterbolaget har eliminerats. Intjanat kapital hos dotterbolaget har darefter rak-
nats in i koncernens eget kapital och latent skatt pa obeskattade reserver har redovisats som avsattning. Bolagens

resultat redovisas fore bokslutsdispositioner och skatt.
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RESULTAT NAMNDER/STYRELSE (mkr)

Namnder/styrelse
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Milj6- och byggnamnden

Namnden for arbetsmarknadsfragor
och vuxenutbildning

Raddningsnamnden
Socialndmnden

Teknik- och servicenamnden
Overférmyndarnimnden

Summa namnder/styrelse

Utfall
jan-aug
2011

0,0
3,9
3,7
0,3
0,3

0,5
0,7
-1l
24
0,1
10,8

INVESTERINGSREDOVISNING (mkr)

Namnder/styrelse
Kommunfullméktige
Kommunstyrelsen

Barn- och utbildningsnamnden
Kultur- och fritidsnamnden
Milj6- och byggnamnden

Namnden for arbetsmarknadsfragor
och vuxenutbildning

Raddningsnamnden
Socialnimnden
Teknik- och servicenimnden

Summa namnder/styrelse

Utfall
jan-aug
2011

7,5
51l
78
0,1

1,0
0,3
Il
55,3
74,2

Utfall
jan-aug
2010

1,1
12,1
-1,2
0,2
0,4

3,0
03
2,9
0,5
02
19,1

Budget
helar
2011

0,1
73,1
10,9
13,5

0,2

1,0
33
39
192,5
298,5

Prognos
helar
2011

-0,1
2,5
0,0

-0,1
0,1

0,1
0,3
-14,0
1,5
0,1
-9,6

Prognos
helar
2011

0,1
13,5
8,6
10,4
0,2

11
2,0
3,0
106,6
145,5

Utfall
helar
2010

0,2
13,5
-6,4

0,2

0,5

7.9
0,4
53
1,5
0,0
12,5

Avvikelse
budget-
prognos

0,0
59,6
2,3
3,1
0,0

-0,1
1,3
0,9

85,9

153,0
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Lasanvisning till nyckeltalen

Det hér ar en bilaga till Pited kommuns deldrsrapport som avser tidsperioden
januari—augusti 201 . Har finns nyckeltal f6r kommunens férvaltningsberéttelse,
namnder och bolag samlade.

Om resultat for ett nyckeltal inte dr tillgdngligt ldmnas faltet blankt.

Senaste vérdet flickor/kvinnor respektive pojkar/man avser senaste resultatet
som finns tillgangligt for aktuellt nyckeltal uppdelat pa kon.

x = nyckeltalet gar inte att dela upp pa kon.

For vissa nyckeltal jamférs resultatet med andra kommuner:

* Liknande kommuner avser de fem mest likvardiga kommunerna vad galler struktur.
Det tidigare matverktyget Webor har upphért och ersatts av Kommun- och
landstingsdatabasen Kolada. Detta har medfért att liknade kommuner har fem
jamforelsekommuner och att kommungrupperna dndrats.

* Medel avser medelvérde for alla kommuner som ingatt i undersdkningen.

» Natverk avser resultat for hela ndtverket som genomfért undersékningen.




Forvaltningsberiattelsen

Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man
Barn och unga
*kélla CAN  #* rgjande kontroll
Andel elever som aktivt forsokt paverka olika
samhdllsfragor de senaste |12 manaderna, % 19 21 20 19
Andel elever som upplever att deras forsok att paverka
gett resultat, % 24 32 28 35
Antal som deltagit i Unga i Pited — tycker 0 0 0 0 483 130
Antal som deltagit i Unga i Pited — granskar 40 35 75 0 0 70
Antal som deltagit i Unga i Pited — fragar 36 45 8l 24 24 21
Antal projekt i Unga i Pited — projekt 146 162 4/8 I 2 |
Antal som deltagit i ungdomsarrangemang 24 8 32 36 38 6l
Antal arrangérer av Papp ungdomsarrangemang 36 36 72 60 73 43
Andelen i ak 7 som aldrig rokt, % 72 68 70 85
Andelen i ak 9 som aldrig rokt, % Pitea 59 54 56 46*
Riket 47 47 47147 44/46
Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig rokt, % Pitea 38 34 36 41
Riket 27 31 27/31 29/33
Andelen i ak 7 som aldrig druckit alkohol, % Pitea 65 63 64 67
Andelen i ak 9 som aldrig druckit alkohol, % Pited 44 48 46 40*
Riket 32 39 32/39 30/36
Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig druckit alkohol, % Pited 13 17 I5 18
Riket 13 16 13/16 12/14
Andelen i ak 7 som aldrig anvént hasch eller annan
narkotika, % H H 98 100
Andelen i ak 9 som aldrig anvant hasch eller annan
narkotika, % 96 87 92 92%*
Andelen i ak 2 i gymnasiet som aldrig anvant hasch eller
annan narkotika, % 96 87 91 94
Debutdlder i ak 2 bland de som roéker 6 16 6 16
Debutélder bland eleverna i ak 2 forsta gangen de kdnde
sig berusade bland de som druckit alkohol I5 15 I5 I5
Debutélder bland eleverna i &k 2 som anvént hasch/marijuana ok ok 16 6
Hur ser du pa livet just nu, medelvérde skala |-10 7,6 81 79 74
Andel barn totalt som finns i ekonomiskt utsatta hushall, % Pited 6,1
Lanet 9,5
Riket 12,9
Utbildning, arbete och naringsliv
Antal invanare 20 462 20452 40914 40 843 40 892 40 860
Arbetskraftens storlek |6-64 ar 12 586 13054 25 640 25 827 25811 25979
Antal arbetstillfdllen i kommunen 8119 8713 16832
Andel &ppet arbetslosa |6-64 ar, % Pited 36 30 33 44 39 51
Riket 36 36 36 4,0 36 44
Andel arbetslosa (obalans) bland utlandsfodda, % Pitea 135 13,7 13,6 16,7 175 169
Lénet 13,8 14,2 139 139 152 14,0
Andel arbetslésa (obalans) ungdomar 18-24 ar, % Pitea 162 16,4 16,3 182 20,2 20,1
Lénet 134 14,2 13,8 16,1 17,1 18,0
No&jdhet med arbetsmdjligheter, index |-100 Pitea 50 49 50
Medel 46 48 47
Andel som studerar vidare inom tre ar efter gymnasiet, % Pitea 37 36
Lanet 37 38
Riket 42 41
Andel 20-64 ar med eftergymnasial utbildning, % Pitea 37 25 31 30
Riket 41 33 37 36
Andel 20-64 ar med gymnasialutbildning, % Pitea 54 64 59 59
Riket 45 49 47 48

Nyckeltal till delarsrapport 2011 © 3
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Nyckeltal

Forvaltningsberiattelsen

Nojdhet med utbildningsméjligheter; index 1-100

Naringslivsranking
Antal nya féretag per 1000 invanare
Demokrati och 6ppenhet

Nojdhet med information/&ppenhet, index [-100
Nojdhet med paverkan/inflytande, index [-100
N&jdhet med fortroende, index 1-100
No&jd-Inflytande-Index, helheten, index 1-100

Nojdhet med tillganglighet (att komma i kontakt med
kommunens politiker), index [-100

Svar pa enkla fragor via telefon, index 1-100
Svar pa enkla fragor via E-post, index [-100
Svar pa enkla fragor via webb, index [-100

Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet
Svarsfrekvens kundtjansttelefoner, %
Livsmiljo

Nojdhet med trygghet, index [-100

Arligt antal personer per 1000 inv. vardade i slutenvard till
foljid av skador och forgiftningar (kv/méan)

Nojd-Region-Index; Helheten (N&jdhet med att bo och
leva i din kommun), index [-100

N&jdhet med bostdder; index [-100

No&jdhet med kommunens miljdarbete (s invanarna kan
leva miljovanligt), index |-100

N&jdhet med renhéllning och sophdmtning, index [-100
No&jdhet med gator och vdgar, index |-100

No&jdhet med ging- och cykelvdgar, index |-100
Nojdhet med kommunikation, index -100

CO? utslapp i Pited, kg per inv. inkl industrin
CO? utslapp i Pited, kg per inv. exkl. industrin
CO? utslapp fran kommunkoncernen, ton

Andel miljdfordon av den totala nybilsférsaljningen i Pited
kommun, % (geografiskt omrade)

Andel miljdfordon av koncernens totala antal bilar

Andel férnyelsebar energi for transportsektorn av totalt
forbrukad energi (geografiskt omrade)

Andel inképta ekologiska livsmedel, %

* Nyckeltal till delarsrapport 2011

Pited
Medel

Pited

Pited
Medel
Pited
Medel
Pited
Medel
Pited
Medel

Pited
Medel
Pited
Nétverk
Pited
Natverk
Pited
Natverk

Pitea
Medel

Pited
Riket

Pited
Medel
Pited
Medel

Pited
Medel
Pited
Medel
Pited
Medel
Pited
Medel
Pited
Medel

Pited

Nétverk

Pited
Nétverk

Senaste vardet

flickor/
kvinnor

62
59
X

X

59
56
41
41
50
49
43
42

52

wul
N

X X X X X X X X X

67
57

69
62
66
59

6l
54
68
64
58
51
6l
51
60
59

pojkar/
man

65
58
X

X

6l
54
43
41
55
48
49
41

52

wul
N

X X X X X X X X X

74
63

67
59
65
58

57
54
66
62
55
50
56
51
56
58

Tertial 2
201 |

63
59
148
58

60
55
42
41
52
48
46
42

52
52

18
10
67

71
60

68
6l
65
59

59
54
67
64
56
52
58
52
58
58

10,3

Tertial 2 Helar Helar
2010 2010 2009
162 196
49 8,7 6,5
46
41
56 58
57 60
81 88
77 77
87 79
69 64
17 18 17
Il 10
73 68 59
1,8
I'16
73
64

4817 4 834

33

33 29
41 33
3

8




Forvaltningsberiattelsen

Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Andel réttvise-, miljomarkta produkter av inhandlade produkter (for
kommunen totalt) X X Definitionen for dessa nyckeltal dr @nnu inte faststalld.
Distansoverbryggande teknik

Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i

forhallande till totala resekostnaderna, % X X 80
Serveringstillstand per 10 000 invanare 15 + ar Pitea X X I',6 105
Lanet X X 152 14,0
Riket X X 14,2 14,1
Alkoholférsdlining av 100 % alkohol i liter perinv. 15+ ar Pitea X X 53
Lanet X X 6,7
Riket X X 57
Hur hogt ér sjukpenningtalet bland kommunens invanare Pitea 10,1 55 77 7,1 6,6 10,0
Lénet 8,6 50 6,7 63 59 7,0
Personal
NMI Vérderingsfaktorer, skala |-6 Pited 4,50 4,47 4,50 4,53
Umed 4,48 4,50
NMI Ja/nej, skala 1-100 Pited 80,90 78,90 80,40 80,8
Umed 882 884
NMI Ledarskap, skala 1-6 Pitea 515 4,84 509 512
Sjukfranvaro, % obl. redovisning (|2-manader) Pitea 53 30 4,80 49 4,8 56
Lulea 58
Umed 64
Friskndrvaro; O sjukdagar, % (12-manader) Pitea 37 57 41 42 41 40
Luled 35
Umed 40
Frisktalet; O-7 sjukdagar, % (12-manader) Pited 73 73 73 71
Lulea 63
Umed 69
Andel heltidsanstallda, % (avser juli) 80 90 82 82 82 8l
Timmar som utférs av timanstdllda, (12 manader) 254276 51116 305 392 296 149 486 199 486 354
Kvinnors genomsnittslén i férhallande till mans genomsnittsion
(avser juli) X X 91,0 91,0 90,4 90,4
Totalt antal manadsanstallda (avser juli) 2 946 762 3708 3635 3584 3589
Antal tillsvidareanstéllda (avser juli) 2627 650 3277 3232 326l 3245
Antal visstidsanstdllda (avser juli) 319 112 431 403 323 344
Antal drsarbetare — manadsanstéllda (avser juli) 2780 742 3522 3452 3399 3393
Antal drsarbetare — tillsvidareanstallda (avser juli) 2489 633 3122 3082 3108 3093
Antal arsarbetare — timanstallda (avser juli) 220 44 264 256 245 246
Medelsysselsdttningsgrad (avser juli) 94,2 97,2 94,8 94,8 94,6 94,3
Medeldlder, manadsanstdllda (avser juli) 472 478 47,3 47,3 473 47,1
Sjukfranvaro i % dag | (12-manader) 0,6 03 0,5 05 05 05
Sjukfranvaro i % dag 2-14 (12-manader) 1,6 08 |4 1,4 1,4 1,4
Sjukfranvaro i % dag 15-59 (12-manader) 0,9 0,6 08 06 0,7 06
Sjukfranvaro i % dag 60- (12-manader) 23 13 2,1 24 22 32
Medellén (avser dec) 24 405 26 808 24 901 24523 24 087
Medianlon (avser dec) 22 870 25073 23 037 22 600 22 126
Sjukfranvaro > 59 dagar, % obl. redovisning (12-mdnader) 51,6 50,1 51,4 599 543 67,9
Sjukfranvaro 29 ar eller yngre, % obl. redovisning
(12-ménader) 4,5 1,0 36 2,6 31 2,6
Sjukfranvaro 30-49 ar, % obl. redovisning (|2-manader) 47 29 43 42 41 438
Sjukfranvaro 50 ar eller dldre, % obl. redovisning
(12-manader) 6,1 33 54 57 55 6,7

Nyckeltal till delarsrapport 2011 © 5
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Nyckeltal

Forvaltningsberittelsen

Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
Resultat i férhallande till skatteintékter och generella
statsbidrag. Mal: mellan 2,0-3,0 % Pitea 2,2 24 08 2,0 1,3 2,1
Riket 30 22 08
Liknande kommuner 29 2,5 2,0
Likviditet; betalningsberedskap i dagar. Mal: minst 30 dagar 53 64 59 67 97 78
Soliditet. Mal: inga lan 0 0 0 0 0 0
Nédmndernas/styrelsen resultat, mkr. Mal: balans mellan
ekonomi och verksamhet 10,8 19,1 -9,6 12,6 7.8 -39
Avtalstrohet, 9%. Mal: minst 95 % 91 92 94 92
Extern kapitalforvaltning, %. Mal: minst 2 % i reala termer -2,3 2,0 09 9,4 =32
Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag. Mal: O kr 0 0 0 0 0 0
Kommunstyrelsen Senaste vdrdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man
Barn och unga
Andel ndmnder/styrelse som informerats om FN:s
barnkonvention (under mandatperioden for politiker), % X X 0 86 86
Andel nyanstéllda som informerats om FN:s
barnkonvention, % 89 58 0 82 34
Unga i Pited tycker (antal unga deltagare) 271 212 483 130
Unga i Pited granskar (antal unga deltagare) 40 35 75 0 0 70
Unga i Pited fragar (antal unga deltagare) 36 45 8l 24 24 21
Unga i Pited projekt (antal projekt med unga deltagare/
totalt antal erbjudna projekt) 141 156 4/8 174 171 1/8
Utbildning, arbete och naringsliv
Antal drenden via foretagslots - besvarade samtal X X 125 103 159 75
Svarsfrekvens foretagslots (besvarade samtal av inkomna
samtal), % X X 83 71 73 47
Antal féretag som deltar i féretagarcentrums aktiviteter X X 142 221 307 244
Antal unga foretagare under 30 ar som deltar i
foretagarcentrums aktiviteter X X 22 55 31 20
Antal nya féretag per insatsomrade enligt
tillvéxtprogrammet X X 240 201 354 264
Antal nya foretag inom industrin X X 40 29 48 38
Antal nya foretag inom musik, media och dans X X 50 30 52 58
Antal nya foretag inom infokom X X 2 9 16 19
Antal nya foretag inom hdlsa/rehab X X I3 I5 7 I3
Antal nya féretag inom handel/turism/arrangemang X X 68 58 128 92
Antal nya féretag inom energi X X 2 I 0 0
Antal nya féretag inom vriga X X 65 59 103 44
Insikt, NKI' (N&jd KundIndex) 70
Foretagarnas sammanfattande omddéme av
foretagsklimatet i kommunen, skala -6 Pitea X X 35 34 35 35
Lénet X X 32 3,1 31 3,1
Riket X X 35 34 35 35
Totalt antal projekt inom tillvixtreserven Totalt X X 36 39 34 48
varav EU X X 28 27 29 25
Antal arbetstillfillen som projekt inom tillvaxtreserven
forvantas ge Pitea X X 248 255 255
Region X X 91 71 71
Ovriga X x 45 60 60
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Nyckeltal

Kommunstyrelsen

Antal foretag som projekt inom tillvixtreserven
forvantas ge Pited

Region
Ovriga
Antal svenska gdstndtter (camping ingar ej)

Antal internationella gdstndtter (camping ingar ej)

Demokrati och 6ppenhet

Hur god dr kommunens information till medborgare?
skala 1-100 Pitea

medel

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet

Atkomst till kommunens webbsida, %

Besoksstatistik pa kommunens hemsida (ny metod 2010)

Antal internationella samarbetsprojekt

Antal internationella samarbetsprojekt dar Pited ar

representerade i styrgrupp

Livsmiljo

Andel invanare (utanfor stadsbygd) ndra livsmedelsbutik, %

Antal av befolkningen skrivna utanfor titort, personer

Andel av befolkningen skrivna utanfor tatort, % Pited

Luled

Boden

Antal radgivningar reklamationsarenden

Antal budgetradgivning/skuldsanering (pagdende drenden)

Personal

Sjukfranvaro, %

Friskndrvaro; O sjukdagar, %

Frisktalet; O-7 sjukdagar, %

Andel heltidsanstllda, %

Antalet timmar som utfors av timanstallda
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, %
NMI vérderingsfaktorer; skala |-6

NMI ja/nej, skala -100

NMI ledarskap, skala -6

NMI ledarskap, skala [-6

Ekonomi

Resultat, tkr: Mal: Minst O kr i drsresultat

Nettokostnad for tillvaxtarbete kr per invanare Pitea
Liknande kommuner

Nettokostnad for konsumentverksamhet kr per invanare Pitea
Liknande kommuner

Nettokostnad for turistverksamhet kr per invanare Pitea

Liknande kommuner

Senaste virdet

flickor/
kvinnor

8751
48,5

51 %
57 %

22
44

86

486

X

4,62

79,3

523

531
Tertial 2
2011
3857

pojkar/
man

9 286
51,5

49 %
43 %

09
63

98

72

X

4,63
86,7

516
507
Tertial 2
2010
12114

Tertial 2 Tertial 2
2011 2010
13
20
9
5 4
0 I
99,8 99,0
468 407 543 111
2 6
94 94
18 037
442
613 707
262 266
1,6 2,8
51 54
82 80
91 88
558 757
88, 88,4
Prognos Helar
2011 2010
2475 13 500
497
251
41
18
78
77

Helar
2010

16
I5
I
135918
48 205

87
67

99,7
912 007
3

94
17981
44

131
296

2,5
52

82

93
957,0
87
4,62
83
52
523
Helar
2009
2897
573
211
29

17

93

74

Helar
2009

6
I5
I
104 962
41 306

79
64

98,6

94
17 990
44

23

23

| 082
276

36
49
79
91
1048
87,7
4,77
87,1
523

Helar
2008

4 067
483
211

47
12
76
76
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Nyckeltal

Barn- och utbildningsnimnden

Senaste vardet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man
Barn och unga
Antal skolor som deltagit i Unga i Pitea-projekt X X 9 6
Andel elever som enligt ldngd- och viktmétning har
Svervikt, %:
arskurs 4 Pited 23 30 23/30 25/22
Norrbotten 26 30 26/30 24/27
arskurs 7 Pited 22 27 22/27 22/33
Norrbotten 22 28 22/28 19/29
gymnasiet drskurs | Pitea 14 38 14/38 23/33
Norrbotten 19 31 19/31 17129
Antal elever placerade vid:
- resursskolor (i férhallande till ansokningar) 0 17 6 18
- sdrskild undervisningsgrupp i ordinarie skola 0 3 3 4

Fordelning Gver vilka insatser som beslutas i skolans
atgdrdsprogram;
- andel ddr samverkan sker med socialtjdnsten , i %
) ) Nyckeltalen ska omarbetas
- varav andel dar samverkan sker via RC,i %
- andel dér skolans bedémning dr att samverkan med
socialtjdnsten kan bli aktuell, i %
Utbildning, arbete och naringsliv

Andel elever som gett positiva svar pa fragegruppen

ldrande i elevenkdt (udda ar), % 755

Andel som nar malen i alla &mnen skolar 5, % 88 87

Andel skolar 9 som har behdrighet till gysk, % Pitea 96 93 94 935
Riket 89 87 88 88,8

Andel som far fullstindiga betyg i skolar 9, % Pitea 89 86 88 86,5
Riket 80 74 77 77

Meritvdrde

skolar 9 Pited 2199 200,7 2102 2118
Riket 220,1 1979 208,8 209,6

gymnasieskolan Pitea 137 13,5
Riket 14,7 13,3 14 14,1

Skolindex - resultatindex

- grundskolan, plats av totalt 290 kommuner X X 47 61

- gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner X X

Andel elever som fullfoljt nationellt program inom fyra

ar gymnasieskola (inkl 1V), % Pitea 88,5 84,8 86,5 84
Riket 78,5 73,6 76 76

Andel som avslutat gymnasiestudier innan skolar 2

(folkhdlsa lan), % Pited 2 2
Riket 3 3

Andel invanare som vid 20 ar har grundldggande

behorighet till universitet och hégskola, % Pited 75 73 74 74
Riket 67 59 64 63

Andel elever (%) behériga till hogskola av de

elever som fick slutbetyg resp ldsar Pited 86 92
Riket 87 90

Andel av gymnasieelever folkbokférda i Pited som

studerar vid Strémbackaskolan, % 83,3 84,1

Kommuner éver 25 000 inv 70 72,1

Antal elever vid Strémbackaskolan som deltar i

UF-foretag Lasar 09/10 50 I'10 160 160 138

Andel som far plats i forskola inom tre manader, % 93 96 96 99

8 * Nyckeltal till delarsrapport 2011



Barn- och utbildningsnimnden

Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man
Demokrati och 6ppenhet
Andel féréldrar som kdnner sig nojd med fordldrainflytandet i skolan
(jamna ar), %
Andel férdldrar som kdnner sig néjd med bemd&tandet i skolan
(jamna ar), %
Andel elever som gett positiva svar pa fragegruppen
inflytande i elevenkat (udda ar), % 65,3
Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X 2 2 2
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 0
Antal elever som erbjudits modersmalsundervisning
(grundskola) 175 142 167 84
- varav som tackat ja 64 47 86 47
Antal elever som erbjudits svenska som andra sprak
(grundskola) 6l 61 41
- varav som deltar 6l 6l 31
Livsmiljo
Andel elever som gett positiva svar pa frigegruppen trygghet i
elevenkdt (udda ar), % 839
Andel férédldrar som gett positiva svar pa fragegruppen trygghet i
fordldraenkat (jgmna ar), %
Andel elever som upplevt sig mobbade det senaste aret (Personligt
arligen), % 8 8 8 6
Andel elever som deltagit i mobbing (Personligt,
arligen), % 7 14 10 6
Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i
forhallande till totala resekostnaden, % X X 88
Klimatkompensation for flygresor, kr per arsarbetare X X 38
Antal enheter som som nétt utmdrkelsen Gron Flagg X X
Antal evidesbaserade insatser (tex COPE, Komet, 3 (Cope och
OPP) i det forebyggande arbetet X X Komet)
Personal
Sjukfranvaro, 9% 4,8 1,8 42 55 50 63
Sjukfranvaro, 9% 4,6 25 42 4,2 4,0 50
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 37 59 41 44 43 42
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 74 74 74 73
Andel heltidsanstéllda, % 83 90 84 85 83 82
Timmar som utférs av timanstéllda 29776 7771 37 547 46 936 71891 80 281
Kvinnors 16n i férhéllande till mans 16n, % X X 912 91,0 91,2 92,2
NMI varderingsfaktorer (skala |-6) 434 441 436 445
NMI ja/nej (skala 1-100) 85,0 824 84,5 84,3
NMI ledarskap (skala I-6) 508 4,97 506 510
Andel ldrare med pedagogisk hdgskoleutbildning
- forskola Pitea 70 66 66 63
Riket 54 54 54 53
- fritidshem Pited 92 94 94 92
Riket 58 59 59 57
- grundskola Pited 96 96 96 95
Riket 88 88 88 87
- gymnasieskola Pitea 87 90 90 89
Riket 80 80 80 78
Andel rektorer som genomgatt statlig rektorsutbildning
(inkl pagaende), % 86 84
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Nyckeltal

Barn- och utbildningsnamnden

Ekonomi
Resultat, tkr. Mal minst O kr i arsresultat

Antal ldrare per 100 elever grundskola

Antal ldrare per 100 elever obl sirskola

Antal ldrare per 100 elever gymnasiet

Kostnad kr per inskrivet barn/elev

- forskola
- grundskola
- gymnasieskola

Nettokostnad kr per kommuninnvanare

- forskola
- grundskola
- gymnasieskola

Resursnyttjande forskola, fritidshem, forskoleklass,
genomsnitt februari 201 |

Forskola, antal heltidsplatser per arsarbetare
Forskola, ndrvaro barn per arsarbetare

Forskola, ndrvarotimmar per barn och dag
Fritidshem, antal inskrivna barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvaro barn per arsarbetare
Fritidshem, ndrvarotimmar per barn och dag
Forskoleklass, antal inskrivna barn per arsarbetare
Forskoleklass ndrvaro barn per drsarbetare
Forskoleklass, ndrvarotimmar per barn och dag

Genomsnitt antal heltidsplatser per barngrupp i
forskolan

Antal placerade |-5 ar

Andel placerade av fédda -5 ar, %

Antal placerade 6-12 ar

Andel placerade av fédda 6-12 ar, %
Skolindex -effektivitetsindex

grundskolan, plats av totalt 290 kommuner
gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner

gymnasieskolan, plats av totalt 290 kommuner

I O * Nyckeltal till delarsrapport 2011

Pited
Riket
Pited
Pited
Riket

Pitea
Liknande kommuner
Pited
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Pited
Liknande kommuner
Pited
Liknande kommuner
Pited

Liknande kommuner

Tertial 2
201 |

3709
8,7
8,3

294
9.3
84

49
31
72
14,3

33
15,8
I3

154

[ 901
92

| 578
60

Tertial 2
2010

-1 164
8,4

8,3
308
8,6

82

50
33
6,9
14,2

3,6
15,7
14

I5,1
| 958
90
I 525
59

Prognos
2011

0

Helar
2010

-6 409
8,4

83
30,8
8,6

82

127 941
I'11356
96 504
85 882
103 279
97 297

5753
5387
9 408
8 834
4 155
4092

49
38
70
14,4
10
32
159
I5

14,7

I 759
86

| 645
62

104

Helar
2009

I 723
8,2
8,5

29,2
8,9
84

126 826
106 813
92 303
82996
94 376
89 875

5613
5068
9 386
8937
4022
3956

4,7
3,1
73
14,0

36
15,8
14

14,5

| 860
85

I 574
60

129

30

Helar
2008

-920
8,2
8,4

320
8,7
84

120973
104 985
85 98l
82020
89 614
88 531

5351
4 868
9 06l
9128
3889
3898

4,7
34
7,1
14,0

3,6
16,5
I5

14,9

| 861
86

| 487
58

142
30




Kultur- och fritidsnimnden Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Barn och unga

Antal ungdomsarrangemang samt deltagare

- Antal ungdomsprojekt, 8 Il 12 23
- deltagare,arrangérer 24 8 32 36

- Antal Papp 29 12 14 10
- deltagare, arrangérer 36 36 72 60

Utlaning barn- och ungdomslitteratur X X 128 925 123528 204 426 200 295
Antal kulturprogram fér barn 23 26 63 52
- antal deltagare 847 728 | 575 4333 3397
Andel féreningsaktiva ungdomar (personligt), % 58 47
Andel simkunniga barn/ung, %

- arskurs 3 (jmfr riket 80 %) X X 95 96 89
-arskurs 5 (jmfr riket 81 %) X X 98 97 95

Utbildning, arbete och naringsliv

Antal studiecirklar | 566 | 596
- antal studiecirkeldeltagare X X 10957 Il 676
- antal studietimmar 54 355 51 208

Arbete pagar med nyckeltal for flyktingars och in
vandrares delaktighet i arbets- och samhillsliv

Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X 8 8 8 8
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X 4 4 4 4
Antal ndrvarande/brukarrad/traffar 215 216 341 301
N&jd-kund-index 58 58 58

- Lindbécksstadion 62 74

- Grisberget motionsspar 74 83

- Sim- sporthallar 66 57

- Skdrgarden 79 8l

- Parkenheten 87 87

- Biblioteket

Livsmiljo

Antal bestkare

- stadsbiblioteket 71927 91308 51943 139 301
- stadsbiblioteket +( fr 201 | filialer; bokbuss) 135 884
- totalt bibliotekskatalogen (webb-baserat) 34 164 31290 51708
- simhallar 132 676 11662 206 063 208 249
Skdrgdrdsturer; antal passagerare/sdsong 903 651 839
Antal dvernattningar i uthyrningsstugorna skdrgarden X X 68 121 121 93
Hur ser du pa tillgangen till parker, grénomraden och
natur (skala 1-10) Pited 7.8 75 7.6 7.3
Medel 79 7,7 7.8 7,1
Antal publika arrangemang Arena Pited 45 59 102 158
- varav lokala arrangérer X X 30 30 53
Antal idrottsarrangemang (utover serielagd idrott) X X 4 5 8
Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i
forhallande till totala resekostnaden, % 79
Klimatkompensation for flygresor, kr per arsarbetare 247
N6&jd-Medborgar-Index - Kultur (skala 1-100) Pited 71 64 67
Medel 62 57 60
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Nyckeltal

Kultur- och fritidsnamnden Senaste virdet = Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Nojd-Medborgar-Index Idrotts- och

motionsanldggningar (skala |-100) Pited 68 60 64

Medel 59 57 59

No&jd-Region-Index - Fritidsmajligheter (skala |-100) Pitea 66 63 65

Medel 60 57 59

Personal

Sjukfranvaro, % 32 2,5 2,9 2,7 2,9 22

Friskndrvaro; O sjukdagar, % 57 72 63 61 54 66

Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 87 86 85 86

Andel heltidsanstllda, % 91 96 93 94 91 90

Timmar som utférs av timanstdllda 4324 | 488 5812 3335 6197 4838

Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % X X 98,0 100,5 95,4 91,1

NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) 4,73 4,25 4,53 4,43

NMI ja/nej (skala 1-100) 859 759 81,8 80,2

NMI ledarskap (skala 1-6) 5,04 4,26 4,72 4,75

Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar

Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008

Resultat, tkr: Mal: minst O kr i arsresultat 264 236 -103 204 2775 341

Nettokostnad kr per kommuninvanare

- Kutturverksamhet Pited 729 700 643

Liknande kommuner 739 757 797

- Fritidsverksamhet Pited | 494 411 I 370

Liknande kommuner | 372 1173 128
- Parker Pited 413 373 365
Liknande kommuner 282 315 306

Miljo- och byggnamnden Senaste virde = Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Barn och unga

Antal som deltagit i Unga i Pited-projekt 0 2 0 2 2

Andel kontrollerade tobaksobjekt med siker hantering, % X X 0 78

Utbildning, arbete och naringsliv

Handldggningstid bygg, dagar. Mal 21 dagar. Matperiod

[-15 maj X X I5 12 12 18

Handlaggningstid milj6, dagar Mal 21 dagar. Matperiod

[-15 maj X X 14 24 24 10

Antal bygglov (inkomna ansékningar under aktuell

métperiod) X X 465 382 578 566

Demokrati och 6ppenhet

Antal ndrvarande per samradsméte (genomsnitt) 20 20 29 Il 21,5 8,2

Antal inkomna skriftliga yttranden per plan (genomsnitt) X X 6 30 23

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0 0 0

Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X

I 2 * Nyckeltal till delarsrapport 2011



Milj6- och byggnamnden Senaste virde = Tertial2  Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Andel ngjda kunder - bemétande, %.

Méatperiod sept-nov 95 95

Andel néjda kunder - tillgdnglighet, %.

Méatperiod sept-nov 94 96

Antal beslut som &verklagats per 1000 beslut X X 38 39 58 2,7

Antal beslut som dndrats per 1000 beslut X X

Livsmiljo

Andel partiklar i luften i férhallande till

miljkvalitetsnorm, ug/m? Pitea X X 19

Norm X X 40 40

Andel kvdvedioxid i luften i forhallande till

miljkvalitetsnorm, ug/m? Pitea X X 23 17

Norm X X 40 40

Andel vattendrag med god status, % X X 53 53

Andel livsmedelsanldggningar med god hygienisk

hantering, % X X 79 79

Nojdhet med hur trivsam bebyggelsen dr (skala 1-10) Pitea 772 74 73 6,8

Medel 68 6.8 6.8 63

Nojdhet med tillgang till friluftsomraden
och promenadvagar (skala [-10)

*Ej riktigt samma fraga 201 | Pited 7,8% 7,5% 7,6% 73
Medel 7,9% 7,7% 7,8% 72
Trygghet i att vistas utomhus pa kvillar och ndtter
(skala 1-10) Pitea 70 78 74 70
Medel 6,1 6.8 6,5 58
Nérhet till "grénomrade” inom Stadsbygden
(inom 300 m) X X
Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i
forhallande till totala resekostnaden, % X X 68
Klimatkompensation fér flygresor, kr per drsarbetare X X 375
Personal
Sjukfranvaro, % 24 3 3 2,0 2,3 4,1
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 390 53 45,0 48,0 42,0 44,0
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 85 87 90 73
Andel heltidsanstéllda, % 93 88 93 85
Timmar som utférs av timanstéllda 8 128 588 0
Kvinnors 16n i férhéllande till mans 16n, % X X 87,5 87,3 86 86,7
NMI varderingsfaktorer (skala |-6) 4,49 4,28
NMI ja/nej (skala 1-100) 824 77
Tillford kompetens, veckor 25 I3 25 26
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
Resultat, tkr: Mal minst O kr i drsresultat 342 352 9 488 2771 I 043
Nettokostnad myndighetsutovning, kr per
kommuninvanare Pitea 73 103 69
Liknande kommuner 126 94 19
Nettokostnad hallbar utveckling, kr per kommuninvanare Pitea 60 42 19
Liknande kommuner 29 29 31
Sjélvfinansieringsgrad, % 43,2 41,6 41,7 46, 48,7 42,4
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Nyckeltal

Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
" .. o flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
Namnden for.arb-etsmarknadsfragor kvinnor man
och vuxenutbildning
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited-projekt 0 0 0 0 0
Andel som erbjuds feriearbete av dem som sokt,% 87 86 87 93 93 82
Antal feriearbetsplatser till ungd. 16-24 ar i sdrskolan 23 25 48 34 34 34
Antal feriearbetsplatser till flyktingar 16-24 ar som
deltar i introduktionsutbildning 21 22 |7 17 8
Utbildning, arbete och naringsliv
Andel ungdomar 18-24 ar i Pited kommun som dr dppet
arbetslosa eller i program med aktivitetsstod
Pited 129 149 14,0 182 202 20,1
Norrbotten 109 13,1 12,1 16,1 17,1 18,0
Liknande kommuner 1,7
Andel ungdomar som gar fran passivt férsérjningsstod till atgard
och inte atergar till forsérjningsstod, % 92 92
Andel KAP-deltagare som dr arbetsldsa tre manader
efter avslutad insats, % 29 56 43 18 57
Andel som far arbete/gar till studier efter avslutad Sfi/praktik, % 54 26
Andel som klarar Sfi enligt den individuella studieplanen efter ett ar, % 61 31 65
Andel utrikesfédda som dr Oppet arbetslosa eller i program med
aktivitetsstod 12,0 122 12,0 16,7 175 169
Antal personer som har gatt en strategisk yrkesutbildning 41 34 75 59 87

Andel personer som gar strategiska yrkesutbildningar och
erhdller arbete, % 61 59 60 65 60

Antal personer som har fatt grundldggande behérighet for
hogskolestudier genom vuxenutbildningen i Pited

Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga e-tjanster pa internet X X | | I I
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X 2 2 2 0
Andel som far fadderfamilj av de som 6nskar, % X 100 100 100 100
Antal flyktingar bosatta i Pitea tre ar efter ankomst 6 I3 19 17 43
Andel flyktingar bosatta i Pitea tre ar efter ankomst till Pited 30 65 47 42,5
Nojdhet med utbildningsméjligheter, index |-100 Pited 62 65 63
Medel 59 58 59
Livsmiljo
Forséljningsvardet pa Repris, tkr X X I 168 | 043 | 668 I 325
Resekostnader for tjansteresor med bil och flyg i férhallande till totala
resekostnaden, % X X 64
Klimatkompensation for flygresor, kr per drsarbetare X X 146
Personal
Sjukfranvaro, % () 89 4,6 37 42 29
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 50 6l 55 46 52 47
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % 8l 77 80 80
Andel heltidsanstéllda, % 93 97 95 94 92 93
Timmar som utfors av timanstéllda I 040 3500 4 540 4810 8 562 5502
Kvinnors 16n i forhallande till méns 16n, % X X 102,0 101,6 993 954
NMI véarderingsfaktorer (skala -6) (arsredovisningen) 4,78 4,57 4,8 4,68
NMI ja/nej (skala 1-100) (arsredovisningen) 88,2 82,0 86,2 86,8
NMI ledarskap (skala I-6) (arsredovisningen) 512 542 532 529
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
Resultat, tkr: Mal minst O kr i drsresultat 495 2991 105 7926 946 28
Kommunal finansieringsgrad, % 60,4 61,1 553 60,9 639
Nettokostnad kr per invanare for
arbetsmarknadsatgdrder Pited 629 724 791
Norrbotten 399 437 509
Liknande kommuner 232 227 255
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Raddningsnamnden Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited - projekt 0 0 0 0 0 0

Andel av samtliga klasser ak 7 och gymnasiet ak | som
undervisats i brandkunskap. Mal 100% 0 0 0 0 100% 100%

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal personer utbildade inom omradet skydd och

sakerhet (1000/4r) 500 468 968 | 055 I 540 | 548

Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X 0 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjanster pa internet X X | | \ |
Livsmiljo
Antal brander per ar X X 74 63 85 98
Antal bostadsbrander per 1000 invanare och ar X X 1,00 | 1,29 1,20
Genomsnittlig anspanningstid vid larm* X X - - - -
Antal IVPA (i vantan pa ambulans) i Markbygden X X 8 5 6 6
No&jd-Medborgar-Index - Raddningstjansten Pitea X X 78 83
Medel X X 74 - 76
Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i
forhallande till totala resekostnaden, % X X 71
Klimatkompensation for flygresor, kr per drsarbetare X X 72
Personal
Sjukfranvaro, 9% 1,5 2,0 20 28 30 2,6
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 20 62 57 56 56 52
Frisktalet; O-7 sjukdagar, % 9l 83 83 76
Andel heltidsanstéllda, % X X 100 100 100 100
Timmar som utférs av timanstéllda 350 2697 3047 3900 5517 4785
Kvinnors 16n i forhallande till mans 16n, % 974 90,3 939 80,2
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) - - - - 4,15 4,09
NMI ja/nej (skala 1-100) - - - - 68,3 74,1
NMI vérderingsfaktorer (skala |-6) - - - - 4,61 4,42
Antal brandmanna- och ingenjorselever 0 3 3 4 5 4
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
Resultatet, tkr Mal: Minst O kr i arsresultat 719 273 278 421 467 165
Nettokostnad kr per kommuninvanare for
- raddningstjansten Pitea 804 786 753
Liknande kommuner 725 728 699

* Nyckeltalet "genomsnittlig anspanningstid vid larm” kommer inte att redovisas
under 201 | for att tas bort from 2012 bland annat pa grund av svarigheter att mdta korrekt tid.
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Nyckeltal

Socialnimnden Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Barn och unga

Antal som deltagit i Unga i Pited-projekt 0 0 0 0
Antal placerade barn och unga utanfér hemmet
(familjehem, forstarkta familjiehem och institutionsvard) 31 56 87 78 101 94
Andel barn och unga som lever och bor i sin hemmiljo av
totalt antal barn och unga i kommunen (under aret) 99,0 98,8 99,0
Fordelning av Resurscentrums totala drenden
- andel i % (antal) som utgdr service X X 68%(832) 59 % (490) 56 % (676) 50 % (472)
- andel i % (antal) som utgdr myndighetsutdvning X X329 (390) 41 % (342) 44 % (524) 50 % (444)
- andel i % (antal) som &r beslutade om att inleda utredning X X 22 % (84) 27 (93) 22 % (150) 29 % (140)
Fordelning av drendetyper som aktualisera fran skolan
- andel i % (antal) som utgdr anmalan X X 6% (47) 8 % (32) 8 % (45) 18 %
- andel i % (antal) som utgér konsultation X X349 (248) 37 % (152) 39 % (220) 42 %
- andel i % (antal) som utgdr rad/stdd till den enskilde X X 60% (443) 55 % (228) 53 % (303) 40 %
Totalt antal beslut om insatser for stéd och behandling av
barn och unga 31 59 90 125 137

Utredningstider for barn och unga

Andel drenden fér barn och unga med utredningstider

>4 man, % 47 % (23) 53 % (26) 54 % (49) 28% 25 8
Utbildning, arbete och naringsliv

Antal ungdomar som aterkommit fran KAP till

forsdrjningsstdd fordelat pa helt/delvis forsérjningsstod 0 3

Andel ungdomar i % som gatt fran passivt

forsdrjningsstod till aktivitet inom KAP 93 92
Andelen ungdomar i % som efter KAP har egen
forsérjning 62,0 60,5
Forsorningsstod
- antal hushall i férsérjningsstod X X 767 786 969 874
- tid i f6rsorjningsstod for alla hushall (manader) X X 4 36 4,5 4,5
- andel av befolkningen, % 2,7 %** 2,86 % ** 2,87 % 3,15%
- antal hushall i férsérjningsstdd under 25 ar X X 277 277 345 325
- tid i forsonjningsstod for hushall under 25 ar (manader) X X 43 39 49 4,7

Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga tjdnster pa internet, uppdelat pa

e-tjdnster och e-servicetjanster X X 0/0 0/0 0/0 0/0
Per | okt Per | okt

Antal ej verkstdllda Sol-beslut inom tre manader 3 6 |
Per | okt Per | okt

Antal ej verkstdllda LSS-beslut inom tre manader 2 3 4

Andel brukare inom hemtjanst i % som kanner sig val

bemdtta 97,9 98,5

Andel brukare inom dldreboenden i % som kinner sig

vdl bemédtta 95,4 95,4

Andel anhdriga till boende vid dldreboenden i % som

kénner sig vél bemétta 95,6 954

Andel brukare inom Stéd och omsorg i % som anser att

det &dr bra att vistas dar 86,0

Andel anhdriga inom Stéd och omsorg i % som anser att

det 4r bra att vistas dar 93,0

Antal beslut som &verklagats/| 000 beslut. 2,1 1,9 4,0 10,2 9,5 81

Antal beslut som dndrats/| 000 beslut 04
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Nyckeltal

Socialnamnden Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 2011 2010 2010 2009
kvinnor man

Livsmiljo

Personaltdthet inom vard- och omsorgsboende.

Mal 0,8 arsarb/ boende. 0,8

Antal personer som vantat mer dn tre manader pa en

plats till ett gruppboende inom stéd och omsorg 2 2 2 0

Vintetider till dldreboenden. Avser antal dagar fran ansokningsdatum

till erbjudet inflyttningsdatum® X X 7 0 7

N&jd-Medborgar-index (skala |-100)

- dldreomsorg Pited 45 59
Liknande kommuner 51 51
- stod till utsatta personer Pited 48 57
Liknande kommuner 49 47

Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg i

férhallande till totala resekostnaden, % X 77 X
Klimatkompensation for flygresor, kr per drsarbetare X X 26

Antal besok pa alkoholradgivningen samt alkohol- och

narkotikagruppen férdelat pa man och kvinnor (nytt) 2738 4677 7415 3110 9578 9 804
Antal personer som besokt och fatt stod fran alkohol-

radgivningen eller alkohol- och narkotikagruppen (nytt) 188 298 486 277 491 443
Antal tillsynsbesok for att kontrollera att villkor for

serveringstillstand foljs (nytt) X X 45 56 64 63
Antal krogpersonal och vakter som genomgétt utbildning

i ansvarsfull alkoholservering under aret (nytt) 25 6 41 49 59 58
Personal

Sjukfranvaro, % 63 2,6 59 64 6,0 74
Friskndrvaro; O sjukdagar, % 35 50 37 38 37 34
Frisktalet; O-7 sjukdagar, % X X 70 70 69 66
Andel heltidsanstllda, % 76 76 76 77 78 78
Andel heltidstjanster av totalt antal tjanster exkl personlig

assistans och journattsanstélld personal, % (nytt) 100 100 100 100 100 100

Andel personliga assistenter som har annan sysselsattning
inom socialtjansten

Timmar som utférs av timanstdllda 204 323 30 844 235 167 210 695 346 765 346 105
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % X X 93,3 924 929 91,8
NMI vdrderingsfaktorer (skala |-6) X X 4,63 4,63 4,63
NMl ja/nej (skala 1-100) X X 778 778 76,3
NMI ledarskap (skala |-6) X X 523 528 528
NMI ledarskap (skala 1-6) 5728 523 528
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar

Ekonomi 2011 2010 201 | 2010 2009 2008
Resultat -1 106 2945 -14.000 -5 321 -4 56 -8 874
AO, Kostnad for ildreomsorg totalt, kr per inv (65-w &r) Pited 49 470 50963 53 555
Norrbotten 64 132 63 148 65 629

Liknande kommuner 53198 52335 52 485

AO, Kostnad fér sirskilt boende, kr per inv (65-w ar) Pitea 31878 33022 34298
Norrbotten 39 590 39732 41 221

Liknande kommuner 23741 27 109 27 193

AO, Kostnad fér ordinirt boende, kr per inv (65-w ar) Pitea 14502 14772 15833
Norrbotten 18323 |7 865 18187

Liknande kommuner 23 241 19223 19 651

AO, Kostnad fér sirskilt boende, kr per plats Pitea 462 228 461 838 479 533
Norrbotten 584 695 574 147 632 324

Liknande kommuner 481 104 514 825 511871

AO, Kostnad i ordindrt boende, kr per vardtagare Pitea 134753 134 454 189 545
Norrbotten 182 238 180913 215108

Liknande kommuner 278 041 208 418 233 961
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Nyckeltal

Socialndimnden
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
HO, Kostnad handikappomsorg totalt kr per inv (0-64 ar) Pitea 5853 7928 7435
Norrbotten 66!l 10 165 9 802
Liknande kommuner 6174 7 320 7 029
HO, Kostnad exkl ers. fr Férkassan, kr per inv (0-64 ar) Pitea 5869 5450 5195
Norrbotten 6726 7103 6738
Liknande kommuner 6319 6298 6 024
HO, Kostnad insatser LSS/LASS exkl ers fr Férkassan,
totalt kr per inv (0-64 &r) Pited 4 68l 3990 3814
Norrbotten 5262 5370 5245
Liknande kommuner 4757 4500 4254
- varav boende, kr per brukare Pitea 510628 517 479 567817
Norrbotten 629 735 614298 650 744
Liknande kommuner 689 074 705 153 664 341
HO, Kostnad Sol/HSL totalt , kr per inv (0-64 ar)
- varav sarskilt boende Pitea 634 382 316
Norrbotten 384 373 279
Liknande kommuner 525 566 585
-varav ordindrt boende Pitea 838 734 733
Norrbotten 645 691 626
Liknande kommuner 566 627 700
Kostnad IFO totalt, kr per inv. Pited 2629 2470 2348
Norrbotten 2 331 2 240 2167
Liknande kommuner 2 634 2 447 2282
IFO kostnad fér barn- och ungdomsvard, kr per inv Pitea | 254 | 229 | 239
Norrbotten 848 837 871
Liknande kommuner | 227 | 099 I 105
IFO, missbruksvard for vuxna, dvrig vuxenvard
och familjerétt, kr per inv Pitea 488 446 430
Norrbotten 603 562 560
Liknande kommuner 583 568 548
IFO, Kostnad férsorjningsstéd, kr per inv Pitea 887 796 679
Norrbotten 881 841 730
Liknande kommuner 824 781 627
Overformyndarnamnden Senaste virdet Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
flickor/ pojkar/ 201 | 2010 2010 2009
kvinnor man

Barn och unga
Antal drenden som berdr unga (ny matmetod) 69 100 |69 166 170 139
Demokrati och 6ppenhet

Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet 0 0 0
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet 0 0 0
Utredningstid (ménader) 16 20 6,95 -4 3,75

Livsmiljo

Andel gode mén och forvaltare som har den utbildning de

behdver f6r sitt uppdrag % 42 46 40

Antal drenden godmanskap/férvaltarskap 143 166 309 296 311 285

Klimatkompensation for flygresor kr/ arsarbetare

Resekostnader for tjdnsteresor med bil och flyg ska minska i

forhéllande till tot. resekostnader, % 8l

Andel personer som har god man eller férvaltare

och bor i eget boende, % 39 40 41 40
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar

Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008

Resultat, tkr I51 -186 91 -54 -83 -66
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Teknik- och servicenimnden Senaste virde Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
Fastighets- och servicekontoret ﬂ'.c kor/ po]k:«'l'r/ 201 2010 2010 2009
kvinnor man
Barn och unga
Antal som deltagit i Unga i Pited — projekt Helar Helar 0 0
Antal elever i % som ger positiva betyg pa
maltiderna i Bun:s elevenkat Vart annat ar 37
Demokrati och 6ppenhet
Antal tillgdngliga e-tjdnster pa internet X X ToG | ToG | ToG | ToG |
FosS | FoS | FoS | FoS |
Antal tillgdngliga e-servicetjdnster pa internet X X ToG 2 ToG | ToG | ToG 0
FoS | FoS | FoS | FoS O
Livsmiljo
ToG ToG ToG ToG
Antal resor i kollektivtrafik 222 634 209 391 362 121 349 844
Antal km gang- och cykelvdg Helar Helar ToG 83 ToG 80,8
Olycksstatistik (kommunens vdgnat/genomsnitt fem ar)
- Antal olyckor med déda Helar Helar ToG O ToG O
- Antal olyckor med personskador Helar Helar ToG 24 ToG 248
Andel réttvise- och miljdmarkta produkter av inhandlade livsmedel 10,3
Antal publika lokaler anpassade for funktionshindrade X X Helar Helar FoS 30 FoS 18
Energiférbrukning i kommunens fastigheter,
KWh per m? BRA(t) klimatkorr X X Helar Helar FoS 208, FoS 220,6
CO?-utslapp fran kommunens fastigheter (kton) X X Helar Helar FoS 238
Resekostnader for tjansteresor med bil och flyg i ToG 81
foérhallande till totala resekostnaden, % X X FoS 87
ToG |14
Klimatkompensation for flygresor, kr per arsarbetare X X FoS 18
Personal
ToG 4,6 ToG 19 ToG 24 ToG 49 ToG 3,7 ToG 7,1
Sjukfranvaro, % FoS 6,5 FoS 5,0 FoS 6,0 FoS 4,5 FoS 5.3 FoS 4,8
ToG 470  ToG 550 ToG 53,0 ToG 61,0 ToG 57,0 ToG 57,0
Friskndrvaro; O sjukdagar, % FoS 33,0 FoS 49,0 FoS 38,0 FoS 37,0 FoS 38,0 FoS 42,0
ToG 82,0 ToG 80,0 ToG 76,0 ToG 81,0
Frisktalet; 0-7 sjukdagar, % X X FoS 69,0 FoS 69,0 FoS 70,0 FoS 69,0
ToG 930  ToG 98,0 ToG 97,0 ToG 98,0 ToG 98,0 ToG 96,0
Andel heltidsanstllda, % FoS 77,0 FoS 93,0 FoS 81,0 FoS 80,0 FoS 81,0 FoS 77,0
ToG O ToG 404 ToG 404 ToG 357 ToG 706  ToG | 539
Timmar som utfors av timanstallda FoS 13977 FoS4332  FoS 18309  FoS 25234 FoS 41 244 FoS 42 360
ToG 1219 ToG 1205 ToG 1225  ToG 1198
Kvinnors 16n i férhallande till mans 16n, % X X FoS 89 FoS 89,3 FoS 88,8 FoS 88,3
ToG 422 ToG 4,64 ToG 4,57 ToG 4,4
NMI varderingsfaktorer (skala |-6) FoS 451 FoS 4,17 FoS 4,4 FoS 4,45
ToG9l,I  ToG 787 ToG 80,7 ToG 80,4
NMI ja/nej (skala 1-100) FoS 774 FoS 719 FoS 757 FoS 844
ToG 5,15 ToG 4,8 ToG 4,86 ToG 4,8l
NMI ledarskap (skala I-6) FoS 4,84 FoS 4,03 FoS 4,59 FoS 4,81
Tertial 2 Tertial 2 Prognos Helar Helar Helar
Ekonomi 2011 2010 2011 2010 2009 2008
Resultat, tkr: Mal minst O kr i &rsresultat 2409 452 I 500 | 576 961 28
Kostnader for gator; vdgar och gangvégar inkl. belysning kr per inv.
exkl. administration. | 422 | 298 | 262
Nettokostnad per inv. for gatorvdgarparkering inkl. administration
Pited | 605 | 488 I 409
Liknande kommuner | 221 | 034 | 035
Norrlandskusten exkl. Pited | 290 | 420 | 440
Nettokostnad kr per invanare, helar for
- fastigheter 3347 3414 3141
- maltidsverksamheten | 815 | 727 | 485
- stddverksamheten 829 877 867
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Nyckeltal

Pitea Kommunféretag AB Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar

Ekonomi 2011 2010 2010 2009

Tillskott fran Pited kommun till kommunala bolag 00 00 00 00

AB PiteBo Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
2011 2010 2010 2009

Barn och unga

Arlig information till férstadrselever I 0 4

Antal kampanjer 4 4 4 4

Utbildning, arbete och ndringsliv

Antal pagaende ldgenhetsbyggen av elever vid Strémbackaskolan 12 12 6 12

Andelen uthyrda studentldgenheter, % 100,0 100,0 974 97,6

Vakansgrad, % 0,6 09 1,2 09

Demokrati och 6ppenhet

Andelen ndjda hyresgaster % *

- helhetsbedémning 98 98

- service 95 96

- latt att fa kontakt med bovérdar 99 99

- bemétande bovérdar 97 97

- bemétande huvudkontoret 97 96

- information om boende 96 96
Livsmiljo
Andelen trygga hyresgister skall uppga till lagst 90 % * 950 930
Energiférbrukningen i fastigheter kWh per m? 100,9 102,6 1734 178,2
Andel soprum med utvecklad kllsortering % 50 50 50 50
Personal
Sjukfranvaro i % 24 0,6 1,3 [,5
Andel medarbetarsamtal i % 100,0 62,5 65,0 100,0
Personalenkdt andel positiva svar % ** 98,0 950
Ekonomi
Underhall i % av omsittningen, mal 7 9% 9 10 9 Il
Driftskostnader, kr per m? 451 437
Réntabilitet pa justerat eget kapital skall langsiktigt uppga till 5 % 2,7 08 0,5 2,1
Soliditet, mal 18 % 21,7 218 214 214

* Métningen utfors vartannat ar ** Matningen utfors vart tredje ar

Pitea Naringsfastigheter AB (koncernen) Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
201 | 2010 2010 2009

Utbildning, arbete och ndringsliv

Antal nya féretag i koncernens lokaler I5 18 22 20

Antal arbetande manniskor inom koncernens lokaler | 895 I 850 | 880 | 800

Livsmiljo

Forbrukad volym eldningsolja, kWh /per m? och ar 0 0, 0,7 2,0

Energiférbrukning kWh / per m? och ar 140 140 220 225

Personal

Sjukfranvaro i % 09 0,5 2,3 1,9

Ekonomi

Arsresultat i absoluta tal (mkr) 2,0 54 2,3 1,0

Avskrivningar i fastighetsbestandet i % I-5 I-5 I-5 I-5

Vakansniva i det totala fastighetsbestandet 8| 43 2,6 4,0
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Pitea Renhallning och Vatten AB

Barn och unga
Antal 5:e klassare som far information om Pirevas verksamhet
2010 skall minst 50 av 5:e klassarna fa information

Antal elever/studenter per ar som deltagit i informationstraffar

Antal studiebesck som arligen genomférs pa Pirevas anldggningar

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal bessk pa AVC/ar grundat pa antal fordon pa rampen
Insamlad mingd avfall vid mobila AVC (ton)

Antal av Pireva besokta foretag

Demokrati och 6ppenhet
Antalet nojda pitebor foljs upp udda ar

(SCB’s medborgarundersokning®, utférs vartannat ar, -07,-09 osv)
Lackage pa VA-ledningar (antal)
Stopp pa VA-ledningar (antal)
Antal besék pa hemsidan samt antal synpunkter

- varav antal synpunkter

Livsmiljo
Andel avfall som materialatervinns av totala mangden avfall
som Pireva hanterar, %

Méangd farligt avfall fran hushéll som samlas in i kommunens omsorg

Vattenkvalitet, antal tjdnliga med anmarkning av totalt antal
dricksvattenprov

Kvalitet utsldpp avloppsvatten, avvikelse mot riktvarde
- medelvérde fosfor

-syreférbrukande dmnen

Personal
Sjukfranvaro, %
Frisknarvaro, %

Andel medarbetarsamtal, %

Ekonomi

Brénsleforbrukning, m?

Energiférbrukning, kwh

Kostnad fér produktion av VA per ansluten person, kr
Kostnadstackningsgrad VA via avgifter; %

Réntabilitet pa total kapital, min 5 %

Soliditet, min 25 9%

Koncernbidrag, min 2,5 mkr

Antal km reinvesterade VA-ledningar

-/yzz

Tertial 2
2011

253

354
14

82 831
28,5
16

38316

29

20/138

2/8
1734

4,9
60
98

198,3
3946013
I136

I

24

Tertial 2
2010

12

108
10

80 264
390
20

27 496
20

26

38/161

1/4
2/34

62
60
60

2111
4397 440
150
9,2
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Helar
2010

41

305
17

122 570
68,6
31

55

149
45783
40

31
4,3

52/242

2/12
2/52

59
48
94

319
6618758
1732
-9.3

56

235

55

12,0

Helar
2009

22

309
19

105 828
74,3
46

7,6

43
184
33017

30
51

277205

0/12
0/52

82
49
100

31,8
6473 000
1702

-6,5

54

214

55

6,0
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Nyckeltal

Pitea Hamn AB Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
2011 2010 2010 2009
Utbildning, arbete och naringsliv

Andel investeringar avseende lokalanpassningar samt riktade investeringar
for hyresgdsts rakning som finansierats via hyresavtal eller tilliggsavtal (%). 23 72 57 0

Antal examensarbeten eller praktikplatser eller bestaliningsarbeten (st). 0 0 0 I

Demokrati och 6ppenhet

Antal tréffar pa Pited Hamns hemsida (st). 9 632 6819 11732 I'1676

Livsmiljo

Andel fartyg som anvéander landstrémsanslutning vid kaj (%). 8 16 16

Uppf6ljning via miljdhandbok (uppfylit ja/nej). ja ja ja nej

Utveckling energiférbrukning jfr samma period ifjol (+-%). -9 17 8 I

Uppfoljning genomférda investeringsatgarder avseende miljopaverkan och energibesparing ja

Personal

Nyckeltal sjukfranvaro och friskndrvaro (%).

* Sekretess < |0 anstéllda. h * * *

Ekonomi

Langsiktigt mal enligt dgardirektiv rdntabilitet justerat eget kapital 10 % (ej delar). 8,6 6,5

Langsiktigt mal enligt dgardirektiv soliditet 25 %. 30,6 31,3 29,6 295

Antal fartygsanlép (st). 194 224 328 302

Gods 6ver kaj (kton). 092 1,07 1,57 1,37

AB PiteEnergi (koncernen) Tertial 2 Tertial 2 Helar Helar
2011 2010 2010 2009

Utbildning, arbete och ndringsliv
Antal praktikanter 4 2 2

Demokrati och 6ppenhet

N&jd Kundindex — NKI, % 76

Antal tréffar pa bolagets hemsida; 21703

- genomsnittligt antal besdkare pa hemsidan/manad for perioden 2 569 6749 6 803 5898
- genomsnittligt antal sidvisningar pa hemsidan/manad for perioden 19 095 20 669 24 493 21950
Livsmiljo

Volym sald Gwh - fidrrvarme 158,0 159,1 265,6 2205
Antal nyanslutna fjarrvarmekunder 271 303

Uppfdljning investeringar (elbil)

Personal

Nyckeltal friskndrvaro och sjukfranvaro;

Sjukfranvaro — samtliga anstéllda, 9% 2,0 1,6 1,3 2,6
Frisknarvaro, % 68,1 78,6 742 51,7
N6jd medarbetarindex - NMI

- procentuell andel som sammantaget tycker att PiteEnergi dr en bra arbetsplats, % 838 83,8 92,6
Ekonomi

Soliditet, % 41,0 369 36,7 36,9
Réntabilitet

- Avkastning pa totalt kapital, % 47 4,6 4,7 4,6
- Avkastning pa eget kapital efter skatt, % 7,6 75 7,6 75

22 * Nyckeltal till delarsrapport 2011
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