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I. Allmant

Detta reglemente reglerar kommunens samverkansrad; Folkhilsoradet, Landsbygdspolitiska
radet och Naringslivsradet. Forsta kapitlet tar upp allménna forutsittningar och gemensamma
bestimmelser for samtliga rdd. De efterfoljande kapitlen tar upp de specifika rddens syfte,
uppgifter och sammansittning.

Pitea kommun har inrdttat samverkansrad for 6verldggningar och omsesidig information
mellan foretrddare for kommunen och foretrddare for organisationer som arbetar inom rdadens
specifika intresseomrdden.

Réden ska arbeta utifran de 6vergripande mal som kommunfullméktige beslutat om 1
verksamhetsplanen.

Samverkansraden ligger organisatoriskt under Kommunstyrelsen.

Organisation och arbetsformer

1 § Kommunstyrelsen utser ledamoter och ersittare i rddet for tid som sammanfaller med
mandatperioden for kommunstyrelsen ledamoter.

Lopande under mandatperioden kan rddet nominera nya ledamoter for att organisationerna ska
ha mgjlighet att vixla mellan ordinarie- och ersittarplatser i radet.

Jamstilldhet ska efterstrévas i radets sammanséttning.
For att kunna vara ledamot eller ersdttare i rddet krdvs medlemskap i aktuell organisation.

2 § Rédet utser inom sig ordféranden och vice ordféranden. Ordféranden utses fran
kommunens fortroendevalda ledaméter och vice ordféranden frén foretradarna for
organisationerna. Rad utan intresseorganisationer utser ingen vice ordforande.

3 § Radet kan tillsétta utskott med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till
sammantriden eller fungera som arbetsgrupp. Arbetsutskottet bestar av radets ordforande, vice
ordforande, en representant frdn en ndimnd som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter frdn organisationerna, tillsammans fem
ledamdter. Personliga erséttare ska utses for samtliga ledamoter.

Folkhélsorddets ordférande bereder tillsammans med ansvarig tjansteperson drenden och
foreslar dagordning till ssmmantréden.

4 § Som sekreterare 1 raden och dess arbetsutskott utses tjansteperson fran férvaltningen som
ansvarar for administration av radet.
Sammantraden

5 § Sammantridden ska héllas fyra ganger per ar. Radet bestimmer dag och tid for
sammantriden.
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Extra sammantriade ska héllas om radets ordforande, arbetsutskott eller om mer dn hilften av
radets ledamoter begér det.

6 § Skriftlig kallelse och foredragningslista skickas till rddets ledamdter och erséttare senast 10
dagar fore sammantradet. Ordféranden bestammer vilka 6vriga handlingar som ska skickas till
ledaméter och ersittare.

7 § Till ssmmantrdden kallas ordinarie ledaméter. Vid frdnvaro ansvarar ledamot for att
erséttare kallas. Dérutover kallas tva erséttare till Landsbygdspolitiska rddets sammantrdde som
adjungerade ersittare efter ett rullande schema. Erséttare som inte tjanstgor har rétt att delta 1
Overldggningarna, dock inte ritt att f4 sin mening antecknad i protokollet.

8 § Representant frdn organisation som bedriver organiserad verksamhet i kommunen kan efter
beslut i samverkansradet erhdlla insynsplats med yttranderétt men inte beslutsrétt i rddet.
Representant for sddan organisation far intrdda som tjdnstgorande ersittare om sé behdvs for att
organisationernas representation i radet ska bli fulltalig.

9 § Sammantriddesprotokollen ska justeras av ordférande samt en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag skickas till dem som &dr berdrda av behandlande drenden. Fullstdndiga
protokoll ska delges ledamoter och ersittare i radet, deltagande ndmnder samt de 1 kommunen
verksamma lokala organisationer som radet beslutat om.

Ekonomi

10 § Erséttning for radets ledamoter och ersittare foljer Pitea kommuns Bestimmelser om
erséttning till fortroendevalda. Respektive nimnd star for ersédttningen for sina ledamoter.
Namnd ansvarig for administration star for erséttningen for organisationernas ledaméter.

Erséttning utgdr inte for insynsplats i radet.
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2. Folkhalsorad

Folkhélsoradet &r ett samarbets- och samverkansorgan mellan Pited kommun,
polismyndigheten och Region Norrbotten. Folkhdlsoradet arbetar for att skapa forutsittningar
for en positiv hélsoutveckling i kommunen. Detta omfattar bland annat frdgor som hélsa,
livsvillkor, levnadsvanor, trygghet, brotts- och drogforebyggande arbete och beror alla
samhillssektorer och alla nivaer i samhaéllet.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
o verka for forbdttrad hélsa bland kommunens innevanare
e driva frdgor dir samverkan &r av betydelse for forbattrad folkhélsa i kommunen
e fungera som lokalt brottsférebyggande rad (PiteBrd)

Uppgifter

2 § Rédet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som en styrgrupp for olika folkhdlsoprojekt, besluta om genomfoérandeplaner/
handlingsplaner.
e vara ett forum for utbyte och spridning av information, stod och hjilp vid
folkhélsoarbetet i Pited.
lyfta fram gemensamma fragor
sprida folkhdlsoperspektiven i den egna organisationen
skapa natverk
samverka mot gemensamma mal
kunskapsformedla och opinionsbilda

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare frdn Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran Utbildningsforvaltningen

1 ledamot och 1 erséttare frdn Kultur, park och fritid

1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnads

1 ledamot och 1 erséttare frdn Socialtjinsten

Ovanstaende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Polismyndigheten
1 ledamot och 1 ersittare nomineras fran Folktandvarden i Pited
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Narsjukvarden i Pited
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4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.
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3. Landsbygdspolitiskt rad

Landsbygdspolitiska rddet arbetar for att frimja utvecklingen av landsbygden till forman {f6r
medborgarna och utveckla samarbetet och dialogen inom byarna och mellan byarna och
kommunen. Frdgorna kan handla om forbéttring och utveckling av landsbygden, exempelvis
bygdens service, ndringsliv, turism, infrastruktur och trivsel.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
e fOrstirka landsbygdens inflytande 1 alla fragor som berdr dem.

e verka for att landsbygdens forutsittningar beaktas i nimndernas atgarder och planering.

e initiera nya frdgor och perspektiv som ror landsbygdsutveckling i
Kommunstyrelse/ndmnder och forvaltningar.

e vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e fungera som processtdd i arbetet kring landsbygdsutveckling

e vara remissorgan i fraigor som berdr landsbygden
e Dbevaka fragor med anknytning till landsbygdsutveckling

e f6lja den allméinna utvecklingen inom exempelvis forskning, resurser, lagar och
intentioner for omréadet

e framfOra 6nskemal, motivera och foresla fordndringar hos berdrd styrelse/ndmnd och
forvaltning

e utse drets by i Pited Kommun

Radets sammansittning

3 § Rédet ska besta av 14 ledamoéter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frain Kommunstyrelsen

1 ledamot och 1 ersittare fran Kultur- och fritidsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Fastighets- och servicendimnden

1 ledaméter och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran Barn- och utbildningsndmnden

1 ledamot och 1 ersittare frdn Socialndmnden

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av foretag som ar verksamma pa landsbygden
2 ledaméter och 2 ersittare nomineras av byamén i Pited kommun

2 ledamoter och 2 erséttare nomineras av Pited kommuns byaforum

1 ledamot och 1 ersdttare nomineras av Lantbrukarnas Riksforbund i Pited kommun

4 § Samhillsbyggnadsndmnden ansvarar for administrationen.
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4. Naringslivsrad

Naringslivsradet arbetar for att skapa forutséttningar for en positiv néringslivsutveckling i
kommunen. Utgangspunkten dr det faststdllda Naringslivsprogrammet. Det gemensamma malet
ar att Pited ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande och vara den ledande
kommunen 1 ldnet for foretag och foretagare. Néringslivsprogrammets ambition &r att bidra till
en positiv utveckling for alla foretag i Pited kommun oavsett storlek, geografi, bransch eller
foretagsform.

Syfte

1 § Rédets syfte ar att:
e verka fOr ett gott ndringslivsklimat i Pitea
e driva frdgor dar samverkan dr av betydelse for att vara en attraktiv ort for ndringslivet
e skapa bra samarbeten mellan olika branscher for att stirka Piteas niringsliv

Uppgifter

2 § Radet eller dess arbetsutskott ska:
e vara ett forum for utbyte och spridning av information
e lyfta fram gemensamma fragor/teman som kan leda fram till olika aktiviteter for Pitea
kommun och foretagen.
e samverka och samhandla gentemot gemensamma mal 1 Néringslivsprogrammet

Radets sammansittning

3 § Radet ska bestd av 6 ledamoter som nomineras enligt foljande:
2 ledamoter och 2 erséttare frin Kommunstyrelsen
1 ledamot och 1 erséttare fran Samhéllsbyggnadsndmnden

2 ledamot och 2 erséttare frin Kommunledningsforvaltningen
1 ledamot och 1 erséttare fran samhéllsbyggnadsférvaltningen

Ovanstdende forvaltningar utser som sina respektive representanter forvaltningschef eller av
denne utsedd ersittare.

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran Foretagarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Lantbrukarnas Riksforbund

1 ledamot och 1 erséttare nomineras frdn Svensk Handel eller annan handelsrepresentant
1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Industriradet

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrad Fastighetségarna

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschrdd Besoksnéringen

1 ledamot och 1 erséttare nomineras fran branschréd kulturella & kreativa néringarna

Naringslivets representanter nomineras inom sina egna organisationer/branschrad.

4 § Kommunstyrelsen ansvarar for administrationen.

Antagen av KF 2020-03-18 §58
Reviderad av KF 2021-09-13 §134
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