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Pitea Kommun

Agardirektiv till Nolia AB

Inledning

Nolia AB bedriver kongress- och missverksamhet och ar ett samagd kommunalt bolag dar Pitea,
Skelleftea och Umea kommuner ager en tredjedel var. | nedanstaende direktiv beskriver dgarna
motiven till att dga bolaget, vilken kommunnytta bolaget forvantas ge, samt vilka mal som dgarna
forvintar sig att bolaget uppnar. Agardirektivet innehaller ocksa ett avsnitt som beskriver hur
samordning och samarbete med dgarkommunerna och dess olika verksamheter ska fungera.

Agaridé

Genom att arrangera och hjalpa till att genomfora moten och event av olika slag ska bolaget bidra till
en positiv utveckling av naringsliv, foreningsliv och samhallen i agarkommunerna och i norra Sverige.
Bolagets olika motesarrangemang ska bygga och tillfora kunskap. De ska attrahera kompetens,
investerare och foretag till regionen. Bolagets verksamhet ska ocksa bidra till ett 6kat antal besokare
och bidra till att starka agarkommunernas och regionens varumarke.

Verksamhetens inriktning

Verksamheten ska bedrivas inom ramen for de kommunala befogenheter som anges i bolagsordningen.
Bolaget ska organisera, marknadsféra och eller leda olika typer av motesevenemang. Bolaget kan ocksa
erbjuda projektledning och uthyrning av lokaler och eller utrustning kopplat till olika
motesarrangemang.

Verksamhetsmal
Bolaget ska bidra till langsiktig hallbarhet. Ekonomiskt sett ska verksamheten bedrivas utifran kravet pa
full kostnadstiackning och utan tillskott ifran agarna.

* Rintabiliteten pa justerat eget kapital ska langsiktigt uppga till minst 5 %

» Soliditeten ska langsiktigt uppga till minst 40 %

Genom ett systematiskt miljdarbete ska bolaget minska sin miljdpaverkan.

* Energi- och materialanvandningen vid bolagets motesarrangemang ska minska genom standiga
forbattringar och i ett nara samarbete med utstallare och deltagare

Bolaget ska arbeta utifran tydliga etiska riktlinjer och bidra till en positiv samhallsutveckling.

* Vid planering och genomférande av motesarrangemang ska sociala aspekter som exempelvis
tillganglighet, jamstalldhet och mangfald alltid beaktas

Samordning och dialog
Sarskilt viktiga och principiella fragor, som ska lyftas till kommunfullmaktige, ska alltid forst
beredas/godkannas av respektive kommunkoncerns moderbolag.

Representant fran respektive kommunkoncerns moderbolag deltar i beredningsarbetet som sker infor
kommunfullmaktiges beslut om val och arvodering av styrelse i Nolia AB. Fore anstillning och
eventuellt entledigande av VD i Nolia AB ska bolaget alltid samrada med moderbolagens
VD:ar/styrelseordférande. | avtalsdiskussioner med VD, ska Nolia AB:s styrelse utga ifran mall for
anstallningsavtal. Anstallningsavtal for VD i Nolia AB ska faststallas av Nolia AB:s styrelse i dialog med
moderbolagens VD:ar/styrelseordférande. Nolia AB ska ocksa tillimpa forslag till arbetsordning for
styrelse och VD-instruktion.
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