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Analys och bedomning av maluppfyllelse i verksamheten som
helhet

Elevhdlsans ansvar dr att tillsammans med 6vrig skolpersonal undanréja hinder samt skapa en bra utvecklings-
och larandemilj6 for alla barn och elever. Alla yrkeskompetenser i elevhélsan ar viktiga for att skapa ett
helhetsperspektiv dar hélsa, larande och arbetsmiljo bildar en helhet. Pa alla skolor finns elevhalsoteam som
traffas regelbundet. Omradeschefer och verksamhetschef har dven detta ar traffat alla EHT-team for att folja upp
hur de arbetar framjande och férebyggande. Problematisk franvaro har varit fokusomraden i manga EHT-team

Verksamhetschef har under aret genomfor en 6versyn av centrala elevhalsan, utifran ett uppdrag i VEP 2017-
2019. Oversynen har inneburit att resurscentrums verksamhet har upphort och centrala specialpedagoger har
ersatts med en till psykolog samt en centralt placerad logoped. Detta for att i stérre omfattning méta skollagens
krav och verksamhetens behov. Specialpedagogresurs finns pa alla skolor och verksamheten efterfragar ett okat
psykologstod samt stod kring barn med sprakstorning.

Psykologens konsultativa arbetssatt syftar till att ge stod till larare nar arbetet har kort fast eller nar man vill
diskutera olika tillvdgagangssatt. Det ar viktigt att se psykologens insatser som processer. Tillsammans behdver
man félja upp insatser och planer som &r gjorda.

Samspelsteamet fortsatter processa fram arbetsséatt och metoder for sin verksamhet. De ser sig numera mer som
katalysatorer for forandringsarbete &n atgardande. Det &r viktigt att larare/ledning/foraldrar/familjen blir barare
av sitt eget forandringsarbete for att det ska bli bestaende. For personalen i samspelsteamet innebér det an mer
av ”det svara samtalet” — vilket &r rollen av budbérare i framforandet av parters upplevelser och gora dessa
omraden tal- och hanterbara.

Skolhalsovarden har i hog grad uppnatt malen enligt socialstyrelsens riktlinjer och genomfort alla vaccinationer
utifran nationella vaccinationsprogrammet. Kommit langt nér det galler metodbok, rutiner och kvalitetssakring
genom patientsakerhetsberéttelse. Genom extraresurs ar alla halsosamtal genomférda och en digitalisering av
halsoprofilsenkaten kommer att genomfdras under hosten.

Kuratorernas arbete med grupper har 6kat under aret. De har genomfort tva grupper Skilda varldar, en
lagstadiegrupp och en mellanstadiegrupp. En tjejgrupp i samverkan med kyrkan och socialtjansten, fokus pa
sjalvkansla, sjalvfortroende. Gruppverksamhet inom omradet YAM har gjorts i sjutton klasser arskurs sju, fem
timmar per klass. De har aven arbetat med fler grupper pa skolorna bland annat kring trivsel, vardegrund och
stress. Elever med hog franvaro fortsatter att 6ka i alla aldrar och ar en valdigt svar problematik att komma till
ratta med. Hér vill kuratorerna att elevhélsoteamet utvecklar rutiner for att framja skolnérvaro och darigenom
forebygga franvaro.

Familjens Hus har haft en hogre narvaro dn aret innan. Totalt 7467 besok. Familjeférskolan-fredagar
foraldracafé-grupperna (6 grupper), ABC-utbildning (5grupper), 1 skilda varldar-grupp samt det enskilda
foraldrastodet, ca 10/vecka, ar exempel pa det omfattande foraldrastodet som Familjens hus utvecklat. Férutom
detta har man utbildat 40 foréldrar i spAdbarnsmassage. En valbesokt och mycket uppskattad verksamhet.

Elevhalsan i Pited haller en god kvalitet utifran resurser och forutsattningar och min bedémning ar att vi natt
malen i mycket hog grad.

Verksamhetsberattelse
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Grundfakta och forutsattningar for Elevhalsans maluppfyllelse

Elevhalsan i Pited kommun riktar sig i forsta hand till elever i grundskolan men dven barn i forskolan.
Grundskolans elevhalsa bestéar av skolskéterskor, skolldkare, kuratorer, psykolog, centrala specialpedagoger och
Samspelsteamet. Familjens Hus, Sensomotorisk centrum och Skoldatateket tillhér ocksa verksamheten.

Elevhélsans styrdokument &r Laroplanen for grundskolan(Lgr11), kommunens Barn och utbildningsplan samt
”Vagledning for elevhélsa” framtagen gemensamt av skolverket och socialstyrelsen. Skolskéterskornas
verksamhetsomrade styrs forutom dvriga dokument aven av hélso- och sjukvardslagen samt socialstyrelsens
riktlinjer for skolhalsovard.

Organisationen bestar av fem arbetslag med totalt 31 medarbetare.

Skolskoterskeresurs: 9.7 aa inkl. 0.6 tjanst spraksluss och 0.2 tjanst dans = 484 elever/skolskéterska, 2017-05-31
(exkl MLA 0.3 tjanst)
Kuratorer: 7.5 aa, inkl. 0.2 tjanst spraksluss i genomsnitt 627 elever/kurator, 2017-05-31

Skolskaterskor och kuratorerna: ar utlokaliserade pa kommunens skolor. Skolskéterskorna och kuratorerna har
ansvar for 3-6 skolor var. Kurator och skolskoterska ingar tillsammans med rektor, specialpedagoger och SYV i
skolan Elevhalsoteam (EHT-team) Skollakartimmar pa uppdrag motsvarande 0.3 tjanst

Psykolog, 0.8 tjanst ar placerad centralt tillsammans med verksamhetschef och verkar ut mot skolornas EHT -
team/arbetslag i handledande och konsultativt syfte. Vi “kdper in” psykologtjanster for utredningar och
konsultationer motsvarande 1104°.

Familjens hus med 3.0 aa ar kommunens enda 6ppna forskola och ligger i centrala Pitea och ar inrymd i en stor
villa pa zonomradet. Har bedrivs 6ppen forskola 3 dagar/vecka man-ons Foraldrautbildningar pa onsdagar och
torsdagar och familjeforskola pa fredagar.

Kommunstyrelsen har under 2016/2017 satsat 1,2 miljoner pa att forbattra ungas psykiska hélsa genom att ga
med i SAM-projektet tillsammans med Region Norrbotten. Det ar ett tvaarigt projekt som startade i december
2016. Elevhalsan &r projektagare och en projektledare dr anstéllt och ett flertal aktiviteter & genomforda under
VT 2017. Separat delrapport finns for projektet.

I VEP 2017-2019 finns ett uppdrag att se dver den centrala elevhalsans organisation. Den &r genomfdrd och
inneburit att resurscentrum och centrala specialpedagoger har ersatts med en till psykolog och en logoped.
Centralt i kommunen finns from HT 2017 1.0tjanst verksamhetschef, 1.8 psykolog, 1.0 logoped, 0.5
projektledare SAM samt 4.0 tjanst Samspelsteamet

Bokslutet for hela Elevhalsan 2016 #r +248”, till stor del beroende pa personalfranvaro och svarigheter att
rekrytera.

Verksamhetsberattelse
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Kvalitetsarbete

Som ledare for en verksamhet ar kvalitet att i samarbete med personal skapa struktur och innehall for
verksamheten. Detta kraver att malen standigt provas, resultat foljs upp och utvarderas och att nya metoder
provas och utvecklas. Att arbeta med uppfoljning och analyser av olika enkater till foraldrar, skolor, elever ger
ett gott underlag for kvalitetssékring och verksamhetsutveckling.

Halsosamtalet i f-klass, &k 2,4 och 7 ar en kvalitetssakring inom skolhélsovérden. Skolhalsovardens enskilda
moten med ALLA elever &r viktigt ur kvalitetsaspekt och i skolan &r rektorerna positiva till det arbete som
skolhélsovarden utfor.

Pa Familjens Hus kan man konstatera att man har ett ckat antal besokare och att besékarna ar néjda med
personalen och bematandet. Aven positiv feedback fran utvéarderingarna av foraldrastodsgrupper visar att det
finns ett stort behov av foréldrastod.

Kuratorerna har from 13/14 fort statistik 6ver sina insatser. Malet med statistiken &r att i forlangningen kunna
stodja den kvalitativa utvarderingen/utvecklingen med en Over tid jamfoérbar kvantitativ data.

| VEP 2017-2019 finns ett uppdrag att se dver den centrala elevhilsans organisation med fragestéllningen. "Med
vilken kompetens och organisation kan centrala elevhalsan vara ett specifikt och kompletterande stéd till
kommunens skolor.” Den &r genomférd och inneburit att resurscentrum och centrala specialpedagoger har
ersatts med en till psykolog och en logoped.

Elevhdlsan ska framst vara forebyggande och halsofrdmjande och skapa miljoer som framjar elevernas larande,
utveckling och halsa. I lagen anges att elevhalsan ska stodja elevernas utveckling mot malen. Omrades- och
verksamhetschefs kontinuerliga méten med Elevhalsoteamen omkring det framjande och férebyggande arbetet
ger mojlighet till erfarenhetsutbyte samt att lyfta utvecklingsomraden. Arbetet med forebygga franvaro och
framja narvaro har varit en viktig fraga under det hér aret och det arbetet maste fortsatta under kommande ar.

Vi har paborjat att utveckla vart systematiska kvalitetsarbete samt den organisatoriska arbetsmiljon genom att
skapa ett arshjul som synliggor viktiga och aterkommande aktiviteter. Det arbetet ska fardigstéllas under hosten

Utbildningsinsatsen for alla EHT-team nar det géller orossamtal behéver kompletteras med utbildning kring
NORRBUS och elevdokumentationen i elevakter for alla insatser/aktiviteter kring en elev med sérskilda behov.

Min Overtygelse ar dock att den framsta kvalitén sker i motet mellan méanniskor. Eftersom vi som arbetar med
Elevhélsa ofta moter foraldrar, elever och personal med behov av stod ar det viktigt att vi alltid funderar kring
forhallningssatt, bemdtande och medmansklighet, pa vad vi gor och for vem vi finns till!

Verksamhetsberattelse
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Centrala elevhalsan:

Verksamhetsbeskrivning

Centrala elevhalsans organisation har under aret genomgatt vissa férandringar. Resurscentrum och centrala
specialpedagoger har efter en dversyn ersatts med en till psykologtjénst och logoped. Verksamheten kommer
fran och med hosten 2017 besta av: Samspelsteamet (4.0), psykologer (1.8) med ansvar forskola- ak 9 och
logoped(1.0). De ska vara ett stod till verksamheten pa generell och specifik niva. Detta sker framst genom
konsultation och handledning till pedagoger, arbetslag och EHT-team inom férskola och grundskola. Centralt
placerad finns ocksa en projektledare pd 50% for SAM-projektet.

Psykolog

Psykologens insatser i det framjande och forebyggande arbetet inom elevhalsan bestar till storsta delen av
konsultativa insatser riktade till personal. Psykologen skall &ven bidra med beddmningar i samband med
stéllningstagande till eventuell psykologutredning samt i dialog tydliggéra rekommendationer i genomférda
psykologutredningar

Mal infor 2016-2017 var:

e Ungas psykiska halsa tenderar att forsamras i vart samhalle. Darfor borde insatser riktas mot att utoka
psykologverksamheten i skolan. Psykologen behdver komma narmare verksamheten sa att elever och
foraldrar kan komma i direkt kontakt med psykologkompetens.

o Arbetsinsatser bor géras for att bredda och 6ka kunskapen om vad som framjar psykisk halsa. Psykiskt
valbefinnande &r nagot som &r direkt kopplat till formagan att uppna kunskapsmalen i skolan. Skolan
kan gora mer for att 6ka vélbefinnandet i skolan, minska stress och framja goda kompisrelationer &r tva
exempel. | detta arbete har skolpsykologen en given roll.

e | 6vrigt kommer det pagaende arbetet med konsultativa insatser gentemot arbetslag ute verksamheten att
fortsétta.

e Enstravan finns att hitta satt att bygga upp kontakter med elevhalsoteamen ute i verksamheten.

e Vi star infor nya utmaningar i skolan vad géller de nyanlanda. Detta kraver ny kunskap och kommer att
utmana var formaga att utveckla vart arbetssatt i skolan. Liksom 6vrig personal behdver skolpsykologen
ges mojlighet att skaffa nddvéndig kunskap. Barnen som kommer &r valdigt olika rustade att méta den
svenska skolan. Vart bemotande bor utformas darefter.

Processer/ aktiviteter

I kommunen finns en fast psykologtjanst pa 100 %. Skolpsykologen har under aret arbetat 70 % i
grundskolan/grundsarskolan och 20 % i gymnasieskolan/gymnasiesérskolan.

Utover den fastanstéllda psykologen har utredningsarbetet, som tidigare, ombesorijts av externa psykologer.
Psykologen sitter centralt tillsammans med 6vrig personal inom centrala elevhalsan.

Det konsultativa arbetet har fortsatt som tidigare. Inga stora fordndringar har skett. Utover rektorer,
specialpedagoger och arbetslag, larare, fritidspersonal och klassassistenter, ute pa skolorna ar ofta foraldrar
involverade i det arbete som sker runt en elev.

Anstkan om psykologens insatser sker ibland i pappersform. Skolan skickar in en ansdkan med information om
eleven, namn, alder, arskurs och skola. En fragestallning som kort beskriver vilka fragor man vill diskutera och
foraldrars och rektors underskrift. Ansdkan kan géras anonymt och det sker oftast via mail.

Fragestallningen kan dock presenteras. Ofta ar det specialpedagogen som tar kontakt via mail eller via telefon.

Verksamhetsberattelse
Sida 6



Det konsultativa sattet att arbeta syftar till att ge stod till 1arare nér arbetet har kort fast eller nar man vill
diskutera olika tillvdgagangssatt. Det ar viktigt att se psykologens insatser som processer. Tillsammans behdver
man félja upp insatser och planer som &r gjorda.

Skolan har krav pa sig att arbeta utifran ett integrerande synsétt nar det galler anpassningar utifran elevers
enskilda behov. Det stéller krav pa pedagoger. De behGver ocksa ges mojlighet att stanna upp i processer och
diskutera alternativa forhallningssatt for att pa sa satt utveckla sitt arbete i lugn och ro inom den egna
verksamheten. Barn med svarigheter, med eller utan diagnos, kraver ofta omfattande anpassningar som staller
krav pa alla som arbetar inom skolan.

Utbildningsinsatser har gjorts som syftat till att utdka kunskaper om barn med sarskilda behov,
neuropsykiatriska svarigheter och barn med utagerande beteende.
Aret som gatt har &ven inneburit:

e Enny psykologtjanst har tillsatts. Tilltrade augusti 2017.

e Samverkan med skolpsykologer i Boden och Gallivare och gemensam handledning av en ytterst
kompetent handledare vad géller skolfrdgor, Gunilla Kendall-Carlsson. Handledningen sker via lank
och fungerar

e Samarbetet med BUP mottagningen kring psykologutredningar med gemensamma traffar fortsatt
under aret.

e En dverenskommelse mellan Region Norrbotten och Norrbottens Kommuner kring
ansvarsfordelningen i samband med utredningar av neuropsykiatriska funktionsnedséttningar. Den
tradde i kraft 1 juni 2017. Overenskommelsen innebér att vi i Pited kommun frangar det tidigare
arbetssattet med omfattande basutredning inom skolan. Utredningsresultat som inte séllan innebar
vidare remiss fran skolhalsovarden till Barnsjukvarden, Pitea lasarett. Nu kommer fragestallningar
att ga direkt till Barnsjukvarden. Skolan kan skicka remiss via skolskoterska/skollékare. Foraldrarna
kan vanda sig till halsocentralen eller direkt till barnsjukvarden. Barnsjukvarden kommer att krava
ett pedagogiskt utlatande av skolan enligt ett utarbetat formular. Den nya dverenskommelsen
kommer att innebéra att Pited kommun inte langre kommer att kpa in externa psykologtjanster fran
och med ht 2017.

e Overenskommelsen ovan innebdr att de fastanstillda psykologerna kommer att ha ett uppdrag som
aven innefattar utredningar. Psykologer i skolan skall, enligt det som star i dverenskommelsen
enbart utreda elever, som trots omfattande insatser, inte nar malen i skolan. Det handlar d& om
misstanke om lindrig utvecklingsstorning.

o | april ordnades en uppdaterande utbildning i WISC-V. Test material uppdateras med jamna
mellanrum och det kraver genomgang och inkop. Sa har skett och aven den nyanstéllda psykologen

gick utbildningen som en férberedelse infor nya arbetsuppgifter.

Resultat

Antalet genomforda konsultationstillfallen har minskat fran 191 till 162.

Antalet inkomna ansékningar om utredningar har minskat nagot under 2016-2017. Fran 90 till 87.

Antalet genomforda psykologutredningar har ¢kat fran 50 till 72. Orsaken &r att man vill fa bort den befintliga
kon innan vi gar in i ett nytt system. De utredningar som finns kvar i kén, 15 st, kommer att, under
hostterminen, omhandertas av extern psykolog samt de tva fastanstallda psykologerna

Analys

Antalet konsultationstillfallen har minskat. Nagot som antas bero pa nedsatt tjanstgoringsgrad.
I dvrigt har arbetet fortlopt som tidigare vad géller den konsultativa insatserna.
Antalet genomférda utredningar har 6kat, se nedan.

Verksamhetsberattelse
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Utvecklingsomraden/ atgarder infor 2017-2018

Forandringar kommer att ske under ht 2017:

Centrala Elevhalsan kommer att fa en ny chef, Susanne Aberg. Hon tilltrader ett vikariat som stracker
sig Over en termin.

En 6versyn av hela elevhéalsans organisation kommer att utféras under ht 2017.

En ny psykologtjanst har inrdttats och en psykolog har anstallts. Detta innebar mojligheter till
utveckling for verksamheten. Forskolans verksamhet laggs till psykologernas ansvarsomrade.
Samarbete kommer att inledas med den logoped som har anstéllts. Samarbetet logoped-psykolog
kommer att tillféra nya mojligheter vad géller stod till specialpedagogerna ute i verksamheten.

Andra utvecklingsomraden ar

Utveckling av elevhélsoteamsarbetet. Hur kan ett bra elevhalsoteams arbete se ut? Vad ar
efterstravansvart?

Fortsatt kontakt med kollegor i andra kommuner i Norrbotten. Fortsatt samarbete med gemensam
handledning.

Stora arbetsfalt for psykologer i skolan ar

Elever med svag begavning, dessa elever har inte sa omfattande svarigheter att de faller inom det vi
kallar lindrig utvecklingsstorning men har mycket stora svarigheter att tillgodogora sig kunskaper pa ett
forvantat satt.

Exekutiva fardigheter, formagor som gor att man kan anvanda sin begavning pa ett optimalt satt. Det
handlar om planering/organisation, satta upp mal, vérdera sitt eget arbete men ocksa att kunna styra
Over sina kénslor. Dessa fardigheter behdver barnet for att kunna fullgéra uppgifter i dagens skola.
Adaptiva beteende, att utifran alder kunna agera pa forvantat satt. Olika sammanhang kraver olika saker
av eleven, hemma och i skolan.

Uppmarksamhet, en forutsattning for arbetsminnet. Ett system i hjarnan som kan halla kvar och hantera
den information som &r nédvandig for att utfora komplicerade kognitiva processer sasom, lasforstaelse,
inlarning och logiskt tankande.

Vikten av att kunna lasa, lasforstaelse. Barnets utveckling bor ga fran learning to read till reading to
learn. Om detta inte sker kommer det att ha stor inverkan pa den fortsatta skolgangen.

Viktigt att utveckla sitt ordforrad sa att man kan uttrycka tankar och kanslor. Detta ar nara forknippat
med psykisk halsa.

Verksamhetsberattelse
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Samspelsteamet, SST

Verksamhetsbeskrivning

Samspelsteamet (SST)inom elevhalsan bestér av fyra pedagoger som besitter olika specialkompetenser for
arbete med barn och ungdomar i behov av hjalp och stéd utifran ett skolbehov dér skolan natt metodtaket.
Avsikten ar att na ut till fler elever som utmanar skolan och att mata upp problematik i ett tidigt skede, helst
innan det ar tal om placering i KSU (kommunal sarskild undervisningsgrupp/Tallbacka, Mellangard och AST).

| de olika drendena arbetar vi parvis. Vi kan vara 6gon utifran, ett komplement och stod till rektor, skolpersonal,
elever och foraldrar nar problematiken inte nds med de forutsattningar som redan finns. Vi erbjuder ocksa
foraldrautbildningen Komet, for foréldrar som upplever att de har en konfliktfylld relation till sitt, eller sina
barn. Vi bedriver ocksa enskilt foraldrastod dar behov uppstar.

De flesta arenden utvecklas bade till att omfatta individ och foraldrakontakter som fortloper éver tid, men ocksa
pedagogkontakter och verksamhet i stort.

Mal infor 2016-2017 var:

e Vi behover stilla hogre/tydligare krav pa motsatsprestation fran skolors sida nar vi arbetar tillsammans i
ett drende. Vi har erfarit lirare som redan dr ”lasta” av matteprojekt/lasprojekt osv, vilket gor att det &r
svart att hitta gemensamt tid for det forandringsarbete och gemensam plan, vilken bor i hogsta grad vara
”agd” av lararkollegiet. Det kraver tid. Tid med oss och tid for dem tillsammans. - Genomfort

e Vid avldmnande — forsdkra oss/processa vidare om sa behovs, i syfte att en ”handlingsplan” for skolans
del &r valforankrad, dar det tydligt framgar vem/vilka som gér vad och vem som ansvarar for de olika
utvecklingsomradena. -
Genomfort

e Referensgrupp. Vi vill ju givetvis vara skolan o dess manniskor till gagn pa bésta satt. Vi ser
referensgrupp bestdende av olika rektorer som inledning i den process som kan guida oss hur vi utfor
vart arbete pa basta satt for skolans alla manniskor. - Delvis genomfort

Processer/ aktiviteter

Fran 16/17: “Alla cirenden har startat med att skolan hort av sig och vi har bokat en inlyssningstid. Vi har varit
noga med att detta mote ska ske valdigt snabbt efter det att forsta kontakten ar tagen. Om det handlat om en
individ ska hens fordlder godkdint att vi kopplas in. Pd inlyssningsmétena, ddr vi vill att alla “néra” inblandade
ar med (rektor, larare, fritidspedagoger, speciallarare osv) far de skriftligt var och en skriva ner deras
beskrivning av situationen, gradera pa en skala hur allvarlig de tycker den &r och deras forvantningar och
onskemal pa SST. Nar detta ar gjort blir det ett muntligt och mer grundligt resonemang om situationen.

Problemomraden utkristalliseras under kartlaggningen. | dialog med berorda fattas beslut om vilka atgéarder som
ska genomfdras och vem som ska utfdra vad.
Vi har vid inlyssningsamtalen prioriterat samtal kring helhetsperspektivet. Tydliggjort vilka delar som paverkar
(grupp/individ, lérare, skolledning/organisation, fritid, familj), och som ar mojliga att arbeta med, och skolans
beredvillighet i denna process.
Vi ser en okning av att rektor/specialpedagog kontaktar oss a foraldrars vagar ber om foraldrastod.
Samspelsteamets arbete bestar av:

e Observationer utifran helhetsperspektivet; grupp, individ, larare, skolledning, organisation.
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e Enskilda elevsamtal och pedagogsamtal for att fa varje enskilds bild av radande situation.

o Atergivning av observation och elev/ pedagogsamtal — kartlaggning.

e Samplanering med skolan kring en handlingsplan.

e Fordldraméten.

e Stodjande foraldrasamtal bade med och utan pedagognarvaro.

e Samtal med enskilda foraldrar och elev dar det framkommit saker som maste férandras.

e Vardegrundsarbete i klass eller grupp.

¢ Sammankopplande lank och tolk mellan skola-féraldrar.

e Hjalpa foraldrar att fran den situation de befinner sig i, hitta ratt hjalp och stod.

e Handledning till personal i sdval pedagogisk roll som i métet med foraldrar.
Vi har under lasaret ocksa jobbat och haft kontakt med andra aktorer, sasom polis, Hab, BUP, socialtjansten,
skolpsykolog, utredare, kuratorer och skolskéterskor.

Resultat

36 nya arenden, varav 12 pa gruppniva, och 5 pa individniva, 5 handledning till skolor/arbetslag, 2 handledning
till enskild pedagog och 12 individarenden utifran foraldrastodsarenden. Totalt har vi arbetat i 41 drenden —
forutom Komet.

Detta har vi arbetat med 16/17;

Lagstadiet 2 grupp/ lindivid

Mellanstadiet 5 grupp/ 1/1 individ (1 nytt, 1 gammalt)
Hogstadiet 5 grupp/ 3/1 individ (3 nya, 1 gammalt)
Handledning pedagog(utanfor arende) 2 pedagoger

Handledning skola 5 skolor

Individsamtal utifran foraldrastod 12/3 (12 nya, 3 gamla—ej i KOMET)
KOMET 8 barns foraldrar

Utvéardering 2016/2017

Resultat/utvarderingar fran de arenden som vi jobbat med under aret:

Rektorer och pedagoger har en tid efter vi avslutat vart arbete fatt utvardera arbetet vi gjort och resultatet. De
fick gradera situationen pa en skala ett till tio hur situationen var fére SST kom in i bilden och hur det sag ut ca
en manad efter avslutat arbete i det aktuella arendet. Alla med goda resultat.

Vi kommer infér 2017/2018 att préva en ny variant dar vi bestdmmer med skolan att vi kommer tillbaka efter
tva manader for att utvardera enskilt med de pedagoger som &r involverade.

Analys

Vi i samspelsteamet har fortsatt processa former och arbetsmetoder. Tidigare lag fokus i bestéllarens
fragestallning pa grupp eller individ (elevniva). Numera belyser vi de paverkansfaktorer som
pedagoger/ledning/familj/fritid etc, lyfter fram redan vid inlyssningssamtalet.

Vi knyter an an mer till pedagogerna och hjalper dem att sjalva komma med I6sningar och en fortsatt plan. Vi
vill att planen ska vara deras egen, chanserna att den ska genomforas 6kar darmed och blir mer hallbar ver tid.
Vi ser oss mer som katalysatorer for forandringsarbete &n atgardande. Vi tror darfor att det ar viktigt att
samverkan sker med den/de det verkligen galler. FOr oss innebér detta &n mer av “det svara samtalet” ” — vilket
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ar rollen av budbdrare i framforandet av parters upplevelser och gora dessa omraden tal- och hanterbara. Att
som “rollmodeller” hjélpa till med processer hos pedagoger, foraldrar och elever.

Utvecklingsomraden/ atgarder infor 2017/2018
e Att hitta strategier for langsiktighet i mindre elevgrupper, till exempel sprakhantering i pojkgrupper.

e Tonarskomet och fler foraldrautbildare. Eventuellt skraddarsytt tonarsforaldrastod.
o Att hitta former for att utveckla pedagogstodet.

e Utveckla det férebyggande arbetet genom pilotprojekt i klass.

e Titta pa utvecklingsmajligheter vad galler pojkar — méans psykosociala hélsa

e Titta pd mojligheterna att anvanda sig mer av sociala uttrycksformer.
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EMI- elevhalsans medicinska insats

Verksamhetsbeskrivning

Skolskoterskan bidrar med medicinska kunskaper, fardigheter och fordjupad kompetens i skolan.
Skolskaterskorna verkar for att alla beslut som ror eleven tas i samtycke och utifran elevens behov. Vi arbetar
for att skapa en relation till elev och foraldrar som bygger pa tillit och fortroende. Skolskéterskan arbetar pa
individ, grupp och organisationsniva. Arbetet ska framst framja och forebygga hélsa.

Processer/aktiviteter

Vi har medverkat vid samverkansmoten, foretratt elever i situationer relaterade till halsa och ohélsa. Informerat
arbetslag, gett stod och utbildning till berorda vid elevs sjukdom och ingétt i EHT team. Identifierat behov vid
halsosamtal och informerat om egenvard. Bedomt och utfort sjukvardande insatser, samverkat med andra
vardgivare och myndigheter. Medverkat till att upptacka/uppmarksamma/anméla elever som far illa eller
riskerar att fara illa. Utfort halsobesok till elever i forskoleklass, ak 2, ak 4, ak 7 med halsoprofil pa elever i
forskoleklass, ak 4 och ak 7, haft 6ppen mottagning och telefonradgivning.

Identifierat och gett stdd vid elevers olikheter i uppvaxt- och livsvillkor t.ex. elever med handikappade foréldrar
och invandrarbarn. Planerat och medverkat vid skolldkarmottagning.

Forebyggt smitta och smittspridning t.ex. genom att folja det nationella vaccinationsprogrammet samt
individuella avvikande vaccinationsscheman.

Skolskoterskorna har regelbunden samverkan med rektor, personal, externa natverk, ansvarsgrupper,
landstingets olika verksamheter samt med andra kommuner. | vissa skolor har pubertetssamtal utforts. En
vaxande och allt mer viktig arbetsuppgift ar arbetet kring elevfranvaro, vilket innebar manga samtal och méten
med elever, foréldrar, skola och socialtjanst.

Fortsatt utveckling gallande mottagandet av nyanlanda. Vi har utarbetat checklista for ankomstsamtal samt
vaccinationsrutiner for nyanlanda. Skolskéterskorna har sedan juni 2016 ordinationsratt for otillrackligt
vaccinerade elever. Vi har haft interna PMO utbildningar med utveckling av dokumentation utifran skol VIPS.
Nagra skolskaterskor har deltagit vid utbildning om nyheter kring vaccinationer. Vi har fyra nya medarbetare
och de har genomgatt audiometriutbildning. Ovriga utbildningar &r bl.a. lanstraff for skolskoterskor, vald mot
barn (Radda Barnen), droginformation, utbildning om lika elevhélsa for alla, tio goda vanor med Ulrika
Ahlkvist, hedersrelaterat vald och prestationsprinsessan. Skolskéterskorna har vid flertal tillfallen samverkat
med Region Norrbotten och lanets skolskoterskor géallande hélsoprofilens utformning. Avtal med Region
Norrbotten gallande halsoprofil &r uppsagd september 2016. Vi arbetar utifran rutiner och riktlinjer fran var
lokala metodbok, den kvalitetssékras och uppdateras kontinuerligt.

Mal infor 2016-2017 var:

o Fortsatta att utveckla journaldokumentationen i PMO

e Samverkan med ungdomsmottagningen

e Traff med apoteket

o Registrera kontakter som telefon och méten

e Pedagogisk utbildning

o Fortsatt kvalitetssakring av metodboken

o Delta vid lansstudiedagar for lanets skolskoterskor

e Delge varandra nya forskningsron vid skolskotersketraffar

e Tillmétesga behovet av pubertetssamtal med flickor i ak 5 och pojkar i ak 6
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Resultat

Vi har uppnatt god vaccinationstackning. Alla givna vaccinationsdoser ar dokumenterade i det nationella
vaccinationsregistret (SMI). Vaccinationsbrist har bidragit till att arskurs 8 vid Solanderskolan ar ovaccinerade.
Skolskoterskorna i Pited kommun har registrerat antal kontakter och besok i journalsystemet PMO.

Artal 2017 | 2016 | 2015
Planerade och oplanerade | 6578 | 5930 | 5893
besok

Skolldakarbesok 309 316 | 290
Telefonkontakter/mail 1084 | 1036 | 1159
Administrationer 4444 | 2708 | 2421
Uteblivna besok 97 98 105
Vaccinationer 1736 | 1048 | 1624
Maéoten 258 192 182
Olycksfall 148 133 125

Alla elever i forskoleklass, ak 2, ak 4 och ak 7 har blivit erbjudna halsobesok. En del skolskéterskor har arbetat
med fjolarets rester; tre klasser forskolebarn, tre klasser arskurs 7, sammanlagt 130 halsosamtal.

Arets halsoprofil &k 7 visar orovackande siffror géllande maltidsvanor. 62 % av flickorna ater lunch dagligen
stor skillnad sedan i fjol (79 %). 61 % av pojkarna har uppgett att de ater lunch dagligen jamfért med i fjol (81
%). 10 % av eleverna dricker sota drycker dagligen.

Statistiken fér kommunen visar att 6vervikt och fetma hos pojkar i ak 7 ar 25 % jamfort med forra aret som var
16 %. Avvikande ar Sjulnésskolan dar 33 % och Porsnésskolan dar 31 % av pojkarna har dvervikt/fetma.
Statistiken for kommunen visar att 20 % av flickorna i ak 7 har 6vervikt/fetma, i stort sett samma som i fjol.
Overvikt/fetma i kommunens &k 4 ligger pa 25 %, ingen storre skillnad mellan pojkar och flickor. |
forskoleklasserna har 20 % av eleverna dvervikt/fetma.

Avrets resultat for kommunen visar att 93 % av eleverna i &k 7 aldrig har rékt samma som foregaende &r.

76 % av kommunens ak 4 utovar fysisk aktivitet 3-7 ganger/vecka, nagot battre an i fjol da resultatet var 71 %.
70 % av eleverna i ak 7 utovar fysisk aktivitet 3-7 ganger/vecka, en klar forbattring sedan i fjol. Nar det géller
trivsel i skolan sa trivs 91 % av kommunens elever i ak 4 bra eller mycket bra i skolan. 1 ak 7 trivs 86 % av
eleverna bra eller mycket bra. Eleverna trivs sdmre i Porsnas och Solanderskolan an i évriga skolor, 19 % i
Porsnds och 35 % av flickorna vid Solander trivs varken bra eller daligt i skolan. 3,8 % av elever i kommunen
har angett att de varit utsatta vald/sexuellt ofredande, 88 % av dessa ar flickor. Utméarkande &ar Porsnasskolan dar
28 % av flickorna svarat ja pé fragan. Atgarder ar vidtagna efter resultaten.

| Piteda kommun &r det endast 63 % av eleverna i ak 4 som upplever att de alltid/ofta har arbetsro, 83 % av
kommunens arskurs 4 uppger att de sover bra.

Utvardering mal: Vi har i hog grad uppnatt malen for 2016-2017. Malet att delge varandra nya
forskningsresultat utvecklas kontinuerligt. Pedagogisk utbildning har ej genomforts. Pojkar i ak 6 har ej
erbjudits pubertetssamtal.
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Analys

Fyra nya medarbetare har introducerats under aret. Kontinuerlig handledningstid har inforts for vara nyanstallda.
En ny enhet for mottagande av nyanlanda har upprattats vid havsbadet. Tva skolskoterskor arbetar dar 20 %
vardera. En viktig del i vart arbete ar att framja elevernas skolnarvaro, tidiga interventioner t.ex. tidig kontakt
med vardnadshavare framjar skolnarvaro. Skola 24 &r ett viktigt verktyg for all personal i skolan. Vi konstaterar
att kvalitetsarbetet kring elevers skolnarvaro skiljer sig at i kommunens skolor.

Administration och moten kring halsoprofilen har tagit mycket tid i ansprak av oss. Vi ser fram emot att
ateruppta samverkan med Region Norrbotten da enkéten ar digitaliserad. Skolskéterskorna har fétt utokat ansvar
da ordinationsratten for vaccinering forandrats, det ar tidskravande att utfora status och ordination sarskilt
gallande nyanlanda. Vi har fortsatt god vaccinationstackning i kommunen, nagra har tackat nej till HPV- och
MPR-vaccinet. Vaccinbrist i Sverige har bidragit till att eleverna i arskurs 8 vid Solanderskolan inte vaccinerats.
Den fysiska arbetsmiljon har varit undermalig pa nagra av vara enheter, det beror pd ombyggnad, renovering
och utdomda lokaler.

Vi ér oroliga dver kostvanorna da vi ser att lunchvanorna blir allt samre. Vi ar 6verens om att vi skulle kunna
gora skillnad genom att &ta pedagogisk lunch med eleverna. Orovéckande &r ocksa den stora 6kningen nar det
galler 6vervikt/fetma hos barnen i kommunen. Var uppfattning ar att det behdvs insatser fran fler aktorer for att
framja barnens halsa. Det har varit svart att hinna med arets arbetsuppgifter. Det beror pa flera saker sasom
rester fran foregaende ar, manga méten, utokade EHT, administration och halsoprofilens utformning. Vi
konstaterar att vi ar en arbetsgrupp som trots hég arbetsbelastning arbetar for att kvalitetssakra och effektivisera
vart arbete. Nagra exempel pa det ar forskrivna mallar vid dokumentation, metodbok och handledningstraffar
med vara nya kollegor. Skolskoterskans arbete & omfattande och kan liknas vid “barnens foretagshilsovard”.

Utvecklingsomraden/ atgarder infor 2017-2018
o Delta vid riksforeningens skolskoterskedagar
e Remissforfarande till BUP
o Fortsatta att utveckla journaldokumentationen i PMO
e Samverkan med ungdomsmottagningen
e Registrera kontakter som telefon och olycksfall i stérre utstrackning
e Pedagogisk utbildning
e Fortsatt kvalitetssakring av metodboken
o Delta vid l&nsstudiedagar for lanets skolskoterskor
e Delge varandra nya forskningsron vid skolskotersketraffar
o Bildstdd till hdlsosamtalen
¢ Handledning/grupprocess
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Elevhilsans psykosociala insats, kurator

Verksamhetsbeskrivning

Kurators uppdrag innebdr att vi i forsta hand ska arbeta halsoframjande och forebyggande. Kurator ska stédja
elevens utveckling mot utbildningens mal. Kurator ska bidra med psykosocial kompetens i skolans dagliga
arbete och dvergripande utvecklingsarbete. Arbetet forutsatter god samverkan med skolans och andra
myndigheters personal samt elev och vardnadshavare. Kurator ska bl.a. vara delaktig i att identifiera och atgarda
problem i elevens larande, utveckling och halsa och aktivt bista elever som behdver sarskilt stod. Stod ska ocksa
rikta sig till skolans personal genom att bista med konsultation. Kurators framsta verktyg &r det professionella
samtalet, som kan vara av stddjande-, insikts- och motiverande karaktéar och som riktar sig till elever och deras
familjer. | arbetet ingar aven att medverka vid krisarbete.

Mal infor 2016-2017 var:

e Att fortsatta utveckla och genomfora arbete i grupper. Tonvikten kommer att ligga pa YAM men dven
andra arbeten i grupper planeras.

e Att kurator i EHT ska patala behovet av rutiner och metoder for att framja narvaron i skolan och
darigenom forebygga franvaro.

Processer/aktiviteter

Arbetet med grupper har 6kat under aret. Vi har haft tva grupper Skilda varldar, en lagstadiegrupp och en
mellanstadiegrupp. Vi har genomfort en tjejgrupp i samverkan med kyrkan och socialtjansten, fokus pa
sjalvkansla, sjalvfortroende. Gruppverksamhet inom omradet YAM har gjorts i sjutton klasser arskurs sju, fem
timmar per klass. Vi har arbetat med fler grupper pa skolorna bland annat kring trivsel, vardegrund och stress.
Oftast efter forfragan av mentor eller rektor. Klass och gruppjobb kan innebara forberedande méten, enskilda
samtal med alla elever, uppfoljningsméten samt fordldramdten. Det innebdr att insatser for klasser och grupper
ofta a&r mycket tidskravande.

Vi har i EHT patalat behovet av att uppmarksamma franvaro tidigt, i lagre arskurser om majligt for att
problematiken inte ska hinna bli befast. Vi lyfter fram vikten av att ha en helhetssyn pa elever.

| de hogre arskurserna har vi arbetat mycket i individuella samtal med elever. Det ar ungeféar dubbelt s3 manga
flickor som har kuratorskontakt. En majoritet av samtalen handlar kring oro, angest, hoga krav pa sig sjélva,
hemsituationen samt sjalvskadebeteende. Manga ungdomar har aven daliga vanor och far for lite mat och sémn
vilket paverkar deras maende och férmaga att prestera i skolan

| de lagre arskurserna upplever eleverna att de inte mar bra och att de inte duger som de ar och har svarigheter
med sjalvfortroende, sjélvkansla, kompisrelationer, angest och oro. En oro som for vissa innebar att de har svart
att ta sig till skolan.

Vi har, oavsett arskurs, ett stort antal kontakter med vardnadshavare som behover stod i sitt foraldraskap. De
behover stod i att satta granser samt att se till att de uppratthalls samt stod i hur de ska stotta sina barn nar de
mar daligt eller har problem. De saknar ofta struktur och rutiner kring mat, somn och laxor. Vi upplever att
foraldrar har svarigheter att samtala med sina barn kring deras svarigheter och att stétta dem.
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Antalet nyanlanda i Pited kommun har okat. Detta har inneburit nya arbetsuppgifter och nya utmaningar da vi
moter ny och annorlunda problematik. Det &r bland annat asylprocesser, kulturkrockar, krigsrelaterade trauman,
samhallsorientering, hederskontext samt spraksvarigheter. Arbetet med nyanlanda innebar aven nya
samarbetspartners i form av migrationsverket och flyktingmedicinska enheten.

Vi har under aret utbildat oss inom KAT-kittet, YAM samt hedersrelaterat vald. Vi har initierat samverkan kring
droger mellan elevhélsan och skolan samt att polis ska informera kring droger pa grundskolans foraldramoten.

Resultat
Process/ Aktivitet 16/17 | 15/16 14/15
Elevsamtal 1433 1105 1204
Klassarbete 229 88 31
tilifillen | tillféillen | tillféllen
Samtal VH 665 651 623
Stodresurs | skola 388 103 90
Socialt underlag 70 84 55
anmdilan Soc 10 8 3
samverkanBUP 30 17 20
Nétverksmaéte 46 29 20
Norrbus
Samverkan soc 41 29 32

Trots att vi har arbetat med att fler grupper har dven de enskilda samtalen dkat. Noteras kan dven att en kurator
inte kunnat lamna statistik vilket innebar att siffrorna &r nagot hogre an det som anges.

Analys

Manga elever i alla aldrar har en komplex problembild. De uppvisar flera symptom pa att inte ha det bra vilket
innebar att de ofta behover en langre tids hjélp for att borja ma battre. Utifran komplexiteten ar samverkan med
BUP och socialtjanst viktig. Vi anser att det ar av storsta vikt att vi fortsétter arbeta for att forbattra samverkan
for att pa basta satt kunna hjalpa elever och deras familjer. Ett satt &r gemensam utbildning i formerna kring
Norrbus for EHT-team, socialférvaltning och BUP.

Elever med hog franvaro fortsatter att oka i alla aldrar och ar svar problematik att komma till ratta med. Arbetet
ar tid och resurskravande. En problematik kring franvaron &r att den kan déljas i en sjukanmalan via foraldrar
vilket gor den svarare att upptéacka, hinner ga langre tid och problematiken blir befast samt att man maste arbeta
med hela familjen for att komma till ratta med problematiken. Det ar av stor vikt hur att arbetet med franvaro
fungerar i EHT teamen och att franvaron upptacks tidigt. Kommunen har en évergripande handlingsplan kring
att arbeta med elevers franvaro men trots det ser arbetet kring elever med franvaro olika ut pa olika skolor. Det
finns en stor problematik kring elever med hog franvaro och var upplevelse &r att detta 6kar.

Arbetet med klasser och grupper 6kar och det ar nagot vi kommer fortsatta med. Genom att mota fler klasser
och grupper kan vi arbeta med generella insatser och méta fler elever. En konsekvens av att mota fler grupper &r
att fler elever sedan soker individuell kontakt med sin kurator. YAM har tagit mycket tid och resurser da vi mott
sjutton klasser, fem lektioner per klass tva kuratorer varje tillfalle.
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For att kunna ta emot elever mellan olika stadier &r det viktigt med ett bra 6verlamnande. Detta fungerar olika
pa olika skolor. Vi anser att detta bor ses 6ver och forbattras och ar viktigt for rattssakerheten.

Sociala mediers paverkan pa ungdomar ar fortsatt stor och oroande. Ungdomar har ofta ett naivt forhallningssatt
till vad som bor vara privat och offentligt och vilka konsekvenser det till exempel kan innebéra att [amna ut
bilder av sexuell karaktar. Det dr svart att satta egna granser. Internet ar tillgangligt dygnet runt och paverkar
somn och dygnsrytm negativt fér manga. Vi upplever att foraldrar har svart att begransa sina barns skarmtid,
dator telefon och konsekvenserna blir att de har svart att klara skolan. En del ungdomar tillts inte vara med i
grupper pa sociala medier och utanforskap forstarks ytterligare.

Elever med diagnos autism samt elever med svarigheter i det sociala samspelet har det svart och far ofta illa i
skolan. Det kan vara svarigheter i den fysiska, ofta stimmiga, miljon till exempel matsal och korridorer.

Yngre barn uttrycker oro och dngslan och en del &r nedstimda. Anledningen &r ofta knuten till
familjesituationen, separationer mellan foraldrar, kompisar och skolans krav. Generellt ser vi att det &r ett stort
kliv for manga elever fran arskurs tre till fyra, ofta ett skolbyte.

Manga elever har en kansla av att inte ma bra. Det &r viktigt att vi skiljer pa psykisk ohélsa och att inte ma bra
eller att inte vara glad. Livet ar inte alltid latt och bestar till en del av ofarligt obehag som det &r viktigt att barn
far hjalp av sina foraldrar att hantera. Vi upplever en osakerhet hos foréldrar kring formagan att prata och
coacha sina barn kring vardagliga situationer dar barnen har det svart. Har efterfragar ofta foraldrarna en
professionell samtalskontakt. De ungdomar som har psykisk ohélsa ska vi fortsatta att hjélpa och vid behov
vidareférmedla till ratt form av hjalp och stdd.

Foraldramdten ar en resurs vi tycker kan anvandas pa ett mer genomténkt satt. Det ar en mojlighet att na manga
foraldrar genom alla arskurser. Viktigt att utveckla en foraldramotesguide utifran skola, elev och foraldrars
behov. Har skulle foraldrar kunna fa stod kring sin foraldraroll som hur man stéttar sitt barn, granssattning samt
tillgang skarmtid.

Utvecklingsomraden/ atgarder infor 2017-2018
e Att kurator i EHT ska fortsatta patala behovet av rutiner och metoder for att framja narvaron i skolan
och darigenom forebygga franvaro.
e Att paborja arbetet med att gora kuratorsrollen tydligare och synligare.
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Familjen Hus
Verksamhetsbeskrivning och 6vergripande mal for verksamheten

Familjens Hus &r en nara motesplats for alla barn och foréldrar och vi har aktiviteter och arbetsformer dar barn
och foraldrar ar delaktiga. Alla som kommer till huset ska fa ett trevligt bemétande och kanna att de &r sedda. Vi
erbjuder rad och stod som bygger pa en helhetssyn pa familjen enskilt och i grupp. | samarbete med andra
yrkeskategorier vill vi nd ut till barn (och foraldrar)som &r utsatta for manga riskfaktorer och lever i en miljo dar
omsorgen sviktar.

Mal infor 2016-2017 var

e RENOVERA KOKET! - ej uppnétt

e Utegarden- utveckla uteverksamheten. - €j uppnatt

e Utbilda oss vidare i integrationsfragor. - delvis uppnatt

e Utbilda oss vidare i samtalsmetodik. - uppnatt i hog grad
e  Utveckla strukturen runt redovisning/statistik/anmalningslistor. - uppnatt i viss grad

e Utveckla samarbetet och bjuda in till konferens for Norrbottens Familjecentraler. - uppnatt i hog grad

Processer/aktiviteter

Alla aktiviteter pa familjens hus ar kostnadsfria och forutsatter att foraldern & med och aktiverar sig och sitt
barn. Vi har fortsatt ssmma oppethéllande som tidigare ar. Mandag-onsdag 9-15:30 Oppen forskola &r till for
alla foraldrar och barn i Piteda kommun., dven familjer som tillfalligt beséker kommunen.

ABC - Alla barn i centrum foréaldragrupper har erbjudits, pa kvallstid, for foraldrar.

Vi erbjuder kontinuerligt enskilt fordldrastod. Bokade och spontana.

Samarbete med forsorjningsstdd, Lions, Lilla Hjartat, andra valgérenhetsorganisationer.

Hallbar utveckling-Vi utbildar oss och skaffar information om ekologiskt tank i stort.

Babycafé- samarbete med vardcentraler for nyblivna foraldrar. Tre traffar; anknytning, mentalisering, sprak,
bemdotande och forhallningssétt, den nya familjen. Skapande verksamheten/ teaterforestallningar/sangstunder
erbjuds alla utan kostnad. Vid bekraftande av faderskap far foraldrarna information om verksamheten, vi bjuder
pa fika och en rundvandring i huset.

Vi erbjuder en neutral motesplats aven for de separerade forédldrar som vill anvéanda huset till umgange med sina
sma barn. Socialtjansten nyttjar huset i samband med skyddade umgéangen aret runt.

Grupper i spadbarnsmassage och baby-/ minirymtik erbjuds hela aret till alla foraldrar. Familjeforskolan
erbjuder foraldrar som ar i behov av stdd och hjalp i foraldrarollen en plats i gruppverksamhet en
formiddag/vecka, fredagar. Detta &r ett samarbete mellan SOC och BUN. Vi samarbetar med familjebehandlare
och socialsekreterare som har hand om familjeratten. Vidare har vi ett bra samarbete med BVC-skoterskorna i
Pited med omnejd. Vi har ocksa nara kontakt med foreningar och hjéalporganisationer och privata foretag samt
svenska kyrkan och EFS. Aktuella teman med gastforelasningar ar ocksa ett inslag i 6ppna forskolans
verksamhet.

Resultat
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Nérvaron &r mycket hdg. Totalt ca 7467 besok. 6339(16/17). | genomsnitt har vi haft 52 besok/dag. Vi har i
dagslaget 1341 personer som har “gillat oss” pa facebook och detta ar ett mycket bra sétt att na ut till i stort sett
alla med mycket sma medel. Vi har under aret utbildat 40 foraldrar i spadbarnsmassage.

Enskilda samtal ¢kar hela tiden och flera foraldrar som gatt ABC soker fortsatt kontakt efter avslutad utbildning
och dven efter avslutad “’skildavérldar-grupp” erbjuds enskilda samtal med forédldrar och barn, och ibland bara
foraldrar. Foraldrar som inte far plats pd ABC-grupp har erbjudits enskilda samtal i vantan pa att ny grupp
startar. Spontana enskilda foraldrastddsbestk uppskattas vara ca 10 /vecka.

Rytmikgrupperna har varit I6pande under aret. Ett 30-tal ganger med ca 10-40 foraldrar och barn/tillfalle.
Information om ABC foraldrautbildning har genomforts pa ett antal skolor och forskolor. Vi har genomfort 5
ABC-foraldragrupper, fordelat pa oss fyra gruppledare. 60 foraldrar har utbildats. Ko till ABC-grupp finns infor
hosten 2017.

Faderskapsbesokare har under aret varit ca 6/vecka. Positivt och viktigt att nd nyblivna foraldrar.
Familjeforskolan har under hosten haft 10 familjer och under 2016/2017.

Louise och Ulla-Karin har varit inbjudna vid tva tillfallen till havsbadet via medborgarskolan och informerat
nyanlanda om familjens hus/foraldraskap i Sverige. Vi har tagit emot tva studiebesdk fran Zambia och beréttat
om var verksamhet, forebyggande arbete och foraldraskap i Sverige. Vi har tagit emot ett studiebesok fran
riksdagsledamot Linus Skold och beréattat om var verksamhet, forebyggande arbete och foraldraskap i
Norrbotten

Babycafé: Det har hallits 6 foraldragrupper under aret med ca 10 foraldrar/grupp. En mycket vélbesokt och
omtyckt verksamhet. Stor del av deltagarna har kommit fran Ceder kliniken dven om det sprider sig sakta men
sékert.

Hallbar utveckling: Tanker pa att vi ska ha en “hallbar verksamhet”, ekonomisk, social och ekologiskt hallbar!
Gar pa de fortbildningar som kommunen erbjuder! Skulle énska annu mer © Catrine Tourda har forelast om
gifter i barnets miljo for foraldrar. Vi har haft ett fortsatt ndra samarbete med Svenska kyrkan och september
deltog Louise fran familjens hus pa lager for ensamstaende foraldrar i Jakkvikk.

Studiebesok for personalen pa Haparanda Familjecentral och Famille.

Natverkstraff anordnats av personalen i Pitea for évriga FC i Norrbotten.

TEMADAGAR:

Anna Stablewski och kommundietisten foreldste om kost och bra vanor.

Lotta Lindblom, Swedbank, forelaser om familjejuridik .

Gertrud Wesley, forelaser om vald i nara relationer.

Kristina Lindberg forelaser om spraket betydelse for det lilla barnet.

Klassisk musik, forestallning for det lilla barnet.

Teija Engstrom, barnomsorgsfragor.

IS

Analys

Manga hittar till vart hus, besoksstatistiken visar ungefar hogre siffror an forra aret. Vi vet att manga glommer
att skriva in sig sa ett litet morkertal kommer alltid att finnas.

Vi har haft sjukdom i personalgruppen fran och till under aret och har i stort sett inte tagit in nagon vikarie.
Toppen med en FAST VIKARIE! Facebook ar fortsatt den enskilt storsta orsaken till att vi nar ut till s3 manga
manniskor. Over 1200-1400 personer laser vara inlagg varje vecka.

Rytmikgrupper, spadbarnsmassage och dven ABC-grupperna har snabbt fyllts pa och vi har redan ko till hostens
ABC-grupper. Vi behover inte jobba nagon alls for att rekrytera till vara grupper, detta ar fantastiskt! Vi ar fyra
personer som varvar att leda grupp och det ar tur for ork och inspiration tryter om man leder for manga i rad.
Dessutom tar det pa personalen att under lang tid jobba kvallar sa det ar viktigt att vi turas om!

De som gar i vara grupper ar mycket nojda och vi tanker att det sprider sig!

Vara utvarderingar fran gruppdeltagarna &r val virda att lisa, de stérker oss i att vi erbjuder “ritt saker” till
barnfamiljer i Pited kommun.
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Manga av de foraldrar som besoker vart hus dagligen pratar gott om verksamheten och tipsar vanner och
bekanta. Vi har haft besok av nyanldnda bade fran havsbadet och Fagervik.

De enskilda stodsamtalen &r fortsatt manga. Bade de spontana och de bokade.

Personalgruppen har haft handledning ca 1 ggr/manad. Det ar uppskattat och dnskemal om fortsattning finns.
Arbetet i samband med julgavorna ar tidskravande. Vi har avsatt lite mer tid from mitten av december och detta
har gjort att det kanns mindre stressigt och vi orkar med julruschen da vi borjar lite tidigare Léagret for
ensamstaende foraldrar med barn i Jakkvikk i september, fortsatter som planerat, det har varit/ar fina inslag och
upplevelser for foraldrar och barn. Vi planerar att skicka 2 personal.

Utbildat oss i att prata infor grupp och planera en power point. Presentationsteknik under tva dagar.

Givande dagar pa studiebesok i Haparanda, aven positivt att ha natverksmaéten och utbyta erfarenheter. Detta
kommer vi att satsa mer pa.

Utvecklingsomraden/ atgarder infor 2017-2018

. Renovera koket

. Utegarden

. Fortbildning i mindefulness

. Fortbildning i rytmik for ny personal

. Samtalsmetodik/ Alskade forbannade tonaring/ Annan fortbildning.

. Studiebesok pa FC i Norr och Vasterbotten.
. ABC fortbildning for ny personal
. Jesper Juul, dialogbaserat foréldraskap
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Bilaga

Sensomotoriskt centrum

Under lasaret har tva pedagoger arbetat vardera 40 % av sina tjanster med Sensomotorik, varav 30 % for Pitea
kommuns elever samt 10 % for externa kommuners elever. De externa elevernas tid betalas av elevernas
vardnadshavare. Under lasaret 15-16 har de utrett totalt 20 nya elever, avslutat 20 elevers program. Totalt 46
elever med pagaende sensomotoriskt program har man arbetat med under del/hela aret.

Elever Elever
Pitea externa
kommun kommuner TOTALT

Ant. nya utredn. 18 2 20
Ant. avslutade 17 3 20
Ant. aterbesok 91 17 108
Ant. Ej genomférda program efter utredning 3 - 3
Ant. pagaende under del av aret eller hela aret 38 8 46
Ant. i ko 21 juni 2016 18

Pited kommuns skolor under lasaret 16/17:

e Foljande skola har haft 15 elever med sensomotoriskt program:
Bergsviksskolan

e Foljande skola har haft 3-4 elever med sensomotoriskt program:
Norrby, Svensbyn

e Fdljande skolor har haft 1-2 elever med sensomotoriskt program:
Javre, Blasmark, Sjulnas, Bole, Kullen, Bjorklunda, Solander, Rosvik, Porsnas, Langskata, Pitholm

I nulaget star 18 elever i kon, vilket innebar en kétid pa nastan 1 ar. Med nuvarande tjanstegrad (40 % + 40 %)
kan vi ta emot ca 20 nya elever per ar. Storsta delen elever som ansoker om sensomotorisk utredning ar pojkar.
La 16/17 var nybesoken 70 % pojkar och 30% flickor.

Utbildning och information

1 november deltog Anders och Siv vid Kunskapsfestivalen med en foreldsning om ”Sensomotorik — ett satt att
undanrdja hinder for ldrande” - 34 pedagoger var anmalda till férelasningen. Pedagoger fran andra kommuner
har under aret hort av sig och visar intresse for Pited kommuns Sensomotoriska Centrum. Ingen annan kommun
i Sverige har en kommunal sensomotorisk verksamhet. Anders och Siv har varit till Norrbyskolan for att hjalpa
pedagogerna avgéra om nagra av skolans elever kan bli hjélpta av ett sensomotoriskt program innan
ansokningar skickas in. Den dagen skedde pa en dag som var bokad for externa elever men da vi inga externa
elever hade.Det sensomotoriska teamet har erbjudit en kort information om verksamheten pa en rektorstraff men
det har annu inte gjorts. Vi invantar besked 1a 17/18.

Tankar infor nasta ar

Infor nasta ar maste rekrytering starta for en ny medarbetare i det sensomotoriska teamet, eftersom Siv planerar
att pensioneras inom nagot ar. INPP-institutet i Chester kraver att INPP-terapeut har utbildning via INPP,
Institute for Neuro Physiological Psychology, som finns i Chester, UK. Till hésten 2017 startar for forsta
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gangen en ettarig INPP-utbildning i Sverige, vilket innebér att kostnaden blir lagre, &n om utbildning maste ske i
Chester.

Infor nasta ar ar det aven dags for Anders och Siv att delta vid INPP Supervision i Chester, U.K. Denna
fortbildning &r obligatorisk for att fornya och forlanga var certifiering. For att fa anvanda INPP:s metod krévs
dessa regelbundna uppdateringar och det innebér en kvalitetssékring av verksamheten.

Sjukgymnast i Svenska Balettskolan

Under lasaret har vi haft 50 % fysioterapeut pa Svenska balettskolan. Fysioterapeuten har arbetat i team med
skolskoterska, kurator, skollakare och ortoped (vid behov).

o Arbetat med férebyggande traning for att motverka att skador uppkommer samt undervisning i
skadeprevention och kroppsmedvetandetraning bade individuellt och i grupp.

e Mottagningsbesok for bl. a radgivning samt akut omhandertagande vid skador

o Diagnostisering, rehabilitering och uppféljning av skador

e Statistik fran lasaret: Inom parentes anges forra arets siffror.
Totalt antal besok: 220 (340) st. Flest besok i februari manad (47 st.).
Totalt antal olika skador: 40 (108) st.
Antal fotskador: 13 (31 st.), Vadskador: 4 (6), Knaskador: 4 (16), H6ft- och larskador: 5 (13),
Ryggskador: 3 (12), Nackskador: 3 (18), Axelskador: 3 (5), Huvudskador: 0 (1), Skador pa
armar/hander: 1 (6 st). Ovrigt: 5 st (tex psykiska besvar).

De flesta skador har varit dverbelastningsskador av muskulatur och muskelfésten.

e Tillsammans med skolskoterskan har extra undervisning kring kost hallits for ak 5 och &k 6.

e Undervisning har genomforts i anatomi och fysiologi samt balansen mellan traning, vila och
aterhamtning for alla arskurser vid 2 tillfallen per arskurs.

e Deltagit i och planerat danshalsomoten som vi har haft 1 gang per manad.

o Deltagit vid skolldkarbedémningar av elever vid 8 tillfallen.

o All bedémning, behandling och tréning har skett i nara samarbete med elevernas foréldrar.

Fortbildning under aret: Fysioterapeuten har deltagit vid Idrotts medicinsk konferens i Umed 1 heldag.

Skoldatateket

Skoldatatekets lansgrupp lades ned under 2015/2016. Det i sin tur gjorde att samarbetet med Cmit fordjupades
och under detta lasar har ansvaret for Skoldatateket 6verforts till Cmit.
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