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Tillsyn i fristaende férskola
Skollagen 26 kap.4 §

| Ur och Skur Tallkottens fristaende forskola
Pited 2018-04-09

Maskrosens fristaende forskola ar ett personalkooperativ som startade 1992. Forskolan drivs
som en ekonomisk forening med | Ur och Skur pedagogik. Nya deldgare och en ny styrelse
finns sedan 20170301, ordférande Susanne Aronsson, kassor Cecilia Rosendahl och
sekreterare Josefin Lundmark Bodén. Josefin Lundmark Bodén har varit deldagare sedan
tidigare. Forskolechef ar Josefin Lundmark Bodén och stéllfoéretradare Cecilia Rosendahl.
Forskolechefen gar en fortbildning for forskolechefer via Umea universitet. Tallkotten har tre
avdelningar och hade 2018-02-27 23 barn inskrivna. Férskolan har tillstand att placera 24
barn i dldern 1-5 ar och féljer kommunens taxa.

Av Tallkottens anstallda ar 58 % legitimerade forskolldarare med behorighet att undervisa,

annan personal som ar anstallda i forskolan ar, barnskotare.

Forskolechefens pedagogiska ledarskap

Utifran de kvalitetsbegrepp som forskningen visar pa efterstravar férskolechefen: hog
personaltdathet, kompetensutveckling for personalen, stod i det pedagogiska arbetet genom
samtal och uppféljning, skapa tid for planering och reflektionstid, uppratta aktiva atgarder
for att forebygga alla former av diskriminering och krankande behandling, schemaldaggning
personalen sa att barngruppen kan delas upp i respektive avdelning under sa stor del av
dagen som majligt. Forskolechefen visar riktningen i arbetet utifran forskollararens
fortydligade uppdrag samt vad som aligger arbetslaget. Forskolan har dven anvant
sjalvskattningsenkat for att synliggdra brister dar kompetensutveckling behovs for att kunna
utveckla arbetslagets medvetna forhallningssatt i moétet med varje barn, skapa god
kommunikation med vardnadshavare och ge barnen den utbildning de har ratt till utifran
likabehandlingsplanen och ett jamstalldhetsperspektiv.

Analysen ar uppdelad manadsvis sa att de kan titta pa respektive omrade i SKA utifran
analysfragorna som forskolechefen satt upp i borjan av det systematiska kvalitetsarbetet.
Detta for att synliggora larandeprocesserna utifran sina mal. Forskolan anvander sig av
kollegialt larande och forskolldrarna kan tillsammas med forskolechefen kritiskt granska den
egna verksamheten och se utvecklingsomraden att arbeta vidare med. For att en bedomning
av verksamheten ska kunna genomfoéras har de ocksa bearbetat begreppet larande och
beddmning. Deltar i natverk t.ex. | Ur och Skur norra natverket och natverk for fristaende
forskolor i kommunen.
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Forskolechefens arbete med att skapa en helhet utifran utveckling, larande och

trygg omsorg

Forskolechefen deltar nar arbetslaget planerar verksamheten och har god insyn i
verksamheten sa att arbetet genomfors i enlighet med laroplanens mal och intentioner och
att arbetslaget har en samsyn da det géller férskolans vardegrund och uppdrag samt larande,
detta for att kunna erbjuda barnen en stimulerande miljo, medvetna och engagerade
pedagoger samt en god kommunikation med vardnadshavarna. Personalen arbetar néra
varje barn for att kunna utmana dem i sitt larande och félja barnens larandeprocesser.
Barnen utovar reellt inflytande 6ver sin vistelse pa forskolan genom att valja material, lekar
samt miljo. Personalen ar lyhorda och ar "medlekare" for att kunna utmana varje barn i
deras lek och larande. Forskolan ar noga med att fast personal finns till hands for att skapa
trygga relationer med varje barn. Samma vikarier anvands utifran trygghetsaspekten framfor
allt for de yngsta barn. Férskolan har férdelat olika ansvarsomraden mellan pedagogerna och
samma pedagog arbetar utifran en rod trad vid varje undervisningstillfalle . Forskolan har en
vaxelverkan mellan ldrande ute och inne for att barnen pa béasta satt ska tilldgna sig nya
kunskaper och préva teorier praktiskt i sin omgivning. Forskolan reflekterar tillsammans om
vart larande och knyter an till det vi redan kan.

Specialpedagogiskt stod

Tallkotten har ingen egen specialpedagog anstalld. Férskolan arbetar med
Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM) nar arbetslaget har behov av stod i sitt satt att
arbeta samt vid behov av kompetensutveckling t.ex. nar de ser brister for att mota barn som
behover extra stod. Forskolan traffar de specialpedagoger som ar kopplade till férskolan och
utarbetar en riktning i armetet samt gér uppfoljningar under arbetes gang. Logoped finns
dven med nar barn behoéver stéd med talet.

Systematiskt kvalitetsarbete (SKA)

Forskolan har utarbetat ett nytt systematiskt kvalitetsarbete. | SKA arbetet lyfts vissa
malomraden fram som personalen arbetar med. Arbetet borjar med en nuldgesanalys,
under varje rubrik: Normer och varden, Utveckling och larande, Barns inflytande samt
Forskola och hem. Déarefter goér de en nuldgesanalys i verksamheten for att kunna félja
larprocesser och synliggora varje barns larande. En planeringsmall anvands for att
underlatta och sakerstalla att malen f6ljs och dven att malen revideras under arbetets gang
utifran barnens intresse och larande. Observationsmaterial samlas in som fors in i SKA och
kontinuerligt foljs upp under aret. | forskolans arshjul tydliggors det systematiska
kvalitetsarbete sa att det sker kontinuerligt och i en viss ordning fér en jamnare
arbetsbelastning.

Forskolans maluppfyllelse i relation till Iarande och utveckling

Arbetslaget har under aret anvand skolverkets modul Laslyftet. Tillsammans har de tolkat
litteraturen och genomfoért uppgifterna. Personalen har tydligt kunnat se en utveckling hos
varje barn i form av intresse och aterkoppling av det de arbetat med. Barnen har ocksa
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utvecklat egna lekar utifran sagor och texter som ar berort under arbetets gang.
Under aret har forskolan arbetat omed olika teman for att erbjuda varje barn utmaningar
utifran alla malen i laroplanen. Innemiljo har férandrats for att stimulera barnens
sprakuteckling, samarbetsformaga och utmanat barnen genom nya material for skapande,
bygg och konstruktion. Barngrupperna har delats i annu mindre grupper vid spraksamlingar
for att varje barn ska erbjudas mojlighet att delta aktivt och pa sa satt utmanas att utveckla
spraket och kommunikationen.
| det systematiska kvalitetsarbetet finns stodfragor som utgar ifrdan maluppfyllelsen.
Exempelvis:

e Hur har viarrangerat for moten och samarbete mellan barnen?

e Har vi gett tid till barnen sa att de kan hjalpa varandra?
Nuldgesanalyserna och processerna foljs upp samt kopplas till malen. Utifran det kan
personalen se hur val de anvant sig av sina metoder for att strdva mot de uppsatta malen.
Utifran stodfragorna kan personalen sedan gora en analys for att upptacka
utvecklingsomraden. | arshjulet struktureras ett kontinuerligt arbete med det systematiska
kvalitetsarbetet och det ar forskolechefen samt forskollararna som har huvudansvaret for
SKA.

Dataskyddsférordningen — GDPR
Har skaffat sig kompetens om GDPR via ett av natverken.

En forskola pa vetenskaplig grund och beprovad erfarenhet

Forskolechefen laser Fortbildning for forskolechefer via Umea Universitet. Forskolechefen
bearbeta den kurslitteratur som kursen innehaller och tar fram olika diskussionsuppgifter till
arbetslaget men dven andra texter, utifran aktuell forskning. Detta for att utmana
arbetslaget pa forskolan och ge ett stod i det som genomfors, att bilda sig en vetenskaplig
grund att sta pa. Personalen laser ett stycke och diskuterar utifran hur de arbetar idag, vilka
forandringar som kan goras, vilka begrepp som finns och vad dessa begrepp innebar i
praktiken. Det praktiska arbetet blir medvetet utifran aktuell forskning. Genom att delta pa |
Ur och Skurs natverkstraffar tar de del av aktuell forskning och delger varandra anvandbar
litteratur sa kan de forankra sitt praktiska arbete i teorin samt synliggdra nya perspektiv och
kunskap som litteraturen ger dem och omvandla dem till praktisk erfarenhet.

Forslag till beslut efter tillsynen 2017/2018
e Tallkottens fristdende forskola haller mycket god kvalitet.
e Att for verksamhetsaret 2017/2018 godkanna Tallkottens fristaende forskola.

Elisabeth Fjallstrom
Chef for- och grundskolan
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