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Medborgarförslag att införa arbetskläder (ytterkläder) till anställda 

inom Piteå kommun som arbetar på fritidshem 

Kommunfullmäktige har överlämnat sex medborgarförslag med diarienummer 18KS536, till 

barn- och utbildningsnämnden för beslut. 

Medborgarförslaget som inkommit föreslår att personal som är anställda i Piteå kommun får 

arbetskläder (ytterkläder) av arbetsgivaren. 

Sammanfattningsvis tycker alla sex medborgarförslag att alla fritidspedagoger ska få arbets-

kläder och skor. Arbetet som fritidspedagog innebär mycket utomhusarbete. Även slitage på 

kläder finns inomhus eftersom att fritidspedagogerna jobbar med målarfärg, lim m.m. 

En redogörelse av alla motiveringar finns i bifogad bilaga. 

Utbildningsförvaltningen har förståelse att det finns ett behov av arbetskläder inom de olika 

verksamheterna, så även inom fritids. 

För närvarande är ca 110-120 fritidspedagoger anställda i fritidshemsverksamheten Om ar-

betskläder skulle köpas in till all tillsvidareanställd personal skulle det innebära en engångs 

kostnad på ca: 220 000  - 240 000 kronor under förutsättning att ytterplaggen kostar ca. 2.000 

kronor per person. Därefter tillkommer en löpande kostnad årligen. 

Utifrån ovanstående finner utbildningsförvaltningen att det inte finns ekonomiskt utrymme att 

tillgodose arbetskläder inom fritidsverksamheten utifrån den budgetram som tilldelats 2018. 

Utbildningsförvaltningen får återkomma i ärendet när barn- och utbildningsnämnden beslutar 

om internbudgeten 2019. 

Om det inte finns något ekonomiskt utrymme 2019 för ytterkläder till pedagogisk personal i 

fritidshemmen, flyttas frågan fram till år 2020. 
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