Ansdkan om godkdannande som huvudman
for utékning av en befintlig fristaende
gymnasieskola

Skolinspektionen pravar enligt 2 kap. 5 § skollogen {2010:800) om sikanden genom erfarenhet eller pé annat
stitt har forviirvat insikt i de féreskrifter som géiller f6r verksamheten, har ekonomiska férutsdttningar att foljo de
foreskrifter som giifler for verksamhbeten ach i dvrigt har férutsiittningar att foljo de fareskrifter som géiller for
uthildningen. Vidare krdvs ott den enskilde, inklusive samtliga inom dgor- och ledningskretsen | dvrigt beddms
timplig. Det &r sékanden som ska visa att denne uppfyller de ovan nimnda kraven fér att godkiinnas som
huvudman fér den sikta utbildningen. En ofullstiindig ensdkon kan komma att privas pa infdmnat underiag,

Den elfer de personer som dr behdriga firmatecknare for jﬁretager/ftireningen/stiﬁe.’sen undertecknar anstkan.
Det undertecknade fﬁrsr'jrtsb,'ader/e-signaturﬁnns péi sista sidan av onsokningsblanketten. Undertecknade
farséittsbladet kan antingen bifogas till onsdkan efler skickos tifl Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stackholm

alternativ till tllstand@skolinspektionen.se. Féirsiittshladet behdver inte skickas in i ariginal,

Skofinspektionen tar ut en avgift fér ansdkningar om gadkdnnande med stdéd av 2 kop. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansGkningshlanketten fr mer information.

Ange vilket lisdr utdkningen ov skolenheten avser att storta
2020

Ange vitken kommun skolenheten ska vara beldgen
Eketfefted kommun ] B -_VJ

_Sﬁkandens namn {till exempel Bolaget AB)
‘Thorengruppen AB

Grgunﬁsaticnsnummer/personnummer
556613-9290

Organisationsform
IAhiebaJug ) ) _"_l

Skolenhetens namn
Yrkesgymnaosiet Skellefted

1. Sékanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om sokanden

S&kandens namn (till exempel Bologet AB} Thorengruppen AB

Organisationsform mebg;gg
OrgonisationsAumimer/personnummer 556613-9290
Utdeiningsodress Jiravégsalién 24
Postnummer 903 28

Ort Umed

Handlingar som styrker sékandens réittshiga handlingsférmdgo somt visar persaner som Ingdr i dgor- och
ledningskretsen ska bifogas ansdkan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive

organisationsform. Reglstreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdnader gammait,
Observera att det dr de personer som star gngivna som firmatecknare som ocksd maste underteckna ansékan

for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansdkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som onsdker som huvudman. Sdkanden kan alltsa
inte dndra fran ett bolog till ett anrat under pdgéende handidggning.

Liigg till bitaga

_____ “L.3 foentligt inflytande

Offentligt inflytonde innebdr ot en kommun eller ett landsting har aktier eller andelor i bologet eller
foreningen elfer rdttsligt inflytande ver verksamheten pd ndgat annat siitt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta r fallet, redogér utfiirligt fir




. bestémmanderéitten i bolaget eller féreningen samt kommunens infiytande | bolaget eller foreningen
- arsakerno till art samverkan dr nddviindig mefion en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma tifl stdnd, somt

- vilka stirskilda skal som finns med hinsyn tifl utbildningens innehall efler utformning.

L

Under handiiggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Q
kontaktpersonen undertecknar ansdkan eller undertecknar via e-legitimation ska e fullmakz frén behdrig
firmatecknare bifopas till ansékan.

Kontaktperson “Christina Rosenqgvist

F-postodress christina.rosenqvist@thorengruppen.se
Telefon arbetet 0730251546

Mabil 0730251546

Kontaktpersonens funktion | verksamheten Etableringsansvarig

Fullmakt - Liigg till bilaga

Skolenhetens namn Yrkesgymnasiet Skellefted

Skolenhetens adress Plittviigen 8 A
Postnummer 93161

Grt Skeilefted

I~ Waldorf
F™ Konfessionell inriktning av uthildningen. Redogdr far de konfessionella instagen.

Ange nuvarande antal elever i skalenheten fordelat pa respektive program, inriktning och @rskurs.

Nationelit program |By_gg ach anléggningsprogrommet.

Inriktning ﬁusbyggnad
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasdr 1 5 7 7 19
Natlonellt program ﬁygg och anldggningsprogrammet =l
inriktning [mdtert |
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Léisdr 1 4 ) ‘4 3

Nationelit program Iﬁoch energiprogrammet

Inriktning rEJtEknik .
Ak 1 Ak 2 Totalt
Léisdr 1 1 3 5
Nationellt program Fwdons- och transportprogrammet ]
fariktning |—Persor1bif . _ i
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Tatalt |

Lésar 2 3 4 3 10 :




Nationelit program Wdrdv och omsorgsprogrammet ) _:'_t

Insiktning pnrﬂ;mingm saknas B _ il
Ak 2 Ak 2 Ak 3 Totalt

Léisdr 1 2 6 1 9

Nationellt progrom | industritekniska programmet o

Inriktning Svetsteknik _ _ _ =}
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totolt

Lasdr 1 1 1 1 3

Infoga program
Tatalt ental elever vid skolenheten 54

Av beskrivaingen ska framgd

. hur lokalen ach specioliokater kommer att plverkoas/utdkos

- hur skolenhetens ekonomi paverkas

- hur antalet tirartjdnster pdverkas

- gurigt kring hur utGkningen kornmer att péverka skolverksamheten.

Lokalen déir skofan idag befinner sig i har fedig kapacitet att ta in fler elever | den omfattning ansdkan
innebdir.

Skofans ekonami kommer pdverkas positivt dé skolan idag hor ledig kapacitet gtt ta emot fler elever

och samtidigt har alla grundfunktioner som en verksamheten krdver redan pa plats. Denna kammer dock ott
atskas [ den omfattning det behdvs fér att tillgodase uidikningens behov men kommer dindd innebdra ett
positivt resultat fér ekonomin.

Antalet irartjdnster kommer utdkas da detto dr nya program som kréver mer personal med

réitt uthildning. Utdkningen kommer motsvara den lérartithet som anges under punkt 5 och i enlighet med
det antal efever vi skt utdkning far. Aven elevhilson kommer utSkas som ett exempel far att uppfylta de
ytterligare behov som utdkningen innebiir.

| dvrigt kommer utékningen innebdra positiva effekter pd skolans pedagogiska koncept dé programmen vi
siiker ér ett bra komplement till de befintliga pragrammen pi skolan,

2. Soékta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationalla program och inriktningar samt antal sbkta
' uthildningsplatser * kst

Ange vilko nationella program och inriktningar som ansiikan avser samt antal siikta utbildningsplatser lisar

1, 2och 3.

Nationellt program | Barn- och fritidsprogrammet _ _ B _ _ vl

Inriktning Edagogiskt arbete Bl
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

{tisdr 1 6 6

Ldsdr 2 6 6 12

Lésér 3 6 ‘6 ‘6 ' 18

Fullt utbyggd [3 6 .6 18

verksamhet

Infoga program

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbygad 6 [ 6 18
verksamhet




En elevprognos ska sikerstdlia att sikanden far ett tillrgckligh stort elevantal for ott verksamheten ska kunno
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pé en intresseundersékning som bifogas
ansikan eller dirmed jamforbara uppgifter som visar ett riktat intresse fron mélgruppen tilf den planerade
utbildningen ach skolerheten. Riktat intresse fGrutstter atl elev/vardnadshavare fétt information om
huvudmannen innan de svorar. Det sko dven framgd viftken vtbifdning, det vill séiga program och inriktning
som intresse fiimnos fér.

Om elevprognasen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgé av undersdkningen:

- vilken information elev/vardnadshovare fick om skanden och den
planerade skofenheten i somband med intresseundersdkningen

_ att elev/virdnodshavare vid undersékningstitlfdliet fick information
om ott den planerade skolan dr en fristdende skola

- vilka frégor som stilides vid undersékningen

- resultatet frén undersdkningen dér svaren redovisos per sdkt
program och inriktning

- hur och niir intresseundersékningen dr genomfard

- urvalsmetoden och antal tiflfragade elever/vardnadshavare,

Thorengruppen AB har valt att gora ett stéirre antal ansékningar vilket kréver elevprognoser i ett stérre ontal.
Origo Group {tidigare CMA Research) som fate uppdragel ndr det giiller intresseundersOkningar per tefefon,
bérjade arbeta omedetbart niir planen far ansékningar vor klar under histen 2018,

Planen for nya ansgkningor kunde dock férst firdigstéilas efter besuten fran férgdende ansBkningsprocess

sam bestallts s& kommer Thorengruppen, som vid firghiende ars ansékan, att komplettera med
elevpragnoserna/rapporterna | efterhand ach under véiren 6 snart dom firdigstiilits. Dvs pd samma sdtt som
tidigare gjorts och Gverenskommet med Skolinspektionen.

Elevprognoserna kommer kompletteros med under februari och senast mors ménad 2019, Och kampletteras
till respektive inldmnad ansdkan. Skiilet till detta dir att Origo Group mdste hinna med, projektplanering,
datainsamling. sammanstatining samt analys och rapportskrivaing ech det beddmer dom inte kan levereras
under sd kort tidsrymd. Under oktober 2018 lades planen fér nya undersdkningor. Datainsamling kommer att
pégd november-januariffebruari,

Data ska sedan sommanstiilias under februgri och redovisos i rapporter och kommer ddrefter skickas

in s& skyndsamt som mdjligt till Skelinspektionen. :
vi har tidigare stémt av detta farforande med Skolinspektionen, som meddelat att vi bér ange skdfet och ndr -
vi dmnar skicka in kompletteringarna vitket vi redovisat ovan.

Vid frégar engéende intresseundersakningarna kan ni éven kontakta projekiledare pd Origo Greup Denis
Zgelo denis.zgela@origogroup.se eller 0768932918.

Svaren pd ovan fréga 2.3 beskrivs nedan.

Rapporten som ndmns nedan kommer da kompletteras som ovan beskrivet under februari och senast mars.
Elevprogrosen grundar sig pd en intresseundersékning genomfard ov Origa Group. I rapporten bifoged
Dbeskrivs hur intresseundersBkningen &ir genomfdrd, urvalsmetod, hur manga elever/vardnadshavare som
tiflfragats och vitken information om <kalenheten sam har delgetts | undersékningen.

De tillfrégade hor | undersékningen informerats om att den planerade skolan dr ernt fristdende skola.

{ rapporten framgér ocksd ndr undersékningen genomfirdes och resultatet av undersikningen férdelade per
pragram och inviktning. Frgorna som stélldes i understkningen dr redovisadle I rapporten.
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3. Ekonomi

kommit, vilka kom i slutet pd september 2018. Fér att Grigo Group ska klare av ait leverera de elevprognoser .

3.1 Sékandens budget

Sakanden ska lmna in en likviditetsbudget for tisar 1 somt en resultatbudget for idsér 1, 2 och 3 alternativt
en bidragskalkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdkter och kastnader som paverkas av

utékningen. Moms ach sociala avgifter ska ingd | berbkningen. sakanden kan kamma in med en budget for
hela skolverksamheten alternativt en budget som endast berdr utdkningen. Ange nedon vilken typ av budget

som lémnas in samt hur mdngo elever och fdrare den tir berdknad pd.

Beskriv nedan hur sikanden med inlémnod likviditets- och resultatbudget avser atl bedriva en verksamhelt
med god kvalitet ach varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal ach kemmentera eventuella
stdrre awvikelser frin genomsnmskosrnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i budgeten for tifl
exempel elevhiilsa elier farsikringar, ange skélet till detta.

séikande fétjer i sin planering av ny och befintlig verksamhet de jamférelsetal som tagits fram av Skolverket.
Inga stérre avvikelser finns jamfért med jamforbar verksambhet. Viktige Jjamfdrelsetal t ex sam Kirartdthet
bevakas och budgetarna innehdlter alla poster for att drivaen verksamhet med god kvolitet och varaktighet.
Budgeten i avsnittet nedon ir baserad pdé den aktuella utdkningen. Hur stor utdkningen dr ses | avsnitt 2 dvs
& elever ar 1, diirefter ytterligare & per r, &r 2 och 3. Totalo utékningen efter 3 &r och fullt utbyggt dr 18
elever. Budgeten innehdller inte alta poster dé en vanlig utékning (fér befintlig skola) innebir att mdnga
resurser och grundfunktioner finns pd plats fullt uthyggt. Tex ryms utbikningen inom befintliga fokaler, dven
med befintlig rektor, mabler och specialsalar.

2 Arsredovisning/arsbokslut -

Bifoga arsredovisning/arshoksiut fér senast avsiutade riikenskapsar inklusive revisionsber
finns. Om sGdan inte uppréttats, kom in med en aktuel) balons- ach resultatropport {max 2 manader
gammal).

om sikanden har gdtt med forlust de senaste aren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
i likviditet och/eller soliditet, redoglr i farekommande fall for bakgrunden 1ill detta. Redogdr dessutom fir
hur stkanden ska stirka den ekonomiska situatiohen.




Om sékonden Ingér i en koncern, redovisa kencernens ekonamiska stéilining inklusive koncernredovisning om
séidan finns. Fértydligo eventuella kemmissionsférhdianden.

Den senaste drsredavisningen (ir bifogad.

Ligg till bitaga

3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sikanden har berdknat kammunens grundbelopp per nationelit pregram. Beloppet ska std i
dverensstiimmelse med det angivna elevantalet inom respektive nationellt program,

Av redogiirelsen ska fromgd
- beloppets starlek ach hur det har berdknats
- vitka kontakter som tagits med kommunen.

‘Bidragsbeloppen berdknas grundat pd information fran skolans sdteskommun, Trots att det kan bii enstaka
‘elever frén kranskommuner har endast beloppen fran séiteskommunen anviints. Beloppen avser
‘bidragsbeloppen fir 2018. Beloppen motsvarar de belopp som redovisas via SCB dir kommuneria rapporterat
‘in erséttningen fér de natienella gymnasieprogrammen i frdge som finns i kommunen. Om progrommet har
‘saknats I kemmunen hor riksprislistan envants.

"Lﬁlf;f/éigartiI'Is”l'{ic;)'&f'/_a_ktieéigar__t_:'i'llglf{__btt 3
‘samt finansiering med egna medel . "

Om Ién/Ggortillskott/finansiering med egna medel upptagits | budgeten, inkem med nedanstdende uppgifter.

Lan - Styrk posten 1an med ektuellt undertecknat lineldfte frén till exempel bank.
Av [Gneldftet ska framgd

- vilket befopp som kanfkommer att ldnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer

- faneliftets giltighetstid

- eventuella viflker for lanet

- datum da laneldftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter titt utlonande part

Om langivaren éir en bank sko det av léneldftet dven framgd
- vilken bank som avser ait lana ut pengarna.

Om langivaren &r en privatperson effer annan juridisk person 4in bank ska nedenstdende information

bifogas ldneldftet

-underlag som visar att utldnande part dr behdrig att ldna ut medien sésom firmatecknare i bologet {t ex
registreringsuppgifter frin Bolagsverket)

- underlag sem styrker att medlen finns ott tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande,

AktieGgartiliskott/dgortiliskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgd under denna post.
Titiskottet ska styrkos med aktuellt intyg som dr undertecknot ov liimnaade part. Om Jimnande port dr en
Juridisk person ska intyget signeras av behdrigo firmatecknare i det balag som limnar tillskottet och underlog
som styrker att signerande personer dir behdrg firmotecknore ska bifogas (f ex registreringsuppgifter frin
Bolagsverket).

Litdver intyget ska bifogos underlag som styrker att medlen finns att titlgh. Detta géitler oovsett om ¥imnande
part iir privatperson efler ett bolog. Exempel pd sidant underlag dr kontoutdrag, Grsredovisning efler
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns titlgdngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel sékandens senoste arsredavisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel sikanden avser nyttja..

Ligg tifl bitaga

3.5 Ovriga inbetalningar/intékter

Om dvriga inbetalningar/intékter ingdr | budgeten ska dessa redovisas. Ange isd fall vad posten omfattar
ach med vilket belopp. Om det finns utbetalningor/kostnader som kan hiinfaros tilf
inbetalningarna/intékterna ange belopp och var de dterfinns i budgeten. Tillskott ov medel som inte
omfattos av Ién/dgartiliskott/finansiering med egno medel, styrks tilf exempel med intyg och kontoutdrog
frén privatperson, spanseravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

3.6 Likviditetsbudget och resultatbudget

Inkom med en likviditetsbudget for Wisdr 1 samt en resultatbudget for isdr 1, 2 och 3 alternativt en
bidragskatkyl, det vill séga endast en redovisning av de intdikter och kostnoder som paverkas av utdkningen.
Moms och sociala avgifter ska ingd I beriikningen. Sokanden kan komma in med en bucdlget fér hela
skolverksamhaten alternativt en budget som endast berér utdkningen. Ange nedan vilken typ av budget som
imnas in samt hur ménga elever ach lirare den dr berdknad pa.

Om sékanden kommer in med en budget fér hela skalverksamheten, ange nedan hur mdnge elever och ldrare
som budgeten Gir berdknad pa.




Ldsar lé Liisar 2| Lédisdr 3|
Antal elever 6 (endast ut... 12 {endast ... ‘18 {endast ... ‘
Antal lirare 0.54 1.08 ' 1.62
Likviditetsbudget lisér 1 Resultathudget
Inbetalningar Lisér 1 Intéktar Lésdr 1 Lésdr 2 Léisar 3
Kommunalt bidrag 507606 iKommungit bidrag 507606 1015212 1522818
gymnasieskola gymnusieskol
Lén “Gvriga intikter
Aktiedigartitlskott/ ’
dgartifiskotr
Finansiering med egna
medel
Annan finansiering
Jvriga inbetalningar
Suntma inbetalningar 507606 Summa intédkter 507606 10152312 1522818
Uthetalningar Kostnoder
Personal Parsonal
Skalledning Skolledning
tdrare 297000 Ldrare 257000 594000 891000
gymnasieskoia gymnaosieskola
(vrig personal Ovrig personal
Administration 12500 Administration 12500 18750 25000
Rekrytering 12500 Rekrytering 12500 12500 12500
Forthildning 4455 Fortbildning 4455 2910 13365
Lokeler/Utrustning Lokaler/Utrustning
Lokalkastnad Lokalkostnad
Kostnader far 25000 Kostnader for 25000 50000 75000
speciallokaler specitiiokaler
Mibler
Kontorsutrustning/ 10000 Kontorsutrustning/ 10000 20000 30000
farbruknings- forbruknings-
inventarier nventarier
Telefon, kopiator mm
Ldromede! tiromede!
Litteratur/utrust./ 39550 Litteratur/utrust.,/ 32550 65100 97650
skalbibliotek fink! skatbibtiotek (ink!
programvaror, programvarol,
licenser) licenser)
Datorer 140200 :
furigt dvrigt
rnfo‘och anponsering info och
annansering
Elevhilsa 29700 Elevhiilse 29700 59400 89104
Skolmdéitider A2000 Skolméltider 42000 ‘84000 126000
Farsékeingar 600 Fdrsikringar 600 1200 1800
Studie- och 6600 Studie- och 6600 13200 19800
yrkesvagledning yrkesvigledning
APL-handiedning 3000 APL-handledning 3000 6000 9000
{vriga utbetalningar 4200 Ovriga kostnader 4300 8400 12600
Finansiella poster Finansielia poster
Réintor Riintor
Amorteringear Avskrivaingar
Mibler
Datorer 10200 20400 30600
Telefon, kopiotor
mm
Sununa uthetalninger 490305 Summa kostnader 490305 961860 1433415
dver/underskott 17301 Vinst/férlust 17301 53352 89403

3.7 Rééultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Jisr 1 och bolaget/fdreningen inte har ett eget kopital som




téicker forlusten, redovisa hur farlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa ndr verksamheten berdiknas generera som Idgst
ett noflresultat samt hur sikanden ska arbeta fér att uppnd detta.

4, Lokaler

. 4.1 Lokaler
Redogdr far om lokalerna behgver férdndras titl folid av den tifltdnkto utdkningen, Ange isddant fall pé
vilket séitt detta ska ske.

Lokalerna behdver férdndros i véldigt liten man for det aya programmet och ryms inom den hefintiigo ytan.
Det kommer investeras T edekvat utbildningsmaterial/utrustning tifl programmet vifket ocksé finns med |
utékningens budget. Ytan for utékningen i m2 dr déirmed férsumbar och ryms inam befintliga lokaler.

Redaogir fér om tillgdngen till speciallokaler behdver firdindras till folid av den tifiténkia utiskningen. Ange I
sddant fall pd vitket séitt detta ska ske.

Om speciallokaler ska hyros exterat, redogdr for
- avstdnd fran skotbyggnaden
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciollokaler utanfor skolenheten.

Redogdr far speciofiokaler for nedanstdende dmnen

Idrott ach hiilsa

‘lnom Yrkesgymnasiet bedimer vi att eleverna behdver speciallokaler inom idroft och hélsa utanfor
‘skalenheten under ca 50% av undervisningen. Dessa hyrs faretradesvis i en specifik hall, men dven utspritt pé
‘alika idrottsanfdggningar, sasom badmintonhall, simhall, skridskohana, bowlinghall osv. | genomsnitt riknar
vi med ett avsténd for dessa lokaler frén skolenheten pé ca 3 km. Den ordinarie idrattshallen som
kontinuerligt hyrs ligger oftast ndrmre skolenheten och snittet @r beréiknat pd alla anfiggningar som hyrs
sdsom simhall etc. Idrottshallarna bokas upp terminsvis | god tid med planering s att eleverna tydligt ser ndr
och var de har sin idrott och héilsa forlagd. Teoridelar foriiggs pa skolenheten men kap ocksd bestd av elika
studiebesdk sam berdr delar | kursen fér idrott och hiflsa. Alla véro befintliga skolor idag har avtal med
anliggningar. Utékningen kommer ingd i sammda avtal.

Naturvetenskapliga dmnen
ej aktuellt fér den sbkta utbildningen.

Speciallokaler och utrustning for respektive sdkt yrkesprogram

Yrkesgymnasiet hor utférlige program pﬁ_ hur lokaler ach utrustning ska se ut for de s6kta programmen ddvi
‘hedriver dessa pd andro orter i Sverige. Aven utrustning adekvat fér utbildningen kommer kdipas in. Listor
finns vid efterfragan.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor
W For ledning av skelenheten sko det finnas en rektor. Séikonden har en rektor som genom utbiidning och
erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kop. 11 § skollagen.

5.2 Lirare — behdrighetskrav

Féir undervisning | gymnasieskolan stiilis krav pa fdrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
idrare ach dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér giras i vissa fall.

¥ sikanden fér gymnasieskolan kommer att flja kroven pd ldrarnas uthildning enligt 2 kop. 13 § och 17-
22 §§ skollagen.

5.3 Antal lirare

Ange bertiknat antal ldrare | gymnasieskolan uttryckt i personer och antal heltidstjdnster fér béda sdkt
wtdkning och fér helo skolenheten. Liimna dven en redogérelse for hur lirarresurserno ska organiseras fite]
skolan.

0m du anger lirarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet for kommatecken (4,5).

Lidkning
Léisdr 1 Lésar 2 Léshr 3 Fullt utbygad verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- petsoner heltids- perspner heitids- personer heltids-
tidinster tidnster tjdinster tjidnster

1 0.54 2 1,08 3 1.62 3 1.62




Antal elever per lirare, ldsar 1 11.11113112111121

Antal elever per lirare, lisdr 2 11.111141111111181
Antal elever per lgrare, fisdr 3 11.11114111111131
Antal elever per lrare, fullt utbyggd verksamhet 11.11111111411111

Hela skolenheten

Lisér 1 Lisdr 2 Lasdr 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antat Antat Antal
personer heltids- personer heitids- personer heltids- personer heltids-
tjdnster tjinster téinster tidinster
7 5.31 8 ’5.85 9 6.39 9 6.39

Lamna en redogdrelse for hur lirarresurserna ska organiseras pd skolan.

Nér det géiler utdkningen s& kommer personal med riitt spetskompetens anstiflas Jbr att sékerstéila att
eleverna fdr det for programmet uppsalta kupskapsmdlen i de programspecifika dmnena. Tidinster | Gvriga
dmnen s6som gymnasiegemensamma dimnen t ex som ingdr | programmet kammer utékos i enlighet med
behavet som fBlit av ikat elevintag. Férutom detta har skolan utékat elevhilsan fér utdkningen. Ovan
redogbrelse dr utdkningen inkl nuvarande elevantal. Skalan har dven ett stirre antal elever pa
introduktionsprogram, For ait fértydliga med ett exempel for utdkningen ndr det stiir 3 personer pd 1.62
tjanst sd dr det i reatiteten t ex en person som far en utBkning i % for ott ha yiterligore ndgon kurs och ett
par personer som t ex har eleverna I sina karaktdrsdmnen mer specifikt. Det dr alltid svdrt att veta fnnan hur
man hittar lirare med vitka behérigheter. Det kan alltsé vara 2-3 nya personer pa nya tjdnster och en def
befintliga och det vi menar ér att sjiilva utdkningen &r 1,62 tjdnster ér 1 och det dr inte séikert det dir exakt 3
personer, det kan dven vara 2-4 om behdrigheterno faller sig sé. Dock mdste vi fvla i denne ruta i ansdkan,
men det dr et antagande.

5.4 Ovrig personal

Om sokanden angett durig persanal | budgeten fémna hiir en beskrivning av vilken personal som avses.

6. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

Gymnasial l3rlingsutbildning

F¥ sékanden avser att erbjuda gymnasial lrlingsutbildning.

Om sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrfingsutbildning ange i vitken drskurs sékanden avser att
pabdrja igriingsutbildningen.

6.2 Omfattning av APL

Ange ontal veckar som kammer att forkiggas 1l APL pé respektive program/inriktning.

Program .’ e inriktning L Veckor
IBam- och fritidsprogrammet ) _‘f_f Edagogiskt arbete _:_l 60

I =N =

Infoga program

6.3 Sikerstillande av APL-platser

Redogdr fér hur sikanden avser sdkerstélia att samtliga elever fér tiflgdng tilf APL-platser pd utbildningen.

Thorengruppen arbetar enligt féljonde modell for att kvolitetssdkra och sdkerstilla det arbetsplatsfdriagda
ldrandet: * Ett lokalt programrad skapas var som till huvuduppgift hor att kvolitetssikra det
arbetsplatsfariagda lérandet * Tydiig kvolitetsstikring av handledore samt arbetsplatser
*Handledarutbildning *Kontinuerlig kommunikation med branschorganisationen i frdga om innehdli och
uppligg ov det arbetsplotsforiogda Kirandet. * Tydlig planering av ensvorig lirare for APL vad géfler
uppfilining ach betygssittning av det arbetsplatsforiogda ldrandet. Yrkesgymnasiet ansvarar bade fir
anskaffandet av APL-platser samt att APL-platserna uppfyller de krav som finns far utbildningen. Inom
Yrkesgymnasiet arbetar vi allmént efter filionde sex-stegsmodell nér vi siikerstdller tillgdngen til APL-platser,
datta géiller Sven utékningar av program pd befintliga orter: 1. Kontakter med yrkesntimnder och branschen
2. Stirre nationella firetag som vi har somarbete med uppvakias pé orten dir vi siker utdkningen 3. De
féretog vi sedan tidigore samarbetet med inom vuxenuthildning/ arbetsmarknadsutbildning kontoktas fir att
stdmma av intresse géllande APL. 4. Informationsutskick till firetag inom respektive uthildningsomrade 5,
Kontakt via telefon med fiiretag inom respektive utbildningsomride 6. Besék hos utvalda féretag/firetag
sam visat intresse inom respektive uthildningsomride.

Thorengruppens skolor jobbar systematiskt med kvalitetssékring av APL-platser. Yorje skola har en APL-
samordnare som har en tiénst dér uppdraget innebér arbete med APL i alla dess former.

Bade att se till att tillgéngen pa APL-platser ér tillfredsstilid somt kvalitetssdkrar arbetet med APL pdi en mer
allmén nivd s& att det arbetet fungerar pé skolon. Denna person semarbetar ocksd titt med yrkesldrarna, Nér
det géiller utokningar av program s& hor de befintliga skolorna redan APL-samoardnare anstélda som under
hasten lsdret innan programutékningen eventuellt startar arbetar med att ta fram avial pd APL-platser pd




de program utékningen géiller. TharenGruppen har ocksd redan i ansikningstdget sett till att vorje skalos
rektor eler APL-samordnare har varit kentakt med de branschorganisationer som motsvarar de
pragram/utékningar som sékis. Skolor som &r branschcertifierade ov tex vird- och emsorgscollege
séikerstéller ocksd sina APL platser genom denna certifiering. Certifiering siks pd alla skalor inom de
yrkeskategorier det finns.

6.4 Lokalt programrad

V¥ Skalenheten kommer fér yrkesprogrammen att upprétta ett efler flera Jokaia programrdd fér samverkan
meflan skola och arbetstiv enligt 1 kap. 8 § gymnasiefdrordningen,

65 Handiedare

Beskriv sdkandens rutiner fir att utse en handledore pd APL-platsen,

Av beskrivaingen ska framgd
- hur sékanden avser att sékerstéila att den handledare som utses har nddviindig kunskap och erfarenhet fér
uppdraget ach tiven | dvrigt beddms vara limplig.

Thorengruppen har genomfdrt yiterligare fariindringar fér att sitkerstétia att handledaren har nddvindiga
kunskaper och erfarenhet samt i Gwrigt beddms vara fémplig. Detta har skett genom ett digitalt formuldr dér
exempelvis frégorna &r féljande: Thoren Tibro fdrlingsmodell * Hirmed intygas att ocvanstdende

‘handledare forstdr yrkesgymnuosiets lirlingsmodelf och vad detta innebiir. Mer dn 50 % av kurserna lises ute
pir ett foretag tilsammans med handledare. o Jo, jog/vi férstar Kirlingsmodellen o Nej, jog énskar mer
information o Ja, men jag dnskar mer information Pedagogiskt ansvar* Hirmed intygos ott ovonstdende
handledare férstér den pedogogiska betydelsen av handledarrollen. Det ingdr i handledarens uppgift att
vara insait i vitka mél som eleven ska uppfylfo pé APL-platsen samt ott hidipa eleven att reflektera dver sitt
tirande ach att finnas behjdipli fér yrkestdraren géftande betygssétining. o Jo, jog/vi forstar det
pedagegiska ansvaret o Nej, jag/vi Snskar mer information o Ja, men jog/vi Gnskar mer information
Handledningens fem steg* Harmed intygos att ovanstdende handledare forstar handledningens fem steg och
vod dessa innebdr, Eérberedelse, Lir kéinna din Jdrling, $dtt upp mél och planer, Gar uppfiliningar, Fartsatt
aktivitet o Ja, jog/vi farstar handledningens fem steg o Nej, jog/vi énskor mer information o Ja, men jag/vi
dnskar mer information. | samma formulir finns plats fér att handfedaren ska kunna redogdra fér dennes
kompetens fir uppdraget exempelvis utbildning, antal ar inom branschen, samt tidigare erfarenhet av att
handieda lirlingar. Skalan granskar varje handledares kompetens, vid osdkerhet tor skelan kentakt med
handiedare och ett eventuellt byte av handledare kan ske. Varje handledare far éiven en handledarutbildning
fér att fa nédviindig kunskap om rollen som handledare. Bifogat under avsnittet fir "skicka in" ser ni vért
intyg frén skolverket dér var handledarutbildning blivit godkiind. Antingen sd gér fdretagen var godkiinda
plus skolverkets handledarintroduktion eller bara skolverkets digitata, Alla skofor viljer dack att ha en
fordjupning ov egen och det dr den som skolverkets beslut grundar sig pd.

Onskas mer dokumentering kring uppligg och stédmatersial kring handledarutbildningen sa finns det att
tillgd. intyget frdn Skolverket dr bifogat under avsnittet “skicka in".

6.6 Beddmning och betygsattning -

Redogr fir sékandens rutiner fir bedémning och betygsaitning vid arbetsplatsfériagt idrande.

Av beskrivningen ska framgd

- vem som ansvarar fér att betyg siitts i enfighet med férfatiningarna

- hur eleverna informeras om det centralo innehdllet | kursmélen

- hur det séikerstéilis att de moment sam ska genomféras pd APL-platsen kopplas titl kursmdlen.

‘Thorengruppen som huvudmen har lagt ett sérskilt fokus pa att siikerstiilia ott vaije elev hor ett rittssékert
‘betygsunderlog och att sdkerstdlla att samtliga kursmdl uppnds pé under den arbetsférlagda utbildningen,
‘F&r ott stikerstéilla detta har huvudmannen regelbundna rektorstréffar dir ovanstdende diskuteras och
‘utvecklas, somt att vi har tre gemensamma utbitdningsdagar med samtlig personal som jobbar med
yrkesprogram diir den arbetsplotsfériagda utbildningen dr en stdende punkt inom
kempetensutvecklingsprogrommet. Hur logabdcker fylls | och hur respektive rektor siikerstiller att eleverna
fyller i loggbdckerna kan skilja sig &t mellan ofika skelor och foststilis av rektor, det hdr innebdr dven att
Joggbdckerna tar olika former beroende pd dmne och yrkesprogrammets olika férutsdttningor, Pa
‘Thorengruppens introndt under fliken APL-utveckling har afla skolor sin egen sida. Dér finns allt som anvénds
‘idag fran APL statusfiler till blanketter ach loggarna som lirarna skriver vid varje besdk. £n loggbok kan
‘bestd av text, bild, liud ljudinspelning eller fiknaride. P& Thorengruppen dligger det yrkesldrarna att
séikerstdlia att de far tillgdng tifl der informatien som krdvs for att beddme elevers insats mellon beséken. Vi
som huvndman stikerstéifler detta fréimst genom att ha tydliga orbetsbeskrivningar ach tydiiga farfaranden
dd rektarerna anstifler nyo yrkeslirare. Vi hor férutem detto ocksd tidnster som bygger pd ach tilldter att
firarna skall beséika sina elevers APL platser samt att tid finns fér dokumentotion sdvé! fére, under och efter
besdket.

Rektors uppdrag dr att via viire formuldir pd Google DOCs fdlja upp att savil besdk sker som att refevant
innehdl! diskuteras pd besdiken. Rektor utfér ocksa sjdtv besék tillsammans med yrkestdrarna och utfér
déirmed pé systematisk basis acksd stickprovskontroller av loggbdckerna. Yrkesgymnasiet anvénder sin
Kirplattform Progress, ett digitait och tydligt stéd till atlt vad som berdr elevernas APL & som ndirvaro,
moment ute och inne pd skolon, beddmningsmatriser av moment som hondledaren utfér osv. Hela var APL
pérm dr genom detta digitaliserad vitket underldttar och dkor rittssékerheten for samtliga elever. Progress dr
tillgiinglig far béde ldraren, eleverna och férdldrarna s att de stdndigt kan se elevens progression. | Progress
kan vi som huvudman ecksd falja och dra ut relevant information skola fir skola eller fér verksomheten sam
helhet. Ansvarig for betygs@tiningen ér alltid ldraren men till stéd fér detta anviinder han handledaren och
de metoder som vi beskrivit ovan. Eleverna informeras om det centeat innehdllet vid ett flertal tillfdllen, man
gdr igenom dessa vid varje ny kurs samt att man alitid kan 8verblicka dessa i sitt kontrakt. Eleven, fdraren och
handledaren diskuterar vilket innehdil som féretaget kan erbjuda under den nédstkommande perioden med
vart kantrakt som utgdngspunkt. Kursmoment inom APL utgdrs av kursméf inom karaktdrsdmnen,
Betygssdttningen inom APL sker genom en skriiddarsydd hedémningsmatris, sommansatt av ansvarig fdrare
som ulgdtt fran kursplanens mal och krov. Handledaren observerar hur eleven presterar i arbetet och fylfer i
detta | beddmningsmatrisen. Matrisen fylls pd med information aliteftersom eleven utveckior sina fordigheter.
Kontinuerligt under elevens APL diskuteros betygsmatriser melfan lirare, handledare och elev. Betyget som
eleven erhdller for respektive moment baseras saledes pd en kombination av betygsmatriser och
kantinuerliga samtal mellan ldrare, handledare och elev déir kursmél oclk arbetsinsats diskuteras. Ldraren
genomfar ddrfar kontinuertiga arbetsplatshesk, | genomsnitt var tionde APL-dag. Det dr alltid idraren som




siitter betygen i kurserna enligt forfattningen. Betygsmatriser samt beskrivning i utbildningskontraktet mellan
firetag, efev och skola gir att handledare, elev och tirare alltid har en gemensam farstaelse far vitka kursmal
‘som eleven ska nd varje APL-vecka. Kontrokten dr progromspecifika och ddrfdr finns tydliggjorde kursmal
som genomfirs pd skolan respektive pd féretoget inom somtliga program,

‘Exempel pé uthildningskontrokt dr bilogt i 6.7.

Om gymnasieskalan avser att erbjuda gymnasial lérlingsutbiidning redogér for hur utbildningskontroktet
kornmer att utformas alternativt bifoga ett exempel pa uthildningskontrakt.

Bifogat ir ett exempel pd uthitdningskontraokt fran Vird och omsorgsprogrammet,

Ligg till bitoga

7. Ovrigt

- 7.1 Ovriga upplysningar

Eventuella vriga uppiysningar som sékande dnskar framhélla anges hér,

se ev bilagor under avsnitt "skicka in”

‘7.2 Angaende bilagor

Pd sidon "Skicka in” ges ni mdjlighet att bifoga ytierligare filer tili ansékan. Om ni inte kammer att bifoga
samtligo efterfrdgade bilagor, redogdr far orsaken till deita.




