Ansdkan om godkannande som huvudman
for en nyetablering av en fristdende
gymnasieskola

Skolinspektionen prévar enligt 2 kap. 5 § skollagen (2010:800) om sékanden genom erfarenhet eller pG annat
sdtt har férvdrvat insikt i de foreskrifter som gdller fér verksamheten, har ekonomiska forutsdttningar att félja de
foreskrifter som gdller for verksamheten och i évrigt har forutsdttningar att félja de féreskrifter som gdller for
utbildningen. Vidare krdvs att den enskilde, inklusive samtliga inom dgar- och ledningskretsen i 6vrigt bedéms
ldmplig. Det dr s6kanden som ska visa att denne uppfyller de ovan ndmnda kraven fér att godkdnnas som
huvudman fér den sékta utbildningen. En ofullstidndig ansékan kan komma att prévas pd inlimnat underlag.

Den eller de personer som dr behériga firmatecknare fér féretaget/féreningen/stiftelsen undertecknar ansékan.
Det undertecknade férsdttsbladet/e-signatur finns pd sista sidan av ansékningsblanketten. Det undertecknade
forsdttsbladet kan antingen bifogas till ansékan eller skickas till Skolinspektionen, Box 23069, 104 35 Stockholm
alternativ till tillstand@skolinspektionen.se Férsdttsbladet behéver inte skickas in i original.

Skolinspektionen tar ut en avgift fér ansékningar om godkédnnande med stéd av 2 kap. 5 ¢ § skollagen. Se sidan
skicka in i ansékningsblanketten fér mer information.

Ange vilket Ids@r skolenheten avser att starta
2021

Ange i vilken kommun skolenheten ska vara beldgen
Luled kommun ;I

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB)
Ldrande i Sverige AB

Organisationsnummer/personnummer
556571-5892

Organisationsform
Aktiebolag ;I

Skolenhetens namn
Realgymnasiet i Luled

1. Sokanden och kontaktperson

1.1 Uppgifter om s6kanden

Sékandens namn (till exempel Bolaget AB) Lérande i Sverige AB

Organisationsform | Aktiebolag ;I
Organisationsnummer/personnummer 556571-5892

Utdelningsadress Lindévégen 5 B

Postnummer 60228

Ort Norrkdping

1.2 Bifoga s6kandens registeruppgifter

Handlingar som styrker sékandens rdttsliga handlingsférmdga samt visar personer som ingdr i dgar- och
ledningskretsen ska bifogas ansékan. Se nedan vilken handling som ska bifogas fér respektive
organisationsform. Registreringsbeviset som bifogas till ansékan ska vara aktuellt, max 3 mdanader gammalt.
Vid dgande i flera led ska registerhandlingar fér samtliga juridiska personer med vésentligt inflytande 6ver
verksamheten bifogas, se vidare under punkterna Agare med vdsentligt inflytande och Agande i flera led.
Observera att det dr de personer som stdr angivna som firmatecknare som ocksG mdste underteckna ansékan
for att ansékan ska vara giltig.

Efter att ansGkan skickats in kan sékanden inte dndra vem som anséker som huvudman. S6kanden kan alltsé
inte dndra frdn ett bolag till ett annat under pdgdende handldggning.
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1.3 Offentligt inflytande


mailto:tillstand@skolinspektionen.se

Offentligt inflytande innebdr att en kommun eller ett landsting har aktier eller andelar i bolaget eller
foéreningen eller rdttsligt inflytande éver verksamheten pé ndgot annat sdtt. Se 2 kap. 6 § skollagen.
Om detta dr fallet, redogor utférligt for

- bestimmanderdtten i bolaget eller féreningen samt kommunens inflytande i bolaget eller féreningen
- orsakerna till att samverkan dr nédvéndig mellan en kommun eller ett landsting och en enskild fér att
verksamheten ska komma till sténd, samt

- vilka sdrskilda skdl som finns med hdnsyn till utbildningens innehdll eller utformning.

1.4 Kontaktperson

Under handlédggningstiden kommer Skolinspektionens kontakter att ske med utsedd kontaktperson. Om
kontaktpersonen undertecknar ansékan eller undertecknar via e-legitimation ska en fullmakt fran behérig
firmatecknare bifogas till ansékan.

Kontaktperson Patrik Wigelius
E-postadress patrik.wigelius@larande.se
Telefon arbetet 0708600034

Mobil 0708600034
Kontaktpersonens funktion i verksamheten Chef etablering

Fullmakt - Lagag till bilaga

1.5 Inriktning

Ange om skolenheten kommer att ha ndgon av nedanstdende inriktningar
r Waldorf

r Konfessionell inriktning av utbildningen. Redogér fér de konfessionella inslagen.

2. Sokta program, elevantal och elevprognos

2.1 Nationella program och inriktningar samt antal sokta
utbildningsplatser

Ange vilka nationella program och inriktningar som ansékan avser samt antal s6kta utbildningsplatser Idsar
1, 2 och 3.

Nationellt program I Naturbruksprogrammet |
Inriktning I Djur j
Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Lasar 1 20 20

Ldsdr 2 20 20 40

Ldsdr 3 20 20 20 60

Fullt utbyggd 20 20 20 60

verksamhet

Nationellt program I Naturbruksprogrammet

L L«

Inriktning I Skog

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Ldsdr 1 10 10
Ldsdr 2 10 10 20
Ldsdr 3 10 10 10 30
Fullt utbyggd 10 10 10 30
verksamhet

Infoga

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt

Fullt utbyggd 30 30 30 90

verksamhet



2.2 Lasar - fullt utbyggd

Ange vilket Idsdr skolenheten planeras vara fullt utbyggd.

Fullt utbyggd verksamhet |2024 'I

2.3 Elevprognos

En elevprognos ska sdkerstdlla att sékanden fdr ett tillrdckligt stort elevantal fér att verksamheten ska kunna
bedrivas stabilt och kontinuerligt. Elevprognosen kan grundas pd en intresseundersékning som bifogas
ansé6kan eller dirmed jimférbara uppgifter som visar ett riktat intresse fran mdlgruppen till den planerade
utbildningen och skolenheten. Riktat intresse férutsdtter att elev/vardnadshavare fatt information om
huvudmannen innan de svarar. Det ska dven framga vilken utbildning, det vill sGga program och inriktning
som intresse ldmnas for.

Om elevprognosen grundar sig pd en intresseundersékning ska féljande framgd av undersékningen:

- vilken information elev/vérdnadshavare fick om sékanden och den planerade skolenheten i samband med
intresseundersékningen

- att elev/vdrdnadshavare vid undersékningstillféllet fick information om att den planerade skolan ér en
fristdende skola

- vilka fradgor som stilldes vid undersékningen

- resultatet frdan undersékningen ddr svaren redovisas per sékt program och inriktning

- hur och ndr intresseundersékningen ér genomférd

- urvalsmetoden och antal tillfrégade elever/vérdnadshavare.

En aktuell elevprognos genomférs av NOVUS pé uppdrag Gt Ldrande i Sverige AB. Undersékningen sker
under december 2019- januari 2020. Urvalet sker slumpmdssigt bland elever i kommunen fédda 2005.
Vérdnadshavare /elev har informerats om att Realgymnasiet dr en fristdende skola samt vilka
program/inriktningar undersékningen avser. Den information som delges Vdrdnadshavare/elev samt
fragestdliningar och svarsalternativ samt antal tillfrGgade bifogas ansékan. Elevprognosen visar att
tillréickligt stort elevantal finns fér att verksamheten skall kunna bedrivas stabilt och kontinuerligt
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3. Ekonomi

3.1 Sokandens budget

Sékanden ska Idmna in en likviditetsbudget for Idsdr 1 samt en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3.
Likviditetsbudgeten bestdr av tva delar: Del ett visar in- och utbetalningar och investeringar fér etablering, det
vill séga in- och utbetalningar som sker innan skolstart. Del tva visar in- och utbetalningar under lésdr 1.
Resultatbudget Idmnas for de tre forsta ldsdren och visar bokféringsmdssiga intékter och kostnader. Se vidare
under avsnitt 3.7 for likviditetsbudget samt 3.8 fér resultatbudget.

Beskriv nedan hur sékanden med inlémnad likviditets- och resultatbudget avser att bedriva en verksamhet
med god kvalitet och med varaktighet. Utgd exempelvis fran Skolverkets jimférelsetal och kommentera
eventuella stérre avvikelser frén genomsnittskostnader/bidrag. Om sékanden inte uppger ndgon post i
budgeten for till exempel elevhdlsa eller férsékringar, ange skdlet till detta.

Ldrande i Sverige AB anvinder ekonomiska berdkningsprinciper som via vdr beprévade erfarenhet har visat
sig vara savdl langsiktig som en bidragande faktor till var kvalitet. Realgymnasiets ekonomiska och
kvalitativa resultat éver tid visar att de berdkningar vi anvédnder fungerar och levererar goda elevresultat. |
det systematiska kvalitetsarbetet sammanstidlls och analyseras varje dr resultatet pd enhets- och
huvudmannaniva i en resultatrapport. | resultatrapporten féljer huvudmannen kvalitetsutvecklingen pa varje
enhet. Jamférelser gérs éver tid och, dé méjligheten finns, med motsvarande siffror fér riket bland annat via
Skolverkets jémférelsetal. Vid behov stéttas enskilda enheter med de resurser som bedéms nédvdndiga fér att
bibehdlla en hég kvalité. Realgymnasiets ekonomiska resultat 6ver tid, tillsammans med de goda
elevresultaten, visar att vi kan kombinera en god varaktig kvalitet med de berdkningsprinciper vi anvinder.

Angdende post Avskrivningar pd telefon och kopiator tar vi inte upp kostnader fér avskrivning eftersom vi
leasar kopiatorer och tar kostnaden direkt fér telefoner. Kostnaderna fér telefon och kopiator finns med i post
Ovriga kostnader.

3.2 Arsredovisning/arsbokslut

Bifoga drsredovisning/drsbokslut inklusive revisionsberdttelse fér senast avslutade rdkenskapsdr om sédan
finns. Om sddan inte upprdttats, kom in med en aktuell balans- och resultatrapport (max 2 mdnader
gammal).

Om sékanden har gétt med férlust de senaste dren/perioderna eller om bolagets/féreningens ekonomi visar
lag likviditet och/eller soliditet, redogér i férekommande fall fér bakgrunden till detta. Redogér dessutom fér
hur sékanden ska stdrka den ekonomiska situationen.



Om sékanden ingdr i en koncern, redovisa koncernens ekonomiska stdllning inklusive koncernredovisning om
sddan finns. Fortydliga eventuella kommissionsférhdallanden.

Arsredovisning for Larande i Sverige AB bifogas (p3.2) liksom fér moderbolaget Ldrandegruppen i Sverige AB,
inkl. koncernredovisning (p3.4). Ldrande i Sverige AB (LIS) ér i kommissiondrsférhallande med
Ldrandegruppen i Sverige AB (LGAB) p.g.a behovet av momsgrupp. En effekt av kommissiondrsférhéllandet
dr att drets resultat fors éver till LGAB i samband med drsbokslut. Vinsten i LGAB finns till férfogande fér
koncernens utveckling och satsningar och kan dterféras till LIS fér finansiering av utveckling och tillvéixt.
Bilaga: Arsredovisning Lirande i Sverige (LIS)

Arsredovisning Ldrandegruppen i Sverige AB bifogas under punkt 3.4
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3.3 Grundbelopp

Redovisa hur sékanden har berdknat kommunens grundbelopp per nationellt program. Beloppet ska std i
overensstdmmelse med det angivna elevantalet.

Av redogérelsen ska framgad
- beloppets storlek och hur det har berédknats
- vilka kontakter som tagits med kommunen.

Grundbelopp: Naturbruk inriktning djur 200 100 kr/elev, Naturbruk inriktning skog 247 200 kr/elev enligt besked
frdn Luled kommun att de tillimpar rikspris pd NBDJU samt NBSKO 2019.

Totalt antal elever per Gr NBDJU 20, 40, 60, NBSKO 10, 20, 30
Kommunalt bidrag

Ldsdr 1: 20 * 200 100 + 10 * 247 200 = 6 474 000 kr

Ldsdr 2: 40 * 200 100 + 20 * 247 200 = 12 948 000 kr

Ldsdar 3: 60 * 200 100 + 30 * 247 200 = 19 422 000 kr

3.4 Lan/agartillskott/aktiedgartillskott
samt finansiering med egna medel

Om lén/dgartillskott/finansiering med egna medel upptagits i budgeten, inkom med nedanstdende uppgifter.
L@n - Styrk posten Ién med aktuellt undertecknat Idneléfte fran till exempel bank.

Av ldneléftet ska framgd

- vilket belopp som kan/kommer att Idnas ut

- bolagets/féreningens namn och organisationsnummer
- laneldftets giltighetstid

- eventuella villkor fér lgnet

- datum dd laneléftet dr undertecknat

- kontaktuppgifter till utiénande part

Om Idngivaren dr en bank ska det av Idneléftet dven framgd
- vilken bank som avser att lana ut pengarna.

Om Idngivaren dr en privatperson eller annan juridisk person dn bank ska nedanstdende information
bifogas ldneléftet

- underlag som visar att utlénande part dr behérig att Idna ut medlen sésom firmatecknare i bolaget (t ex
registreringsuppgifter fran Bolagsverket)

- underlag som styrker att medlen finns att tillgd, exempelvis genom kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Aktiedgartillskott/dgartillskott - Om medel tillskjuts av dgarna ska detta framgé under denna post.
Tillskottet ska styrkas med aktuellt intyg som dr undertecknat av Ilimnande part. Om Idmnande part ér en
juridisk person ska intyget signeras av behdériga firmatecknare i det bolag som lamnar tillskottet och underlag
som styrker att signerande personer dr behérig firmatecknare ska bifogas (t ex registreringsuppgifter frén
Bolagsverket).

Utéver intyget ska bifogas underlag som styrker att medlen finns att tillgd. Detta gdller oavsett om limnande
part dr privatperson eller ett bolag. Exempel pd sddant underlag dr kontoutdrag, drsredovisning eller
liknande.

Finansiering med egna medel - Med detta avses till exempel medel som finns tillgdngliga i den sékandes
pdgdende verksamhet. Styrk posten med till exempel s6kandens senaste drsredovisning och kontoutdrag och
forklara vilka medel s6kanden avser nyttja.

Ldrande i Sverige AB genererar under I6pande dr en god vinst och stabilt kassafléde och har sG gjort under
mdnga dr. Det finns med andra ord en stark finansiell uthdllighet i Ldrande i Sverige. Skulle dndock behov
uppstd pga av expansionskostnader och negativt resultat fran en skolenhet kan moderbolaget/kommittenten
Ldrandegruppen i Sverige AB tillskjuta kapital ndr s@ helst det finns ett behov. Ldrandekoncernen har en
mycket stabil finansiell situation vad gdller savdl soliditet som likviditet.

En berdkning av totala investeringskostnader Ar fore start och Lisdr 1 samt ev negativt resultat LésGr 1 for
alla s6kta program/orter i januari 2020 ger en kassaeffekt pé totalt ca -12 mkr, vilket utan svdrigheter kan
finansieras av Ldrande i Sverige AB.
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3.5 Ovriga inbetalningar/intikter




Om évriga inbetalningar/intédkter ingdr i budgeten ska dessa redovisas. Ange i sé fall vad posten omfattar
och med vilket belopp. Om det finns utbetalningar/kostnader som kan hénféras till
inbetalningarna/intdkterna ange belopp och var de Gterfinns i budgeten. Tillskott av medel som inte
omfattas av ldn/dgartillskott/finansiering med egna medel, styrks till exempel med intyg och kontoutdrag
fran privatperson, sponsoravtal, inbetalningar frén medlemmar eller liknande.

Inga 6vriga inbetalningar/intékter finns upptagna i budgeten.
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3.6 Investeringar och etableringsutbetalningar vid en ny skolenhet

Investeringar och etableringsutbetalningar ska redovisas i budgeten.

Av budgeten ska féljande framgd
- ange med vilka belopp och i vilka poster etableringsutbetalningar respektive investeringar upptas i
budgeten.

Av beskrivning ska féljande framgd

- hur investeringar och etableringskostnader dr berédknade

- hur investeringar och etableringskostnader ska finansieras
- ndr i tiden in- och utbetalningarna kommer att uppsta.

Ar fére start
Rekrytering 100 000 kr
Info och annonsering 200 000 kr

Ldsdr 1 Investeringar

300 000 kr Fastighetsrelaterat redovisat i Lokalkostnad

500 000 kr Speciallokaler redovisat i Kostnader fér speciallokal

1 050 000 kr Inventarier redovisat i Mébler

180 000 kr IT infrastruktur redovisat i Kontorsutrustning

270 000 kr Datorer redovisat i Datorer

Fastighetsrelaterat, speciallokal, delar av inventarier samt IT infrastruktur berdknas utifrdn
Ldrandes tidigare nystartsprojekt. Datorer och delar av inventarier baseras pé Ldrandes kostnad per
enhet multiplicerat med antal elever.

Investeringarna berdknas i juli och augusti innan skolstart. Finansiering sker med egna medel enligt
punkt 3.4.

3.7 Likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt
likviditetsbudget for ldsar 1

Inkom med en likviditetsbudget for in- och utbetalningar innan skolstart samt ytterligare en likviditetsbudget
for ldsar 1.

Eventuella inbetalningar utéver bidrag ska vara sdédana som inte redan angivits i investerings- och
etableringsbudgeten. Detta innebdr alltsd att sékanden inte kan ta upp samma inbetalning i bade
“likviditetsbudget in- och utbetalningar innan skolstart” och i ” likviditetsbudget ldsar 1”.

Likviditetsbudget in- och utbetalningar Likviditetsbudget Iéisr 1
innan skolstort
Inbetalningar Innan Inbetalningar Ldsar 1 Totalt ar 1
skolstart
Kommunalt bidrag 6474000 6474000
gymnasieskola
Ldn Ldan
Aktiedgartillskott/ Aktiedgartillskott/
dgartillskott dgartillskott
Finansiering med egna medel 300000 Finansiering med egna medel 7835046 3135046
Annan finansiering Annan finansiering 0
Ovriga inbetalningar Ovriga inbetalningar 0
Summa inbetalningar 300000 Summa inbetalningar 9309046 9609046
Utbetalningar - innan Utbetalningar - lésér 1
skolstart
Utbildning och personal Utbildning och personal
Skolledning Skolledning 913709 913709
Personal/lirare Ldrare gymnasieskola 2763990 2763990
Ovrig personal 258960 258960
Administration Administration 551826 551826
Rekrytering 100000 Rekrytering 60000 160000
Fortbildning 30075 30075
Lokaler/Utrustning Lokaler/Utrustning

Lokalhyra Lokalhyra 972000 972000



Speciallokaler Speciallokaler 506000 506000

Mébler Mobler 1050000 1050000
Kontorsutrustning Kontorsutrustning 189000 189000
Telefon, kopiator mm Telefon, kopiator mm 0
Ldromedel Ldromedel
Litteratur/utrustning/skol- Litteratur/utrustning/skol- 765000 765000
bibliotek (ink program- bibliotek (ink program-
varor, licenser) varor, licenser)
Datorer Datorer 270000 270000
Ovrigt Ovrigt
Info och annonsering 200000 Info och annonsering 200000 400000
Elevhdlsa 326433 326433
Skolmadltider 293700 293700
Forsdkringar Forsdkringar 10500 10500
Studie- och 36853 36853
yrkesvdgledning
APL-handledning 30000 30000
Ovriga utbetalningar Ovriga utbetalningar 81000 81000
Finansiella poster Finansiella poster
Rdntor Rdntor 0
Amorteringar Amorteringar 0
Summa utbetalningar 300000 Summa utbetalningar 9309046 9609046
Over/Underskott 0 Over/Underskott 0 0

3.8 Resultatbudget for ldasar 1, 2 och 3

Inkom med en resultatbudget for ldsdr 1, 2 och 3. Utgd frdn Skolinspektionens budgetmall nedan.

Observera att angivna kostnader ldsdr 1 bor 6verensstimma med totala utbetalningar i likviditetsbudget.
Férklara eventuella avvikelser.

Resultatbudget
Intéikter Ldsdr 1 Lédsdr 2 Ldsdr 3
Kommunalt bidrag gymnasieskola 6474000 12948000 19422000

Ovriga intdkter

Summa intéikter 6474000 12948000 19422000
Kostnader
Personal
Skolledning 913709 970816 942262
Lérare gymnasieskola 2763990 4422384 6633576
Ovrig personal 258960 517920 776880
Administration 551826 940266 1410399
Rekrytering 60000 60000 60000
Fortbildning 30075 44190 62325
Lokaler/Utrustning
Lokalkostnad 732000 1404000 2076000
Kostnader for speciallokaler 106000 112000 118000
Kontorsutrustning/férbrukningsinventarier 69000 78000 87000
Ldromedel
Litteratur/utrustning/skolbibliotek (inkl. 765000 1530000 2295000
programvaror, licenser)
Ovrigt
Info och annonsering 200000 200000 200000
Elevhélsa 326433 328411 326433
Skolmaltider 293700 587400 881100
Férsdkringar 10500 21000 31500

Studie- och yrkesvdgledning 36853 73706 110560



APL-handledning 30000 60000 90000

Ovriga kostnader 81000 162000 243000
Finansiella poster
Rdntor
Avskrivningar
Mébler 210000 300000 390000
Datorer 90000 180000 270000

Telefon, kopiator mm
Summa kostnader 7529046 11992093 17004035
Vinst/férlust -1055046 955907 2417965

3.9 Resultatbudgeten

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat ldsdr 1 och bolaget/féreningen dr nystartat eller av annat
skdl inte har ett eget kapital som tdcker forlusten, redovisa hur férlusten ska téickas.

Om resultatbudgeten visar ett negativt resultat Gr 3, redovisa nér verksamheten berdknas generera som Iégst
ett nollresultat samt hur sékanden ska arbeta fér att uppnd detta.

N/A

4. Lokaler

4.1 Lokaler

[~ Sékanden kommer att ha tillgéng till lokaler och den utrustning som behévs for att syftet med
utbildningen ska kunna uppfyllas.

Ange i vilken stadsdel/kommundel skolenheten planeras vara beldgen.

Vid ett godkdnnande av enskild som huvudman enligt 2 kap. 5 § skollagen kommer Skolinspektionen enligt
26 kap. 9 a § skollagen att genomféra en kontroll av den verksamhet som ska bedrivas innan utbildningen
startar (etableringskontroll). Etableringskontrollen gérs under maj — juni samma Gr som utbildningen dr ténkt
att starta. Vid etableringskontrollen granskar Skolinspektionen huvudmannens férberedelser infér
skolstarten. Bland annat granskas skolans lokaler. Skolinspektionen tar stdllning till om huvudmannen féljer
de foreskrifter som gdller fér verksamheten. Resultatet meddelas huvudmannen i ett beslut.

Larandegruppen AB har en fastighetsavdelning och ett fastighetsbolag som specialiserat sig pa att ta
fram och utrusta lampliga lokaler fér vara skolor. Fastighetsavdelningen har ett upparbetat nitverk av
fastighetsédgare, maklare, arkitekter. Har ingar ocksa byggare pa de orter vi verkar och/eller vill starta.
Vara

lokala rektorer ingar tillsammans med Etableringschef och Regionchefer i det team som planerar nya
eller utokade lokaler. Via rektor och dennes team pa skolan inkluderas da dven den pedagogiska
verksamheten i

lokalsék och byggnation. Larande tecknar inga hyresavtal innan beslut om tillstand getts samt tid for
overklagan gatt ut. Daremot gors alla forberedelser for start sa denna kan ske sa smidigt som majligt da
beslut fattats av Skolinspektionen. Enheten Realgymnasiet i Luled kommer att ligga i de centrala delarna
av Lulea for att mojliggéra enkel inpendling till skolan.

4.2 Speciallokaler

Redogér for tillgangen till speciallokaler och om de kommer att inrymmas inom skolenheten eller om de ska
hyras externt.

Om speciallokaler inte ska inrymmas i skolenheten, redogér fér
- omfattning och organisering av undervisningen som ska bedrivas i speciallokaler utanfér skolenheten

Redogér for speciallokaler fér nedanstdende dmnen.

Idrott och hdlsa

Skolan kommer att hyra lokaler fér delar av kursen idrott och hélsa externt i skolans ndromréde
Verksamhet kommer dven att forldggas i utomhusmiljéer, badhus, gym och liknande miljéer for att tillgodose
elevernas utbildning.

Naturvetenskapliga Gmnen

Lokaler och utrustning fér att técka behovet inom de Naturvetenskapliga Gmnena som bedrivs inom aktuella
program kommer att finnas pd skolan

Speciallokaler och utrustning fér respektive sékt yrkesprogram



Naturbruksprogrammet, inriktning Djur, kommer att finnas inrymda i skolan. Enligt realgymnasiets

koncept kommer det att finnas speciallokaler och utrustning fér att bedriva undervisning inom inriktning djur
pd skolan. Inom inriktning skog bedriver Realgymnasiet utbildning med yrkesutgdng mot Naturguidning och
ndrliggande, liknande, yrken. Det gér att vi kan anpassa lokaler fér Naturbruksprogrammet inriktning Skog
(Naturturism) s@ att delar av undervisningen av programmets karaktdrskurser kan bedrivas pd skolan. Delar
av genomférandet inom karaktdrskurserna genomférs i samverkan med andra aktérer, pd olika platser och i
olika miljéer for att tillgodose eleverna kunskaper inom dmnen och kurser. Vi anvinder vilkédnda
samarbetspartners for att sdkra elevernas tillgang till relevanta miljéer. Exempel pG miljéer och partner dr fjdll
(STS, fidlledare, Friluftsfrimjandet, SLAO) Hav och Sjé (Svenska kanotférbundet) Kldttring (Svenska
kldtterférbundet, Svenska kldttercentret)

4.3 Skolbibliotek

Beskriv hur sékanden kommer att sdkerstdlla elevernas tillgdng till ett skolbibliotek.

Av beskrivningen ska framgd
- skolbibliotekets innehdllsmdssiga funktion
- skolbibliotekets pedagogiska funktion.

Om skolbiblioteket inte inryms inom skolenhetens lokaler redogér fér hur sékanden avser ge eleverna tillgdng
till ett skolbibliotek.

Skolbibliotek kommer att finnas i skolans lokaler. Skolbiblioteket ér en viktig del av skolans pedagogiska
verksamhet och byggs dérfér upp pa varje enhet. Skolbiblioteket kommer att bestd av sdvdl bécker som olika
digitala media och innehdlla bade facklitteratur inom aktuella Gmnen samt skénlitteratur. Ett basutbud
kommer att finnas vid skolstart. Detta kommer sedan att byggas pd i samverkan med personal och elever for
att ge ett 6kat inflytande pa innehdllet i skolbiblioteket. Biblioteket kommer att anpassas till elevers olika
behov genom att det t.ex. kommer att finnas ett urval av litteratur pa olika nivder fér att méjliggéra
fordjupade studier. Alla elever kommer att ha tillgdng till en personlig bédrbar dator. Ddrmed kommer
eleverna att ha god mdéjlighet att utnyttja séktjdnster, uppslagsverk,databaser och multimedia av olika slag
och denna resurs kommer att anvdndas dven av Ildrarna i undervisningen.

Skolbiblioteket dr en gemensam och ordnad resurs for elever och ldrare och skall stédja elevens ldrande. | ett
Okat digitaliserat samhdlle blir skolans stéd till elevernas faktainsamlande och kritiska tédnkande én viktigare.
Skolbiblioteket blir hdr ett viktigt redskap. En biblioteksansvarig finns som ansvarar fér bibliotekets
administration och planering av aktiviteter i och runt biblioteket. Realgymnasiets skolbibliotek skall vara en
naturlig pedagogisk plats i skolmiljon ddr elever och personal anvinder innehdllet fér att stédja elevens
ldrande. Personalen planerar och anvdnder ddrfér biblioteket som en naturlig del av skolans verksamhet ddr
eleverna skall kinna sig bekvdma och fértrogna med hur biblioteket kan stédja och utveckla ldrandet.
Ldrande Sverige AB har i sin centrala organisation en ansvarig med uppgift att sékra huvudmannens ansvar
och stdrka skolbibliotekets roll ytterligare.

5. Skolenhetens ledning och personal

5.1 Rektor

W For ledning av skolenheten ska det finnas en rektor. S6kanden kommer att anstdlla en rektor som
genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt enligt 2 kap. 11 § skollagen.

5.2 Larare — behorighetskrav

Fér undervisning i gymnasieskolan stdlls krav pd ldrarnas utbildning. Endast den som har legitimation som
Idrare och dr behérig fér viss undervisning far bedriva undervisning. Undantag fér géras i vissa fall.

¥ Sékanden for gymnasieskolan kommer att félja kraven pé ldrarnas utbildning enligt 2 kap. 13 § och 17-

22 §§ skollagen.

5.3 Antal larare

Ange berdknat antal Iérare uttryckt i personer och antal tjéinster. Ldmna dven en redogdrelse for hur
ldrarresurserna ska organiseras pa skolan.

Om du anger ldrarantalet med decimaler, ange det med punkter (t ex. 4.5) istdllet fér kommatecken (4,5).

Lésér 1 Lés@r 2 Lédsér 3 Fullt utbyggd verksamhet
Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal Antal
personer heltids- personer heltids- personer heltids- personer heltids-
tjéinster tjcinster tjéinster tjcinster
9 4.5 11 7.2 14 10.8 14 10.8

Antal elever per ldrare, ldsdr 1 7
Antal elever per ldrare, ldsér 2 8
Antal elever per ldrare, Idsdr 3 8
Antal elever per lirare, fullt utbyggd verksamhet 8

Ldmna en redogdrelse for hur ldrarresurserna ska organiseras pd skolan.

Ldrarna pd Realgymnasiet organiseras i arbetslag, dér savdl ldrare inom gymnasiegemensamma émnen
som karaktdrsimnen ingdr. Samtliga resurser kommer att finnas pd skolenheten fran start. Under



etableringsskedet kan vissa resurser delas med andra realgymnasier for att pd sé sdtt garantera att alla
resurser finns med frdn start. Rektor kommer att anstdllas pd 100 % under varterminen innan skolan startar
och kan da vara delaktig i rekrytering och anstdllning av personal. En tdt samverkan med Ldrandes centrala
resurser och med andra skolenheter inom Lérande Sverige AB sékrar att organisationen pd skolan redan
fran dr 1 kan ge eleverna en hég kvalitet och goda férutsdttningar till en hog mdluppfyllelse.

5.4 Ovrig personal
Om sékanden angett évrig personal i budgeten Iémna héir en beskrivning av vilken personal som avses.

Centrala skolfunktioner som t.ex. skolchef, central skoladministration, IT-avdelning, central SYV, MLA,
verksamhetsansvarig elevhdlsa, kvalitets- och utvecklingsansvarig, kommunikation- och
marknadsavdelning, fastighetsavdelning, ekonomiavdelning samt programutvecklare

6. Elevhalsa och studie- och
yrkesvagledning

6.1 Elevhalsa

Beskriv hur eleverna far tillgdng till elevhdlsans kompetenser och funktion.

Av beskrivningen ska framgad

- vilka personalkategorier som kommer att inga i elevhélsan

- hur elevhdlsans kompetenser ska arbeta férebyggande

- hur elevhilsans kompetenser ska arbeta hélsofrémjande

- hur samverkan ska ske dels mellan elevhélsans samtliga kompetenser och dels med
dvriga personalgrupper i det férebyggande och hélsofrdmjande arbetet.

Elevhdlsan skall framst arbeta hdlsofrdmjande och férebyggande. | elevhdélsan ingdr skolskéterska, kurator,
specialpedagog, skolldkare och skolpsykolog. Elevhdlsan ska bidra till

att skapa miljéer som frdmjar elevernas ldrande, utveckling och hélsa, liksom att bidra med enklare
sjukvdrdsinsatser. Aven mer generella arbetsuppgifter som rér elevernas arbetsmiljé skall genomféras till
exempel virdegrundsarbete, arbete mot krdnkande behandling, undervisning i sex och samlevnad, tobak och
narkotika. Varje elev skall erbjudas minste ett hélsobesék. Elevhdlsan skall stédja elevens utveckling mot
utbildningens madl och har dérfér ett sdrskilt ansvar att undanréja hinder fér varje elevs Iérande och
utveckling. Under 2018 beslutade huvudmannen att alla skolor skall delta i arbetet inom projektet "Ung
Livsstil" for att med det markera, tydliggéra och samla delar av skolornas hélsofrémjande och férebyggande
insatser. | arbetet med "Ung Livsstil" deltar all personal , inte bara elevhélsoteamet. Pé s sdtt integrerar
elevhdlsoarbetet till alla delar av skolans verksamhet. Projektet féljs av huvudmannen genom uppféliningar i
verksamhetsplanen. Elevhdlsan inom Lérande leds av en verksamhetschef som ansvarar fér de
sammanhdllande insatserna pd verksamhetsniva. Hér ingdr bland annat att kvalitetssdkra kompetens och
utbildning hos personalen - Planering av utbildningar och andra kompetenshéjande Gtgdrder - Utvdrdera
elevhdlsoarbetet och féresla forbdttringar. Verksamhetschefen sitter i ledningsgruppen for Ldrande Sverige
AB.

Elevhdlsans funktioner ingdr ocksG som en naturlig del i arbetet kring sdrskilt stod och bidrar med viktig
kompetens i utredningar och utarbetande av Gtgdrdsprogram. Inom ramen for elevhélsan har
elevhdlsoteamet och dess funktioner ansvar for att bevara och férbdttra elevernas fysiska och mentala hdlsa
samt att verka for goda och sunda levnadsvanor. Elevhdlsoteamet verkar med ett vigledande
forhdllningssdtt gentemot vdra elever och bidrar till att vicka medvetenhet och intresse infér olika val i livet
samt konsekvenserna av dessa. Realgymnasiet har sedan mdnga dr jobbat med sdrskilt avdelade mentorer
utan undervisningsuppdrag. For varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och
stodja den personliga utvecklingen. Mentor dr ocksa ett stéd i elevernas arbete mot dmnes- och
examensmadlen. Mentor tillser att beslut inom elevhdlsan kommer berérda lérare till del, fér att ldrarna ska
kunna arbeta férebyggande och hélsofrémjande samt ge rdtt stéd till savdl enskild elev som hel grupp. Pé
Realgymnasiet arbetar vi i team och s6ker 6vergripande I6sningar pd de utmaningar vi stdr infér. Detta
ingangsvdrde omfattar dven det arbete som sker inom ramen for elevhélsan ddr teamets olika roller och
kompetenser samverkar med elevens bdsta i fokus. Elevhdlsoteamets arbete initieras, organiseras och
utvdrderas under ledning av rektor. | teamet méts alla elevhdlsans kompetenser kring uppgiften att, utifrén
sin expertis, stédja och komplettera den pedagogiska verksamheten. Ytterst handlar det som att undanréja
hinder fér vara elevers ldrande och utveckling — att tillgodose elevernas behov och att, dé det krdvs,
utarbeta dtgdrder som syftar till att stédja eleverna i sGvdl den personliga utvecklingen som
kunskapsutvecklingen.

6.2 Studie- och yrkesvagledning

Beskriv hur skolan planerar att arbeta sa att elevernas behov av vdgledning infér val av framtida utbildning
och yrkesverksamhet tillgodoses.

Mentorsrollen inom Realgymnasiet innefattar, pa ett 6vergripande plan, studiecoachning med ett tydligt
framtidsfokus. Alla elever skall ges den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande och sin personliga
utveckling for att de utifran sina egna forutsdttningar ska kunna utvecklas s Idngt som méjligt enligt
utbildningens mdl. De elever som litt ndr de kunskapskrav som minst ska uppnds skall dessutom ges ledning
och stimulans fér att kunna nd ldngre i sin kunskapsutveckling, Hér har mentorerna en viktig roll att fylla.
Eftersom alla gymnasieskolans utbildningar — pd ett eller annat sétt — har som mdl att forbereda och rusta
eleverna infér ett kommande yrkesliv férdndras mentorernas fokus under elevernas gymnasiedr utifrén
elevernas utveckling. Ett exempel pG hur denna anpassning kan ta sig i uttryck dr att studiecoachningen i
bérjan av utbildningen rér sGdant som stodjer elevernas maluppfyllelse, exempelvis handledning i
studieteknik och hjilp med att formulera individuella mdlbilder kring vad utbildningen skall leda fram till. En



viktig del i mentorskapet dr dessutom att hjdlpa eleverna identifiera sina personliga styrkor och att tidigt i
utbildningen fG dem att uppleva framgdng. Senare i utbildningen, ndr eleverna erévrat de verktyg de behéver
for att lyckas med sina studier blir mentorsrollen mer riktad mot coachning infér kommande studier. Utéver
mentorns generella stéd kring malbilder och studier erbjuder vi alla vdra elever studie- och yrkesvégledning i
form av SYV som mer specifikt vigleder eleverna i frdgor som rér olika utbildningsméjligheter, yrkesval och
sdrskilda behérigheter. SYV stédjer mentorerna i deras coachande roll. SYV ansvara ocksa fér gemensamma
utbildningsinsatser for personal och elever, deltar pé méten och informationstrdffar samt tar fram
utbildningsmaterial att anvdndas pa skolorna. Huvudmannen har i sin organisation éven centralt placerad
SYV. Den centrala SYV tar fram huvudmannens plan for SYV verksamhet inom Realgymnasiet. Planen fastslds
sedan av huvudmannen.

7. Elevens utveckling mot malen

7.1 St6d i form av extra anpassningar och sarskilt stod

Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta med elever i behov av stdd i form av extra anpassningar inom den
ordinarie undervisningen och sdrskilt stéd.

Av beskrivningen ska framgad

- ndr det dr aktuellt med stéd i form av extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen

- hur stédformen extra anpassningar inom den ordinarie undervisningen férhdller sig till sérskilt stod
- ndr behov av sdrskilt stéd ska utredas och hur elevhdélsan ska involveras i arbetet

- rutiner for utarbetande av dtgdrdsprogram och vad som ska framgd av ett sddant.

Det dr skolans uppgift att ge alla elever den ledning och stimulans som de behéver i sitt Idrande och i sin
personliga utveckling fér att de utifrdn sina egna férutsdttningar ska kunna utvecklas sa Idngt som méjligt
enligt utbildningens mdl. Stéd skall ges till alla elever som dr i behov av detta fér att ng kunskapsmdlen.
Stodet kan vara organisatoriskt eller individuellt. Extra anpassningar ges inom ramen fér den ordinarie
undervisningen och dr av mindre ingripande karaktdr. Ldraren utgdr frdn den samlade bedémningen av
elevens kunskapsresultat i sitt arbete med extra stéd. Skolans samlade resurser ska bidra till den
bedémningen. Sdrskilt stéd foregds av en utredning. Skolan skall utreda alla elever som riskerar att inte ng
madlet i en enstaka kurs eller dmne.

Arbetet med sdrskilt stod pa vdra skolor féljer féljande arbetsgdng:1. Anpassning av ordinarie undervisning
— individanpassning 2. Uppmdrksamma 3. Utreda 4. Upprdtta dtgdrdsprogram 5. Uppféljning. Om ndgon
uppmdrksammar rektor pa att en elev, trots anpassning av undervisningen, riskerar att inte nG mdlen for
utbildningen eller behéver stéd av annan orsak dr det rektor som beslutar om ifall en utredning skall
tillsdttas. Om rektor beslutar att en utredning skall pdbérjas har denna ett tydligt syfte — att utreda vad som
ligger bakom elevens svdrigheter med fokus pd elevens behov. Elevhélsan kopplas alltid till en

utredning sdvida det inte dr uppenbart att det inte behévs. Utredningen utgdr fran individ- grupp- och
organisationsnivd. Eleven och dess vardnadshavare dr delaktiga i utredningen. Ndr utredningen dr klar dr det
rektor, eller den rektor delegerat till som beslutar om ett Gtgdrdsprogram skall upprdttas eller inte.
Information om att beslutet gdr att 6verklagas delges elev och vdardnadshavare. Ndr ett Gtgérdsprogram
upprdttas ligger utredningen till grund for innehdllet i detsamma. Fokus i Gtgdrdsprogrammet dr vilka
atgdrder skolan kommer att vidta for att stédja eleven i dess utveckling tillsammans med en tydlig
ansvarsférdelning dér det framgdr vem pd skolan som ansvarar fér att Gtgdrderna genomférs samt ndr.
Atgdrderna kopplas till mél samt delmdl. Aven dé Gtgdrdsprogram upprittas Gr elev och vérdnadshavare
delaktiga och de delges information om att innehdllet i Gtgdrdsprogrammet gar att 6verklaga. |
Gtgdrdsprogrammet framgdr ndr de olika dtgdrderna, mdlen och delmdlen skall féljas upp. Syftet med
uppféliningen dr att bedéma effekten av de Gtgdrder som skolan vidtagit. Ett annat viktigt mdl dr att
synliggdra eventuella framsteg som eleven gjort fér att halla motivation och engagemang vid liv.
Atgdrdsprogrammets mél och delmél prévas och omprévas i en kontinuerlig process som kan resultera i nya
atgdrder, mal och delmdl — fortfarande med elevens behov i fokus. Om det visar sig att Gtgdrdsprogrammet
inte har givit den effekt man sékte, kan det bli aktuellt med en ny utredning.

8. Kvalitet och inflytande

8.1 Systematiskt kvalitetsarbete

Beskriv s6kandens och skolenhetens rutiner avseende det systematiska kvalitetsarbetet.

Av beskrivningen ska framgad
- hur s6kanden avser att férdela ansvaret mellan huvudmannen och rektorn gdllande det systematiska
kvalitetsarbetet

- hur skolenhetens resultat féljs upp i férhdllande till kunskapsresultat, jamstdlldhet mellan elever, trygghet
och studiero samt andra nationella mal

- vilka som ges mdéjlighet att delta i arbetet med kartldggning, analys och uppféljning inom det
systematiska kvalitetsarbetet.

Realgymnasierna har har ett vél fungerande systematiskt kvalitetsarbete ndgot som dven Skolinspektionens
granskningar visar. Vdra nya enheter kommer att jobba efter samma koncept och dokumentation.

Som grund fér det systematiska kvalitetsarbetet ligger den centrala verksamhetsplanen (VP) ddr 6vergripande
mdl faststdlls. Ur VP bryter huvudmannen ut ett antal prioriterade omrdden som blir styrande for samtliga
enheter. Till dessa prioriterade omrdden Idggs sedan lokala mdl utifrén varje



enhets specifika behov. Dessa féljs sedan upp, tillsammans med ldroplanens andra kapitel, utifran tex normer
och virden, ansvar och inflytande. | kedjan med mdlformuleringar involveras sdledes VD, regionchef, skolchef
samt rektor (skolenhet). VD, Affadrsomrddeschef och rektor féljer , tillsammans med personalen pd respektive
enhet upp verksamheten och analyserar resultat. Aven elever deltar i arbetet med utvérdering och analys
samt dr med i processen med ev férdndringar .

For att ldgga upp en strategi for hur mdlen ska nds kopplas lokala aktiviteter till prioriterade omrdden

samt till centrala och lokala mal. P& varje enhet finns av huvudmannen fastlagda rutiner for hur rektor
tillsammans med sin personal skapar medvetenhet och dgarskap kring mdl och aktiviteter genom ett aktivt
kollegialt Idrande. Ambitionen dr att varje enskild medarbetare inom Realgymnasiet ska kdnna delaktighet i
processen att formulera mdl och ta fram aktiviteter och strategier fér att né desamma, fran klassrumsniva till
koncernniva.

Som systemstdd for rapportering och uppféljning anvénder Larande och Realgymnasiet verktyget Stratsys. |
systemet finns mallar fér det systematiska kvalitetsarbetet tillsammans med nyckeltal fér att processen och
utvecklingen mot verksamheten mdl ska bli tydlig och konkret. Rektor rapporterar i Stratsys utifrdn aktiviteter
och nyckeltal for att beskriva processen i den egna verksamheten, och huvudmannen dterkopplar avvikelser
mot nyckeltal samt ger en mer omfattande feedback. Det ér dven huvudmannens ansvar att tillse att varje
rektor har tillrdcklig kunskap och kdinnedom om skolans styrdokument fér att férsta sitt uppdrag.
Huvudmannen anordnar sdrskilda chefsdagar/utbildningsdagar fér att kompetenssékra rektorernas
kunskap. Systematiskt kvalitetsarbete dr ocksd en stdende punkt vid de rektorsméten som huvudmannen
hdller minst fem ganger per ér. Under terminen genomfér dven huvudmannen minst ett kvalitetsbesk
(kvalitetsdialog) per skola. Syftet med dessa besék dr att genomféra fordjupade och stédjande samtal kring
skolans kvalitetsarbete under pdgdende ldsdr. | dessa samtal, som leds av huvudmannens kvalitetsansvariga,
deltar skolledning, ldrare, 6vrig personal och elever. Fér att mdta kvaliteten och hur vél vi lyckas nd
utbildningens mal i véra verksamheter anvéinder vi bl.a. Skolenkdten fran Skolinspektionen, affdrsomrddets
egen Konceptenkdt, medarbetarenkdter och NMI samt kunskapsresultat och utfall efter genomférda
nationella prov. Vi mdter och féljer upp dven elevnédrvaro samt sjukfranvaro och personalomsdttning.
Ansvaret for att ett systematiskt kvalitetsarbete genomférs i syfte att utveckla verksamheten pd skolnivad, ér
utifran styrdokumenten rektors. Huvudmannen skapar dock ramar och férutsdttningar fér arbetet genom att
ta fram mallar, enkdter och métresultat samt erbjuda ett modernt och adekvat systemstéd for att
underldtta.uppféljningen i arbetet.

8.2 Rutiner for klagomal

Beskriv s6kandens rutiner fér klagomdlshanteringen.

Av beskrivningen ska framgd
- s6kanden kommande rutiner for att ta emot och utreda klagomdl mot utbildningen
- hur information om rutinerna gors tillginglig for elever, vardnadshavare och andra.

Klagomdl kan komma verksamheten till del pé flera sdtt. Via huvudmannens "klagomdlsbrevidda" pé
hemsidan, via mail eller brev, eller pd annat sdtt framféras till anstdlld vid Ldrande Sverige AB. Medarbetare
som mottar klagomdlet informerar rektor. Klagomdl kan komma frén sdvdl personal, vardnadshavare som
elev eller annan berér som tex APL plats eller samarbetspartner.

Rektor kontaktar och dterkopplar till de personer som anfért klagomdlen. Utifran resultatet av dialoger

och underlag samt dvriga utvdrderingar, arbetar personal och rektor fram en plan fér hur
forbdttringsatgdrder ska genomféras.

Rutiner fér klagomdlshantering: 1. Arendet registreras i webbformuléret. 2. Webbformuldret skickas till
huvudmannen. 3. Arendet registreras hos huvudmannen. 4. Huvudmannen bekriftar till klagomdlslémnaren
att drendet dr mottaget. 5. Rektor utreder, rdttar till eventuella brister, dokumenterar sin hantering och
Gterkopplar till klagomdlsiémnaren. Aterkoppling skall ske skyndsamt, vilket normalt Gr inom tvd veckor.

6. Rektor meddelar huvudmannen vilka Gtgdrder som vidtagits och nér drendet anses som avslutat.

7. Huvudmannen bedémer om dtgdrderna gett resultat och stdnger ddrefter drendet. Klagomdl kan dven
stdllas direkt till huvudmannen som da for bedémningen om klagomdlet ska hdnvisas till skolan eller om
huvudmannen sjélv ska utreda enligt rutin ovan.

Klagomdlsdrenden dokumenteras i rektors verksamhetsplan, som en del av det systematiska kvalitetsarbetet.
Information om ovanstdende rutin fér klagomdlshantering sker pa flera sétt: Genom utskick till varje blivande
elev och vardnadshavare infér skolstart, vid féréldraméten samt pd skolans webb.

8.3 Inflytande och samrad
Beskriv hur skolenheten kommer att arbeta for att eleverna ska ges inflytande 6ver sin utbildning.

Av beskrivningen ska framgad
- hur eleverna kommer att fa inflytande éver sin undervisning
- vilka forum fér samrdad som kommer att finnas fér eleverna.

Savdl Barnkonventionen som Skollagen tydliggér vikten av elevernas inflytande 6ver sin utbildning. Mdnga
av Realgymnasiets enheter dr relativt sma (100-200 elever) vilket innebdr att atmosfdren pd vara

skolor dr trygg och personlig. (detta stdds bland annat i Skolenkdten) Rektor dr en vil synlig pedagogisk
ledare och vdra ldrare har allt som oftast 6ppen dérr. Detta bidrar till ett Gppet klimat dér eleverna kan vinda
sig med fragor som rér det mesta till sa vdl ldrare som rektor. Detta ersdtter inte inflytande och samrdad av mer
formell karaktdr utan Huvudman sévdil som Rektor skall arbeta fér att lokala elevrad eller elevkarer bildas fér
att frimja och tydliggéra elevdemokratin. Rektor skall ocksd stédja elevrddets utbildning och ta del av
elevrddets arbete.Huvudmannen genomfér drligen en elevenkdt av med fragor som rér exempelvis
undervisningens kvalitet, Idrarnas kompetens, stédinsatser samt trygghet och trivsel. Resultatet av denna
enkdt analyseras och ligger till grund fér vergripande utveckling och mdl pé véra skolenheter och hos
huvudmannen. Vid kursstart informerar undervisande Iérare om kursens mal och planeringen av
undervisningen. Dessa diskuteras sedan med elevgruppen som far mdjlighet att pdverka sa val
undervisningens innehdll som form. Under kursen och vid kursens slut genomférs kursutvdrderingar som
ligger till grund fér utveckling av ldrarnas undervisning rérande sd vdl innehdll som former. Varje vecka har
eleverna mentorstid dG exempelvis frGgor som rér inflytande och demokrati behandlas. Mentorstiden dr ett
forum fér diskussioner som rér skolan i allménhet, vilket gér att eleverna har méjlighet att i dessa paverka
skolans utveckling. Det kan réra sd@ vdl utbildningen i stort, enskilda dmnen, arbetsmiljéfrégor som skolans
fysiska och psykosociala miljé. | var mentorsroll ingdr att stédja eleverna i att utarbeta mdl med sin

utbildning och sin framtid. | detta uppdrag ingdr éven att stimulera elevernas ansvarstagande infor saval
skolarbetet som sitt liv i 6vrigt. Att fundera 6ver sina val och géra konsekvensanalyser dr en del i detta arbete.
Rektor stédjer eleverna i att organisera sig i elevrdd och att utse elevskyddsombud. Elevraden dr delaktiga i
de kvalitetsbesék som huvudmannen genomfér pd skolorna och kan pa sa satt féra fram tankar och dsikter
om hur inflytande och samrdd fungerar pé den lokala skolenheten. Skolan stédjer ocksé andra
sammanslutningar av eleverna. Ett exempel pd en sddan dr olika studentgrupper som brukar formas infor



examen. Eleverna dr delaktiga inom flera olika omrdden inom skolan, exempelvis dr de delaktiga i att
utarbeta skolans ordningsregler, innehdll i temadagar, ta fram férslag till idrottsdagar samt att utarbeta och
revidera plan mot diskriminering och krénkande behandling. Lérande har under 2019 provat ett system
med pedagogiska elevombud fér att 6ka elevernas inflytande éver sin utbildning. detta har
uppmdrksammats nationellt och kommer att utvdrderas av Ldrande under 2020.

9. Atgdrder mot krankande behandling

9.1 Malinriktat arbete

Beskriv hur sékanden ska bedriva ett mdlinriktat arbete fér att motverka krédnkande behandling av elever.

Av beskrivningen av sékandens arbete ska féljande framgd

- frdmjande och férebyggande dtgdrder

- att upptdcka trakasserier och krdnkande behandling

- elevers delaktighet i arbetet, exempel pd aktiviteter, dtgdrder etc. pa skolenheten fér att motverka
krdnkande behandling.

Hur skolan jobbar férebyggande anges i den "Plan mot krénkande behandling och aktiva dtgdrder mot
diskriminering" som varje skola tar fram och upprdttar drligen. | detta arbete deltar all personal samt elever.
Planen delges dven vardnadshavare, bla vid férdldraméten. Exempel pa aktiviteter for att férebygga
krdnkningar kan vara féreldsningar och workshops men ocksd mer resursstyrda aktiviteter som 6kad
bemanning, dndring av lokalytor eller liknande dédr huvudmannen stédjer skolan vid behov. Elevradet dr en
viktig part i detta tillsammans med de undersékningar som gérs av elevers trygghet (ddr Real ligger vil 6ver
riket i skolenkdten) och de uppféliningar som gérs efter eventuella anmdlningar om krdnkningar. Arbetet
med en gemensam vdrdegrund och gemensamma férhdllningssdtt i dessa fragor dr viktigt inom
Realgymnasiet. Alla anstdllda ska kénna till och dela den gemensamma vdrdegrunden. Ett av Ldrande i
Sveriges fyra ledord dr Trygghet. Det innebdr att ett sdrskilt fokus Idggas pd arbetet mot krdnkande
behandling av sdvdl elever som personal och andra berérda av vdr verksamhet. Arbetet f6ljs upp och
utvdrderas i savdl interna enkdter som i Skolenkdten ddr ldrandes samlade resultat ligger éver rikssnittet. Var
erfarenhet visar ocksd att arbetet med sdrskilt avdelade mentorer stidjer och underldttar arbetet mot
krdnkningar. Mentorn blir en ndra och naturlig samtalspart for eleven och underldttar pd sa sdtt bade tidig
upptdckt och implementering av férbdttringsdtgdrder. Att ha Trygghet som ett av vdra ledord innebdr ocksG
ett stdndigt fokus pad frégan hos vdr personal. Genom workshops, féreldsningar och riktade personalméten
jobbar vi hela tiden med att bibehdlla och héja personalens medvetenhet och kompetens. Eleverna i sin tur
méts dd av en personalgrupp som dr samstdmd i dessa fradgor och en skola som har ett tydligt gemensamt
forhdllningssdtt. Elevernas delaktighet i arbetet att motverka krdnkningar sker dven det som en del av
ledordet Trygghet. Hér underldttar ocksG en samsyn hos personalen ndr man méter och férmedlar skolans
védrdegrund. Elever dr delaktiga i planering av skolmiljé vid om/nybyggnad, elever deltar i planeringen av
studiedagar/temadagar kring Trygghet, elever deltar i framtagandet av planer och regler pd skolan. Elevradet
har forum fér direktkontakt med huvudmannens representanter om de anser att skolan inte gér tillrdckligt i
frdgan. Utéver detta foresprakar huvudmannen ett normkritiskt férhéllningssdtt i saval
undervisningssituationer som i kontakten med vdra elever. Om det framkommer till huvudmannen att
krdnkningar har forekommit agerar huvudmannen snabbt och kraftfullt genom att stodja rektor i syfte att
komma till rétta med problemet. En uppféljning av hur arbetet gatt genomférs ddrefter. Personal pd
huvudmannaniva har ocksa deltagit i DO:s kurs ddr frdgor som rér likabehandlingsarbete, metoder, verktyg
och goda exempel behandlas.

9.2 Skyldighet att anmala, utreda och vidta atgarder mot
krankande behandling

Beskriv s6kandens rutiner fér att anmdla, utreda och vidta dtgdrder mot krinkande behandling.

Av beskrivningen ska framgd

- ldrarens roll och ansvar

- rektorns roll och ansvar

- huvudmannens roll och ansvar.

"Ett upptrddande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen krénker ett barns eller elevs
vdrdighet. Krénkningen kan bestd av exempelvis nedsdttande ord, ryktesspridning, férléjliganden eller fysiska
handlingar. Krdnkningarna kan dven bestd av utfrysning eller hot. De kan dga rum vid enstaka tillfdllen eller
vara systematiska och Gterkommande."

Anmdlningsskyldighet omfattar alla hdndelser dér en elev upplever sig ha blivit utsatt fér trakasserier
och/eller krinkande behandling. Ett webformuldr finns tillgéngligt fér alla medarbetare for att underldtta och
pdskynda anmdlan.

*Anmdlan skall ske skyndsamt till rektor. Alla anstdllda vid Ldrande Sverige AB dr skyldig att anmdla
trakasserier och/eller krinkande behandling. Ingen vérdering av hur allvarlig en héndelse ér skall géras
innan rektor informeras.

* Rektor anvdnder sig av mallen hdndelserapport och meddelar via denna det intrdffande till huvudmannen.
* Huvudmannen registrerar anmdlan och sdkerstdller att skolan vidtar Idmpliga Gtgdrder. Vid behov tillsétter
huvudmannen resurser till skolan fér att férhindra att krénkningar upprepas eller uppstdér. Huvudmannen
féljer tillsammans med rektor upp vidtagna Gtgdrder. Arbetet mot krénkningar ér en del av huvudmannens
och skolan systematiska kvalitetsarbete.

9.3 Grundlaggande demokratiska varderingar

Beskriv hur skolenheten ska arbeta med vérdegrundsfrdagor.

Av beskrivningen ska framgd



- hur skolenheten ska arbeta med virdegrundsfragor utifran madl och riktlinjer i Iéroplanen

- ge exempel pd hur skolenheten ska arbeta med grundldggande demokratiska virderingar och de
mdnskliga réttigheterna som médnniskolivets okrdnkbarhet, individens frihet och integritet, alla
mdnniskors lika vdrde, jimstdlldhet samt solidaritet mellan ménniskor.

Vdra elever skall kdnna sig trygga och bemétas med respekt for sin person. Skolan skall préglas av tolerans,
O6ppenhet och trivsel mellan alla som vistas i den. Var uppgift dr att utbilda medvetna och kompetenta
samhdllsmedlemmar som enligt demokratins ideal kan hantera den kunskap och vérdegrund som

det svenska samhdllet vilar pd. Realgymnasiet jobbar fér en samsyn av vér gemensamma vérdegrund. Dock
far inte denna samsyn ta sig uttryck i att olikheter ses som avvikande eller frimmande. Tvdrtom skall
mdnniskors olikheter och meningsskiljaktigheter vérderas positivt och berikande. En allt fér stark samsyn kan
délja avarter, tex framlingsfientlighet. Personalen mdste dérfér hela tiden vara uppmérksam pé om sddana
avarter finns, och dad pad ett tydligt sitt motverka dessa. Ett 6ppet och tryggt samtalsklimat ddr elever aktivt
deltar underldttar processen. Pd Realgymnasiet sikerstdller vi detta genom utbildning av elevrdd, samt
féreldsningar och workshops fér elever och personal. Demokratiska vérderingar, ménskliga rdttigheter

och jamstdlldhet férmedlar vi via handling. | vdrt fastighetskoncept ingdr att alla vdra skolor tapetseras med
citat fran stora demokratiska ledare eller tdnkare. Pd sa sdtt blir detta en naturlig del av vardagen och en
sjélvklar ingdng for personalen att ta upp dessa citat och diskutera dem djupare under lektioner. Vdra skolor
dr 6ppna och framjar delaktighet, vi tar tillvara elevernas dsikter och uppmuntrar elevsammanslutningar
sdsom elevrdd/elevkdrer men ocksé andra grupper inom mer specifika omrdden. Vi har ett utarbetat koncept
som ldgger vikt vid sévdl elevernas personliga som kunskapsmdssiga utveckling. Trygghet dr ett ledord fér
oss och vi ser detta som en kvalitetsmarkér med ndra anknytning till flera andra omrdden av férebyggande
karaktdr. Fér att systematiskt utveckla och férbdttra arbetssdtt och bemétande utifran skolans virdegrund
och vdra grundldggande demokratiska vdrderingar, genomférs dven Skolinspektionens enkdt drligen.
Resultatet fran denna enkdt analyseras och utvdrderas fér att formulera matbara mal for vidareutveckling av
skolan och dess verksamhet. Vdra elever dr tryggare dn riket enligt Skolenkdtens resultat de senaste
mdtningarna. Utéver detta 6vergripande arbete behandlas frdgor som rér ovan ndmnda omrdaden mer
specifikt inom olika gymnasiekurser sG som Samhdllskunskap, Historia och Religion samt Gterkommande pd
mentorstid. Vi bevakar och diskuterar forskningsresultat och nya rén inom skolbranschen kontinuerligt saval
pad lokal som central nivd. Vid utveckling av koncept och undervisningsmetoder séker vi stéd i aktuell
forskning och lagstiftning samt dgnar oss Gt omvdrldsbevakning for att stdndigt uppdatera oss inom de
omradden vi verkar.

10. Gymnasieskola

10.1 Utbildningens syfte

Beskriv hur utbildningen i gymnasieskolan kommer att genomféras.

Av beskrivningen ska framgd
- hur undervisningen kommer att organiseras
- vilka arbetsformer som kommer att karaktdrisera utbildningen.

Elevantalet dr en vdsentlig faktor fér att bedéma en enskild huvudmans férutsdttningar att kunna bedriva en
skolverksamhet av god kvalitet. Om den sékta verksamheten dr en mindre skolenhet och/eller s6kanden anséker
om ett litet antal utbildningsplatser per sékt inriktning, redogér for hur s6kanden med det sékta antalet elever
kan bedriva en verksamhet med god kvalitet.

Om ansékan avser en mindre skolenhet ska det av redogdrelsen framgd hur sékanden

- avser att sdkerstdlla skolans ekonomi om det blir féréindringar i det planerade antalet elever
- kommer att organisera undervisningen utifran det relativt IGga elevantalet

- ska kunna genomféra samtliga kurser pG programmet med behériga ldrare och god kvalitet.

Utbildningen organiseras pd en egen skolenhet med ndra kontakt med 6vriga skolor inom Lérande Sverige
AB. Ldrande har idag 15 skolor som alla har organiserats med Naturbruksutbildningen som grund i
verksamheten. Dessa 15 skolor har alla ett gott ekonomiskt resultat och goda elevresultat, nGgot som visar
att Ldrande har férmdgan att organisera och driva mindre enheter med gott resultat. Ett vdl beprévat koncept
for att framgdngsrikt hantera nyetablering av skolor finns alltsd inom Lérande. Skolan leds av en rektor som
anstdlls i god tid fér att vara delaktig i personal - och lokaluppbyggnad. Till stéd finns dven huvudmannens
centrala resurser inom, ekonomi, kvalitet, elevhdlsa, SYV, fastighetsfrdgor mm som underldttar
organisationen och uppbyggnaden av den lokala verksamheten. Ldrande strévar alltid efter att ha behérig
personal pa tidnsterna och uppmuntrar till legitimering och kompetenshéjande Gtgdrder av personalen. For
detta har ldrande en central funktion fér kompetenshéjning inom bolaget. Vid en nyetablering rédknar vi med
ett visst "6verskott" av personal for att trygga kontinuitet framtida behov och kompetens pd enheten.Detta
gor att undervisningen i huvudsak kan organiseras pd den egna enheten och med egen behérig personal.
Viss personal kan dven delas med ndrliggande skolor for att sikra kompetensbehovet. Lirande jobbar i néra
samarbete med aktérer utanfér skolan fér att ge eleverna en aktuell utbildning efter branschernas behov.
Vdra samarbetspartner deltar i detta genom centrala och lokala programrdd. Fér att ge vdra elever ytterligare
forsprang efter gymnasietiden ger vi vdra elever méjlighet till att ta flera branschcertifikat redan under sin
gymnasietid. Det ger dem ett forsprdng ut i arbetslivet och en bas fér de som vdljer att ldsa vidare.
Digitalisering av elevens Idrprocess dr viktig i var strdvan att ge eleven alla verktyg den behéver for sitt
framtida val, oavsett om det dr att ldsa vidare eller att ga ut i yrkeslivet. Realgymnasiet jobbar for att eleven
ska ldra sig strategier for att ta sig an problem och utmaningar, som méter de krav och férvéntningar som
finns frén kommande yrkes- och studieliv samt pa eleven fér att den ska kunna utvecklas som individ.
Realgymnasiet arbetar med att skapa helheter kring ldrande. Som ett led i detta arbetar vi Gmnesintegrerat,
genom att knyta kurser till varandra i sa stor utstrdckning som dmnes- och kursplanerna méjliggér. Genom
den goda tillgdngen till datorer ér omvdrlden en naturlig del av skolverksamheten. Eleven sdtts i centrum,
stdds i att ta ansvar for sin egen utveckling samt anvdnder ett undersékande och lésningsfokuserat
arbetssdtt. Eleven har inflytande 6ver att tolka ldroplansmdlen, samt sdttet och vdgen att nd dessa. Utéver
detta dr exempelvis resurstillféllen, seminarier, féreldsningar och andra former for att stédja ldrandet viktiga.
Eleverna fdr kontinuerlig feedback. Detta sker t.ex. genom gruppvis inplanerade handledningstillfillen, eller



enskilda méten mellan ldrare och elev. Ldararna har en kontinuerlig dialog med eleven rérande sitt dmne, ger
feedback och dokumenterar elevens styrkor och utvecklingsbehov digitalt i Idrplattformen. Infér uppstart av
dmnesomradde tydliggdrs kursmdl, betygskriterier och vad det férvintade resultatet dr. Eleven dokumenterar
sjélv i ldrplattformen vilket individuellt mdl han/hon har samt vilken strategi som anvdnds fér att nd
mdluppfyllelsen. Ldrare och mentors uppdrag dr att utmana eleverna individuellt for att kunna nd sa ldngt
som de kan i sin kunskapsutveckling. Genom kontinuerlig feedback kopplat till kursmdl vixer eleven och far
mdjlighet till insikt om sig sjélv och sin utvecklingspotential. Elevens Gterkoppling till Idraren pé Idrprocessen
dr ocksa en viktigt del. Realgymnasiets uppdrag dr att alla elever ndr minst godkdnt i alla undervisande
dmnen och eleven ska stimuleras och stddjas fér att kunna nd ldngre savdl i sin kunskapsutveckling som i sin
personliga utveckling. Dérfér ger Idrarna feedback i slutet av varje projekt

och dmnesomrade. Hér framgdr hur vél varje elev nétt de individuella mdlen, samt hur eleven kan nd lédngre.
Hdr framgdr ocksd om det foreligger utvecklingsbehov for att klara ett godkdnt betyg. For att eleven ska nd
en hég maluppfyllelse och minst godkdnt betyg i de Gmnen som ingdr i elevens individuella studieplan,
genomfér eleven sjdlvskattning. Ldrare och mentor ger sedan kontinuerlig feedback pé elevens arbete mot
savdl amnesmal som den personliga utvecklingen. | de fall dédr det finns en elev som dr i behov av sdrskilt
stéd, informeras rektor. PG uppdrag av rektor gérs ddrefter en utredning, ddr det sedan beslutas om ett
atgdrdsprogram ska upprdttas. | de fall en elev riskerar att inte godkdnnas i nGgot dmne, meddelas rektor
och elevens vdrdnadshavare. Genom var digitala ldrplattform kan vdardnadshavaren ta del av vilka projekt
och dmnesomrdden som dr aktuella. Véardnadshavare har dven insyn i sin ungdoms kunskapsutveckling
gdllande resultat, feedback fran ldrare och elevens egen sjilvskattning och har méjlighet att skriva egna
reflektioner. Fér att berérda ldrare ska kunna stédja varje elevs individuella ldrprocess, genomférs minst en
konferens per termin, ddr varje elev diskuteras utifrdn mdluppfyllelse samt olika férmdagor. Tva ganger per
Idsdr genomfirs elevledda utvecklingssamtal tillsammans med mentor och vérdnadshavare. Vid samtalet
lyfts elevens starka sidor fram samt de eventuella utvecklingsbehov som eleven har och det stéd som skolan
erbjuder for att eleven ska klara mdlen. Elevens individuella studieplan samt ldrarnas dokumentation frén
ldrplattformen anviinds som underlag vid samtalet. Mentor och elev sammanfattar samtalet och
dokumenterar detta. Fér varje elev finns en mentor som har ett riktat uppdrag att synliggéra och stédja den
personliga utvecklingen, samt vara ett std i elevernas arbete mot kursmdlen. Detta arbete sker svdl vid
individuella som gruppvisa samtal som vid utvecklingssamtal och pd mentorstid. Férutom stéd till eleverna i
sina studier, innehdller mentorstiden ocksd klassrdd, dér eleverna diskuterar olika typer av skolfragor t.ex.
fragor som rér elevdemokrati, elevinflytande arbetet med planen mot krdnkande behandling, eller andra
fragor som skolan anser vésentliga. Hégskoleprov, loggboksskrivning, sjélvskattning, teamévningar och
studieteknik dr andra exempel pG vad mentorstiden kan innehdlla. Realgymnasiet anvéinder
elevregistreringssystemet Procapita for hantering av individuella studieplaner. Dessa exporteras till den
webbplattform som elever, ldrare och mentorer anvinder. Hér blir studieplanen utgdngspunkten vid
utvecklingssamtal samt vid fortlépande planering och samtal med ldrare och mentor. Mentorerna pa
Realgymnasiet har i uppdrag att folja varje enskild elevs individuella utveckling savdl nér det gdller
kunskapsutveckling som social utveckling. Mentorerna dr ocksd de som organiserar

utvecklingssamtalet tillsammans med elev och vardnadshavare. Férdndringar i studieplanen, elevernas
mdluppfyllelse samt arbete med elevens sociala utveckling dokumenteras av elev och mentor i elevens
individuella utvecklingsplan, ett verktyg pd webbplattformen. Med detta arbetssdtt, och ett arbete med
gemensamma elevgrupper tvdrs studieinriktningarna (i de moment detta dr méjligt) Sikerstdller skolan att
eleven ges en utbildning av god kvalitet Gven med en mindre elevgrupp. Genom att dela personal med
ndrliggande realgymnasier och att anstdlla en ndgot stérre Idrargrupp sdkerstdlls dven tillgdngen pd behérig
personal redan vid etableringen av skolan. Lérande i Sveriges har en god ekonomi som méjliggér sdrskilda
satsningar pa en eller flera skolenheter fér att ge god kvalitet till eleverna. Detta gdller befintliga enheter som
eventuellt behéver stéd fran huvudmannen i ndgon form (éGven ekonomisk) savdl som nyetablerade skolor.

10.2 Utvecklingssamtal

¥ Vérdnadshavare till elever i gymnasieskolan kommer att erbjudas utvecklingssamtal minst en géng varje
termin enligt 15 kap. 20 § skollagen.

10.3 Mottagande till gymnasieskolan

Huvudregeln dr att en fristGende gymnasieskola ska ta emot alla ungdomar som har rdtt till den sékta
utbildningen i gymnasieskolan. Mottagandet till en viss utbildning far dock begrénsas.

Om sékanden avser att begrénsa mottagandet ska sékanden ange vilken grupp av elever som avses i
nedanstdende ruta. Ange de villkor for mottagande som kommer att gdlla for att en elev ska beredas plats i
gymnasieskolan enligt 15 kap. 33 § skollagen.

™ Mottagandet kommer att begrinsas till elever som dr i behov av sdrskilt stéd enligt 15 kap. 33 §
skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

I~ Mottagandet kommer att begrénsas till vissa elever som utbildningen ér sérskilt anpassad for enligt 15
kap. 33 § skollagen. Redogér ndrmare for vilka elever som avses.

10.4 Fardighetsprov

r Fdrdighetsprov kommer att anordnas enligt 7 kap. 5 § gymnasieférordningen.

Om firdighetsprov kommer att anordnas, redogér fér féljande

- vilka program/inriktningar som avses

- hur provet kommer att genomféras

- vilka moment som ingdr i provet

- hur bedémningen och podngsdttningen av provet gar till

- hur fdrdighetsprovet kommer att anvdndas som grund fér urval.



11. Arbetsplatsforlagt larande (APL) och
gymnasial larlingsutbildning

11.1 Gymnasial larlingsutbildning
[~ Sékanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning.

Om s6kanden avser att erbjuda gymnasial ldrlingsutbildning ange i vilken drskurs s6kanden avser att
pabérja ldrlingsutbildningen.

11.2 Omfattning av APL

Ange antal veckor som kommer att forlidggas till APL pG respektive program/inriktning.

Program Inriktning Veckor
INaturbruksprogrammet j IDjur j 15
INaturbruksprogrammet j ISkog j 15

Infoga program

11.3 Sdkerstdllande av APL-platser
Redogér for hur sékanden avser sdkerstdlla att samtliga elever far tillgdng till APL-platser pd utbildningen.

Redan innan skolan eller utbildningen etableras tas kontakter med branschféretréidare och APL féretag.
Yrkesldraren pd skolan har som delegerad uppgift att sdkra Iémpliga APL platser och att kvalitetsséikra
dessa. Realgymnasiet har ett vdl inarbetat kontaktndt i de branscher vi verkar. Bade via vdr lokala personal
och centrala specialistkompetenser. Vidra yrkesldrare har en bakgrund i de branscher de nu undervisar i.
Genom tdta kontakter med branschen, bla genom programrdd, hdller sig skolan vél uppdaterad om ldget i
respektive bransch. Det gor att skolan tidigt, tillsammans med APL platserna, kan sdkra upp sa eleverna far
tillgang till kvalitativa APL-platser.

11.4 Lokalt programrad

¥ Skolenheten kommer for yrkesprogrammen att upprdtta ett eller flera lokala programrad fér samverkan
mellan skola och arbetsliv enligt 1 kap. 8 § gymnasieférordningen.

11.5 Handledare

Beskriv s6kandens rutiner for att utse en handledare pa APL-platsen.

Av beskrivningen ska framgd
- hur s6kanden avser att sdkerstdlla att den handledare som utses har nédvéndig kunskap och erfarenhet for
uppdraget och dven i 6vrigt bedéms vara ldmplig.

Programrdd tillsammans med yrkesldrare tar utifrdn styrdokumenten fram kriterier fér handledarnas
kompetens. APL- foretaget tar del av denna information och utser handledare som uppfyller kraven. Skolan
anordnar dven handledarutbildning, ddr alla handledare ges mdjlighet att utbildas for uppdraget. Innan
elev bérjar, trdffas representant frdn skolan och Apl-handledare och da sdkerstdlls att APL-platsen uppfyller
de krav som finns pd utbildningen avseende innehdll (centralt innehdll i kurser/moment), ldrarens
bedémning, rutin fér betygssdttning samt hur fortlpande kommunikationen kommer att ske. Vid det
inledande beséket gar den ansvarige ldraren igenom det av huvudmannen utarbetade APL-material, som
finns att tillgd som st6d i arbetet. Stodmaterialet innehdller information om skolans véirdegrund (bl a
likabehandling), riskbedémning, hur tillbud och olyckor ska rapporteras, ndrvarohantering samt hur
bedémning av eleverna ska ga till. Skolans representant gdr, tillsammans med handledaren igenom moment,
som ingdr i olika kurser, fér att identifiera vilka moment och kursmdl som kan bli aktuella pé resp plats.
Uppfdljiningsméte sker ddr yrkeslérare fran skolan beséker elev och APL-handledare och ddr yrkesldrare, elev
och APL-handledare trdffas fér att gé igenom vilka kursmal som uppndtts och peka pé uppnéadda kunskaper
och ev utvecklingsbehov. Infér uppféliningsmétena pd APL-platsen mellan ansvarig yrkesldrare, elev och
APLhandledare, har elev och handledare var for sig noterat vilka moment som eleven har gjort och hur dessa
har genomférts. Dessa noteringar innehdller vilket/vilka kursmél som ska uppnds och vilket moment som ér
knutet till detta kursmdl. Ldraren har tagit del av sdvdl elevens som handledarens noteringar och kan
tillsammans med elev och handledare konstatera pd vilken niva eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om
eleven har ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Realgymnasiet jobbar langsiktigt med
samarbetspartners, det dr dd ldttare att erbjuda adekvata och sékra APL-platser med vdl insatta handledare.
Alla utsedda handledare uppmuntras att ga Skolverkrets web-baserade handledarutbildning. Detta gdller
alla handledare, inte bara de som handleder lérlingar.

11.6 Bedomning och betygsattning

Redogér fér sékandens rutiner fér bedémning och betygsdttning vid arbetsplatsférlagt Iérande.

Av beskrivningen ska framgad

- vem som ansvarar fér att betyg sdtts i enlighet med férfattningarna

- hur eleverna informeras om det centrala innehdllet i kursmdlen

- hur det sdkerstdlls att de moment som ska genomféras pa APL-platsen kopplas till kursmdlen.

Skollagen 2010:800 framgadr att rektor ska se till att betyg sdtts enligt gdllande férfattningar. Betyg beslutas
av den eller de Idrare som bedriver undervisning vid den tidpunkt nér betyg ska sdttas.Ldraren ser till att
underlag finns for att sdtta betyg i enlighet med férfattningen. Fér varje utbildning inom Realgymnasiet finns



APL-handbécker. Varje APL-handbok dr anpassad fér respektive utbildning och dr. De innehdller de kurser
som eleven Idser under respektive drskurs.

For varje kurs som elever ldser finns matriser i handboken med de olika moment som ingdr i kursen. Dessa
moment kvalitetsgranskas av programansvariga pd respektive program i samrdd med kvalitetschefen.
Handledaren kan sedan dokumentera om eleven har utfért de olika momenten eller inte samt om de dr
utférda med hjdlp av handledaren, pé egen hand efter instruktioner eller pé egen hand pa ett yrkesmdssigt
sdtt. Ansvarig ldrare gor bes6k pa APL-platsen enligt féljande rutin:

Innan elev bérjar trdffas ansvarig ldrare och APL-handledare for att sdkerstdlla att APL-platsen uppfyller de
krav som finns pa utbildningen avseende innehdll, bedémning, rutin f6r omdéme och betygsdttning samt hur
fortlbpande kommunikation kommer att ske. Den ansvarige ldraren informerar APL-handledaren om den de
moment eleven bér utféra sé att handledaren kédnner sig trygg med hur han/hon ska jobba med reflektion
utifrdn elevens arbete. Efter pabérjad APL sker ett uppféljiningsméte ddr ansvarig ldrare fran skolan beséker
elev och APL-handledare i syfte att diskutera mdluppfyllelse och utvecklingsbehov. Infér uppféljiningsmétet &
APL-platsen mellan ansvarig yrkesldrare, elev och APL-handledare, har elev och handledare var fér sig
reflekterat vilka moment som eleven har gjort och med vilken kvalitet dessa har genomfoérts. |
bedémningsmatrisen finns angivet vilket/vilka kursmdl som ska uppnds och vilket moment som dér knutet till
detta kursmdl. Ldraren har tagit del av savdl elevens som handledarens noteringar och kan tillsammans med
elev och handledare konstatera pa vilken niva eleven befinner sig kunskapsmdssigt och om eleven har
ytterligare utvecklingsbehov mot aktuellt kursmdl. Allt detta noteras i elevens individuella utvecklingsplan.
Vid behov genomférs ocksd fler besék. Utéver detta sker kontinuerlig dialog mellan ansvarig ldrare, elev och
APL-handledare. Realgymnasiet testar under 2019 en APL-app som underldttar och férenklar hanteringen,
men med samma rutin som ovan. Efter utvdrdering beslutas om denna skall inféras i skolornas ordinarie
arbete med APL.

11.7 Larlingsutbildning — utbildningskontrakt

Om gymnasieskolan avser att erbjuda gymnasial Idrlingsutbildning redogér fér hur utbildningskontraktet
kommer att utformas alternativt bifoga ett exempel pd utbildningskontrakt.

Ldgag till bilaga

12. Ovrigt

12.1 Ovriga upplysningar
Eventuella évriga upplysningar som sékande énskar framhdlla anges hdr.

Ansékan inriktning Djur avser nya inriktningar Djurvdrd och Hdsthdllning. Ansékan inriktning skog avser ny
inriktning Naturturism

12.2 Angaende bilagor

Pd sidan “Skicka in” ges ni méjlighet att bifoga ytterligare filer till ansékan. Om ni inte kommer att bifoga
samtliga efterfrégade bilagor, redogér for orsaken till detta.

Se bifogade bilagor.



