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Systematiskt kvalitetsarbete



Inledning

Tillsynen 2020 inriktas pé tvd fokusomraden med utgdngspunkt om verksamheten foljer
skollagen (SFS 2010:800) samt malomraden i forskolans ldroplan

De tva fokusomraden som dr redovisat ar:

1. Livsmiljo, demokrati och 6ppenhet

2. Utbildning arbete och néringsliv

Tillsynen utgar ocksé fran att verksamheten ska beskriva sin organisation, allménna
forutséttningar, personalférutsattningar samt kvalitetssdkring for verksamheten.
Verksamheten har dven skickat in sitt systematiska kvalitetsarbete

Tillsynen har inspekterat laséret 19/20

Sammanfattning

I Ur och Skur Tallkotten har en vil organiserad verksamhet med mycket god behorighet av
pedagoger och har idag en stabil arbetsgrupp dér det inte finns nigra behov av nyrekryteringar
framdver.

De har kvalitetssékrat sin verksamhet med goda rutiner sdsom brandskyddsarbete, branddvning,
rutiner och sékerhet, dokument finns for hantering av farliga &mnen, en plan ar upprittad for
krishantering, krishanteringsplan finns och olycksfallsforsékring ér tecknad. Samtlig personal har
lamnar utdrag fran belastningsregistret. En plan mot diskriminering och krinkande behandling &r
upprattad. En egenvardsplan finns.

Laroplansomréadet livsmiljo, demokrati och 6ppenhet som utgér fran skollagen kap.4 §9 samt
12—13 krav pé inflytande och samrad har beddmts som att malet dr uppfyllt i hog grad for
verksamheten.

Malet ér dven uppfyllt i hog grad géllande barnens forméga att utveckla dppenhet, respekt,
solidaritet och ansvarstagande samt barnens formaga att kunna ta ansvar och intresse for hallbar
utveckling och aktivt delta i samhéllet.

Laroplansomradet utbildning, arbete och niringsliv som utgér fran forskolans laroplan och dess
malomraden har bedomts som att malet dr uppfyllt 1 hog grad.

Det systematiska kvalitetsarbetet utgar bade fran forskolans laroplan samt fran I Ur och Skur
malomraden. Reflektion och analysen ér delar som lyfts i processarbetet for att nd god kvalitet.

Identifierade Utvecklingsomraden 2020/2021

Da barnen utvecklas hela tiden ér deras SKA (systematiskt kvalitetsarbete) betydelsefullt utifran
att deras mal kan se olika ut i processarbetet. Utifran processerna kan de anvénda anpassade
metoder for att varje barn ska fa den utbildning de har rétt till.

Ytterligare identifierade utvecklingsomriden ar digital kompetens och skapande uttrycksformer.

Sammanfattande beddmning:
I Ur och Skur Tallkotten haller en mycket god kvalitet 1 sin verksambhet.



ORGANISATION

Forskolans namn: I Ur och Skur Tallkotten

Huvudman: I Ur och Skur Tallkottens
ekonomiska forening, styrelsen bestar av
verksamma pedagoger: Cecilia Rosendahl,
Susanne Aronsson och Josefine Lundmark
Bodén

Startdatum: 1992-02

Rektor: Josefine Lundmark Bodén

Ange antal barn enligt tillstdnd: 24

Ange antal avdelningar enligt tillstdnd: 3

Inriktning: I Ur och Skur
Rektors stillforetradare: Susanne Aronsson

Ange antal inskrivna barn: 22

Ange datum: 2020-08-17

Taxa som tillampas: Maxtaxa enligt
kommunens regler da det 4r kommunen som
fakturerar vardnadshavarna

Tar forskolan ut ndgra andra avgifter dn
maxtaxa? T.ex. frukt varje dag, arsavgift etc.
Nej

ALLMANNA FORUTSATTNINGAR

Oppettider: 6:30-17:30

Hur ser gransdragningen mellan styrelse och rektor ut?
Rektorn sitter med 1 Styrelsen, tydlig uppdelning mellan olika ansvarsomréaden 1 styrelsen.

Tydligt pedagogiskt ansvar.

Hur forsékras tystnadsplikten?

Vid nyanstillning eller forstabesok far alla vikarier och andra verksamma i forskolan ldsa
igenom och skriva under bekriftelse om att information delgivits och dverenskommelse om
att tystnadsplikten upprétthalls. Vardnadshavare far tydlig information under sirskilt mote

innan inskolning.

Hur forvaras handlingar?
I ett sérskilt 1ast dokumentskép

Vilka rutiner finns for personalens anméalningsskyldighet till socialtjénsten?
Alla anstéllda édr informerade om anmilningsplikten som rader och vi har ett dokument pé
vér anslagstavla som alltid sitter dir med hinvisning till vart dokument i datorn som

tydliggor forfarandet vid ev. orosanmélan.




ORGANISATION

Antal inskrivna heltidsbarn 15 september
2020: 22

Antal inskrivna halvtidsbarn 15 september
2020: 0

Antal forskollérare i barngrupp 15 september
2020: 4

Antal forskolldrartjanster (%) i barngrupp 15
september 2020: 3,39

Antal barnskotare i barngrupp 15 september
2020: 1

Antal barnskotartjanster (%) i barngrupp 15
september 2020: 100

Antal tjédnster med annan utbildning i
barngrupp 15september 2020: 0

Antal tjdnster med annan utbildning (%) 1
barngrupp 15 september 2020: 0

Beskriv hur kompetensforsorjningen ser ut i framtiden?
Vi anvinder vikarier som dr forskolldrare eller vikarier som &r under utbildning till
forskolldrare for att ha goda kontakter vid eventuell nyanstallning.

Beskriv hur rektor implementerar forskolldrare och annan personal i nddvéndiga insikter i
skollag och andra foreskrifter som giller i skolvdsendet?

Vid planeringsdagar och APT informeras personal om lagar, regler och rutiner som é&r
nodvindiga for att uppritthalla en god kvalitet 1 forskolan utifrén det uppdrag vi har. Lastid
avsdatts for att all personal ska kunna ta del av viktiga dokument. Da jag som rektor arbetar 1
verksamheten dagligen dr kommunikationen med pedagogerna kontinuerlig och insynen ar

hog 1 bade utbildningen och undervisningen.

KVALITETSSAKRING FOR VERKSAMHETEN

Har verksamheten planer for:

Genomfors systematiskt brandskyddsarbete:
JA

Datum f6r senaste uppdatering:
2020-08-17

Har brand6vning genomforts:

Datum f6r senaste brandévning:

JA 2020-09-14

Finns egenkontrollplan f6r stadning? Datum for senaste
A uppdatering

! 2020-0513

Finns rutiner och sikerhet vid utflykter
JA

Datum f6r senaste uppdatering:
2020-08-17

Finns dokument for hantering av farliga
amnen?
JA

Datum f6r senaste uppdatering:
2020-08-17

Finns plan uppréttad for krishantering?
JA

Datum for senaste uppdatering:
2020-08-17

Finns olycksfallsforsékring tecknad?
JA

Vilket bolag ér forsékringen tecknad?
Trygg Hansa




Har samtlig personal 1dmnat utdrag ur

belastningsregistret?

JA

Ar plan mot diskriminering och krinkande Datum for senaste

behandling upprittad? uppdatering:

A 2020-08-17

Finns plan for egenvard? Datum for senaste uppdatering:
JA 2020-08-03

LAROPLANSOMRADE LIVSMIL)O, DEMOKRATI OCH OPPENHET

Liroplansomraden Livsmiljo, demokrati

5| alet

och oppenhet 2020 Malet ej Malet Malet
uppfyllt | delvis uppfyllt | helt
uppfyllt | i hog uppfyllt
grad
Hur vél anser ni att verksamheten i er forskola X

lever upp till skollagens (SFS 2010:800) 4
kap. § 9 samt 12-13 krav pé inflytande och
samrad?

Vad i er verksamhet har bidragit till ovanstiende bedomning? Pi vilket sétt har det
bidragit? Ge exempel

Vi planerar och genomfor barnméten/samlingar dér barnen i mindre grupper dr med i var
planering av utbildningen och miljéerna. Alla barnen kommer till tals och kan uttrycka sina
tankar och asikter som vi overfor 1 praktiken tillsammans med barnen. Genom inflytande i sin
utbildning stimuleras barnen i sitt lirande och deras nyfikenhet och intressen fingas upp av
pedagogerna som arbetar medupptidckande, medundersdkande, medagerande och
medupplevande.

Genom TYRA-appen ir det ldtt att na ut till alla vArdnadshavare och de har méjlighet till
delaktighet bdde genom anteckningar, daglig kommunikation med oss pedagoger och
aterkoppling av oss vid behov. Ett ndra samarbete med varje familj ger barn och virdnadshavare
en Oppen kommunikation oavsett vilka fragor eller funderingar som lyfts.

Vért underlag for utvecklingssamtal samt vart ”fordldrautbilningsdokument” ligger som grund
vid véra informationsméten. Vardnadshavarna far dar motas 1 mindre grupper och diskutera
sadant som ror utbildningens innehall med barnets bésta i centrum.



Liroplansomriden Livsmiljo, demokrati och . ’ ‘

dppenhet 2020 Maletej |Malet | Malet | Malet
uppfyllt | delvis uppfyllti | helt

uppfyllt | hog grad | uppfyllt

Hur skulle ni beskriva barnens formaga att X

utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och

ansvarstagande

Hur skulle ni beskriva barnens forméga att ta ett X

viaxande ansvar och intresse for hallbar utveckling

och att aktivt delta i samhillet!?

Hur har ni arbetat med att utveckla barnens formaga utifrin ovanstiende?

Forskolan erbjuder samtliga barn olika larmiljoer i mindre och storre grupper dér vi utforskar
tillsammans. Barnkonventionen, Laroplanen och I Ur och Skurs Globala mal och metoder ligger
som grund i vart arbete. Vi stoter pé olika dilemman vid olika lartillfdllen dér barnens fragor
lyfts och genom undervisning och medveten pedagogisk hallning mots varje barn 1 deras
utveckling. Vi besoker skogen varje vecka och kan pa nara héll erfara hur ménniskan péaverkar
miljon och hur vi tillsammans kan hjilpa varandra och miljon till en hllbar utveckling.
Exempelvis har vi genom vart arbete med Sinnliga upplevelse utforskat frukter och gronsaker,
vart de véxer och hur de transporteras till Sverige, utsldpp och nérproducerat ér begrepp som vi
belyst.

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende resultat? Pa vilket siitt har det
bidragit?

Utifran de mal vi har fokuserat pa i SKA kan vi genom vara processer se vilka metoder som vi
valt att arbeta med utifrdn hur barnen visat utveckling. Genom att under en ldngre tid besoka
samma skog ser vi ocksé fordndringar i naturen, arstidsvéxlingar men dven vilka spér vi
méinniskor lamnar, tex. skrip, avbrutna kvistar, eldrester pa klippor. Barnen agerar
miljomedvetet och visar pa god forstéelse for hur vi ska agera for en héllbar utveckling.

Beskriv hur forskolan samverkar i arbetet med aktiva atgéirder for att forebygga
diskriminering och krinkande behandling

Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen

Forskolan

Ansvariga for planen

Josefine Lundmark Bodén, Cecilia Rosendahl, Susanne Aronsson, Lisa Lundstrom, Sandra
Wiksten.




Vir vision

P& var forskola ska ingen behdva kénna sig utsatt for diskriminering, trakasserier eller krinkande
behandling. Alla barn i férskolan ska ha samma rittigheter och kénna att var forskola ar en plats
dir man kénner sig trygg, accepterad och sedd for den man ér.

Planen géller frian
2019-08-05

Planen giller till
2021-10-01

Lasar
2019/2020, 2020/2021

Barnens delaktighet

Vi ska arbeta med att vaga uttrycka oss pé olika sdtt och hur man 4r en bra kompis for att pa ett
konkret sétt gdra barnen delaktiga i vért arbete mot diskriminering och krénkande behandling.
Genom vardagliga samtal och arbetssétt som baseras pé barnens inflytande &r barnen delaktiga i
arbetet. Tillsammans pratar pedagoger och barn om hur man visar varandra respekt och hur man
bemoter varandra.

Pé forskolan ges barnen mojlighet att uttrycka sig om deras upplevelser och funderingar genom
fortroliga samtal. Barnen kédnner att de har mojlighet till att paverka sin vardag pa forskolan
genom att de vdgar frdga och visar vad de vill géra. Barnen dr med pé trygghetsvandringar dér de
berittar om var de kinner sig otrygga.

Virdnadshavarnas delaktighet

Vérdnadshavarna far information om Planen mot diskriminering och krinkande behandling via
TYRA. Vi har en forslagsldda dér de kan lagga i egna synpunkter. Vardnadshavarna ér delaktiga
1 arbetet genom samtal och diskussioner i vardagen, dels for att de ska kinna sig trygga men
4dven for att de ska ha mojlighet att uttrycka sina tankar och asikter. Aven under
utvecklingssamtalen ges goda mojligheter att kdnna delaktighet 1 barnens utveckling. Genom
TYRA far vardnadshavarna ta del av var verksambhet.

Personalens delaktighet

Rektor och ansvarig pedagog sétter tillsammans upp de mal vi ska arbeta med och hur vi ska
frimja ett bra klimat och ett systematiskt likabehandlingsarbete. Pedagogerna samtalar dagligen
med barnen och varandra om virdegrundsfragor samt tanker ur ett normkritiskt perspektiv vid
erbjudande av material och aktiviteter.



Forankring av planen

Vi kommer kontinuerligt att lyfta malen i Planen mot diskriminering och krankande behandling
pa vara arbetsplatstrdffar och arbeta utifrdn dem dagligen. For att planen ska forankras maste
innehallet 1 planen vara en del av var dagliga verksamhet och anses vara viktig. Arbetet med
malen maste dokumenteras kontinuerligt for att processen ska kunna f6ljas och malen utvirderas.
”Barnens biasta skall alltid komma i frimsta rummet.” Artikel 3 FNs barnkonvention

Utvérdering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Vi har tillsammans i arbetslaget, under ett APT, utvirderat var plan. Vi gick igenom hela planen
mal for mal och diskuterade hur metoderna hade fungerat och hur resultatet hade blivit. Vi kom
dé fram till att vart frimjande arbete gett trygga och glada barn som vagar uttrycka sig.
Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan

Hela arbetslaget var delaktigt 1 utvirderingen av fjolarets plan. Vi har d&ven pratat med barnen
vart de tyckte att vi pedagoger skulle finnas pé forskolegarden for att alla ska kidnna sig trygga.
Resultat av utvirderingen av fjolarets plan

Resultatet av vart arbete visar att barnen &r trygga hos oss pa I Ur och Skur Tallkotten. Detta kan
vi se genom att barnen dr glada och vill komma till férskolan varje dag. De kan leka och ha kul
tillsammans med sina kompisar pé forskolan. Vi ser att alla barn fér ta plats och vara med i
lekarna. Barnen har blivit mycket bra pa att uttrycka sina kénslor och tankar gentemot saviél
barnen som pedagogerna. De dldre barnen har utvecklat sin egen formaga att reda ut konflikter
men soker dven stdd fran pedagog.

Vi har beslutat att jobba vidare med liknande mal och metoder under kommande 14sér da vi ser
att det har goda effekter da det giller kamratskap och gemenskap, men dven att barnen visar
viljan att hjilpa till och vara omtéinksamma.

Arets plan ska utviirderas senast

Juni da ldsaret avslutas.

Beskriv hur arets plan ska utvirderas

Vi kommer att utvirdera planen pé planeringsdagen under juni manad varje ar. Pedagogerna ska
da ta med fortlopande dokumentation fran det gangna lasérets processer.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Josefine L Bodén, rektor tillsammans pedagogerna



Riktlinjer

Kunskapssyn

Vad: Barn lir hela tiden och i samspel med andra. Barn &r kreativa och har fantasi, samt
formagan att 16sa problem.

Hur: Vi strivar efter att mota varje barn dir de befinner sig i sin utveckling och utmanar dem
vidare 1 ldrandet. Som pedagoger dr vi ndra barnen nir de leker och vi dr medforskare.
Tillsammans med barnen skapar vi miljéer som inspirerar till olika sorters aktiviteter. I leken
provar barnen sina erfarenheter. Vi strivar efter att vara lyhorda pedagoger som stodjer och
utmanar barnen i deras lek och ldrande. Tillsammans med barnen synliggdr vi deras ldrande
genom dokumentation och samtal.

Demokrati

Vad: Barnen skall kunna péverka sin vardag genom att fa utrymme och kunskap om hur de kan
uttrycka sina asikter och kdnslor samt lyssna till andra.

Hur: Vi strévar efter att vara lyhorda och att skapa en atmosfar dér barnen blir lyssnade pa och
vagar uttrycka sig. Vi delar in barnen i mindre grupper for att skapa fler tillféllen till samtal.
Barnen erbjuds en rik och varierande miljo dir de ges mdjlighet att vilja lek och andra
aktiviteter. Vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet och inflytande genom bl.a. dagliga
samtal och vid Informationsmdtet under hdsten.

Framtidstro

Vad: Barnen far kunskap och positiva forutsattningar for att bygga sin framtid och tro pa sig
sjélv.

Hur: Vi synliggdr barnens larande och kunskap for dem genom samtal och dokumentation.
Genom att vi ger barnen uppmuntran och bekriftelse kdnner de att de duger och ar behdvda,
vilket leder till en god sjdlvkénsla.

“Jag kan och jag kan ldra mig mer.” Vi visar pa att kulturell och spréklig méngfald berikar,
genom att lyfta och uppmuntra barnens olika erfarenheter och kunskap genom Projektet min
Bok. Barnen far kunskap om och motivation till en héllbar livsstil, genom att vi kontinuerligt
vistas utomhus storre delen av dagen, besoker skogen, arbetar aktivt med hallbar utveckling,
atervinner, inhandlar kemikaliesmarta material, dter lokalproducerad och ekologisk mat m.m.

Alla som arbetar 1 forskolan ska respektera varje barns ritt att uttrycka sina asikter med olika
uttrycksformer samt sdkerstilla att barnens uppfattningar och &sikter tas tillvara och kommer till
uttryck 1 utbildningen. Beskriv hur det processarbetet kvalitetssdkras.

Aterkoppling till forra lisarets analys & niista steg:

Mal:

(Vart ska vi?)

Forskolan ska ge barnen forutséttningar att uttrycka tankar och asikter sa att de kan paverka sin
situation.

Malkriterier:

(Vart ska vi rent konkret?)

Vi ska erbjuda varje barn val av aktiviteter och tillhandahélla en utmanande larandemiljo.
Utveckling pagar nér:

Varje barn vdgar uttrycka sina idéer, tankar och asikter.

Barnen finner ro och lekglddje 1 larmiljoerna

Barnen pa egen hand forsoker paverka sin situation.
10



Metoder:

Filma, vara lyhorda och uppmirksamma pa vad barnen leker samt vad de efterfragar for

lekmaterial, bade hogt och tyst, lekstrategier, barnintervjuer.

Stodfragor:
Hur har vi f6ljt vi upp barnens intresse och fragor?

Pa vilket sétt har vi gett plats for ett méngtaldigt utforskande?

Har vi tagit vara pa barnens intressen? Ar det deras fragor och utforskande nigot som vi utgétt

fran?

Pé vilket sétt har barnen haft inflytande i praktiska situationer och 6ver innehallet i utbildningen?

Pé vilket sétt har vi mgjliggjort for barn att métas och forhandla?

Undersdkningar som gjorts (dokumentationer, foton etc.)

Vad kan utvecklas ytterligare gillande ovanstiende aktiviteter?

Da barnen utvecklas hela tiden &r vart SKA betydelsefullt da vi utifran vara mal kan se olika
processer och utifran dessa anvinda anpassade metoder for att varje barn ska fa den utbildning

de har ratt till.

LAROPLANSOMRADE UTBILDNING, ARBETE OCH NARINGSLIV

Léiroplansomriden Utbildning, arbete och
utbildning 2020

lever upp till ldroplanens (Lpf618) mal?

Maletej | Maélet Malet Malet helt
uppfyllt delvis uppfyllti | uppfyllt
uppfyllt | hog grad
Hur vl anser ni att verksamheten i er forskola X

Vad i er undervisning har bidragit till ovanstiende bedomning? Pa vilket séitt har det

bidragit?

SKA har hjélpt oss att fa kunskap om véran organisation och véra arbetsprocesser. Det vi skrivit
1 SKA har synliggjort utbildningens innehall och vi har darfér ocksa kunnat ge barnen basta
mojliga forutsattningar for omsorg, utveckling och larande.

Arbetet med SKA har 6kat medvetenheten och metoderna har ocksé synliggjort hur vi agerar i

vart mote med barnen.

Vi har sett ett gott resultat da vi kunnat se fordndringar utifran det arbete vi har gjort. Vi har varit

kritiska i analyserna av véra nedslag/processer

SKA har hjélpt oss att fa kunskap om véran organisation och véra arbetsprocesser. Det vi skrivit
1 SKA har synliggjort utbildningens innehall och vi har darfér ocksa kunnat ge barnen basta
mojliga forutsattningar for omsorg, utveckling och larande.




Arbetet med SKA har 6kat medvetenheten och metoderna har ocksé synliggjort hur vi agerar i
vért mote med barnen.

Vi har sett ett gott resultat da vi kunnat se fordndringar utifran det arbete vi har gjort. Vi har varit
kritiska 1 analyserna av véra nedslag/processer.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla forméagan att fungera
enskilt och i grupp, samarbeta, hantera konflikter och forsta rittigheter och skyldigheter
samt att ta ansvar for gemensamma regler.

Utifran vara Virdeord som genomsyrar hela forskolan, VALKOMNA, TRYGGHET, LYCKAS,
UTFORSKA méter barnen varandra och oss pedagoger i en vil genomarbetad grundsyn. Vi
arbetar utifrdn De gyllene reglerna samt kompisregler som framjar samarbete och hjdlpsamhet
samt en god pedagogisk atmosfar som att virna om varandra och att vi i varje mote far erfara
varandras olikheter och méangfald genom de erfarenheter vi bar med oss. Genom att ge leken
stort utrymme 1 utbildningen ger vi ockséd barnen mojligheter till socialt samspel.

Beskriv hur forskolan ger forutsiittningar for barnen att utveckla ett nyanserat talsprak
och ordforrad samt forméiga att leka med ord, beritta, uttrycka tankar, stiilla fragor,
argumentera och kommunicera med andra i olika sammanhang och med skilda syften.
Undervisningen bestar av hogliasning, boksamtal, spraklekar, samlingar i mindre grupper som
frimjar samtal, diskussioner och alla barn far mgjlighet att uttrycka sina tankar och asikter.
Leken, friluftsskolor, dagliga samtal vid olika lartillfallen.

Beskriv hur forskolan ger barnen forutsittningar att utveckla nyfikenhet, kreativitet och
lust att leka och lira

Genom en vilplanerad utbildning utifran Skollag och Léaroplan samt kompetenta pedagoger som
kan ta vara pé barnens intressen och bedriva en trygg, rolig och larorik utbildning ger vi varje
barn upplevelsebaserat ldrande, medupptickande pedagoger och en inspirerande 14rmilj6: inne,
ute pa garden, i ndrmiljon; 1 skogen, pa dngen, vid vattnet.

Pa vilket siitt ansvarar forskolliiraren att varje barns utveckling och lirande kontinuerligt
och systematiskt foljs, dokumenteras och analyseras for att det ska vara mojligt att
utvirdera hur forskolan tillgodoser barnens mojligheter att utvecklas och lira i enlighet
med liroplanens mal.

Den forskolldraren med ett pedagogiskt huvudansvar lagger tillsammans med rektor grunden for
arets SKA. Genom att ta ut mél och bryta ner dessa under varje rubrik i SKA kan alla 1
arbetslaget fora in processer, se resultat och tillsammans analysera detta. Pedagogiskt
huvudansvarig lyfter SKA under varje APT sa att varje del bearbetas kontinuerligt.
Forskolldraren skriver ner processer varje vecka och planerar for nya metoder utfrdn hur barnen
har visat utveckling

Beskriv hur forskolldraren leder de malstyrda processerna i undervisningen samt ansvarar
for planeringen och att genomforandet utgér fran liroplanen

Da vi ar fyra forskolldrare har vi fordelat ansvaret pa oss. Genom att ha gemensam planeringstid
kan vi utifrdn de mal vi sétter upp och genom procersserna i SKA hitta nya metoder for att nd
malen i laroplanen.



Beskriv hur rektor jobbar med det systematiska kvalitetsarbetet och siikerstiller en
likvirdig forskola i medverkan av forskolldrare, barnskotare och 6vrig personal samt
sikerstilla att barnens virdnadshavare ges mojlighet att delta i kvalitetsarbetet.

SKA édr utformat av rektor, SKA lyfts i dagordningen pa varje APT, genom daglig dialog med
pedagoger och pedagogiskt huvudansvarige forskolldrare f6ljs det pedagogiska arbetet
kontinuerligt, rektor har genom daglig kontakt med varje barn och vardnadshavare god insyn i
forskolans arbete.

Ar det nigot omride inom undervisningen som ni skulle behéva jobba vidare med som
utvecklingsomride?

Digital kompetens, skapande uttrycksformer

Systematiskt kvalitetsarbete 2019-2020

Vad behover jag veta for att arbeta med SKA-dokumentet

EN TYDLIG ORGANISATION-EN REFLEKTERANDE KULTUR:

For att stirka vart uppdrag och kunna utveckla verksamheten har vi en organisation for dagen,
veckan, terminen och dret som ska underlétta for oss att skapa en rytm dér projekt, fria
aktiviteter, rutiner, spontana upptag, moten och reflektion bildar ett sammanhang.
Forutsittningar: Hér skriver vi in allt som berdr forutsittningar.

Mal och syfte med utbildningen: Hér presenterar vi mal, malséttning, syfte och rutiner.

2.1 Normer och Vérden

2.2 Omsorg, Utveckling och Larande

2.3 Barns Delaktighet och Inflytande

2.4 Forskola och Hem

2.5 Overgang och Samverkan

2.6 Uppfoljning, utvéirdering och utveckling

Aterkoppling till forra lisarets analys och nista steg.

Metoder fyller vi 1 under undervisningsmetoder/metoder

Nulédge och process/nedslag: Under 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 skriver vi in ett nuldge. Viktigt att
marka anteckningarna med Nuldge och Datum.

Analys: under 2.1, 2.2, 2.3, 2.4, 2.5, 2.6 presenterar vi analysen, stodfrdgorna finns under
respektive mélomrade.

Det dr analyserna av utvdirderingens resultat som pekar ut visentliga utvecklingsomrdden.
LPFOI18

Mal och syfte med utbildningen

Mal:
I Ur och Skur Tallkotten ska vara en trygg plats att vara pd for vara barn. Vi arbetar med att
forebygga, uppticka och atgérda all form av kridnkande behandling.
Virdeorden pa I Ur och Skur Tallkotten &r:
Alla ska kinna sig VALKOMNA
Alla ska kinna TRYGGHET
Alla ska LYCKAS och kénna inspiration och glidje till att leka och ldra
Alla ska fa UTFORSKA pa egen hand och tillsammans med andra for att stimulera sin
nyfikenhet
Syfte:
For att nd denna malsittning har vi foljande rutiner:
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Pedagogerna pa I Ur och Skur Tallkotten ska stréva efter att vara medupptéckande,
medundersdkande, medupplevande, medagerande och medvetna for att se varje barns
larandeprocesser.

Vi arbetar aktivt med kamratrelationer och kénslor. Samtalar och medlar vid konfliktlosning —
anvénder stopphanden.

Vi hjélper barn till lek.

Vi uppmuntrar barnen till att hjélpa varandra och bry sig om varandra.

Aterkoppling till forra lisarets analys & niista steg:

Vi kommer att fortsdtta anvinda stopphanden for vi ser det som en bra verktyg for barnen som
alla fOrstar.

Mal:

(Vart ska vi?)

Forskolan ska ge barnen forutsittningar att utveckla formaga att ta hdansyn till och leva sig in i
andra ménniskors situation samt vilja att hjdlpa andra.

Malkriterier: (vart ska vi rent konkret?)

Utveckla forstaelse for hur manniskors olika val i vardagen kan bidra till en héllbar utveckling.
Utveckla miljomedvetenhet och kretsloppstankande sé att de i praktisk handling agerar
miljomedvetet

Ge varje barn forutséttningar till ett 1dngsiktigt forhéllningssatt for en hillbar utveckling och
héllbar livsstil.

Utveckling pagar nér:

Barnen utvecklar sin forméga att gora aktiva val for en héllbar utveckling.
Barnen utvecklar sin forméga att agera miljomedvetet.

Barnen utvecklar sin forstaelse for vikten av en héllbar livsstil.

Metoder:

Sétta upp konkreta miljomal for barnen ute och inne, filma, dokumentera med penna och papper,
ljudupptagningar, introduktion till allemansritten, 1ana bocker om hallbar utveckling for barn,
miljéveckor. Barr och pinne, Krakebocker,



Forankring av planen

Vi kommer kontinuerligt att lyfta malen i Planen mot diskriminering och krankande behandling
pa vara arbetsplatstrdffar och arbeta utifrdn dem dagligen. For att planen ska forankras maste
innehallet 1 planen vara en del av var dagliga verksamhet och anses vara viktig. Arbetet med
malen méste dokumenteras kontinuerligt for att processen ska kunna f6ljas och malen utvirderas.
”Barnens biasta skall alltid komma i frimsta rummet.” Artikel 3 FNs barnkonvention
Utvérdering

Beskriv hur fjoldrets plan har utvirderats

Vi har tillsammans i arbetslaget, under ett APT, utvirderat var plan. Vi gick igenom hela planen
mal for mal och diskuterade hur metoderna hade fungerat och hur resultatet hade blivit. Vi kom
dé fram till att vart frimjande arbete gett trygga och glada barn som vagar uttrycka sig.
Delaktiga i utviirderingen av fjolirets plan

Hela arbetslaget var delaktigt 1 utvirderingen av fjolarets plan. Vi har dven pratat med barnen
vart de tyckte att vi pedagoger skulle finnas pé forskolegarden for att alla ska kidnna sig trygga.
Resultat av utvirderingen av fjolirets plan

Resultatet av vért arbete visar att barnen ar trygga hos oss pa I Ur och Skur Tallkotten. Detta kan
vi se genom att barnen dr glada och vill komma till férskolan varje dag. De kan leka och ha kul
tillsammans med sina kompisar pé forskolan. Vi ser att alla barn fér ta plats och vara med 1
lekarna. Barnen har blivit mycket bra pa att uttrycka sina kénslor och tankar gentemot saviél
barnen som pedagogerna. De dldre barnen har utvecklat sin egen forméga att reda ut konflikter
men soker dven stdd fran pedagog.

Vi har beslutat att jobba vidare med liknande mal och metoder under kommande 14dsér da vi ser
att det har goda effekter da det giller kamratskap och gemenskap, men dven att barnen visar
viljan att hjilpa till och vara omtianksamma.

Arets plan ska utviirderas senast

Juni da ldsaret avslutas.

Beskriv hur drets plan ska utviirderas

Vi kommer att utvérdera planen pa planeringsdagen under juni ménad varje ar. Pedagogerna ska
da ta med fortlopande dokumentation fran det gangna lasérets processer.

Ansvarig for att arets plan utvirderas

Josefine L Bodén, rektor tillsammans pedagogerna



Riktlinjer

Kunskapssyn

Vad: Barn lir hela tiden och i samspel med andra. Barn &r kreativa och har fantasi, samt
formagan att 16sa problem.

Hur: Vi strivar efter att mota varje barn dir de befinner sig i sin utveckling och utmanar dem
vidare 1 ldrandet. Som pedagoger dr vi ndra barnen nir de leker och vi dr medforskare.
Tillsammans med barnen skapar vi miljéer som inspirerar till olika sorters aktiviteter. I leken
provar barnen sina erfarenheter. Vi strivar efter att vara lyhorda pedagoger som stodjer och
utmanar barnen i deras lek och ldrande. Tillsammans med barnen synliggdr vi deras ldrande
genom dokumentation och samtal.

Demokrati

Vad: Barnen skall kunna péverka sin vardag genom att fa utrymme och kunskap om hur de kan
uttrycka sina asikter och kadnslor samt lyssna till andra.

Hur: Vi strévar efter att vara lyhorda och att skapa en atmosfar dér barnen blir lyssnade pa och
vagar uttrycka sig. Vi delar in barnen i mindre grupper for att skapa fler tillféllen till samtal.
Barnen erbjuds en rik och varierande miljo dir de ges mdjlighet att vilja lek och andra
aktiviteter. Vardnadshavare ges mojlighet till delaktighet och inflytande genom bl.a. dagliga
samtal och vid Informationsmdtet under hdsten.

Framtidstro

Vad: Barnen far kunskap och positiva forutsattningar for att bygga sin framtid och tro pa sig
sjélv.

Hur: Vi synliggdr barnens larande och kunskap for dem genom samtal och dokumentation.
Genom att vi ger barnen uppmuntran och bekriftelse kdnner de att de duger och ar behdvda,
vilket leder till en god sjdlvkénsla.

“Jag kan och jag kan ldra mig mer.” Vi visar pa att kulturell och spréklig méngfald berikar,
genom att lyfta och uppmuntra barnens olika erfarenheter och kunskap genom Projektet min
Bok. Barnen far kunskap om och motivation till en héllbar livsstil, genom att vi kontinuerligt
vistas utomhus storre delen av dagen, besoker skogen, arbetar aktivt med hallbar utveckling,
atervinner, inhandlar kemikaliesmarta material, dter lokalproducerad och ekologisk mat m.m.
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