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Vid riskbedémning ska risken for ohalsa och olycksfall bedémas. Grén — obetydlig risk, Gul — sannolik risk fér ohilsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk fér ohalsa/olycksfall
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Verksamhet: Internbudget 2021 for férskolan alternativ 4

Datum: 2020-11-10

vid korttidsvikariat, och
darigenom aven en hog kvalitet.

anses som gul vid en nedlaggning
av kvalitetspoolen

Riskkalla Beskrivning av risk for BN cu Bl | Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppfoljn/
ohilsa och olycksfall ' datum | ansvarig
Neddragning av | 20% ledningsstdd avvecklas for @ O O Ingen atgérd
ledningsresurs de rektorer som gar
0,8 fj. rektorsprogrammet.
Neddragning av | Stdrre arbetsbelastning for @ O O Ingen atgérd
ledningsresurs rektorer som &r stéllfretradare i
0,8 . omréadet nar kollega gar
rektorsprogrammet
Nedlaggning av | Den reguljara verksamheten far O @ O Arbeta for att fa fler personal i Avdelning |Pagaend |Pagaende
kvalitetspoolen hégre arbetsbelastning utifran att forskolorna. schef e
farre korttidsvikarier finns att
tillga till férskolorna
Nedlaggning av  |Kvalitetspoolarna upplevs som @ O O Gront i dagslaget nar Avdelnnin
kvalitetspoolen en god tillgang i verksamheterna kvalitetspoolen finns kvar. Men gschef
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Riskkalla Beskrivning av risk fér Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart - | Uppféljn/
ohilsa och olycksfall datum | ansvarig
Nedlaggning av Kvalitetspoolarna kan O Gront i dagslaget nar
kvalitetspoolen férskoleverksamheten och kvalitetspoolen finns kvar. Men
behdver dérigenom ingen anses som gul vid en nedl&ggning
introduktion som korttidsvikarie. av kvalitetspoolen.
Kan kréva mer introduktion av
korttidsvikarier.
Neddragning Det innebar en neddragning av @ Se &ver samordningsvinster mellan Avdelnings |Pagaend |Pagaende
Nattis med 50% tjanst som paverkar verksamheter. chef e
250 000 kr personal negativt. Svart att skapa ClHskamsiaitkunhahe
" o samordningsvinster med
ett schema som blir hallbart for dagverksamheten p& Rénnens férskola.
personalen. Viktigt att personalen &r delaktig i
schemalaggning.
Neddragning Rektor far hogre arbetsbelastning @ Att rektor far stod vid Avdelning |Pagaend |Pagaende
Nattis med utifran att skapa goda forutsattningar schemaldggning utifréan avtal schef e
250 000 kr fér personalen bade utifran en
arbetsmilj® men &ven utifran en
kvalitetsaspekt avseende att fa ihop
ett schema som kan gélla enligt
avtal.
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Vid rlskbedommng ska risken for ohdlsa och olycksfall beddmas. Grén — obetydlig risk, Gul = sannolik risk fér ohalsa/olycksfall, R6d — allvarlig risk for ohilsa/olycksfall

Verksamhet: Internbudget 2021 fér férskolan alternativ 1| patum: 2020-11-10

Riskkalla Beskrivning av risk for BEE cu |EE | Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppféljn/
ohalsa och olycksfall datum | ansvarig

Neddragning av  |20% ledningsstod avvecklas for @ O O Ingen atgérd

ledningsresurs de rektorer som gar

0,8 tj. rektorsprogrammet.

Neddragning av | Stérre arbetsbelastning for @ O O Ingen atgard
ledningsresurs rektorer som &r stéllféretradare i
0,8 tj. omradet nér kollega gar

rektorsprogrammet
Farre 6ppna Battre mojlighet for personal att @ O O Ingen atgérd
forskoleverksamh |f& beviljad semester eller annan
eter v. 28 ledighet utifran dnskemél
Stangning av Battre mojlighet for personal att @ O O Ingen atgard
nattis v. 28 fa beviljad semester eller anna

ledighet utifran dnskemal
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Riskkalla Beskrivning av risk for Bl cu |BE | Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppféljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig
Farre 6ppna Béattre mdojlighet for personal att @ O O Ingen atgérd
forskoleverksamh |fa beviljad semester eller annan
eter jul-nyar samt |ledighet utifran 6nskemal
mellan nyar och
trettondag
Sténgning av Battre mdjlighet fér personal att @ O O Ingen atgérd
nattis mellan jul fa beviljad semester eller annan
och nyar samt ledighet utifran 6nskemal
mellan nyar-
trettondag
Ytterligare Kan innebdra sdmre schema O @ O Personal far mer schemarader Avdelnings |Pagaend |Pagaende
neddragning utifrdn obekvadma arbetstider. Det |chefoch e
Nattis med blir mer ensamarbete. ansvarig
114 000 kr Samverkansméjligheter med den |rektor
reguljdra verksamheten pa
Rénnens forskola
Yiterligare Kan inneb&ra neddragning av O @ O Nagon /nagra av personalen far mindre
neddragning 20% tjanst vid Nattis som tF‘,a”StQO””Sgrad' 5
. . : ersonal far mer schemarader utifran
Tfflgorgid paverkar personal negativt. obekvama arbetstider. Det blir mer
r ensamarbete.
Samverkansmgjligheter med den reguljdra
verksamheten pa Rénnens férskola
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Riskbedémnihg med handlingsplan
Vid riskbeddmning ska risken for ohilsa och olycksfall bedémas. Grén — obetydlig risk, Gul — sannolik risk fér ohalsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk for ohalsa/olycksfall

Verksamhet: Riskbeddémning internbudget 2021- alternativ 2| patum: 2020-11-10

Riskkailla Beskrivning av risk for Bl cu |EH | Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppfoljn/
ohilsa och olycksfall datum | ansvarig
Nedlaggning av |5 personal blir évertaliga. Alla blir O @ O Det blir en pafrestning fér de Avdelnings {Pagaend |Pagaende
Nattis erbjudna jobb i den reguljara anstillda att ga till dagverksamhet chef €
verksamheten forskoleverksamheten.
Nedlaggning av | Personal som blir 6vertaliga, kan O @ O De behéver fa en introduktion for  |Varje Pagaend |Pagaende
Nattis uppleva en férsédmrad att kunna jobba i rektor e
verksamheten arbetssituation att de enbart far dagverksamheten. som tar
jobba pa dagtid. emot
personalen
fran Nattis

Nedlaggning av | Personal som blir évertalig kan @ O O Ingen atgard
Nattis uppleva en béttre arbetsmiljo :

verksamheten utifran att de inte langre behdéver
jobba obekvé@ma arbetstider

Nedlaggning av | Det skapas béttre forutsattningar @ O O Ingen atgéard
Nattis fér ansvarig rektor som far farre
verksamheten medarbetare.
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Riskkalla Beskrivning av risk for BN cu |EH f\tgﬁrder /handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppféljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig

Nedlaggning av Det skapas béattre férutsattningar @ O O Ingen atgard

Nattis for ansvarig rektor som inte

langre behover ha beredskap

verksamheten
dygnet runt, aret om.
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Riskbedéomning med handlingsplan
Vid riskbeddmning ska risken for ohalsa och olycksfall bedémas. Grén — obetydlig risk, Gul — sannolik risk for ohilsa/olycksfall, Réd — allvarlig risk for ohélsa/olycksfall

Verksamhet: Riskbedémning internbudget férskola- alternativ 3| patum: 2020-11-10
Riskkilla Beskrivning av risk for Bl cu | | Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppfoljn/
ohilsa och olycksfall datum | ansvarig
Neddragning av  |20% ledningsstéd avvecklas for @ O O Ingen atgérd
ledningsresurs 0,8 | de rektorer som gar
tjanst rektorsprogrammet.
Neddragning av | Storre arbetsbelastning for Ingen atgéard
® i
ledningsresurs rektorer som ar stéllféretréddare i
0,8 {j. omradet nar kollega gar
rektorsprogrammet
Farre 6ppna Battre majlighet for personal att @ O O Ingen atgérd
forskoleverksamh |fa beviljad semester eller annan
eter v. 28 ledighet utifran 6nskemal
Stangning av Battre majlighet fér personal att @ O O Ingen atgérd
nattis v. 28 fa beviljad semester eller anna
ledighet utifrdn 6nskemal
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Riskkadlla Beskrivning av risk for Gul Atgirder/handlingsplan Ansvarig | Klart- | Uppféljn/
ohdlsa och olycksfall datum | ansvarig
Férre 6ppna Battre mojlighet fér personal att O Ingen atgard
forskoleverksamh |fa beviljad semester eller annan
eter jul-nyar samt |ledighet utifran 6nskemal
mellan nyar och
trettondag
Stangning av Béattre maéjlighet fér personal att O Ingen atgard
nattis mellan jul fa beviljad semester eller annan
och nyar samt ledighet utifran 6nskemal
mellan nyar-
trettondag
Minskning 4 personer i kvalitetspoolen blir O Positivt att duktig och behdrig
Kvalitetspoolen Overtaliga. Alla blir erbjudna jobb personal bérjar jobba i den
(neddragning av 4 |i den reguljéra reguljara verksamheten.
tjanster) férskoleverksamheten.
Minskning Den reguljara verksamheten far @ Ta hand om den personal som Overgripan |Pagaend |Pagéende
Kvalitetspoolen hoégre arbetsbelastning utifran att idag jobbar som korttidsvikarie s& |de JObPa e
(neddragning av 4 |farre korttidsvikarier finns att att de inte lamnar proaktivt
tiéinster) tillga till férskolorna férskoleorganisationen med
kompetensf
orsdrjninge
n.




