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Sammanfattning

Samtliga rektorer inom forskolan anser att forskoleverksamheten uppfyllt skollagens mal
kring inflytande och samrad i hog grad. Nér det giller barnens inflytande och mojlighet till
samrad har respektive arbetslag pa forskolorna i Pited i sitt systematiska kvalitetsarbete
formulerat malkriterier kopplade till malet. Utifrdn maélkriterierna, aktuellt nuldge i
barngruppen, valda metoder och nedslag har personalen under ldsarets gang systematiskt
arbetat for att nd en hog maluppfyllelse. Ménga arbetslag beskriver att barnen varit
delaktiga i lek- och ldrandemiljons utformning genom val av material och de olika
aktiviteternas placering. Barn och pedagoger har tillsammans utarbetat samspelsregler for
de olika aktiviteterna. Nér det giller vardnadshavarnas inflytande och mdjlighet till samrad
tar de del av det som sker pa forskolan framst via utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal,
fordldramdten, moten i vardagen samt “Forum for samrad”. Det finns dven enheter som
varje var utformar en fordldraenkét dir vardnadshavare har mojlighet att anonymt besvara
frdgor som ror forskolornas verksamhet.

Samtliga rektorer inom forskolan anser att malet kring barnens forméga att utveckla
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande, ta ett vixande ansvar och intresse for
hallbar utveckling samt att aktivt delta i samhéllet dr uppnatt i hog grad. Utbildningen i
forskolan medverkar till att ge barnen ett medvetet och varsamt forhallningssétt till naturen
och miljon runt omkring dem. Samtliga forskolor i Pited Kommun &r delaktiga i arbetet
med giftfri forskola och det finns en medvetenhet om vikten av att minimera méngden
avfall.

Grundskolans rektorer skattar malet Inflytande och samrad som uppfyllt i hog grad.
Fordldramoten lyfts som ett viktigt forum for dialog (dir aktuella fragestéllningar fran
vardnadshavare diskuteras) men dven foreldsningar, inskolnings- och utskolningssamtal,
fordldramotesguide dér man lyfter och diskuterar olika &mnen i olika arskurser men framfor
allt framhalls en 6ppen och direkt aterkopplande dialog med vérdnadshavare, inte minst
nér det géller arbetet med elever 1 behov av sérskilt stod. Elevernas inflytande beskrivs som
formella och informella mé&ten, planering av aktiviteter och av inom- och utomhusmiljo
m.m.

De tva mélomréden som skattas hogst av rektorerna dr hur eleverna ges forutséttning att
utveckla sin forméga att gora etiska stillningstaganden grundade pa kunskaper om
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ménskliga rattigheter och grundlaggande demokratiska varderingar samt tar ansvar for och
utdvar inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska miljon.

Skolornas arbete med respekt, hur de vuxna reagerar om nagon blivit krinkt eller hur
skolan aktivt arbetar for att forhindra krinkande sdrbehandling skattas allra hogst av
eleverna enligt Skolinspektionens nationella enkit och dr de omraden dir Pited sticker ut
positivt” 1 forhallande till samtliga deltagande skolor.

Samtliga skolenheter inom grundskolan innehar Skolverkets utmérkelse ’Skola for hallbar
utveckling”. Enheterna sétter vart tredje ar upp nya maélséttningar for vad man vill
astadkomma nér det géller ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Arbetet drivs av
respektive enhet och syftar till att bdde 6ka kunskapen om miljo och klimat och hur vi kan
leva pa ett mer héllbart sétt

I gymnasiet dr rektorernas samlade bedomning for de aktuella ldroplansomrddena att
malen uppfylls i hog grad. Nar det géller frigan om alla elever har ett reellt inflytande pa
arbetssitt, arbetsformer och innehall i undervisningen, dr det den fraga som rektorerna
skattar ldgst. De olika skolenheterna beskriver dock manga olika aktiviteter och
forhéllningssétt som bidrar till att mojliggora elevers inflytande Gver sin utbildning.
Samtliga skolenheter har vil fungerande elevrad som har aterkommande tréffar ca en géng
per manad och dér fors dialog kring hur utbildningen fungerar pa klassrumsniva men ocksa
pa dvergripande organisationsniva.

Virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten och personal och rektorer &r ména om att ta
tag i konflikter direkt. I Skolinspektionens nationella enkét anger 75 % av eleverna i Pited
att ”’I min skola pratar vi om méanskliga rattigheter”. Det &r samma niva som riket i stort.

Fragor som ror respekt och omsorg om nidrmiljo och miljo 4r centrala i verksamheten.
Strombacka dr certifierad for “Skola for héllbar utveckling”. Miljofrdgorna &r
aterkommande i ménga kurser och pé yrkesprogrammen ar miljoaspekterna en naturlig del
av utbildningen. Frédgor som ror arbetsmiljo &r aterkommande p& mentorstid och i
elevraden. Samtliga skolenheter har utbildade elevskyddsombud och pé yrkesprogrammen
medverkar elevskyddsombuden vid skyddsronder.

Niér det géller skolans arbete med att forhindra diskriminering och kridnkande behandling
svarar samtliga skolenheter att malet ar uppfyllt i hog grad. Rektorerna bedriver
tillsammans med sin personal och elevhilsan ett malinriktat arbete for att forebygga och
folja upp eventuella kriankningar i verksamheten. Goda rutiner finns och i och med att
rektorerna jobbar nédra varandra kan de snabbt finga upp problem som kan uppstd over
grinserna pa skolenheterna.

Inledning
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Enligt skollagstiftningen ansvarar Pited kommun som huvudman for att planera,
f6lja upp och utveckla utbildningen, vilket ocksa ska goras pa enhetsniva.! Den hir
rapporten skrivs i syfte att bidra till att ge goda forutsdttningar for barnens och
elevernas ldrande. Den presenterar skolvdsendets resultat och processer inom
malomradet och gor en sammanfattande och framatblickande analys av vilka behov
som finns. Den bidrar ddrigenom till att huvudmannen kan fatta informerade beslut
for att fordela resurser efter barnens och elevernas olika forutsittningar och behov.?

Rapporten tar sin utgangspunkt i mélen som Barn- och utbildningsndmnden har
inom Piteds strategiska omrdden Livsmiljo samt Demokrati och oppenhet. For att
skapa nuldgesbedomningen analyseras tillgénglig statistik och avdelningschefernas
rapporter om kvaliteten avseende Normer och virden samt Ansvar och inflytande i
forskolor, skolor och fritidshem.

g Livsmiljo Demokrati och 6ppenhet
‘_; * Samhéllsbyggnad ska utgé frén social, ekologisk och * Pitebor i alla aldrar ska kdnna att det & meningsfullt att
c ekonomisk hallbarhet engagera sig och att de kan pdverka kommunens
E * Pited ska vara tryggt och tillgangligt for alla utveckling
£ * Pited ska erbjuda attraktiva och varierande * Pitea praglas av en samhéllsgemenskap med mangfald
o] boendemiljéer som grund
¥ + Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda « Service och bemétande utformas jdmstallt i
kommunikationer kommunens alla verksamheter
* | Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt
och samhéllsutveckling
°§ Normer och virden Ansvar och inflytande
% Att varje barn och varje elev med stigande alder Att varje barn och elev med stigande alder utvecklar-...
c utvecklar... = sin formaga att ta ansvar for sina egna handlingar och
8 * Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvar forskolans/skolans miljé
(] + sin férmaga att gora etiska stallningstaganden « sin formaga att arbeta i demokratiska former och bidra
Z + sin vilja att handla med andra manniskors basta for till en fordjupad demokrati i arbetsliv och samhallsliv
ogonen
* respekt for allt levande och omsorg om sin narmiljo

Figur 1. Kommunala och nationella mal inom Livsmiljo, Demokrati och éppenhet

Forskolan

Inflytande och samrad

Samtliga rektorer inom forskolan anser att forskoleverksamheten uppfyllt malet kring

inflytande och samrad enligt skollagens (2010:800) 4 kap. § 9, 12f, i hog grad.

' 4 kap. 3-4 § skollagen (2010: 800)
22 kap. 8b § skollagen (2018:608)
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Sjalvskattad maluppfyllelse - Inflytande och samrad

= Malet ej uppfyllt = Malet delvis uppfyllt = Malet uppfyllti hég grad = Malet helt uppfylit

Forskolan ska strdva efter att varje barn utvecklar sin formdga att uttrycka sina tankar
och dirmed fa mojlighet att paverka sin situation som prioriterat mal for 2.3 Barns
inflytande.

Barnens inflytande

Nér det géller barnens inflytande och mdjlighet till samrad har respektive arbetslag pa
forskolorna 1 Pited i sitt systematiska kvalitetsarbete formulerat mélkriterier kopplade till
malet. Utifrdn malkriterierna, aktuellt nuldge i barngruppen, valda metoder och nedslag har
personalen under lasarets gang systematiskt arbetat for att nd en hog maluppfyllelse.

Man har kontinuerligt dokumenterat tillfdllen for att se om forvintad utveckling sker,
reflekterat Over framgangsfaktorer och utvecklingsomraden samt organisation och
forhéllningssétt for att sedan valja hur man ska arbeta vidare. Utbildningen utgér alltid fran
det barnen visar intresse for, med utgdngspunkt i forskolans styrdokument.

I laroplanen for forskolan betonas exempelvis att all form av utvardering i forskolan ska
utgd fran barnperspektiv och att barns roster tydligt ska lyftas fram. De ska ocksa vara
delaktiga i och ha inflytande 6ver sévil dokumentation och utvirderingar.?

Forskarna Ingrid Pramling Samuelsson och Niklas Pramling beskriver hur vuxna behdver
kunna lyssna, se och samspela med barnen for att de ska kunna utgd fran barnens
perspektiv. Det handlar om att via dokumentationer fanga vad barnen forstar och intresserar
sig for inom den verksamhet de fér ta del av. Genom att dokumentera vid négra tillféllen,
gora sk. “nedslag i tiden”, kan pedagogerna analysera barns férdndrade kunnande inom till
exempel ett temaarbete.*

Pedagogernas observationer och dokumentation av barngruppen bildar pa sé sitt viktiga
underlag for att synliggora alla barns intressen och for att utveckla utbildningen i Piteds
forskolor, oavsett barnens forméga att kommunicera verbalt.

Inomhusmiljon utformas och foréndras utifrdn barnens intresse och anpassas sa den ar
tillgénglig for att utveckla barnens sjilvstandighet. Den fysiska miljon anpassas for att ge

Shttps://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/barns-
inflytande-i-utvardering-och-dokumentation-i-forskolan, hdmtad 2021-01-04
4 Ibid.


https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/barns-inflytande-i-utvardering-och-dokumentation-i-forskolan
https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-utvarderingar/forskning/barns-inflytande-i-utvardering-och-dokumentation-i-forskolan
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barnen sjdlvstdndighet genom tillgédnglighet. Manga arbetslag beskriver att barnen varit
delaktiga i lek — och ldrandemiljons utformning genom val av material och de olika
aktiviteternas placering. Barn och pedagoger har tillsammans utarbetat samspelsregler for
de olika aktiviteterna.

Barnen har dven inflytande vad géller mdjlighet att utforma en del av den sa kallade
Samlingen. 1 samlingarna finns ett medvetet fokus pa kommunikation och barnen ges
rikliga tillféllen att gdra sina roster horda och formedla sina tankar och teorier. Pedagogerna
arbetar medvetet med ett demokratiskt forhallningssétt och samtalar med barnen om
demokrati och rostratt. Barnen har mojlighet att vélja vad de vill géra utom vid de tillfallen
pedagogerna viljer aktivitet utifran undervisningsmal.

Vardnadshavarnas inflytande

Nér det géller vardnadshavarnas inflytande och méjlighet till samrad tar de del av det som
sker pa forskolan framst via utvecklingssamtal, uppfoljningssamtal, fordldramoten och
moten i vardagen. De flesta forskolor genomfor Forum for samrdd vid tva tillfallen under
lasaret samt erbjuder fordldramoéten vid ett tillfédlle under ldsaret. Alla vardnadshavare
erbjuds minst ett utvecklingssamtal per ldsar. Ett foreldsningstillfdlle for vardnadshavare
ges kring forédldrarollen ”Bara Vanligt Vardagsliv”.

Manga forskolor bloggar till vardnadshavarna via kommunens digitala system Tempus om
den undervisning som bedrivs. Vid de dagliga ldmningarna/hdmtningarna fors l6pande
dialog med vardnadshavarna och under utvecklingssamtalen lyfter pedagogerna mer
fordjupat hur man arbetar mot malen och det specifika barnet. Dessutom &r
dokumentationer Gver temaarbetets processer synliga pa avdelningarna.

Forskolor har é&ven andra forum for att 6ka inflytandet for vardnadshavarna med bland
annat filmvisning i samband med hdmtning, barn som ansvarar tillsammans med pedagog
for att delge deras samlade material frén ldsérets teman samt projekt med foréldrafika.

Det finns dven enheter som varje véar utformar en fordldraenkdt dir vrdnadshavare har
mojlighet att anonymt besvara fragor som ror forskolornas verksamhet.

Barnens formaga att utveckla 6ppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande

Samtliga rektorer inom forskolan anser att malet kring barnens formaga att utveckla
Oppenhet, respekt, solidaritet och ansvarstagande, ta ett vixande ansvar och intresse for
hallbar utveckling samt att aktivt delta i samhaéllet 4r uppnatt i hég grad.
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Sjalvskattad maluppfyllelse - Formaga att utveckla 6ppenhet,
respekt, solidaritet och ansvarstagande

= Malet ej uppfyllt = Malet delvis uppfyllt = Malet uppfyllti hég grad = Malet helt uppfylit

For att utveckla barnens formaga gillande Oppenhet, respekt, solidaritet och
ansvarstagande arbetar pedagogerna med att bygga en forstdelse for hur man i en grupp kan
tycka, tinka och kdnna olika och att det &r okej. Detta for att utveckla barnens formaga att
visa hidnsyn och omsorg om sina medménniskor, forsdka ta andras perspektiv, hjdlpa
varandra och virna om varandras vilbefinnande samt att trina pé att kunna sté upp for och
ta ansvar for sig sjélv och andra.

Utbildningen i forskolan medverkar dven till att ge barnen ett medvetet och varsamt
forhallningssitt till naturen och miljon runt omkring dem samt att medvetandegdra barnens
Jjag, att ge barnen mojlighet att utforska vem jag dr, vad jag gillar, vad jag tycker. Varje
barn ska kdnna att den jag &r och vad jag tycker &r betydelsefullt. Insikten att véra jag ska
bli ett vi maste man léra sig att forhalla sig till och ha acceptans for olikheter.

Ritprata dr en metod som anvénds vid specifika héndelser for att 16sa konflikter déar barnen
ges mojlighet att ge sin syn och upplevelse pa vad som skett och varfor. TAKK (Tecken
som alternativ och kompletterande kommunikation) som stdod anvands for att ge alla barn
Okad mojlighet att kommunicera med varandra och gora sig forstadd.

I forskolans 14rmiljé anvénds hallbara material som har en tydlig plats dédr barnen bli
producenter istdllet for endast konsumenter. Naturen, aterbruk, hilsa och vélbefinnande,
sprak-kommunikation, barnkonventionens artiklar, samarbete, delaktighet, lyssna, hjilpa,
integritet, sociala hallbarhetsmal dr nagot som fokuserats i verksamheternas genomforande
och funnits med i rutinsituationer, oplanerad och planerad undervisning samt beskrivs i
forskoleenheternas systematiska kvalitetsarbete pa olika sétt.

Inom certifieringen ”Skola for hdllbara utveckling” finns sociala mal dir ett humanistiskt
forhallningssétt &r i fokus. Dar ingér tydligt malet med ansvarstagande och respekt for bade
ménniskor och natur. Dessa fragor 4r en ryggrad for forskolans virdegrund.

Gott ledarskap av pedagoger, kunskap och engagemang i att ta reda pd och mota barnens
perspektiv, behov, erfarenheter och intressen for att sedan omsétta detta till oplanerade samt
planerade undervisningssituationer ses som en forklaring till den méaluppfyllelse som
rektorerna ser.

Dokumentations- och reflektionsarbete tillsammans med barnen och i arbetslagen liksom
positiva forvantningar pa barn, rimligt stillda krav, goda relationer, 6ppenhet, lyssna och
samtala ses ocksé som forklaringar till resultaten.

7
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Pedagogerna tar sitt ansvar i arbetet med att skapa en likvardig utbildning f6r alla barn i
forskolan genom bland annat tydliggorande med hjélp av bildstdd och TAKK, olika
anpassningar, estetiska uttryckssétt och IKT-verktyg. Barnen &r intresserade och nyfikna,
har utvecklat sitt sprak, sin kommunikation och sin samarbetsformaga. Losningsinriktat
arbetssitt och lagaffektivt bemotande i arbetslagen ger en samsyn som gynnar alla.

En samhallsgemenskap med mangfald som grund

En del forskoleomraden har en stor mangfald och variation bade géllande utlandsfodda och
utifrdn socioekonomiska forutsdttningar. Detta har lett till att pedagogerna har stor
erfarenhet och kompetens i att mota ménniskor och familjer med olika forutséttningar och
kulturer. Genom é&ren har fortbildning skett for pedagogerna just for att kunna méta denna
mangfald. Pedagogerna méter och &r inlyssnande for varje barn och familjs behov och
moter dessa med respekt och Oppenhet. Pedagogerna arbetar medvetet med végar for
kommunikation bade till barn och familjer. Detta for att 6ka inflytande och delaktighet.

Ett gemensamt forhallningssétt dr viktigt inom arbetslaget/enheten, diar pedagogerna
synliggdr olikhet som nagot berikande, pratar gott om varandra, barnen och
vardnadshavarna, uppmairksammar positiva handlingar och kommunicerar pa ett
foredomligt sétt.

Aktionsforskningsprojekt samt SKUA (sprak- och kunskapsutvecklande arbetssitt) med
fokus pa mangfald dr exempel pa insatser som gjorts.

Den 3-4 december 2019 tog samtlig personal inom forskola och grundskola del av
seminariet ”Barnkonventionen i forskola och skola” med Susann Swiérd, forfattare och chef
for Réttighetsfokus Syd. Seminariet handlade om hur den nya lagen kommer att péverka
forskola och skola.’

Strategi for hallbarhet i forskolan

Samtliga forskolor i Piteda Kommun dr delaktiga i arbetet med giftfri forskola. Arbetet
innebdr att foremal som innehaller skadliga &mnen tas bort och att inkdp av inventarier och
material gors med upphandlingsmyndighetens baskrav for giftfri forskola. Den utrensning
av skadliga material som personalen gjort med stod av miljoinspektor ska, tillsammans med
rutiner for inkop av giftfria material via avtalskatalog, garantera giftfrihet dd inga nya
giftiga material tas in i verksamheten.®

Pé samtliga kommunens forskolor och skolor ska det finnas en medvetenhet om vikten av
att minimera méngden avfall. I forsta hand bor detta ske genom att varje enhet har god
kontroll pa vad som kops eller tas in till verksamheten. Malet ar att identifiera och minimera

5 Strategi for hdllbarhet 2020-2022, Utbildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 11
% Ibid,, sid. 4
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onddiga inkdp. Det material som kops in bor, dar det dr mojligt, ha en lang livslangd och
lag klimatpaverkan.

Det avfall som uppstér i verksamheten ska sorteras i andamaélsenliga kérl. Ambitionen ar
att inte bara kéllsortera det avfall som uppstar utan dven att kontinuerligt minska méngden
avfall i vara forskolor och skolor.’

Arbetet med att skapa en giftfri miljo innebér inte bara ansvar for verksamheten att plocka
bort skadliga material. Vid byggnationer handlar det ocks& om att vélja ritt material i
ytskikt, exempelvis anvinds PVC fria golv i alla utrymmen dér det &r praktiskt mojligt,
vatutrymmen som kraver uppvik och roérgenomforingar dr ddremot undantagna.. Vi gor
ocksa fargval som é&r giftfria och som inte slépper ifran sig lukt. Vid upphandling tilldimpas
upphanslingsmyndighetens “baskrav for giftfri forskola”. Véar ambition vid nybyggnad ar
ocksa att barn och ungdomar sjédlva ska kunna uppfatta pa vilket sitt byggnaderna bidrar
till héllbarhet, det kan handla om atgidrder som att visualisera energiforbrukning péa
displayer eller att placera solpaneler synligt fér barnen.®

Forskolornas lokaler ska vara gestaltade sa att pedagogerna kan ha 6verblick och insyn i
alla utrymmen. Syftet med detta &r att skapa trygghet hos barnen som vet att pedagogerna
ser dem. Overblick och insyn bidrar ocksa till att forebygga situationer dir dvergrepp skulle
kunna ske. En del barn behéver mer avskildhet d4n andra, de blir ldttare storda och har svart
att fokusera nir det hinder mycket i rummet. Nir vi bygger har vi dessa barn i dtanke.’

Pé de flesta av kommunens forskolor finns belysning inkdpt av personalen. Ljuskéllorna i
belysningen forekommer ibland den gamla typen av lagenergilampor innehéllandes
kvicksilver i gasform, vilket medfor risk for att barn exponeras ifall de skulle ga sonder. 1
utbildningsforvaltningens strategi for hallbarhet anges darfor foljande aktivitetsplan'®:

e Malet ar att samtliga lagenergilampor pd kommunens forskolor ska vara
utbytta till LED lampor innan utgangen av 2020.

Utvecklingsomraden

e Arbetet med att bygga upp barnens erfarenhetsbank och kompetens géllande en
mangfald av uttrycksformer kan utvecklas.

e Lek- och larandemiljons utformning och innehall kan utvecklas.

e Kompetensen hos pedagogerna behdver utvecklas kring flersprakighet och hur
man kan ge stod till utlandsfodda barn.

7 Strategi for hdllbarhet 2020-2022, Utbildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 4
8 Ibid., sid. 5

? Ibid., sid. 6

10 Tbid., sid. 10
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Forskoleklass
Maluppfyllelse

Uppgifterna om forskoleklassens méluppfyllelse bygger pa den enkét som avdelningschef

lamnat till rektorerna for sjdlvskattning av i vilken grad man arbetat med inflytande och
samrad, 1 vilken grad eleverna getts forutsittningar att utveckla olika formégor nér det
géller minskliga rattigheter, grundldggande demokratiska vérderingar, ansvarstagande,
respekt/omsorg, i vilken omfattning skolenheterna arbetat for att motverka diskriminering
och krinkande sdrbehandling samt gett eleverna ett reellt inflytande Over arbetssitt och
arbetsformer.  Enkéten dr sammanstélld i en 4-gradig sjdlvvarderingskala diar “Inte
uppfyllt” motsvarar (1) och “Helt uppfyllt” (4). Ambitionen har varit att jimfora
sjalvvarderingarna med Skolenkdten som genomfordes VT 2020 men Skolverket
publicerar fran den 1 september 2020 enbart statistik pé riksniva. Denna fordndring dr en
konsekvens av att Statistikmyndigheten SCB beslutat om en reviderad sekretesspolicy.
Publicering finns pa skolinspektionens hemsida men endast i jittelika Excelfiler och en
sammanstillning av alla resultat skulle inneburit en allt for stor handpaldggning. Endast ett
fatal resultat fran Skolenkdten VT 2020 kommer darfor att redovisas.

Nar rektorerna gor en sjdlvskattning kring verksamheten och dess undervisning
framkommer f6ljande bild:

Forskoleklassernas skattade maluppfyllelse

e— Snitt

Inflytande och samrad
4

Reellt inflytande Gver
arbetssatt och Etiska stallningstaganden
arbetsformer

Motverka diskriminering
och krdnkande
sarbehandling

Ta ansvar och utéva
inflytande

Visa respekt och omsorg

Rektorernas sjélvskattning pé fragan ” Hur vdl anser du/ni att verksamheten i skolenheten
lever upp till skollagens (2010:800) 4 kap. §9 samt §§12-13 krav pd inflytande och
samrdd?” blir den genomsnittliga bedomningen for forskoleklassen 3,2 dvs. ”Uppfylit i hog
grad”. 1 kommentarerna till frigan framkommer att man fangar upp elevernas fragor,
intressen och behov i dialoger och vid morgonsamlingar och ddrigenom kan eleverna
paverka larmiljon och aktiviteter.
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Manga skolor arbetar med sk ”valtavlor” och arbetsscheman dér eleverna far vilja
aktiviteter utifran intresse och dagsform. Man utvérderar och f6ljer upp dagen pa olika sétt
genom b.la. ”tummen upp”

Klassrdd och elevrdd har utvecklats mycket sista dren. Tydlig och gemensam
dagordning pa alla tre elevrdd och de flesta klassrad. Prioriterad tid for de
ansvariga pedagoger/ledningsresurs som dr ansvarig for elevrddet. Det dr
tydligt for eleverna hur de kan pdverka vilket leder till en annan forstaelse
och ett stérre ansvarstagande. !

Vardnadshavare ges mojlighet till inflytande 6ver utbildningen i forskoleklassen genom
bade formella och informella m&ten. De erbjuds inskolningssamtal, utvecklingssamtal
1ggr/termin, méanadsbrev, mail och telefonkontakt. Samradsforum genomférs péd alla
skolenheter och under HT 19 genomforde Ojebyns hela forskole-och skolomride en
foreldsning om skramtid och ”popcornhjiarna” for alla vardnadshavare.

Nér det giller i vilken utstrickning forskoleklasserna arbetat med att eleverna ges
forutsdtining att utveckla sin férmdga att gora etiska stdllningstaganden grundade pad
kunskaper om mdnskliga rdttigheter och grundliggande demokratiska vdirderingar, tar
ansvar for och utovar inflytande éver den sociala, kulturella och fysiska miljon samt visar
respekt for omsorg savdl ndrmilion som miljon i ett vidare perspektiv sjilvskattas det att
man gor det i hog grad med ett genomsnitt mellan 3,0-3, 1. Rektorerna beskriver samtal om
viardegrundsfragor, virdegrundsstunder, qvintusreglerna (langsiktig och systematisk
arbetsmetod for att utveckla elevernas fardigheter), litteratur i &mnet, kooperativt larande,
arbete med atervinning, rollspel, filmer, diskussionsfragor, samtal om lika-olika- utifrén att
vi har olika behov och forutséttningar, stiddagar, elever som tar ansvar for inomhus- och
utomhusmiljon, utflykter i ndrmiljon, enkéter dér vardegrundsfragor sasom ansvar, trivsel,
demokrati, omsorg m.m. lyfts.

De tva sista fragorna i enkéten dir rektorerna ska vidrdera skolenhetens arbete med att
motverka diskriminering och krankande sarbehandling blir resultatet i genomsnitt 2,9 och
nér det géller att alla elever far inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och undervisningens
innehdll vérderar man det till 2,8. Slutsatsen dr att maélen dr delvis uppfyllda och
skillnaderna till de tidigare resultaten ar marginella. De skattas trots allt 1dgst och dessa tva
omraden &r kanske skolans svaraste och storsta utmaningar. Motverka diskriminering och
krankningar &r ett arbete som man ladgger ned mycket tid pé vilket ocksa behovs. En rektor
beskriver arbetet s& hér:

Pedagogerna samtalar regelbundet med eleverna om hur man ska vara
gentemot varandra, t.ex. vad och hur man uttrycker sig. Eleverna ges konkreta
tips, rad samt strategier hur man kan handla i besvdrliga situationer.
Pedagogerna gor aktiva val av film, litteratur och annat stoff som berér
ovanstdende dmnen. Pedagogerna har allmdin undervisning om mdnskliga
rdttigheter, arbete med skolans likabehandlingsplan, direkt agerande frdn
vuxna da ndgot hdnder. Vid konflikter, diskriminering eller krinkning tar

I Citat av en av kommunens rektorer
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mentorer eller rastvdrdar direkt tag i hdndelsen. Rutiner for anmdlan om
kréikning till nimnden finns.!?

Utvecklingsomraden

e Utveckla forum for samrad; Tydliggéra skolans utbildningsuppdrag och
innebdrden av fordldrainflytande

e Fordldrastodsutbildningar, skolans forsta uppdrag ar utbildning for elever men idag
far skolan dgna allt mer tid till att ge vardnadshavare stod i fragor som ror
foréldraskapet

Grundskola
Maluppfyllelse

Aven grundskolans méluppfyllelse bygger pa den enkit som avdelningschef limnat till
rektorerna for sjédlvskattning av i vilken grad man arbetat med inflytande och samrad, i
vilken grad eleverna getts forutséttningar att utveckla olika formagor ndr det géller
miénskliga rattigheter, grundldggande demokratiska véarderingar, ansvarstagande,
respekt/omsorg, i vilken omfattning skolenheterna arbetat for att motverka diskriminering
och krankande sdrbehandling samt gett eleverna ett reellt inflytande 6ver arbetssdtt och
arbetsformer.  Enkéten dr sammanstilld i en 4-gradig sjélvvarderingskala dir “Inte
uppfyllt” motsvarar (1) och “Helt uppfylit” (4).

Grundskolornas skattade maluppfyllelse

e— Snitt

Inflytande och samrad
4

Reellt inflytande Gver
arbetssatt och Etiska stallningstaganden
arbetsformer

Motverka diskriminering
och kréankande
sarbehandling

Ta ansvar och utéva
inflytande

Visa respekt och omsorg

12 Citat av en av kommunens rektorer
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I enkéten skattar rektorerna Inflytande och samrdd till 3,2 “uppfyllt i hég grad”. Har lyfter
man fordldramoten som ett viktigt forum for dialog dér bl.a. aktuella fragestillningar fran
vardnadshavare diskuteras men dven foreldsningar, inskolnings- och utskolningssamtal,
fordldramétesguide dar man lyfter och diskuterar olika &mnen i olika arskurser men framfor
allt framhalls en 6ppen och direkt aterkopplande dialog med vardnadshavare, inte minst
nar det géller arbetet med elever i behov av sirskilt stod.

Elevernas inflytande beskrivs som formella och informella méten, planering av aktiviteter
och av inomhus- och utomhusmiljé m.m. En rektor beskriver det s& hér:

”...den dr god, vi har ett aktivt och bra elevrdd pad savdil mellan som hogstadiet.
Ju yngre barn desto mer fokus pd fysisk skolmiljo sdasom lekytor och
rastaktiviteter. Ju dldre barn handlar det oftare om antalet prov,
inldmningsuppgifter och social miljé i skolan. Vi ser att vi har under daret haft
ett antal goda saker elevrdadet bidragit med som kommer fran eleverna sjélva.
En sak att lyfta i rapporten dr det kvillar vi hade dppet i Uppis for eleverna
pd hégstadiet. Det blev toppen och mycket uppskattade aktiviteter i skolmiljon
som byggde pa att eleverna ska lira kidnna varandra och tycka om skolan.

Tyviirr satte Covid-19 stopp for fortsatta kvillar.” '3

De tva omraden som skattas hogst av rektorerna dr hur eleverna ges forutsittning att
utveckla sin forméga att géra etiska stillningstaganden grundade pd kunskaper om
mdnskliga réttigheter och grundliggande demokratiska virderingar som virderas till
3,4,0ch tar ansvar for och utovar inflytande over den sociala, kulturella och fysiska miljon
varderas till 3,2. Rektorerna beskriver ett omfattande arbete med “vardegrundsstunder”,
boksamtal med etiska dilemman, filmer med efterféljande diskussioner, miljorad,
elevtrygghetsteam, arbete med regler och rutiner, uppstartsdagar med samarbetsovningar,
mentorssamtal, tema-veckor, temadagar kring mangfald och gemensam vérdegrund, FN-
dagen m.m. Struktur och tydliga rutiner lyfts som ett sitt att skapa en lugn och trygg
larandemiljo vilket 1 sin tur ger alla elever mojlighet att komma till tals och skapa tid for
olika former av etiska samtal och inflytande.

Det omrade som far lagst betyg i sjdlvskattningen ér i vilken omfattning eleverna ges reellt
inflytande dver arbetssdtt och arbetsformer och undervisningens innehall vilket skattas till
2,8, “delvis uppfylit”. Det stimmer val dverens med resultatet for skolenkdten VT 2020.
Pitea har ett béttre resultat 4n deltagande skolor avseende alla omréden férutom inflytande
over arbetssitt och arbetsformer samt vilket inflytande eleverna har pa undervisningens
innehall.

En skola lyfter fram en speciell arbetsmetod for elevinflytandet - KL, Kooperativt ldrande:

Alla elever fdr ett reellt inflytande att paverka arbetssdtt, arbetsformer och
undervisningens innehdll genom bdde de metoder, strukturer som KL vilar pd.
Men framforallt genom den underliggande virdegrund och kunskapssyn, ddir
kunskaper och virden som det svenska samhdllet och skollagen vilar pd
genomsyrar hela skolans miljé och forhdllningssdtt. Eleverna arbetar i néra

13 Citat av en av kommunens rektorer
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samarbete med varandra och utvecklar kunskaper om vdrt samhdlles
gemensamma vdrderingar. KL mojliggor att skollagsskrivningen 1:4§ kommer
till uttryck i praktisk och vardaglig handling pa ett exceptionellt sdtt.
Forskning visar att KL leder till 6kad trygghet, ldrande och inkluderingen, ddr
kunskaper och demokratiska virden befistes bdttre och en hogre grad av
djupare resonemang och strategier for metakognition hos eleverna.
Arbetssdttet ger dven eleverna mdjlighet att hitta fler losningsvarianter och
stirkt appliceringsformdga. Férhdllningssdtten inom KL leder till dkad
elevaktivitet, storre elevengagemang och inkludering.'*

Skolenkaten VT 2020, ak 5, elevsvar

Jag vet vem pd skolan jag kan prata med om
nagon har varit elak mot en elev

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pd att
nagon har varit elak mot en elev

| min skola respekterar vi varandra

Pa lektionerna ar vi elever med och paverkar pa
vilket satt vi ska arbeta med olika skoluppgifter

=]
iy
M
W
-
w
=]
~
[#4]
o

m Samtliga deltagande skolor  mPitea

Skolenkaten VT 2020, ak 9, elevsvar

Jag vet vem pa skolan jag kan prata med om nagon har varit elak mot en...

De vuxna pa skolan reagerar om de far reda pa att en elev blivit krankt _

Min skola arbetar aktivt med att forhindra krankande behandling

P& lektionerna ar vi elever med och paverkar pa vilket satt vi ska arbeta...
Vi elever harinflytande Gver undervisningens innehall
| min skola respekterar elever och larare varandra
| min skola respekterar vi varandras olikheter
Mina larare ger killar och tjejer samma férutsattningar
I min skola far jag Gva pa att gora etiska stillningstaganden

I min skola pratar vi om jamstalldhet mellan kénen

I min skola pratar vi om manskliga rattigheter

=}

1 2 3 4 5 6 7

)

m Samtliga deltagande skolor ~ m Pited

Det som ir glddjande &r att skolornas arbete med respekt, hur de vuxna reagerar om négon
blivit krankt eller hur skolan aktivt arbetar for att forhindra krinkande sarbehandling skattas

14 Citat av en av kommunens rektorer
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allra hogst av eleverna och dr de omraden dar Pited “sticker ut” i férhallande till samtliga
deltagande skolor.

Strategi for hallbarhet i grundskolan

Pé samtliga kommunens skolor ska det finnas en medvetenhet om vikten av att minimera
méngden avfall. I forsta hand bor detta ske genom att varje enhet har god kontroll pa vad
som kops eller tas in till verksamheten. Malet ar att identifiera och minimera onddiga inkop.
Det material som kops in bor, dér det & mdjligt, ha en lang livslingd och lag
klimatpaverkan.

Det avfall som uppstér i verksamheten ska sorteras i andamaélsenliga kérl. Ambitionen ar
att inte bara att kédllsortera det avfall som uppstar utan dven att kontinuerligt minska
mingden avfall.”®

Samtliga skolenheter inom for- grund och gymnasieskola innehar Skolverkets utmérkelse
”Skola for hallbar utveckling”. Enheterna satter vart tredje ar upp nya malsattningar for vad
man vill dstadkomma nér det giller ekologisk, ekonomisk och social hallbarhet. Arbetet
drivs av respektive enhet och syftar till att bdde 6ka kunskapen om milj6 och klimat och
hur vi kan leva p4 ett mer hallbart sitt.'6

Barn och ungdomar med funktionsvariationer ska ha god tillgénglighet i vara nybyggda
lokaler. Det innebar att man ska kunna rora sig fritt med rullstol eller rollator pa
avdelningen eller i skolan. Lokalerna ska dessutom vara fargkodade sé att &ven synsvaga
barn och medarbetare ska kunna orientera sig. Aven utemiljon ska vara anpassad efter barn
med funktionsvariationer. Det ska finnas hardgjorda ytor som gor det mojligt for alla att na
och anvénda den lekutrustning som finns. Lekutrustning dér ett fall skulle kunna medfora
att barn skadas maste ha ett fallomrade med speciell sand och inom dessa omraden gar det
inte att ta sig fram med rullstol eller rollator. I de fallen blir da n6dvéndigt att en vuxen
hjélper till for att dessa barn ska kunna nd lekutrustningen.!’

I och med att barnkonventionen har blivit lag s& har utbildningsforvaltningen valt att ha
“barnets bésta” som Overgripande princip under vilket dven Ovriga artiklar i
barnkonventionen ryms. I beslut dar olika intressen ska vdgas mot varandra ska principen
om barnets bédsta vara viagledande.

Niér vi gor storre forandringar dir barnen paverkas pé ett konkret sétt, t.ex. fordndringar i
barnens inne- eller utemiljo, sé ska barnen inkluderas i processen genom olika grader av
delaktighet och inflytande (se bild 1.1.). Vilken typ av delaktighet avgors dels av fragans
karaktér men ocksa utifrén barnets &lder och mognad.'®

15 Strategi for hdllbarhet 2020-2022, Utbildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 4
16 Ibid., sid. 4
17 1bid., sid. 6
8 Ibid., sid. 4
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Former av Exempel pa
N Kinnetecken Barnet far BEP
delaktighet metoder
Envi Informations-
X vags- material
Information kommunilation Veta Webbsida
Fragor & svar P
Inhimta Enlit
Konsultation =yn E;Jfl::ter Tycka Fokusgrupp
punktinsats Samrad
Utbyte av Dialog-
Dialog oﬁ:?ﬂ:_a Resonera se_rmnarium
tillfillen Dialoggrupp
Aktiviteter Arbetsgrupp 'ﬁ
Samarbete planerasuc:ch Genomféra Framtids- @
genomférs verkstad 2
£
a
[}
Med_ Gemensamt =
. besluts- Bestimma Radslag %ﬁ
bestimande fattande S
[a 4

Bild 1.1: Former av delaktighet, Kdlla Rittighetsfokus'

Utvecklingsomraden

e (Gora eleverna mera delaktiga och fa ett reellt inflytande Over arbetssétt och
arbetsformer

e Mangfald och jamstélldhet; bl a genom tjejgrupp pa en hogstadieskola for att starka
flickors identitet och resonera kring méngfald och inkludering.

o Gemensam fortbildning for skolornas trygghetsteam i forebyggande arbete for en
Haélsofrdmjande skola

e Fler socionomer i skolan

Grundsarskolan

Ronnskolan i Pited bedriver, utdver grundsirskola (inkl. inriktningen traningsskola) dven
forskoleklass och fritidshem for elever inom grundsérskolan. Nedanstdende sjalvskattning
ar ett sammanlagt snitt for alla tre verksamheterna pa Rénnskolan.

¥ Strategi for hdllbarhet 2020-2022, Utbildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 5
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Ronnskolans skattade maluppfyllelse

em— Snitt

Inflytande och samrad
4

Reellt inflytande Gver 3
arbetssatt och Etiska stallningstaganden
arbetsformer

Motverka diskriminering
och krdankande
sarbehandling

Ta ansvar och utdva
inflytande

Visa respekt och omsorg

Forskoleklass, sarskolan

Forskoleklassen har arbetat med skolans gemensamma temaomrdde “Hailsa och
hallbarhet”. De vistas mycket ute i naturen, pratar om vad som paverkar pa ett mycket
enkelt satt och deltog i skrapplockardagen tillsammans med 6vriga pa skolan. Personalen
har ett ndra samarbete med vardnadshavare och information om verksamheten ges
regelbundet. Eleverna ges inflytande i vardagsnéra aktiviteter efter formaga och
forskoleklassen genomfOr aktiviteter som trdnar socialt samspel pa bade raster och
lektionstid. Eleverna far tréna pé att jobba i olika konstellationer och pé att lyssna till och
respektera/acceptera sina gruppmedlemmar. Forskoleklassen i sdrskolan bedomer att de
uppfyller alla malomraden i hog grad (3,0) forutom avseende inflytande och krankande
sdrbehandling. Forskoleklassen har haft en alldeles for liten lokal vilket har inneburit att
utagerande beteenden och kriankningar mellan elever har varit svarare dn vanligt att hantera.

Grundsarskola

Genom en kontinuerlig individanpassad kommunikation har grundsérskolan mdjlighet till
god samverkan och en tdt kontakt med véardnadshavare. De spontana kontakterna vid
hdmtning och ldmning, telefon eller sms ger mer informell information vilket ger bra
samverkan. Grundsérskolan har elevrdd med representanter fran bade elever som ldser
dgmnen och elever som ldser dmnesomraden. Ldrarna har arbetat med att synliggora
elevernas framsteg genom bl.a. kamratbedémning, att eleverna féar sdga en positiv sak om
sin klasskamrats arbete/framférande. Eleverna ges kontinuerligt tillfallen i att trédna sig i
demokratiska beslut, gora egna val och att fatta beslut. Ett mél &r att eleverna blir medvetna
om att de har mojlighet att paverka. I "Hélsa- och hallbarhetstemat™ har utvecklingsgruppen
tagit fram ett arshjul med olika undervisningsaktiviteter som genomforts i klasser eller
tillsammans i storre grupper. I sjdlvskattning bedémer grundsérskolans rektor att de nar
malen i1 hég grad (3,0) pa alla omraden forutom krinkande sérbehandling vilket hianvisas
till lokalerna beskaffenhet. Ronnskolans personal har under féregéende 14sér arbetat med
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Skolverkets modul for grundsédrskola som heter ”Tillit, ldsning och demokrati”. I
utbildningen ingér att bland annat, pé olika sétt, utforma och prova arbetsséitt som utvecklar
inflytande, valkompetens, demokratiska forhéllningssétt for var mélgrupp.

Fritidshem, sarskolan

Fritidshemmet anvinder forutom daglig kontakt &ven Tempus for kommunikation och en
blogg dér de visar och berattar om verksamheten. De genomf6r aktiviteter som inkluderar
hallbarhet ur olika aspekter. De sopsorterar tillsammans med eleverna, uppmarksammar
skrép i naturen och personalen ska vara forebilder for eleverna nér det giller att konsumera
forbrukningsmaterial. Utifrén barnens alder och mognad resonerar de med eleverna om hur
egna handlingar kan paverka andra. De arbetar for att hjdlpa barnen att sétta ord pa kénslor
och att forsta hur kdnslan hianger ihop med en handling. Ménga elever dr impulsstyrda och
kan krianka andra medvetet eller omedvetet, vuxna behover déarfor finnas néra for att hjélpa.
Fritidsrad genomfors dir barnen ges mdjlighet paverka och vara delaktiga i fritids planering
och utvidrdering och eleverna ges mojlighet att ansvara for vissa aktiviteter. Mangfald
arbetar de med genom att 14sa bocker eller visa filmer som visar variation av ménniskor,
som bryter mot normer, som utmanar givna forestillningar etc.

Utvecklingsomraden, Grundsarskolans hela verksamhet

e Skapa larmiljoer som ger utrymme till samarbete pa det sétt som eleverna har
behov av; bade i gruppsammanhang men dven utifran enskilda elevers specifika
behov.

e Qe eleverna ansvar att planera och genomfora aktiviteter och dokumentera mer
genom foto/film for att sedan kunna utvérdera med eleverna.
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Fritidshem nulagesbedomning
Maluppfyllelse

Fritidshemmens skattade maluppfyllelse

em— Snitt

IanytanA{:le och samrad

Reellt inflytande 6ver 3

arbetssatt och arbetsformer Etiska stallningstaganden

Motverka diskriminering och Ta ansvar och utdéva
krankande sarbehandling inflytande

Visa respekt och omsorg

Nér det géller inflytande och samrdd beddmer rektorerna (i tidigare beskriven
enkdtundersokning) att man nar malet i hdg grad”, 3,1. Det som beskrivs dr olika former
av elevinflytande. Eleverna gors delaktiga i planeringen av verksamheten genom sk
”fritidsrad”, stormoten eller enkéter. Man beskriver en verksamhet bestdende av verkstider
och anpassade lekmilj6er utifran elevernas intressen och asikter.

Vid pedagogisk planering har vi en fast punkt angdende elevers delaktighet.
Hela var verksamhet grundas pda samrad med eleverna, de har ett stort
inflytande pa undervisningens innehdll. Elevernas intressen tillvaratas och

implementeras i  undervisningen.  Eleverna  dr  delaktiga i

utviirderingsarbetet.”’

Manga rektorer beskriver daglig kontakt med de fordldrar som hamtar/ldamnar sina barn pa
fritidshemmet. Oppet klimat och ett gott samarbete med hemmen ir en framgangsfaktor.
Tydlighet och rutiner skapar trygghet for bade elever och fordldrar. Information sker via
manadsbrev i Tempus, fordldraméten, ”Drop-in”-fika, blogg via tempus och forum for
samrad. Det 4r med andra ord bade formella och informella mdten som ger mojlighet till
delaktighet och inflytande.

Rektorerna bedomer att elevernas ges forutséttningar att utveckla sin forméaga att ta ansvar
och utdva inflytande 6ver den sociala, kulturella och fysiska miljon samt att visa respekt
och omsorg om savil ndrmiljon som miljon i ett vidare perspektiv som ldagst dvs 2,8, “delvis
uppfyllt”. Trots det beskrivs ett fantastiskt arbete och dagliga samtal kring
vardegrundsfragor.

Detta stimmer vil med mdlen i skolans arbete med Skola for hallbar
utveckling och alla fritidsavdelningar har arbetat mot dessa mdl. Under hésten

20 Citat av en av kommunens rektorer
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fick all personal fortbildning om barnkonventionen och arbetade sedan
tillsammans med eleverna vidare med detta. Ndr det varit temadag har
eleverna under fritidstid fortsatt arbeta inom samma omrdde. Alla avdelningar
har arbetat med sopsortering och vikten av att vara rddd om miljén bade i
skolan och i ett stérre perspektiv!

Pé flera av fritidshemmen har fritidspedagoger ett sérskilt ansvar for olika former av sociala
aktiviteter sdsom rastaktiviteter, samarbetsovningar, temadagar m.m. och &r ofta
nyckelpersoner i skolornas trygghetsteam” eller liknade. Trygghetsteamen har ofta ett
nira samarbete med skolans elevhilsoteam och rektorerna har skattat fritidshemmens
arbete med att motverka diskriminering och krinkande sarbehandling till 3,7 “uppfylit i
hog grad.”

Utvecklingsomraden, fritidshem

e Enutmaning &r att locka elever till andra aktiviteter dn digitala.

e Samverkan mellan olika fritidshemsavdelningar som i sin tur ger mojlighet att dela
gruppen i mindre vid olika aktiviteter.

e Utveckla mangfaldsarbetet.

Gymnasiet nulagesbedomning

Uppskattad maluppfyllelse

Rektorernas och verksamhetens samlade bedomning for de aktuella laroplansomradena ar
att mélen uppfylls i hog grad. Resultatet fran beddmningarna pé de sex skolenheterna vid
Strombackaskolan, har lagts samman till ett Gvergripande diagram. Risken med den typen
av aggregering ar att man missar avvikelser pa enskilda enheter. For att kompensera detta
har istéllet eventuella avvikelser berdrts i texten utifran de analyser som inkommit fran de
olika skolenheterna. Skolinspektionens elevenkdt har anvints for att komplettera
underlaget.

Malet helt uppfyllt =4
Mialet uppfyllt i hog grad =3
Malet delvis uppfyllt =2
Malet ej uppfyllt =1

21 Citat av en av kommunens rektorer
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alla elever far ett reeltt
inflytande pd arbetssitt,
arbetsformer och innehall i
undervisningen?

Hur skulle ni beskriv arbetet
med att motverka, forebygga
och forhindra alla former av
diskriminering, trakasserier
och krankande behandling?

Pitea kommun

Hur val lever verksamheten
upp till skollagens krav pa
inflytande och samrad?

Hur skulle ni beskriva
elevernas farmaga att ghra
medvetna etiska
stallningstaganden grundade
pé kunskaper om manskliga
rattisheter och
grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga
erfarenheter?

Visa respekt for, och hansyn
mot personal och andra
elever som en del av det

gemensamma ansvaret for
arbetsmiljén pa skolan?

Visa respekt for, och omsarg
om saval narmiljdn som
miljgn i ett vidare
perspektiv?

Inflytande

Nir det géller fragan om alla elever har ett reellt inflytande pa arbetssitt, arbetsformer och
innehéll i undervisningen, sa dr det den fraga som rektorerna skattar lagst. De olika
skolenheterna beskriver manga olika aktiviteter och forhallningssétt som bidrar till att
mojliggora elevers inflytande Gver sin utbildning.

I det dagliga arbetet har mentorerna en viktig roll for att fanga upp elevernas synpunkter
och behov i utbildningen. Den dialogen syftar till att eleven ska kunna ha inflytande 6ver
sina studier och sin studiesituation. Mentorstiden som ligger inlagd i schemat varje vecka
ar ett viktigt forum for dessa samtal. Men varje ldrare har ocksé ansvaret for att bereda
eleverna mojlighet till inflytande i sitt specifika dmne. Det &r viktigt att skapa en god
relation med eleverna som kan bidra till att en dialog kan foras kring uppldgg, innehall och
ansvar inom ramen for styrdokumenten.

Samtliga skolenheter har vl fungerande elevrad som leds av rektor vid skolenheten. De
har aterkommande traffar ca en gdng per ménad och dér fors dialog kring hur utbildningen
fungerar pa klassrumsniva men ocksé pa overgripande organisationsniva.

I Skolinspektionens enkét anger 50 % av Piteds gymnasieelever ak 2 positiva svar nir det
géller inflytande Over undervisningens innehall, vilket &r i paritet eller ndgot hogre én
riksgenomsnittet. 70 % av eleverna anger att de upplever sig ha inflytande Over
skoluppgifterna. Dér ligger Piteé pé ett medelvirde pé 6,1 medan riket ligger pé 5,8. Detta
ar den enskilda frdga som avviker mest i férhéllande till rikssnittet.
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Eleverna dr delaktiga och har inflytande ndr det gdller arbetsomrdden,
redovisningsformer, klassrad, elevrad och ordningsregler. Vi arbetar for en
likviirdig utbildning genom individanpassning, stod i arbetsprocess, trygghet
och tillatande klimat sd att eleverna vagar fraga om de inte forstdr. 22

Undersokningar visar att tjejer som ldser pa mansdominerade yrkesprogram, ofta upplever
en machokultur och av den anledningen har rektor pd skolenhet Magne startat ett
tjejnatverk for att fanga upp synpunkter pa forbattringsomraden, fanga upp fragor och
upplevelser samt for att stirka de kvinnliga eleverna genom gemensamma strukturerade
samtal.

P& skolenhet Hugin har man under flera &r arbetat med att elever ska fa storre inflytande
over sin utbildning, t.ex. planeringar, examinationsformer och lektionsupplégg. Léararna har
arbetat for att lyssna pa ecleverna och samarbeta for att fa tillstind en jdmnare
arbetsbelastning. Att uppleva inflytande dr en del i forstaelsen for demokrati och vid
intervjuer som gjorts med eleverna &r de mycket positiva till skolenhetens arbete med
demokratiuppdraget.

Etiska stallningstaganden

Rektorerna har med sin personal skattat att malet ar uppfyllt i hog grad.
Virdegrundsarbetet genomsyrar verksamheten och personal och rektorer 4r ména om att ta
tag 1 konflikter direkt. I Skolinspektionens enkit anger 75 % av eleverna att [ min skola
pratar vi om ménskliga réttigheter”. Detta 4r samma nivd som riket i stort utifran index och
medelvérde.

Niér det géller att 6va sig pé att gora etiska stéllningstaganden svarar 45 % av eleverna att
det stimmer helt och hallet eller ganska bra i Skolinspektionens elevenkét. Resultatet ligger
pa samma niva som snittet i riket. I skattningen anger en skolenhet att detta mal &r delvis
uppfyllt. Tva skolenheter anger att malet ar helt uppfyllt och tre enheter skattar malet som
uppfyllt 1 hog grad.

Pé skolenhet Mjolner, som dr den enhet som skattar malet 14gst, har man p& mentorstiden
ett gemensamt koncept, ddar mentorerna foljer ett veckoschema med aktiviteter som syftar
till att forankra manskliga rattigheter och demokratiska vérderingar. Flera av dessa
Ovningar har tagits fram specifikt for att spegla elevgruppens framtida yrkesval. Arbete
med virdegrundsfragor har varit i fokus under manga ar.

Rektor pa skolenhet Magne beskriver vikten av att skapa en god arbetsmiljo for bade
personal och elever, en arbetsmiljo som genomsyras av Strombackaskolans vardegrund. 1
klasserna, pa elevrad, pa arbetsplatstraffar och fordldraméten, diskuterar och pratar man
om maénniskors lika vérde, medménsklighet och civilkurage, vikten av att verka for ett
respektfullt forhallningssétt och en nolltolerans mot krdankningar.

22 Citat av en av kommunens rektorer
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Fran skolenhet Mimer rapporterar man att demokratibegreppet gér som en rod trad genom
hela utbildningen. P4 introduktionsprogrammet har man aktivt satsat pa att lyfta ménskliga
rattigheter och demokratibegreppet bade som tema och inkluderat i den ordinarie
undervisningen. Ett syfte dr att arbeta framjande och forebyggande for att motverka
hedersrelaterad problematik, ett omrdde dar man dven kan se ett behov av att stirka
kunskaperna hos personalen for att kunna arbeta proaktivt och akut.

Arbetsmiljo, narmiljo, miljo i ett vidareperspektiv

Fragor som ror respekt och omsorg om nidrmiljé och miljoé 4r centrala i verksamheten.
Strombacka &r certifierad for “Skola for hallbar utveckling”. Miljofragorna &r
aterkommande i ménga kurser och pé yrkesprogrammen ar miljoaspekterna en naturlig del
av utbildningen.

Liksom 1 dvriga av kommunens forskolor och skolor finns det pa Strombackaskolan en
medvetenhet om vikten av att minimera méngden avfall. I forsta hand genom att varje enhet
har god kontroll pa vad som kops eller tas in till verksamheten. Malet ar att identifiera och
minimera onddiga inkdp. Det material som kops in bor, dér det &r mojligt, ha en ldng
livslangd och 1ag klimatpaverkan.?

Det avfall som uppstér i verksamheten ska sorteras i andamaélsenliga kérl. Ambitionen ar
att inte bara kéllsortera det avfall som uppstar utan dven att kontinuerligt minska méngden
avfall

Pé skolenhet Mjdlner har de flesta karaktirsdmneslérare genomgatt en utbildning som heter
”Nya glasogon”. Denna utbildning handlar om hur man ska tinka miljomaéssigt kring
material och atervinning inom byggbranschen. Pa Restaurangprogrammet undervisar man
eleverna i mojligheten att ta tillvara pa svinnprodukter i matlagningen och lérarna som
arbetar med ungt foretagande (UF) pa Strombackaskolan stimulerar eleverna att jobba med
hallbara produkter samt fokus pé héllbarhet i UF-foretagen.

Klimatfrdgan &r aterkommande i undervisningen och Strombackaskolan har genomfort ett
stort EU-projekt dér klimat och miljé var utgangspunkten - ”Students climate report”.
Utover detta dr tva nya klimatprojekt beviljade via Erasmus+.

De fragor som ror miljé och arbetsmiljo, dr de fragor som skattas hogst ndr det géller
maluppfyllelse av skolenheterna. Fragor som ror arbetsmiljo ar &terkommande pa
mentorstid och i elevraden. Samtliga skolenheter har utbildade elevskyddsombud. P&
yrkesprogram som utbildar elever i verkstadsmiljo medverkar elevskyddsombuden vid
skyddsronder.

Skolinspektionen stiller i sin enkdt till eleverna fragan om elever foljer de ordningsregler
som finns samt om eleverna dr med och tar fram de ordningsregler som finns. Pa bada dessa
fragor ligger vérdet for Piteds gymnasieelever hogre én det genomsnittliga virdet for skolor
i landet.

B Strategi for hdllbarhet 2020-2022, Utbildningsforvaltningen, 2020-04-28, sid. 4
2 Ibid., sid. 4
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Diskriminering och krankande behandling

Nér det géller skolans arbete med att forhindra diskriminering och kriankande behandling
svarar samtliga skolenheter att méalet ar uppfyllt i h6g grad. Skolenhet Mimer sammanfattar
arbetet pa foljande sitt: Vi tror pd vart proaktiva arbetssdtt ddr vi satsar pd
grundldggande virderingar, ddr vi i det vardagliga arbetet formedlar skolans virdegrund
i ord och handling, i det lilla och i det stora. Enligt var hypotes bidrar detta till att eleverna
utvecklas till demokratiska samhdllsmedborgare och bdrare av skolans virdegrund i det
fortsatta vuxenlivet.”

Personalen pa skolan &r bdrare av virdegrunden och ska utgéra goda forebilder for
eleverna. Pa skolenhet Magne har rektor angett tonen genom att vara ute i alla klasser och
pratat vardegrund. ”Alla har rdtt att kdnna sig trygga pd skolan. Ingen ska kidnna sig krdnkt
och man ska kunna vara precis som man dr oavsett kon, sexualitet, bakgrund etc.” Rektor
har i klasserna pratat kring begreppet civilkurage ur ett historiskt perspektiv, och hur man
sjdlv kan agera om man ser ordttvisor och hur man kan sté upp for goda virderingar.

”Min skola arbetar aktivt med att forhindra krinkande behandling” och ”De vuxna pé
skolan reagerar om de fér reda pé att en elev blivit kriankt” - p& bdda dessa fragor stéllda i
Skolinspektionens enkat, svarar gymnasieeleverna i Pited ndgot 14gre dn snittet pa skolorna
i landet. S trots allt arbete som gors varje dag for att skapa en trygg skolmiljo, sé finns det
saker kvar att atgirda eller kommunicera nér det géller denna fraga.

Rektorerna bedriver tillsammans med sin personal och elevhélsan, ett mélinriktat arbete for
att forebygga och folja upp eventuella krinkningar i verksamheten. Goda rutiner finns och
i och med att rektorerna jobbar nira varandra kan de snabbt fanga upp problem som kan
uppsté over granserna pa skolenheterna. Det bedrivs ett aktivt virdegrundsarbete pa alla
skolenheter. Det man dédremot kan se &r att det finns en diskrepans mellan personal/rektors
upplevelse av ett aktivt arbete och elevernas. Detta kan man utldsa av skolinspektionens
enkét. Vad detta kan bero pd &r svart att avgdra. Det kan handla om att skolan inte &r
tillrackligt tydlig med att kommunicera hur man arbetar atgirdande. Att eleverna inte
kénner till vad som hénder vid eventuella krankningar. Detta dr ndgot som skolan bor titta
narmare pa. For eleverna kan det skapa en storre trygghet om det finns vetskap om att
skolan har tydliga rutiner om det uppstar kriankningar och diskriminering.

Samhallsgemenskap med mangfald som grund

Mangfaldsfragan ér intimt ssmmanknippad med virdegrundsfragan. Det handlar om synen
pd medménniskor och respekten for allas lika vérde. Vérdegrundsarbetet dr beskrivet
tidigare i texten. P4 Strombackaskolan finns Kulturradet som har ansvar for gemensamma
arrangemang och foreldsningar. I ménga av de foreldsningar som genomforts och som alla
elever kan ta del av, har méngfaldsfragan varit tema.

Strombackaskolan har tillsammans med grundskolan och f6rskolan deltagit i ett
Skolverksprojekt — nyanléndas lédrande. Projektet har gett oss redskap att utveckla
undervisningsmetoder for nyanldnda, metoder som ér till gagn for alla elever. Arbetet med

24



Pitea kommun

sprak- och kunskapsutvecklande arbetssatt syftar till att forbattra undervisningen och
underlitta elevernas ldrande, inte minst for de nyanlénda.

Manga av ungdomarna som studerar vid sprakintroduktion har haft svért att hinna med att
ta sig in pa nationella program. Darf6r har yrkesintroduktion varit en vdg ut i arbetslivet
for manga av dessa elever. De flesta av vara nyanlédnda elever som gétt yrkesintroduktion,
har kunnat ga vidare till anstdllning, vilket &r den enskilt bésta forutsittningen for en
inkludering i samhallet.

Pé& gymnasiesdrskolan har man startat upp Handelsprogrammet. Man har forlagt delar av
undervisningen 1 samma lokaler som det nationella Handels- och
administrationsprogrammet. Foérhoppningen é&r att gymnasieséirskolan ska integreras pa ett
mer naturligt sdtt 1 gymnasieskolan. Gymnasiesdrskolan har ocksd genomfort ett
samverkansprojekt med fordonsprogrammet i syfte att stirka kdnslan av inkludering och
bidra till 6kad forstaelse elever emellan.

Utvecklingsomraden

o Kompetensutveckla personalen i hedersrelaterad problematik

e Utveckla vart arbete med kommunicering av rutiner for krankningar och
diskriminering i syfte att trygga eleverna. Implementera plan mot diskriminering
och krénkande behandling i samtliga klasser sé att den blir kind for alla elever

Gymnasiesarskolan

Generellt kan man sdga att de allra flesta laroplansomraden pa gymnasiet och
gymnasiesarskolan har bedomts med mdlet dr uppfyllt i hég grad. Det finns en viss ovilja
att sdtta malet som helt uppfyllt och det beror nog framforallt pa att man ser arbetet som
standigt pagdende, ndgot som aldrig blir klart, som alltid kan utvecklas.

For att oka triffsdkerheten i uppfoljningen, har Skolinspektionens elevenkdt for
gymnasieskolans ak2 delvis kunnat anvéndas.

Malet helt uppfyllt = 4
Malet uppfyllt i hog grad =3
Mialet delvis uppfyllt =2
Miélet ej uppfyllt =1
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Hur vl lever verksamheten upp
till skollagens krav pa inflytande
ach samrad?

4

Hur skulle ni beskriva elevernas

3 formaga att gora medvetna

alla elever far ett reeltt etiska stéliningstaganden
inflytande pa arbetssatt, grundade pa kunskaperom

arbetsformer och innehall i manskliga rattigheter och
undervisningen? grundlaggande demokratiska
varderingar samt personliga

erfarenheter?

Hur skulle ni beskriv arbetet Visa respekt for, och hansyn
med att motverka, forebygga mot personal och andra elever
och frhindra alla former av som en del av det
diskriminering, trakasserier och Eemensamma ansvaret for
krankande behandling? arbetsmiljén pa skolan?

Visa respekt for, och omsorg
om saval narmiljon som miljén i
ett vidare perspektiv?

Nér det géller maluppfyllelse for de aktuella mélomradena har rektor och ldrare gjort
bedomningen att alla mal ar uppfyllda i A6g grad.

I syfte att 6ka delaktighet och inflytande samt stirka sjélvstédndigheten hos eleverna, ar det
viktigt med individuella anpassningar for samtliga elever i gymnasiesédrskolan. Eleverna
far inflytande i undervisningen genom en kontinuerlig dialog med undervisande larare. Vid
mentorstiden en gang per vecka tar man upp fragor som ror studiesituation och vérdegrund,
ménskliga réttigheter, civilkurage etc. Elevrepresentanter fran gymnasiesirskolan deltar
vid skolenhetens gemensamma elevradsmoten tillsammans med elever fran
Fordonsprogrammet och Industriprogrammet. Detta l4sar har civilkurage och trygghet varit
enhetens fokusfragor. Elevradsarbetet leds av rektor. Dér forankras ordningsregler, plan
mot diskriminering och krinkande behandling samt andra aktuella fradgor som ror studier
och trivsel. Verksamheten genomsyras av en aktiv dialog mellan elev, hem och skola dér
malet dr att samtliga ska kénna delaktighet och inflytande.

Centralt for utbildningen 1 gymnasiesérskolan &r undervisning kring hur samhéllet fungerar
och vad som forvintas av mig som medborgare i vuxenlivet.

Ett etiskt forhallningssédtt pd demokratiska grunder &r kérnan i gymnasiesirskolans
verksamhet. Personalen ar viktiga som goda forebilder och de finns stdndigt ndrvarande
bland eleverna. Vuxenndrvaron Okar tryggheten och bidrar till att minska
konfliktsituationer mellan eleverna.

Eftersom gymnasiesarskolan fysiskt ar integrerad med de &vriga programmen pa
Strombackaskolan, sa bidrar det till att eleverna mdts i vardagen mellan de olika
verksamhetsformerna vilket &r mycket positivt. Men det stiller ocksa krav pa att alla elever
kan forstd, acceptera och respektera olikheter. En fordel &r att rektorerna p& Strombacka
arbetar sd néra varandra. De kan d& snabbt atgédrda eventuella problem som kan uppsta i
kontakten mellan elever 6ver skolenhetsgranser.

For att stirka integrationen har ett samarbetsprojekt genomforts under ldsaret med elever
fran fordonsprogrammets k1l och gymnasiesirskolans nationella program. Samarbetet
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inférdes i den valbara kursen ”Material och verktyg 1”. Syftet var dels ett kunskapsutbyte,
men projektet hade framforallt ett socialt syfte och ett mal att skapa 6kad forstaelse och
bredda kontaktnitet for eleverna. Att knyta samman gymnasiesérskolan med
gymnasieskolan bidrar till nya insikter om alla ménniskors lika védrde, likheter och
olikheter, savél for elever som for personal. En stérkt integration bidrar till 6kad forstaelse
mellan elever vilket dr en viktig faktor for att skapa en acceptans for en mangfaldskultur.

Utvecklingsomraden, gymnasiesarskolan

Att ytterligare stdrka samarbetet mellan skola och naringsliv i Pitea nér det géller elevernas
arbetsplatsforlagda utbildning.

Ovrigt
Den 30 oktober 2019 fattade Barn- och utbildningsndmnden beslut om att ge

forvaltningschefen 1 uppdrag att, tillsammans med fastighetsférvaltningen, géra en 6versyn
av omkladningsrum och toaletter med trygghet, jimstélldhet och mangfald i fokus.

Duschar och omkldadningsrum har varit en dterkommande fraga nér elevernas arbetsmiljo
diskuterats och utvidrderats. Det finns en samstimmig bild hos savil elever, skolhélsa,
larare och rektorer att situationen runt duschningen och omklddning inte &r
tillfredsstillande nédr det kommer till elevernas mojlighet till avskildhet och risk for att
exponeras for andra. Till detta kommer risken for spridning av bilder och filmer som okat
med tillgangen till smarta telefoner och sociala medier.

Tidigare har det funnits en uppfattning om att problemet med utsatthet i samband med
dusch och omklddning hort till hdgstadierna och gymnasiet. S&vil elevhélsan som samtligt
vidtalade rektorer och larare som dr verksamma inom &k 4-6 motsiager dock den bilden och
menar att problemen kring duschning finns redan i dessa arskurser.”

Genom olika satsningar gjorda under perioden 2012-2020 sa har ungefdr hélften av
kommunens skolor fatt duschviggar (utan dorr) och insynsskydd till sina omkladningsrum.
Tyvérr har klagomalen fran elever och skola fortsatt att komma, dven pé de skolor som
utrustats med bés och insynsskydd. Idrottsldrarnas och elevernas bild &r att endast 50 - 60%
av eleverna i grundskolans &k. 4-9 och i1 gymnasiet duschar i samband med
idrottsundervisningen.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade darfér 2020-04-29 att ge utbildnings-
forvaltningen i uppdrag att lyfta utredningen Oversyn omklddningsrum och duschar med
kommunens elevskyddsombud och inhdmta elevskyddsombudens synpunkter. Ndmnden

2 Oversyn omklidningsrum och duschar, Marklund, Fredrik och Bengtsson, Stefan,

utbildningsforvaltningen 2020-03-24, sid 6
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gav dven forvaltningen i uppdrag att omfoérdela investeringsmedel for att vidta de i
rapporten foreslagna atgérderna.

Samtliga atgérder skall vara genomforda senast januari 2022.

Ledningsgruppens rekommendation

Utifran ovanstaende analys och respektive avdelnings angivna utvecklingsomradden
anser forvaltningens ledningsgrupp att ett stort arbete redan pagar for att oka
maluppfyllelsen ytterligare inom omradet ”Livsmiljo, demokrati och 6ppenhet”.

Dessutom kommer det, pa kommunfullméktiges uppdrag, att paga riktade projekt
under aren 2021-2022 kring “Dans for alla” och “Hdlsofrdmjande skola” som
tangerar malomradet och dessa projekt kommer att redovisas kontinuerligt till
ndmnden.

Utbildningsforvaltningens ledningsgrupp foreslar darfor att Barn- och
utbildningsndmnden inte utdelar nigra ytterligare uppdrag i anslutning till denna
kvalitetsrapport.

Pited 2021-01-15

Malin Westling
Forvaltningschef
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