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Virevisorer ska varje &r uttala oss i {rAgan om ansvarsfrihet for ndmnder och
styrelser. For att mojliggsra bedsmningar och skapa en tydlig grund for detta
anger kommunallagen, att all verksamhet ska granskas &rligen. Syftet med den
genomforda granskningen #r att bedéma om nimndens ansvarsutévande, dvs.
ndmndens aktiva tgirder for att styra, folja upp och kontrollera verksamheten,

ar tillfredsstillande.

Vid vért sammantride med Barn- och utbildningsnidmnden (BUN) den 3 sep-
tember 2009 diskuterades frigor med inriktning pa nimndens ledning, styrning

och kontroll.

Véra intryck och synpunkter fran overlaggningen med BUN och granskning av
dokument { form av protokoll, arsredovisning, deldrsrapport och verksamhets-

plan har sammanfattats i denna skrivelse.

Styr- och ledningsfragor ' .
BUN arbetar kontinuerligt med att utveckla sin ledning och styming. Vi upp-
lever att nimnden har bra framforhallning till framtida férhallanden som pé-
verkar verksamheten, exempelvis dndrade krav frin statsmakterna och framti-

da behov av personalfsrsérjning.

Namnden avser upprétta en ny skolplan dér namndens malsattningar framgér,
trots att statsmaktens krav pa att uppritta skolplan forsvunnit. Vi anser det vi-
sentligt och positivt att nimnden klargor sin mélsittning 4ven framéver. Det ir
ndmndens avsikt att utveckla malen ytterligare i kommande skolplan, vilket ar

tillfredsstallande.

BUN uppger att de har upprattat de planer, riktlinjer och handlin gsprogram
som lagar och foreskrifter stipulerar. Namnas kan skolplan, individuella kom-
petensutvecklingsplaner samt plan for yrkesdansarprogrammet.

BUN har infé6rt ett nytt resursfordelningssystem som i stérre utstrdckning 4n
tidigare &r behovsinriktat, vitket 4r tillfredsstallande.
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Inom némndens verksamhetsomréde pagar flera EU-projekt. Idag har nimnden
ingen tillfredsstéllande kontroll 8ver pagende projekt. BUN har beslutat in-
- ventera hur ménga projekt som pagér, dess omfattning samt vilka ataganden

i projekten medfér. Vi anser det av vikt att ndmnden har kunskap om all verk-
samhet som bedrivs inom sitt ansvarsomrade och dess ataganden. Det ir till-

{  fredsstillande att niimnden avser utveckla detta omrade.
Infor lasiret 09/10 har BUN ansokt om larlingsplatser inom byggprogrammet
som erbjuder elever en tredrig utbildning dar praktik ingdr. Framéver 6vervi-
“ger nimnden &ven att anséka om lirlingsplatser inom fordonsprogrammet. Vi
‘anser att det &r av vikt att nimnden fortsiitter att utveckla verksamheten med

- larlingsplatser.

Némnden arbetar med att utveckla 16nerutinerna da befintligt system ar brist-
falligt i vissa delar. P4 fors6k avser BUN inféra flex-klocka under en period pé
ett par enheter och direfter utvirdera forséket. Idag har ingen enhet anmalt
intresse av att under en forsoksperiod inritta flex-klocka varfor forséket inte
“= har pabérjats. Vi uppmanar nimnden att besluta i denna fréga sé att forsék
L med flex-klocka kan starta upp inom en snar framtid. '

Det pagér en samverkan i Norrbottens lén kring barn och unga med samman-
satta behov. Gemensamma riktlinjer for berdrda myndigheter 4r upprittade och
politiskt behandlade. BUN avser utveckla samverkan inom omrédet framover
och framfor att Pited ligger lingt fram rorande samverkan med andra myndig-

heter exempelvis Socialndmnden och polismyndigheten.

—_—

[ BUN har beslutat utvardera varfor resultaten p4 skolnivé visar pa en stor diffe-
rens mellan skolenheter. Det dr ndmndens uppfattning att verksamheten méste

fokusera i storre utstrickning pa vad den kan bidra med for att elever ska ut-

vecklas socialt och kunskapsméssigt och inte séka forklaring till svaga resultat.

Vi delar nimndens uppfattning i denna friga.

Uppfdljning och rapportering
Delérsrapport jahuari-februari 2009 visar att nimndens maluppfyllelse ér rela-
tivt god. Vissa mal under kommunens 6vergripande malséttningar bedéms

- dock vara uppfyllda i ganska hdg grad. Namnden har vidtagit atgérder for att
6ka maluppfyllelsen for samtliga mal framéver, vilket 4r tillfredsstillande.

Inom BUN's verksamhetsomréide rdder viss problematik att tillskapa heltids-

tjénster for att nd kommunens 6vergripande mal ”Senast 2008 ska alla anstall-
ningar-bygga pa heltidstjinster med méjligheter att arbeta deltid”. Detta beror
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pa bl.a. krav frin statsmakierna. Andelen anstillda vars tjdnstgdringsgrad
Overensstammer med deras 6nskade tjanstgsringsgrad dr densamma som ifjol.

BUN's krav pd enheternas kvalitetsredovisning har i stor utstrickning hér-
sammats. Det &r fortfarande vissa enheter som inte aterger beddmning av méil-
uppfyllelse. BUN har noterat detta och patalar att det inte ir acceptabelt.
Némnden har aven vidtagit atgirder for att detta inte ska upprepas framéver.

BUN har under aret erhéllit en utvirdering rorande gymnasiesirskolan vilken
visade pa en vil fungerande verksamhet. Utvirderingen visade pa en del ut-
veckhingsomraden som niimnden avser arbeta med framéver.

Némnden har utvirderat &rets sommarskola och resultatet visar att beslutet att
eleverna endast ges mdjlighet att ldsa ett smne var korrekt. Vidare patalade
BUN att fler elever viljer att g sommarskolan i syfte att forbattra sina betyg.

BUN har f5ljt upp den nya organisationen rorande elevhilsan vid Strémbacka-
skolan under aret. BUN beddmer att befintlig organisation 4r indamalsenli g

utifrdn ett elevperspektiv.

Avslutning
Avslutningsvis anser vi att BUN hanterar de frdgor som ligger inom nimndens
ansvarsomrade tillfredsstillande. Sammantaget beddmer vi att nimnden till-
fredsstallande vidtar aktiva dtgarder, styr, foljer upp och kontrollerar verksam-
heten. Namnden arbetar aktivt for att utveckla sitt uppdrag och vi bedémer att
ndmndens styrning och kontroll utvecklats i relation till féregdende ar. Vi note-
rar att BUN upplever sig ha god stimning och dialog bide inom némnden,
men dven med forvaltningen, vilket vi finner tillfredsstallande.

Vikommer inom ramen for var arliga granskning f6lja nimndens fortsatta ar-
bete inom sitt ansvarsomréde. Vi énskar svar fran BUN rérande vilka atgarder

ndmnden avser vidta med anledning av var diskussion.
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