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Ansdkan fran Discendo AB om godkénnande som huvudman fér en fri-
stdende gymnasieskola i Luled kommun

Discendo AB har hos Skelinspektionen ansékt om godkinnande som huvudman fér en fri-
stdende gymnasieskola i Luled kommun fr.o.m. laséret 2012/13.

Ni bereds hirmed tillfille att yttra er dver ansékan i enlighet med 2 kap. 5 § skollagen
(2010:800). Kommunens remissvar i form av kopia pé justerat protokoll fran besiutande organ
ska vara Skolinspektionen tillhanda senast den 29 april 2011.

Postadress: Skolinspektionen, Registrator, Box 23069, 104 35 Stockholm.
E-postadress: friskolor@skolinspektionen.se

Vanligen ange diarienummer 2011:1069 i yttrandet. Avser yttrandet flera ansdkningar skall ett
yttrande per ansdkan mérkt med anstkans diarienummer skickas in.

Pa Skolinspektionens vagnar

Petra Jansson
Utredare

Bilaga

Anstkan fran Discendo AB
Information fran Skolinspektionen — Att yitra sig till Skolinspektionen om fristdende skolor

Kopita {ill
Discendo AB

Postadress: Box 23065,104 35 Steckhoim
Bestksadress: Sveavdgen 159

Telefon: 08-58 60 80 00 Fax; 08-58 60 80 10
skoflinspektionen@skolinspekiionen.se

www skolinspektioren.se
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32-2011:1063

Ansdikningsid: Gy 2011/17726

Blanketien ar utformad utifran den nya skollagen (2610:800). Samiliga lagtexthanvisningar refererar tili denna lag.

1 kommen

Luled kommun

Ort och datum

Lulea den 30 januari 2014

Skolans namn

GUANXI

Underskrift av firmatecknare/behérig féretradare for stkanden

Namnfortydligande

Matiias Karlsson

Ort och datum

Underskrift av kontaktperson

Namnfortydligande

Mattias iarlsscn

Fulimakt

Genom ovanstaende namnteckningar ges kontaktpersonen/ombudet ratt att féretrada stkanden gentemot Skolinspektionen i alla fragor som rér
denna ansdkan. Om inte sékanden meddelar annat galler fullmakten till dess att Skolinspektionen fattat beslut i drendet.

Fullstandigt ifyild ansdkan med bifagor ska ¥mnas till Skolinspektionen senast den 21 januar kalenderaret innan utbildningen avser att
starta. Det underiecknade forsattsbladet stélls tili Skolinspektionen, Box 23089, 104 35 Stockholm. Det &r vikiigt att f&lja instruktionerna till
ansdkningsblanketten. En ofullstandig ansdkan kan kommz att provas pa inldmnat underlag.
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1. S6kanden

1 a) S6kandens hamn, organisationsform och organisationsnummer samt adress

Sdkandens namn (exempe! Bolaget AB)

Discendo AB

Organisationsform

Aktiebolag

Organisationsnummer/personnummer

556698-9975

Utdelningsadress, postnummer och ort

Box 326, 971 09 Luled

Webbadress

E-postadress

mattias karlsson@discendo.se

Telefen

1 b) Denna punkt fylls i endast om sékanden &r en fysisk person.

Sdkanden medger/medger inte att dessa uppqgifter (exklusive personnummer) far finnas tiligdngliga pa Skolinspektionens webbplats.

& - .
Medges Medges inie

Anstkningsid: Gy 2011/17726

Mohil Fax

070-8205800

1 ¢) Handlingar som styrker sékandens riftsliga handlingsférmaga ska bifogas ansékan

Bilaga nr

Bilaga 1, Registreringsbevis Discendo
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1 ) Sokandens kontaktperson.

Kontakipersonens narn

Mattias Karlsson

E-postadress

mafttias.karlsson@discendn.se

Telefon Mohil Fax

070-6205800

1 e) Medgivande om anvdndning av personnamn

Kontaktpersonen medger/medger inte att dessa uppaqifter far finnas fillgéngliga pa Skolinspektionens wehbplats

e
Medges Medges inte

Ansdkningsid: Gy 2011/17726

2. Skolan

2 a) Skolans uppgifter

Skolans namn

Guanxi

Kommun

Luled kommun

Skolans utdelningsadress, postnummer och ort

Box 326 971 09 Lulea

Wehbadrass

E-postadress

matlizs.karlsson@discendo.se
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Telefon Fax

070-620 58 GO

2 b) Utdkning av befintlig verksamhet

Giller ansbkan en utdkning av befintlig verksamhet?
oW

Ja Nej
Om ans&kan avser en utdkning, ange Skollid bestar av § siffror
Om skolan ska byta namn anges hir det gamla namnet.
Om skolan ska byta namn anges hér det nya namnet.
Nuvarande anfal elever i skolan.

Om anstkan gilier en utkning av verksamheten ska skolans plan mot krénkande behandiing bifogas (Bilaga nr).

Om ansdkan giller en utdkning av verksamheten ska dokumentationen av det systematiska kvalitetsarbetet pa skolan bifogas (Bilaga nr).

2 ¢) Ange om skolan ska vara en internationell skola i enlighet med 24 kap. 5 § skollagen.

Ja

2 d} Planerat startdatum samt utbildningar som anstkan avser

Startar och -manad
2012Augusti

2 ¢} Sakta utbildningar

Om sékanden vill starta fler utbildningar ska elevantal anges per uibiidning och inriktning.
Uthildningens namn

Guanxi

Nationelit program Nationell inrikining
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Ekonomiprogrammet Ekcnomi

Ange planerat antal elever for utbildningen.

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt
Lasar 1 27 27
Lasar2 27 27 54
Lasar 3 27 27 27 81

2 f) Redovisa planerat antal elever vid fullt utbyggd verksamhet samt vitket ar detta intréffar.

Ak 1 Ak 2 Ak 3 Totalt Ar

Fuilt utbyggd verksamhet 27 27 27 81 HT 2014

2 g) Ange vad som ligger till grund fér elevprognosen. Uppgifterna ska visa hur manga elever som visat ett riktat
intresse for den planerade utbildningen/de planerade uthildningarna.

| syfte att uppskatta elevprognosen for den tankta utbildningen har enkatundersdkning nyttjats som meted. Enkéterna har genomférts med elever i
arskurs nio pa diverse hégstadieskolor | Luled kermmun. Undersékningen gencmfordes under perioden januari f.0.m. mars 2010. Vidare har
enkatundersdkningar genomfdrts i Kalix, Skellefied och Umea under ar 2010,

Utifran de svar som samiats in fran den genomforda undersékningen visar uffallet att det finns ett tillrackligt stort intresse bland elever i de ndmnda
kemmunerna fér att den planerade verksamheten skall kunna starta under hdsten 2012 med ett elevantal uppskattat till minst 27 elever. Utfallet av
enkatundersokningen visar pa att skolan kommer att ha ett hégt soktryck da det finns ett stort intresse ill utbildringen bland de elever sem svarat pa
enkaten. Av de inkomna svaren gar det dven att utldsa ait elever som sedan tidigare gér pa en fristdende skolform &r mer positivt instalida till
utbildningen i férhallande till elever som gar i den kommunala skolan.

Under VT 2011 kommer fler undersékningar aft genomforas i syfte att sakerstéalia att ett tilrdckligt stort intresse finna bland ungdomar fr bade
programinriktningen och skolans t&nkta profil samt att vi kommer att undersdka vilken attityd ungdomama har till en eventuelt flytt titfl annan kommun

61 att kunna g& den utbildring de helst vill.

Intresseundersékning {Bilaga nr)

Bilaga 2, Webbenkat: Intresseundersdkning Friskola

Ansékningsid: Gy 2011/17726
3. Skolans pedagogik och profil
3 a) Ange om skolan kommer att ha ndgon sérskild inriktning.

I

Waldorf r Konfessionell
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Om skolan ska ha en konfessionell inrikining redogér for de konfessioneila insiagen | utbildningen.

3 b} Ange om skolan kommer att ha nagon profil.

Speciell pedagogik (exempelvis montesscripedagegik, waidorfpedagogik)
Spraklig/etnisk {exempeivis finska, engelska, kuftur)

Sarskilt stdd (exempelvis ADHD, Asperger, behandlingshem)

-

Specielit &mne, ange vilket

3 ¢) Ange vilken laroplan skolan avser att félja.

Natiorell laroplan
Nationeli ldroplan och En vég il frihet (Bifoga taroplan}
Internationell lzroplan (Bifoga lroplan)

Bilaga nr

Ansokningsid: Gy 2011/17726

4, Utbildningen

4 a) Redogér for skolans sammanhéallande idé och profil samt vad sékanden vill uppna med denna.

Utbildningen vid GUANXI skall praglas av en fokus mot Kina samtidigt som den skall utveckla elevernas kunskap och kompetens inom ekonomi och
internationellt foretagande. Samtliga kurser skali vidare genomsyras av en prefil riktad mot Kina dar eleverna skall £ kinnedorn om landet som
helhet inom, sprak; kultur/ {raditioner, samhalie, politik, litteratur, historia, populdr- och afférskuliur. Vidare sker nrmare halften av undervisningen
med engelska som undervisningssprak, vilket syftar till att stérka elevemas konkurrenskraft pé arbetsmarknaden som alitmer gar i en intemationell
riktning. Som ett vidare led | denna tankegéng laser eleverna kinesiska som modemt sprak under alla tre &ren. Eleverna fir pa s vis goda grunder
f6r att senare kunna arbeta och verka i samhéllet pa nationell och internationell niva och da i synnerhet pa den kinesiska marknaden.

Andra viktiga prioriteringar inom ramen for utbildningen &r atf sakerstalla en stabif och séker grund infor vidare studier dar en viktig del i att skapa
denna grund &r just att halva undervisningstiden sker pa engelska.

| centrum f&r utbildningen &r framforallt eleven och dess individuslia verilighet, utveckling och maluppfyllelse. Skolan stravar efter att utveckla
formagor viktiga i ett féranderiigt samhaélie som gar i en internationel] riktaing varfor skolan nyitjiar arbetssétt anpassade for ait utveckla, bland annat,
anpassningsfdrméga; samarbeisférmaga; social kompetens; ansvarstagande och foretagsambet. [ den nya skolreformen (Gy 2011) utgér
entreprendrskap et viktigt inslag inom skolan, ett inslag som stdmmer vél &verens med skolans évergripande profiliering dar utbiidningen stravar
efter att stirka efevers redan inneboende nyfikenhet, intiativirmaga och sjaividrtroende genom olika uppdrag.
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4h) Redogér fér hur undervisningen kommer att genomfiéras och vilka arbetsformer som kommer att karaktirisera
undervisningen.

Utbildringen skall prcfiliera sig genom en direkt samverkan med dvriga samhéliet, vilket syftar {ill att skapa ett verklighetsanknutet och meningsfulit
larande fér eleverna. Med hansyn til! skolans ténkta I4ge, i anslutning till Luled Tekniska Universitet, finns oandliga méjiigheter att genemfdra
undervisning som #r starkt kopplad till akademiska studier och samiidigt nytia samarbete med utbildningar pa hégre niva infir framtiden.

De arbetssatt som skall pragla utbildningen &r dven tematiska studier, &mnesintegration, studiebestk samt s.k. casemetedik, dvs. uppdrag i
samverkan med Svriga samhailet och naringslivet. Men, &ven andra arbetssatt sdscm féreldsningar cch enskilda uppgifter kommer naturlig? att
pragla delar av undervisningen.

tnom uiblldningen skall fokus ligga pa ait arbeta med och ge en forstaelse av grupprocessen och dess vikt f6r ett effekiivt arbetsklimat. Fér att
uppnd en forstaelse inom emradet krivs att eleverna fir méjlighet att arbeta tillsammans med andra individer ach p& sd vis utveckia formagan att
hantera olikheter ach konflikter som kan uppsta i en grupp. Detta syftar till att skapa en anpassningsférmaga hos eleven viktig inom kommande
arbetsliv och féretagande, pa nationell och ikasa internationell niva.

4 c) Redogdr fér hur skolan kommer att arbeta med virdegrundsfragor samt de mal och riktlinjer som beskrivs i
den Eroplan som skolan avser aft filja. Ge giirna konkreta exempel. Beskriv sérskilt hur skolan kommer att arbeta

mot krinkande behandling.

Skolzn &r en métesplats varfor vardegrundsfragor skall komma il uttryck via ett samspe! mellan elev cch personal pa skalan. Samtlig personal som
&r verksam inom skelan skall formedla ett forhaliningssétt kopplat till de vardegrundsfrager som kommer till uttryck i aropianen for de frivilliga
skolformerna (Lpf ©4).

Bland annat skall bade elever cch personal uppmérksammas pa dess skyldighet att verka for ett gott arbetsklimat och en god atmosfir. Skolan skall
sta som ytterst ansvarig fr att bade uppmarksamma och atgérda affa former av diskriminering beroende pa kén, religion eller annan
trosuppfattning, etnicitet, sexuell laggning, funktionshinder eller annat. Diskriminering av liknande slag skall bemdtas med en 6ppen dialog och aktiv
handling fran skolans sida. Rektor &r ansvarig fér ait policy och likabehandlingsplan mot mobbning och krankande behandling utformas, nyttias,
utvarderas och revideras arligen. Vidare kommer skolan at utarbeta giltiga trivsel- och ordningsregler samt vilka atgarder som kan komma att tas
om dessa regler inte efterfoljs.

Om det framkommer att nigen elev kan vara | behov av sérekilt si6d skall rektor ha det dvergripande ansvaret féor att behovet férst och framst
utreds. Skoian sétter stor vikt vid att signaler betréffande elevens studiesituation framkommer fidigt under utbildningen fér att skolan pa basta sétt
skall ha méjlighat att paborja en utredning. | samrad och samverkan med eleven och dennes vardnadshavare (om eleven sjalv inte &r myndig)
inleds en uiredning dar skolan tar hansyn till omsténdigheter pa skel-, grupp och indivniva nér man beskriver elevens svarigheter.

Vidare kommer skolan att ha sérskilda rutiner kring upprattande, uppféijning och utvardering av s.k. atgardsprogram dér rektor &r ytterst ansvarig att
samtliga delar genomférs.

Atgardsprogrammet skall beskriva elevens behov samt relatera till laroplanernas och kursplanermas mal och vad man vill uppné pa kert respektive
lang sikt. Vidare skall dokumentet innehalla en beskrivning av de atgérder som skolan avser ait vidta samt en tydlig ansvarsférdelning kring detta.
Skolan skal? dérefier se till ati kampetens finns fér att fillgodose elevens behov av sérskilt stdd. Dokumentet skall tydligt kiargdra hur afgarder skall
féljas upp cch hur cch nar de ska utvarderas.

Dan uppfSlining och utvardering av atgardsprogrammet skail skolan sedan regelbundet folja upp for att sakerstéila att tgérder i programmet
genemftrs. Genom nara Kontakt med elev och vardnadshavare skall skolan sedan férvissa sig om att det stdd som ges motsvarar elevens behov.
Sedan besiutas om ytteriigare utredningar behdvs cm det skulie visa sig att stédatgarderna &r verkningsldsa och/eller om nya uppgifter om elevens
behov och férutsétiningar framkommer.

4 d) Redogér fér hur skolan kommer att arbeta med att anméla, utreda och vidta atgérder mot krénkande
behandling.

Enligt Diskriminaringsiagen (2008:567) ska det finnas en policy och en likabehandlingsplan i syfte att férebygga mebbning ech annan krérkande
behandling pa varje skola, viiken skall revideras arligen fér it vara sa aktuell som majligt. Har #Sljer en kort presentation av Guanxi gymnasiets plan
for at framja likabehandling cch férebygga diskriminering, trakasserier och kréinkande behandfing. Lagen stéller tydliga krav pa ait skolan ska
forebygga och férhindra diskriminering och annan krdnkande behandling. Skolan har skyldighet att géra en ulredning om du som elev biivit utsatt for
krénkande behandling.

Vision/mal
Guanxi gymnasiet ska vara en skola dér vi bryr oss om varandra och tar ansvar fér varandras vélbefinnande. Vi vill att var skofa ska genomsyras av

an dppenhet infdr manniskors ofikheter. Vi valkomnar dialoger med avstamp | tanken att alla manniskor har lika vérde, Var och en av 0ss har rait att
f& vara sig sjélv i en miljo som praglas av gott bamétande och gemenskap. Hér ska alla k&nna sig frygga och delaktiga.
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Har du blivit utsatt for diskriminering efler annan krankande behandling?

Gemensamt for all krAnkande behandiing ar att den strider mot principen om alila ménniskors lika vérde. Ménskliga rattigheter &r inte en asikisfraga
utan just en rattighet! Om du som elev blir utsatt fér diskriiminering eller annan krankande behandling vilt vi att du tar kentakt med din handledare
eller ndgon annan pé skolan som du kdnner fortrcende for. Alla anstilida vid skolan &r skyldiga att fo%a upp problemet.

Arbetsgang vid krdnkning

Den scm misstanker eller far information om ait diskriminering eller annan krinkande behandling forekommer tar cmgdende kontakt med rektor.
Handledaren dokumenterar handeisen. Kentakt tas med den utsaite och i samrad med eleven besiutas vilka perscner som ska kontaktas och hur
stadet fran skolan ska utformas. Rekior bedémer vilka Atgéarder som ska vidtas och vilka som forisatter utredningen. Resurspersoner &r handledare
och elevomsorgspersonal. Om personal misstéanks fér diskriminering eller annan krénkande behandling av en elev bér rektor ansvara for

utredningen.

Kontakt tas och enskilda samial halls med den som misstéinks ha utsatt elev fér mobbning eller annan krénkande behandling. Uppftning sker.
Antingen med den utsatte och den utséttande vas fér sig eller tllsammans. Om slev/elever inte faljer Gverenskommelse som raffats kan atgarder
som skriftfig varning, avsténgning (under higst tvé& veckor) och ytterst forvisning frén skolan (hégst tre terminer) bli aktuellt enligt

gymnasieférordningen 6 kap. 27-29§.
Rektor beddmer tilisammans med berdrd persenal om anmalan behéver goras till pobs, socialtjanst sller arbetsmiljéverket. Férebyggande arbete
mot diskrminering, trakasserier cch krankande behandling och under laséret kommer kiassradstid/handledartid fortiipande att 4gnas &t

varderingsfragor.

Kartlaggning
Alla klasser har varje vecka handledartid d& amnet kan tas upp. Uppfélining sker &ven kontinuerligt med hjélp av enkéter som tar upp frégor om
trivsel, mobbning cch diskriminering. Elevhzisan genomfdr halscsamtal med alla nya elever.

Gemensamma aktiviteter
| bérian och slutet av 1aséret anordnas gemensamma dagar for respektive klass tillsammans med mentorer, vilka ska fungera som en: del i att skapa

ett gott klimat i klassen. Vidare kommer skolan att arbeta med gruppstéirkande aktiviieter under arets gang i syfte att stérka individema och skapa
et gott klimat dar alla kan, vagar och vill komma til; tals.

4 e) Huvudmannen fér en skola ska enligt 4 kap. 8 § skollagen ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda
klagoméal mot utbitdningen. Beskriv vilka rutiner skolan kommer att ha.

Majiighet att Iamna klagomal mot utbildningen finns reglerat | Skollagens Kapitel 4 § 8. | Guanxi sker det genom att vardnadshavare, elever och
andra intressenter ges méjlighet att muntligt eller via blankett lmra klagomal pa skolans verksamhet. { syfie att utveckla och forbéttra
verksamhetema &r det angelaget att klagomal kommuniceras med den det beror. La&mpligen sker defta genom eti samtal mellan berdrda i nara
anslutring till den handelse som fett Hl ati klagomal framfiirs.

Klagomal fran elever, vardnadshavare eller annan intressent lamnas till berérd larare eller annan bertrd personal. Géller det hela skolan vander
man sig tilt rekior. Klagomal géliande rektors tjiansteuttvning 1amnas till huvudmannens VD.

Nar skrittligt klagomal framfdrs ska sarskild blankett anvandas. Blanketter: [amnas ifylid fill ansvarig person inom berérd verksamhet (se andra
stycket), som ccksa ansvarar for att utredning sker och iamnar skrififigt svar inom tre veckor fill den som inlédmnat klagomalet (se bilaga 3:

Klagomaishantering Guanxi)

4 f) Redogdr f6r hur skolan kommer att arbeta med efevinflytande och elevdemokrati.

Utbitdningen vid GUANXI skall ge den enskilde individen stor méjlighet att paverka sin studiesituation genom att skolan sétter elevdemokrati i fokus.
Skolan skall hjalpa till att skapa klass-, elev-, och skelrdd med verkligt inflytande dver verksamheten, dvs. den fysiska, kulturella och psykesociala
mifion, men framfGrallt inflytande dver den egna uibikdningen.

Fér att uppna detta skall skofan, under ledning av rektor, bland annat, aktivt arbeta med enkatutvarderingar och elevsamtalfintervijuer i en strévan att
& ta del av &sikter som eventuellf inte framkormer via réden.

Eleverna skall ven vara delaktiga vid kursplaneringar tilsammans med samiliga drare och pa sa vis fA vara med och.paverka innehall och former
batraffande den egna studiesituationen. De skall ocksd # méjligheten att prova pa olika arbetssatt cch arbetsformer samt i efterhand vara delakliga
i en utvardering av undervisningen i samtliga kurser. Eleverna skall dven kunna vara delakiiga i planering av tider och former for examinationer och
pa sa vis fa mjlighet att anpassa sin arbetsbérda for att hafla denna pé en nagorlunda jémn nivé under hela studietiden.

Gemensamma rutiner i fraga om trivsel, forhaliningssatt, arbetsmiljo och dylikt, samt rutiner kring prov och 6vriga examinaticner skall utformas
gemensamt IZrare och elever emellan. P& s vis &r zlla som verkar inom skolan inférstddda med sitt ansvar och &ven det ansvar som galler
betrafande vifka regler och normer som finns att férhalla sig till inom ramen f6r verksamheten, Tanken med denna gemensamma uiformning av
rutiner &r att om man &r delaktig i planering och skapande av dessa s har man 1 praktiken aven |attare att férkdlla sig till och ta eget ansvar for

dessa.
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Samilig planering skali ske under demokratiska former och ha som mal att starka afla elever till att medverka i utformningen av dessa. P4 det mer
individuella planet skall den enskilda eleven ges inflytande och delaktighet i sin kunskapsutvecking och liksa kring sin socfala utveckling. Denna
utvecklingsplanering sker i samsprak med larare ech/eller mentor beroends pa vilket utvecklingsplan som planeringen berdr.

4 g) Ska skolan erbjuda arbetsplatsfériagd utbildning, APU?
oooow
Ja Ngj

Lamna uppgifter om vilka av de sdkta utbildningarna som kommer att ha arbetsplatsfriagd utbildning. Samt
redogér for den arbetsplatsforlagda utbildningens omfattning pa respektive utbildning. Redovisa det totala antalet
timmar. En beskrivning av APU-organisationen ska bifogas ansékan. Ange dven vilka atgirder/kontakter som
vidtagits for att sikerstiilla antalet APU-platser. Beskriv hur skolan, som en #lifillig 16sning, kan komma att
organisera en utbildning pa skolan som motsvarar APU om inte tilirickligt antal APU-platser kan anskaffas.

Ansokningsid: Gy 2011/17726

5. Betyg och kunskapsuppfdljning

5 a) Betyg - markera ett av alternativen nedan

Skolan kommer att folja bestdmmelserna om betyg i 3 kap. 13 — 21 §§ och 15 kap. 22 - 29 §§ skollagen.

Skolan &r en Waldarfskola och kommer darfér att ge elevemna en annan typ av betyg/intyg. Bifoga exempal pd hur lasarsintyg kan vara
utfarmade.

Bilaga nr
5 b) Redogér fiir hur skolan i Svrigt kommer att filja elevernas kunskapsutveckling.

Fér den enskilde eleven upprattas en individuell studieplan som grund for elevens kunskapsutveckling under sin #id pa skolan, vilket sker i samsprak
med elev, larare och vardnadshavare (om eleven inte upprétt myndig alder). Dokumentet utgar sedan grunden fir elevernas studiegéng under de
&r som de befinner sig i skolans verksamhet.

Skolan skall vidare arbeta med ett dvergipande mentorskap, vilket innebar att en person fungerar som mentor fér samtiiga elever, bade betréffande
kunskapsutveckling cch det allménna valmaendet. Detta syftar tilt att ha rétt person till ratt uppgit. Larare &r, generelll, inte utbildade
beteendevetare eller kuratorer och ska istéllet fokusera pé andra uppgifter. Eleverna skall k&nna trygghet att kunna tala med en och samma perscn
om frigor rérande skolsifuation och fikasa deras livssituation som helhet.

Mentorn skall sedan fortispande och kontinuerligt samiata med undervisande lrare for att hilla koll pa elevemas skolsituation. Detia syfiar tl att

tidigt upptécka om nagon elev har svarighater i ndgot &mne och dérmed tidigt starta en utredning, under ledning av rektor, kring problematiken. Om
Jdraren misstanker att en elev inte kommer att kiara kursen, skall en IG-varning utfardas samtidigt som ett resonemang férs kring eventuella

stidatgdrder.

| och med att skolan arbetar med ett tvergripande mentorskap kan lararna istéllet lagga stérre fokus pa elevernas kunskapsmdssiga utveckling och
erbjuda mer stéttning inom sina dmnesomraden.

Vidare kammer skolan att genomsdra de nationeita kursproven § de kémamnen som skolan erbjuder, fér aft sakerstalla ait skolan haller en god
kvalitet | sin undervisning.

Personalgruppen kommer &ven ait ha elevarenden som en &terkommande punki pa dagordningen dér samtliga farare, under varje vecka, har
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méilighst att framféra eventuella frigor och funderingar kring elever som de befarar inte kommer ait klara ndgon kurs. Det finns darmed goda
méiligheter att kontinuerligt folja elevernas kunskaps- saval som allmannra utveckling under sin tid pé skolan.

Tillsarmmans med elev och vardnadshavare (cm eleven inte &r myndig) fors vidare utvecklingssamtal 1ggr per termin i syfie ait se dver hur den
totala skoisituationen ser ut fér varje elev.

5 ¢} Redogdr fér hur skolan kommer att arbeta med elever i behov av sérskilt st6d. Beskriv sérskilt rutiner for
uppriittande av och arbete med atgirdsprogram.

| enlighet med Skelverkets rad betraffande arbete med elever i behov av sarskilt stod, kommer skolan att vidta foljande atgarder:

Om det framkommer att nagon elev kan vara i behov av sarskilt stod skall rektor ha det Gvergripande ansvaret fir att behovet férst och framst
utreds. Skolan satter stor vikt vid at signaler betraffande elevens studiesituation framkommer tidigt under utbildningen fér att skolan pa basta satt
skall ha méjlighet att paborja en utredning. | samrad och samverkan med eleven och dennes vardnadshavare (om eleven siélv inte &r myndig}
inleds en utredning d4r skolan tar hansyn till omsténdigheter pa skol-, grupp och indivnivé nar man beskriver elevens svarigheter.

Vidare kemmer skolan ait ha sarskilda rutiner kring upprittande, uppfalining cch utvardering av s.k. atgéardsprogram dér rektar dr yiterst ansvarig att
samtliga delar genomférs.

Atgardsprogrammet skall beskriva elevens behov samt relatera till liroplanernas och kursplanemnas mal ech vad man vill uppnd pé kort respektive
1&ng sikt. Vidare skall dokumentst innehélla en beskrivning av de afgarder som skolan avser aft vidia samt en tydlig ansvarsfbrdelning kring detta.
Skolan skall dérefter se till att kompetens finns fér ati tillgodose elevens behov av sarskilt stéd. Dekumentet skall tydligt kiargéra hur atgérder skall
falias upp och hur och ndr de ska utvarderas.

Den uppfalining och uivardering av atgardsprogrammet skail skolan sedan regelbundet flja upp for att sakerstéila att atgarder i programmet
genomfors. Genom néra kontakt med elev och vardnadshavare skall skolan sedan forvissa sig om att det stéd som ges motsvarar elevens behov,
Sedan beslutas om ytterligare uiredningar behévs om det skulle visa sig att stédatgérderna ar verkningsitsa cchleller om nya uppgifter om elevens
behov cch férutsdttningar framkommer.

5 d) Redogér for pa vilket siitt vardnadshavare kommer att informeras om elevens skolsituation och
kunskapsutveckling.

Inledningsvis kemmer férdldrar att inbjudas till eft féraldramote da de far ta dél av dvergripande information, trivsel-, cch ordningsregler kring skolan
och dess verksamhet,

Med hansyn till att skolan arbetar med en &vergripande mentor, kommer denne att kontakta hemmet (nér det géller &nnu icke myndiga elever) d&
eleven inie &r narvarande pa skolan eller om mertom befarar att eleven inte mar bra. Denna tankegang hanvisar dven till ait férbereda eleverna for
framtida anstéliningar. Om en person inte kommer pa jobbet en dag s skulle naturligt en arbetsgivare ringa hem och undra var denne person tagit
vagen, om inte annat av cmténksamhat for personen ifraga. Grundtanken &r att eleverna skail uppleva skolmiljién som bade valkomnande och trygg
och ati skolan, sa langt det ar mdjligt, liknar en vanfig arbetsplats.

Om en elev riskerar att inte uppnad méalen i ndgen kurs skail dels en 1G-varning utférdas och skrivas under av myndig elev eller elev och
vardnadshavare cm eleven inte & myndig. Vidare skall ett resonemang ske i samsprak med hemmet om detta.

Vardnadshavare skall aven nar som helst ha méjlighet att kontakta skolan angaende sitt bans kunskapsutveckling sa lange eleven inte uppnatt
myndig alder.

Om det uppmérksammas att en elev kan vara i behov av sérskilt stéd skall vardnadshavare direkt kontaktas om eleven inte &r myndig ér att infeda
en utredning i samrad med skolan (ge tidigare punkt - hur skolan kemmer att arbeta med elever i behov av sarskilt stéd).

Vidare erbjuds vardnadshavare {om eleven inte &r myndia} att narvara vid utvecklinssamtal 1ggr/termin och dér fa en helhetssyn kring elevens
skolsituation och likasg kunskapsutveckling.

5 e} Redogdr for skolans arbete med individuella studieplaner.

For den enskilde eleven uppraitas en individuell studieplan som grund fir elevens kunskapsutveckling under sin tid pa skolan, vilket sker | samsprak
med elev, larare och vardnadshavare (om eleven inte uppnatt myndig alder). Dokumentet utgér sedan grunden for elevernas studiegang under de
A&r som de befinner sig i skolans verksamhet. Underlaget &r dérefier et levande dokument som skall félja med eleven under sarmtliga arskurser pa
skolan. Dokumentat ska fortidpande uppdateras i och med att fdréndringar sker kring elevens studier pa skolan.

Samtliga efevers individuella studieplaner skall férvaras Intdsta i eft sarskilt dokumeniskap tilisammans med Gvrigt sekretessbelagt material. Eleven
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ska dock nér som helst ha méjligheten att se tver sin individuella studieplan och vara vé! inférstddd med hur dokumentet & uppbyggt samt vilken
information som finns dar.

5 f} Nafionella dmnesprov

Skolan kommer att delta i de nationella &mnesproven och félja de tillhdrande beddmningsanvisningarna.

Ansckningsid: Gy 2011/17726

6. Mottagande och urval

6 a) Kommer skolan att ta emot alla ungdomar som enligt bestimmelserna har ritt till den sékta utbildningen i
gymnasieskolan?

v
i.'m"Ja

6 b) Kommer skolan att félja bestammelserna om urval?

M

Ja
6 ¢} Kommer skolan att anordna firdighetsprov?
LU OO

Ja Nej

Ange vilken utbildning som avses. Beskriv hur provet kommer att genomforas, vad som ingdr i provet och hur resultatet ska vagas in | férhallande il
meritpodngen.

Ansdkningsid: Gy 2011/17726

7. Skolans organisation, ledning och personal

7 a) Redogdr fér hur skolenheten kommer att vara organiserad.

Skolan avser att under de tva forsta verksamhetséren ha en rektor pa deltid med viss undervisningsskyldighet. Den som anstills som rekior vid
skolan kommer att ha utbildning och gedigen erfarenhet fran pedagogiskt ledarskap. Skolan kommer att frAn och med det tredje verksamhetsaret ha
en rektor anstalld pa heltid.

7 b) Fér ledning av skolan ska det finnas en rektor. Som rektor far enligt 2 kap. 11 § skollagen bara den anstillas
som genom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

Skolan kommer att ha en rektor som geriom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt.

_ 7 ¢) Ange berdknat antal ldrare uttryckt i personer och antal tjiinster
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Lasar1 Lasar 3 Fulit utbyggd

Parsonear Tidnster Perscner Tidnster Personer Tjénster

5 3 3 & .ié 65

'f”d')ul;é'rér'ria's utbi!dning

For undervisningen i skolan stails krav pa laramas utbildring. Kraven redovisas i 2 kap. 13 — 23 §§ skollagen. Lararma ska ha en utbildning som ar
avsedd for den undervisning lararna ska bedriva. Undantag far géras da personer med sadan utbildning inte finns aét tillga eller att det finns n&got
annat sérskilt sk&l med hénsyn till eleverna.

Skofan kommer att félja skollagens krav pé lararnas utbildning,

Ansékningsid: Gy 201117726

8. Elevhilsa

For eleverna pd skolan kemmer det att finnas elevhalsa enligt 2 kap. 25 - 27 §§ skollagen.

Ansékningsid: Gy 2011/17726

9. Studie- och yrkesvigledning

Eleverna kommer att ha tiligang till yrkes- cch studievagledning enligf 2 kap. 29 § skoilagen.

Ansdékningsid: Gy 2011/17726

10. Undervisning i modersmal och svenska som andrasprak

10 a) Modersmilsundervisning

Skolan kermnmer att erbjuda modersmalsundervisning enligt 15 kap. 19 § skoifagen.

10 b} Svenska som andrasprak

Undervisning 1 svenska som andrasprdk ska om det behdvs anordnas for elever som har ett annat sprak dn svenska som modersmal, elever scm
har svenska som modersmal och som har tagits in fran skolor i utlandet samt invandrarelever som har svenska som umgangessprak med en eller
téda vardnadshavama.

Skelan kommer att erbjuda undervisning i svenska som andrasprak.




Anstkningsid: Gy 2011/17726

11. Lokaler och utrustning

11 a) Redogdr for vitka kontakter som tagits och vilka atgirder som vidtagits f6r att sikerstilla skolans tillgang till
lokaler vid skolstart. .

Sokande har varit i kontakt med Fastighetsbolaget Muldn AB. Fastighetsbolaget har lokaler i ansfutning &l Luled Tekniska Universitet p&

Laberatoriegrand 11
97753 Lulea. Lokalerna ar ndamalsanpassade fér skolverksamhet.
Kontaktperson hos ovan némnda bolag &r Goran Hagbo.

Vid nybyggnation bifogas en byggplan {Bilaga nnr

11 b) Redogdr for skolans lokaler samt limna uppgift om speciallokaler, t.ex. lokaler fér idrott och hiilsa. Ange i
vilken utstrickning speciallokaler ska hyras. Ange ocksa om skolan kommer att ha tillgang ftill skolbibliotek.
Skelan kermmer att anpassas med 2 arbetstum fér Jrare/personal, 3 mindre grupprum, 1 vilorum, 1 stérre lekiionssal, 1 materialférrad, 2 foaletter

samit dvrig yta &mnad fir raster och lektionsfri tid.

Lokalerna finns pa markplan, vilket innebar att de &ven &r handikappanpassade. Lokalerna gér att utforma efter egna dnskemal samt att
verksamheten kan uidkas i samma lokaler i takt med att skolan véxer til fullt utbyggd verksamhet.

Idrottslektionerna ar tankt att bedrivas 1 STIL Sporicenter som figger | anslutning till skelan. Deita sportcenter nyitjas &ven av Luled tekniska
uriversitet.

Bifoga ritning om sadan finns (Bilaga nr)
Bilaga 4, Ritning tankia Jokaler

11 ¢} Beskriv skolans utrustning. Ge en kortfattad beskrivning av hur skolan kemmer att utrustas for att ge
eleverna firutsittningar att nd méalen i de kurser som erhjuds.

Skolan avser att via leasingavtal képa in mobler (sdsom exempelvis arbetsplatser f&r elever och larare, cafébord + stoiar (fér lektionsfri tid),
whiteboards, skap, hylior och liknande, teknisk utrustning (s&som kanon, kopiator, skrivare, kamera, personzl- och elevdatorer och liknande). 1 och
med att all denna ufrustning leasas s finns inget avskrivningsunderlag, utan leasingkostnaderna belastar rérelseresuitatet. Skolan kemmer vidare
att kdpa in relevant lifteratur fér eleverna att nyttja i respektive kurs samt évrigt kontorsmaterial i form av {papper och pennor | olika former,
almanackor, haftapparater, saxar och dyiikt material). f anslutning till skolan finns aven Lule universitetsbiblicteket d&r eleverna har ytterligare

tillgang till diverse litteratur.

Ansékningsid: Gy 2011/17726

12. Ekonomi

Vid Skolinspektionens handlaggning inhamtas ekenomiska upplysningar om sdkanden

12 a} Kommer utbildningen att vara avgiftsfri for eleverna?

W

Ja
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12 b) Om arsredovisning finns ska den bifogas (Bilaga nr)

Biaga 5, Arsredovisning

12 ¢) Ange hur minga elever som behovs fér att skolan ska kunna starta och bira sig ekonomiskt

27

12 d) Beskriv etableringskostnader och finansieringsformer samt bifoga intyg som styrker finansieringsformerna

Bilaga nr

Bilaga 8, Letter of Intent

12 e} Likviditetsbudget och resultatbudget

Likviditetsbudget
Inbetalningar
Kommunalt bidrag 1)

Lan

Ldsar1

1864200

Finansiering med egna medel 150000

Ovriga inkomster
Summa inbstalningar
Utbetalningar
Personal
Skolledning

Lirare 2)
Administraticr
Rekrytering
Fartbildning
Lokalerfutrusining
Lokathyra

Motler

Datorinkdp

Service

2014200

1260000
52494
5000

25000

200000
50000
40000

10000

WK

Resultatbudget
Intdkier
Kommunalt bidrag 1}

Gvriga intakter

Summa intikter
Kostnader
Personal
Skofledning
Larare 2)
Administration
Rekrytering
Fortbildning
Lokaler/utrustning
Lokathyra
Service
Kontorsutrustning

Laromedel

Litteratur, kopiering m m 54600

Lisar1 Ldsar2 Lisar3

1864200 3728400 5592600

1864200 37238400 §592600

672000

1260000 2268000 3024000

52494 104988 147482

5000 40000 40000

25000 30000 40000

200000 350000 500000

10000 15000 15000

20000 2000C 20000

109200 163800

Programwvaror, licenser 30000 30000 30000

4
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Kontorsutrustning 20000 Ovrigt

Telefon, kopiator m m 35000 Info 0 annonsering 40000 90000 15000
Liromedet Elevhalsa 3000G 60COD 90DOD
Litteratur, kopiering m m 54600 Skolmaitider 133000 267800 401700
Programvaror, licenser 30000 Studieresorm m 8000C 60000
Ovrigt APU-hardledning

Info o annonsering 40000 Farsakringar 16560 18120 18680
Elevhalsa 30000 Finansiella poster

Skolméitider 133900 Réntor

Studiaresor mm Avskrivningar

APU-handiedning Maobler 5000¢ 50000 50000
Férsakringar 16560 Datorinkép 40000 80000 120000
Finansiella poster Telefon, kopiatormm 35000 85000 85000
Rantor Summa kostnader 2002554 3678108 5503662
Amerteringar Vinst/Forlust -138354 50202 88933
Summa uthetalningar 2002554

Over-flunderskott 11646

1} Beloppet ska sta i dverensstammelse med den angivna elevprognosen. Om ansékan avser flera utbildningar ska beloppet specificeras per
uthildning. Redovisa defta under punkten dvriga upplysningar.

2) Beloppet ska sta i overensstammelse med det angivna antalet larartjanster.

Ansdkningsid: Gy 2011/17726

13. Ovriga upplysningar

Ange eventuella dvriga upplysningar som sékande 6nskar framhalla. Det kan t.ex. réra sig om dverenskommen eller planerad samverkan med
kommunen och gndra skoler,

Skolan planerar att skapa ett samarbete och utbyte med Luled tekniska universitet som ju &r en plattform fr bade larande och forskning inom olika
amnesomraden. Den planerade samverkan beror silva utbildningen, men Zven andra delar av den dagliga verksamheten sasom exempelvis
skolmaltider, bibliotek, hyra av lokaler osv. Skolan har som mél ait ha ett 6ppet férhailande till 1Zrarutbildningen och, till exempel, erbjuda
praktikplatser fér lararstuderande och dylik, vilket syftar il att skolan skall hallz sig uppdaterad kring forskning och senaste rén samt att kunna
fdrmedla vidare skolans arbetssatt betraffznde bade pedagogik cch amnesinnehall.

Vidare kommer skolan aft séka samarbeta med andra skolor pa grund- och gymnasfeniva bade inom den kommunala och den fristdende sektorn i
syfte att fora 3mnesdiskussioner och liknande.
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En stor del av verksamheten kommer att bedrivas ut mot verkligheten och det kringliggande samhallet varfsr skolan har som mal att stka
samverkan inom skola, universitet, naringsliv och andra organisationer och instanser i samhéllet pa lokal, nationelf och intemnationell niva.

W B 1



