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Strombackaskolans Likabehandlingsplan 2016/2017 del I.

Strombackaskolans vision:

”Strombackaskolan ar en skola i toppklass, dar goda minnen skapas - Strombackaskolan
forbattrar varlden - elev for elev.”

Strombackaskolan bestar av fem skolenheter med varsin rektor. Likabehandlingsplanen
har darfor tva delar; Del | som ar gemensam for alla skolenheter dar begrepp definieras
och arbetet med framtagandet av likabehandlingsplanen beskrivs och del 2 som
innehaller resultat av kartlaggning, atgarder och uppfdljning som ar specifika pa de olika
skolenheterna.

Vart likabehandlingsarbete handlar om att skapa en skola fri fran diskriminering,
trakasserier och krankande behandling. Det handlar om elevernas manskliga rattigheter,
om att forverkliga den virdegrund som skolan star for och fostra eleverna till trygga
ansvarstagande individer med respekt for sina medmanniskor. Elever och
vardnadshavare ska veta att vi gor nagot och vad vi gér, om det kommer till var
kdnnedom att nagon diskrimineras eller kranks i var verksamhet. Elever och
vardnadshavare ska ocksa veta till vem man ska vanda sig for att fa hjilp och stéd. Skolan
ska vara trygg for alla som verkar inom skolan samt fri fran diskriminering och annan
krankande behandling.

Klimatet pa skolan ska priglas av kunskap om och respekt for manniskors olikheter,
skolan ska vara till for alla och ge alla en god utbildning. Enligt skollagen och laroplanen
ska alla som arbetar i skolan:

e Medverka till att utveckla elevernas samhorighet, solidaritet och ansvar for
manniskor aven utanfor den narmaste gruppen

e Verka i demokratiska arbetsformer dar barn, elever och vardnadshavare har
inflytande och ar delaktiga

e Forankra grundlaggande demokratiska varden

e Visa respekt for den enskilda individen

e | det vardagliga arbetet utga fran ett demokratiskt forhallningssatt

Viardegrund

Nar manga manniskor arbetar tillsammans krivs det speciella regler for att arbetet ska
fungera. Detta for att vi alla ska kunna arbeta bra tillsammans, kdnna oss trygga, trivas, fa
arbetsro och tycka att det ar roligt att vara i skolan. Det handlar om oss alla, elever,
larare, elevhalsopersonal och annan personal.

Trygghet

e Att vaga vara sig sjilva
e Att bry sig om varandra
e Att kunna lita pa alla i skolan, bade vuxna och elever



Ansvar
e Att vara radd om varandras saker
e Att passa tider
e Att ta hand om och hjalpa varandra
e Att sta for det man gjort

Respekt

Att alla ar lika mycket varda

Att ge varandra arbetsro

Att visa hansyn och respektera skolans regler
Att fa tycka olika

Att lyssna pa varandra

Likabehandlingsplan - arbetsprocess

Vi arbetar varje ar fram var likabehandlingsplan som tydliggor arbetet med var
gemenskap och kultur. Processen for framtagande, genomforande och uppfoljning av
planen ser ut pa foljande satt:

Sedan faljer vi upp
Kartlaggning och Vi tar fram tydliga ..som vi sedan dem och

nulagesanalys av mal och konkreta kommunicerar utvarderar for att
verksamheten. atgarder... och forankrar. uppratta nasta ars
plan.

Hur vi kartldgger och gor en nuldgesanalys av verksamheten

Kartlaggningen och analysen tydliggor hur vi idag arbetar med samtliga
diskrimineringsgrunder, trakasserier och annan krankande behandling. Den ger oss
underlag for vad vi maste atgirda och forbattra framover. Kartlaggningen och analysen
genomfors under hostterminen och de som ar med i det arbetet ar elever och
pedagoger och i de fall eleven ar omyndig aven vardnadshavarna. | arbetet anvander vi
oss av bland annat skolstartsamtal for ettorna som halls av mentor och en person ur
elevhilsoteamet och skolskoterskan genomfor halsosamtal med alla elever i arskurs 1. Vi
utgar ocksa fran resultatet av kommunens elevenkitundersokning “Personligt” som
besvaras av alla elever i arskurs 2. | vart systematiska kvalitetsarbete gar vi ocksa igenom
vart nuvarande arbete, var organisation och vara rutiner for att fraimja likabehandling.



Hur vi tar fram tydliga mal och konkreta atgirder.

Utifran kartlaggning och analys tydliggor vi uppféljningsbara mal och konkreta
tidsbestimda atgarder for att uppna likabehandling. Har ar det tydligt vem som ansvarar
for vad, nar det giller saval uppsatta mal som konkreta handlingar. Malen och atgirderna
arbetas fram tillsammans med eleverna via elevrad och elevskyddsombud och i den man
det 4r mojligt med vardnadshavare.

Hur vi kommunicerar och forankrar

Sa snart likabehandlingsplanen ar uppdaterad kommunicerar och férankrar vi den hos
elever och foraldrar. Detta meddelas eleverna via mentor under mentorstiden, tas upp
pa elevrad och meddelas till vardnadshavare pa utvecklingssamtal och
informationsmoten.

Hur vi foljer upp, utvarderar och upprattar nasta plan

Arbetet med likabehandlingsplanen ar standigt pagaende. Vi har Idpande uppféljningar av
aktuella fragor genom avstaimningar med eleverna pa mentorstiden och via
elevhilsoteamet pa vara veckométen diar mentor har mojlighet att lyfta arenden.
Klasskonferenser genomfors ocksa, dar alla undervisande larare, elevhilsoteamet och
rektor traffas for att uppmarksamma elever pa enheten, deras studieresultat och hur de
har det socialt.

Vad ar krankande behandling?

Gemensamt for all krankande behandling ar att nagon eller nagra kranker principen om
alla manniskors lika varde. En viktig utgangspunkt ar att den som uppger att han eller
hon har blivit krankt, alltid maste tas pa allvar.

Krankningar kan vara:

Fysiska (knuffar, slag, forstorda klader och saker, etc.)

Verbala (elaka ord, spridande av rykten, etc.)

Psykosociala (utfrysning, miner, suckar, fniss, skratt, etc.)

Text och bild; (spridande av sms, mail, foton/bild/film, filma utan tillatelse, lappar eller
meddelanden pa olika sociala medier och via appar etc.)

Vad ar diskriminering?

Det ar ett overgripande begrepp for negativ och krankande behandling av individer eller
grupper utifran olika grunder. Diskriminering kan ske direkt eller indirekt genom skolans
regler, undervisning, lairobodcker etc. De sju (atta fr. o. m | januari 2015)
diskrimineringsgrunderna ar:

Kon

Sexuell laggning

Konsidentitet eller konsuttryck

Etnisk tillhorighet

Funktionshinder

Bristande tillganglighet for personer med funktionsnedsattning (borjar galla den |
januari 2015)

Religion eller annan trosuppfattning

o Alder



Vad ar mobbning?
Mobbning innebar att den som utsatts kranks vid upprepade tillfallen. Detta skiljer
mobbning fran andra former av krankande behandling da det ricker med bara en gang.

Vad ar trakasserier?

Trakasserier ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna. Det ar dven trakasserier nar barn/elev pga. en
foralders eller syskons sexuella laggning eller funktionshinder blir retad.

Vad ar framlingsfientlighet?
Framlingsfientlighet ar nar nagon visar motvilja mot grupper, sasom kulturella, etniska
eller beteendemassiga.

Annan krankande behandling:

Ett upptradande som, utan att vara trakasserier, kranker en persons vardighet. Redan
misstanke om att diskriminering/krankning forekommer skall tas pa allvar.
Diskriminering/krankning kan aga rum mellan elever, mellan personal och elev eller inom
personalgruppen.

Vad gor vi vid misstanke om krankning?
(Handlingsplan mot diskriminering och krankande behandling)

All personal har ansvar att se, reagera pa och meddela skolledning om de ser att nagon
elev utsatts for diskriminering, krankande behandling eller mobbning. Alla elever bor
kontakta en vuxen pa skolan om de ser nagon elev utsitts for diskriminering, krinkande
behandling eller mobbning.

I. Nar nagon elev eller nagon av de vuxna pa skolan uppticker eller far besked om
misstinkt diskriminering/krankande behandling pa skolan informeras rektor omgaende.
Rektor skriver ner pa en speciellt avsedd blankett vilken typ av krankning och mellan
vilka elever eller vuxna krankningen skett. Rektor beslutar da ocksa om en utredning av
arendet.

2. Om kriankningen skett mellan elever, traffas elevvardsteamet pa enheten och paborjar
utredningen. Vardnadshavare informeras ifall eleven ar omyndig eller om eleven onskar
att vardnadshavaren kontaktas. Kurator tar forsta kontakten med eleven. Kurator
och/eller annan personal som eleven har fortroende for har sedan samtal med den/de
som ar utsatta. Darefter halls samtal med den/de som utsitter for krankningar och
samtalet dokumenteras. Rektor far Iopande ta del av dokumentationen i drendet. Ar
krankningen allvarlig ska rektor dven utan drojsmal kontakta arbetsmiljoverket.

3. Om personal ar involverad i krankningen kontaktas han/hon omgaende av rektor for
enheten for ett samtal om krankningen. Han/hon far mojlighet att sakligt ge sin version
av handelsen/ handelserna.

4. Efter 1-2 veckor halls uppfoljningssamtal med den som ar utsatt for krankning och
samtal med den som utsatter for krankning.



5. Efter dessa samtal informeras elevernas vardnadshavare och aterkoppling gors (om
eleven ar omyndig eller om han/hon onskar att vardnadshavarna ska informeras.)

6. Dokumentationen efter avslutat arende ansvarar mentor for. Samtliga handlingar
arkiveras hos rektorsassistent.

Skulle kriankningarna inte upphdra, gar vi vidare sa hir:

7. Arendet tas upp pa ett elevviardsmote och rektor beslutar om en utredning for att
reda ut vilken yrkeskategori som kan hjalpa eleverna att forandra sitt beteende. Rektor
fattar beslut om att ge den utsatta eleven stod antingen i undervisningen eller fran
elevhilsan om behov finns. Om sa ar fallet beslutar rektor om att uppratta ett
atgardsprogram. Rektor kan ocksa fatta beslut om nagon av de disciplindra atgarder som
finns for den som utsatter annan/andra for krankningar enligt gymnasieforordningen kap
6 § 22-26:

Disciplindra atgarder i stigande grad ar skriftlig varning, tillfillig omplacering i annan
undervisningsgrupp upp till fyra veckor och slutligen avstangning. Avstangningen far
normalt inte vara langre dn en vecka tva ganger per termin. Rektor och
utbildningsnimnden har besluts- och dokumentationsansvar for disciplinara atgarder.

Nar personal ar inblandad i krankningar och diskriminering kopplas kommunens
personalavdelning in.

Hedersrelaterat vald
Det hedersrelaterade valdet ar:
e Fysiskt - Vald och misshandel, fran orfilar till mord

e Psykiskt - Hot, forfoljelse, fortryck, kontroll, krankningar, nedvarderingar, skuld- och
skambelaggning

o Sexuellt - Sexuella dvergrepp och valdtikt
e Socialt - Isolering, bevakning, utsatthet, ekonomisk nod, forbud mot att delta i olika
normala samhillsaktiviteter och med kamrater, tvang till viss kladsel

For mer information se Stoddokument for hedersrelaterad problematik



http://insidan.it.pitea.se/Sidmappar/249882/St%c3%b6ddokument%20f%c3%b6r%20hedersrelaterad%20problematik.pdf

