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Bakgrund

Fran | januari 2009 finns bestimmelserna om hur barn och elever ska skyddas mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling i 14 a kap. skollagen och i delar av
diskrimineringslagen som ror utbildningsomradet. Bestammelser om elevers arbetsmiljo finns
aven i arbetsmiljolagen.

Diskrimineringslagen och skollagen

Dessa lagar forbjuder diskriminering och krankande behandling och stiller krav pa ett
malinriktat arbete for att framja lika rattigheter och mojligheter samt att forebygga
trakasserier och andra krinkande behandlingar. Ager trakasserier, mobbning eller andra
krankningar rum maste dessa utredas och atgardas. Diskriminering innebar att en elev
missgynnas direkt eller indirekt. | skolan ar det kommunen eller personalen som kan gora sig
skyldig till diskriminering. Elever kan inte diskriminera varandra i juridisk bemarkelse.

Krankande behandling krdanker elevers vardighet

Krankningarna kan vara synliga och handfasta eller val dolda och subtila. De kan utforas i
direkt verksamhet men aven via t.ex. telefon och internet. Krankande behandling kan
uttryckas genom nedsattande tilltal, ryktesspridning, forlojliganden eller fysiskt vald.
Krankning ar aven att frysa ut eller hota nagon. Kriankande behandling liknar mobbning, men
ar oftast inte systematiskt pa samma satt och de inblandade kan ha ett mer jambordigt
maktforhallande. Mobbning ar den allvarligaste formen av kriankande behandling. Mobbning ar
det nar en eller flera personer systematiskt utsatter en annan person for krankningar vid
upprepade tillfillen och &ver tid. De inblandade har oftast ett ojamlikt maktforhallande.

Krankningar pa nitet eller andra sociala medier

Vid denna form av krinkning finns det ingen anledning att betrakta detta pa annat satt an
andra former och uttryck for trakasserier, diskriminering eller krankande behandling.
Mekanismerna bakom, rollfordelningarna, foljderna for berorda individer och skolans ansvar
ar i stort sett desamma. Skolan har alltid ett ansvar att systematisera sitt
likabehandlingsarbete genom att kartliagga, faststilla mal, upparbeta rutiner, fordela ansvar,
dokumentera, atgarda och folja upp. Viktigt ar att skolan framjar barns lika rattigheter genom
ett forebyggande vardegrundsarbete.

Skolan har ett generellt ansvar daven om orsakerna star att finna i natburna krankningar —
narhelst och varhelst de har yttrats. Varje skola maste darfor ha en beredskap for att kunna
hjilpa berorda elever och deras vardnadshavare att hantera och i mojligaste man avlagsna
krankande yttranden som har publicerats. Om vardnadshavare och elever inte formar att
hitta gangbara I6sningar pa situationen, och om skolan bedémer att det har en menlig
inverkan pa elevens skolsituation, sa kvarstar skolans ansvar att hitta en 1&sning.



1. Mal

Skolenheten ska tillimpa diskrimineringslagen sa att ingen av skolans elever utsatts for
diskriminering pa grund av:

= Kon

= Konsoverskridande identitet eller uttryck
= Etnisk tillhorighet

= Religion eller annan trosuppfattning

* Funktionsnedsattning

= Sexuell laggning

= Alder

Ingen ska heller utsattas for annan krankande behandling. Alla elever ska ha lika stort
inflytande och utrymme i verksamheten. | undervisningen ska fragor gillande alla former av
krankningar tas upp nar det ar lampligt utifran amnens innehall.

2. Handlingsplan

Skolenhetens personal, elever och vardnadshavare informeras om innehallet i
likabehandlingsplanen och var man hittar den pa Strombackaskolans hemsida.

2:1 Ansvar

Huvudansvarig for tillimpningen av likabehandlingsplanen ar rektor.

Skolenhetens personal har ansvar for att forebygga, motverka och upptacka handlingar och
attityder som kan antas vara eller ar i strid mot lagen. Pa det sittet ingar arbetet mot
diskriminering och krankning i ett metodiskt, integrerat arbete dar situationen pa skolan och
skolans arbetsklimat far en kontinuerlig helhetsbelysning. Det ar rektor som har
huvudansvaret for att diskriminering och krankning forebyggs. All personal pa skolan har ett
ansvar for att vara uppmarksam pa och rapportera misstankt diskriminering och kriankning.

Intolerans maste bemotas med kunskap, 6ppen diskussion och aktiva insatser. Rektors
overgripande ansvar kompletteras av personalen inom elevhalsoteamet med sitt ansvar i
kraft av sina professioner. Till det kommer alla vuxnas ansvar att motverka varje form av
diskriminering och krankning.

Skolan har ett generellt ansvar daven om orsakerna star att finna i natburna krankningar —
narhelst och varhelst de har yttrats. Skolans rekommendation ar att eleverna tar en
skirmdump eller bild for att dokumentera krankningar pa nitet. Varje skolenhet maste
darfor ha en beredskap for att kunna hjilpa berérda elever och deras vardnadshavare att
hantera och i mdjligaste man avlagsna krinkande yttranden som har publicerats. Om
vardnadshavare och elever inte formar att hitta gangbara Idsningar pa situationen, och om



skolan bedémer att det har en menlig inverkan pa elevens skolsituation, kvarstar skolans
ansvar att soka en losning. Rektor ansvarar for handelser dar personal kranker elev.

Det praktiska arbetet nar det galler krankningar elever emellan ligger pa:

= Rektor

= |arare/mentor

= Skolenhetens skyddsombud/huvudskyddsombud
= Kurator

= Skolskoterska

En stabil grund for ett medvetet handlande i svara arbetssituationer far personalen genom
relevant kompetensutveckling och handledning. Rektor och ovrig personal ska regelbundet
utbildas for att kunna arbeta i enlighet med lagens intentioner.

2:2 Forebyggande arbete

Kartlaggning av brister i likabehandling eller annan kriankande behandling gors varje lasar
genom:

= Skolskoterskan inbjuder till samtal for elever i ak |
* Elevenkaten Personligt i ak 2
= Regelbundna samtal med eleverna under mentorstid

All personal, har ansvar att se och reagera och meddela skolledning om nagon elev utsitts
for diskriminering, krankande behandling eller mobbning.

Mentorerna har ett stort ansvar att halla kontinuerlig kontakt med sina elever och
darigenom upptacka och motverka diskriminering, krankande behandling eller mobbning.

Skolenheten arrangerar ett forildraméte under ak |. Vid dessa moten traffar foraldrarna
varandra samt mentorer och elevhilsoteamet. Under motet etableras kontaktvagar som kan
anvandas i arbetet mot diskriminering och krankande behandling, samt att informera om
skolenhetens likabehandlingsplan.

Alla elever ska reagera vid brott mot lagen. Ett sarskilt ansvar har elever gentemot egna
klasskamrater att forebygga och upptacka diskriminering eller annan krankande behandling i
sina klasser och att meddela mentor eller annan personal pa skolan. Det ar viktigt att en elev
som medverkat till att krinkning upptickts eller deltagit i en utredning angaende krankning
eller mobbning inte utsatts for repressalier.

Elevskyddsombuden har ett speciellt ansvar for elevernas arbetsmiljo, ett ansvar for att
upptacka och motverka diskriminering och krankande behandling. Elevskyddsombudens
viktiga roll ska klargoras i varje elevgrupp av mentor. Skolenheten utbildar vara
elevskyddsombud samt ger dem ett intyg om att de varit aktiva elevradsrepresentanter och
elevskyddsombud.

Rektor ansvarar for att driva och utvardera det forebyggande arbetet i skolan.



2:3 Generella atgdrder

De forsta skoldagarna i ak | anvands till att starka sammanhallningen i klassen och fa eleverna
att inse vikten av att samarbeta och att se varandras positiva sidor. Det innebar att eleverna
far en mojlighet att bli trygga med varandra, lirarna och skolmiljon. Malet ar att skapa en
social stabil grund for det framtida samarbetet i klassen. Har man en stabil grund att sta pa
tillats ingen att behandla nagon annan pa ett krankande sitt. Skolenhetens personal ska
kontinuerligt arbeta med relationsfragor samt standigt lyfta fragor som behandlar vardegrund
och mangfald. Det ar viktigt att likabehandlingsarbetet aven innefattar forebyggande arbete
kring krankningar pa nitet eller andra sociala medier.

Det kommande lasaret 2017-2018:

» | borjan av hostterminen gar vi igenom likabehandlingsplanens innehall med personal,
elever och vardnadshavare.

» Fortsatt arbete for mangfald och med viardegrundsfragor.

» Elevradsrepresentanterna ar ocksa elevskyddsombud och deras viktiga roll klargors i
varje elevgrupp av mentor.

= Elever och personal erbjuds varje lasar flera forelasningar gillande varderingar,
mangfald osv.

2:4 Ndr nagot intrdffar som strider mot lagen

Om personal handlar i strid mot lagen ar rektor ansvarig for att omgaende utreda drendet
och skyndsamt se till att alla n6dvindiga atgarder vidtas.

Alla som arbetar pa skolan skall meddela skolledningen om man misstianker att personal inte
agerar i enlighet med lagen. Vid misstanke om att en elev kranks av en annan elev ska
personal, elev eller foralder snarast informera rektor. Rektor samlar in information fran den
krankte och fran personal. Utifran detta planeras lamplig atgard beroende pa arendets art.
Rektor foljer upp arendet med berorda personer.

Alla gjorda insatser i ett arende, oavsett om det ar personal eller elev som utfort
handlingen, ska dokumenteras skriftligt och dokumentet ska arkiveras pa skolan i minst 10 ar
efter avslutet arende.

2:5 Om vald eller valdshandlingar intrdffar

Samtal ska hallas med inblandade personer och eventuella vittnen for att skapa en bild av det
som intraffat. Skolskoterskan kontaktas for att bedoma eventuella skador, och om det
bedoms allvarligt, hjalpa den utsatte till sjukhus. Skolskoterskan gor en egen dokumentation



av sin bedomning. Polisanmalan ska alltid goras, oavsett om det ar klarlagt vem som gjort sig
skyldig till valdshandlingen. Anmalan gors av rektor.

Den utsattes vardnadshavare kontaktas for att informeras om det som hant och om skolans
agerande. Om eleven inte ar myndig, kallas elev och vardnadshavare till ett mote for att
tillsammans skapa en battre bild av det som intraffat.

Den eller de som ar utpekade eller misstinkta for valdshandlingen kallas till samtal med
rektor for att utreda orsak till beteendet. Omyndiga elever kallas tillsammans med
vardnadshavare. Skolan informerar om det intraffade och hur skolan agerat i fragan.
Eventuella sanktioner tas upp.

Nar vittnesuppgifter entydigt pekar ut den eller de som ar skyldiga till valdshandlingen, eller
nar nagon oppet erkinner ska den eller de eleverna tilldelas en skriftlig varning av
gymnasiechef och eleven/eleverna kan interimistiskt stangas av fran skolan under tva veckor.
Avstangningen rapporteras till Barn- och Utbildningsnamnden.

Elevhilsoteamet sammankallas till elevsamrad ELSA for att uppratta en handlingsplan for de
inblandade elevernas fortsatta skolgang.

3. Information

Ansvarig for informationen till all personal rektor
Ansvarig for information till vikarier/nyanstallda rektor
Ansvarig for information till lararstuderande handledare
Ansvarig for information till eleverna mentor
Ansvarig for information till vardnadshavare rektor

4. Uppfoljning, utvardering och revidering

Uppfoljning och utvardering av skolans arbete med att tillampa lagen ska ske lopande.

» Har informationen om innehallet i likabehandlingsplanen natt ut?

= Vilka forebyggande atgirder har vidtagits under lasaret?

* Vad ir elevskyddsombudens och elevernas asikt om skolans arbete mot
diskriminering och annan krankande behandling?

| samband med utvardering av Likabehandlingsplanen ska den revideras och om det finns
sadan fortbildning, information och dylikt som bor prioriteras under det kommande lasaret.
Forslag om revidering och/eller prioriteringar lamnas till rektor.



Informationen om innehallet i Likabehandlingsplanen har natt ut till personal, elever och
vardnadshavare. Innan skolstart gar vi igenom planen med personalen, mentorerna gar
igenom planen med sina mentorsklasser, rektor gar igenom planen vid elevradet dar
elevskyddsombuden ar med och mentorerna gar igenom planen vid foraldramotet. Den
reviderade Likabehandlingsplanen uppdateras pa Strombackaskolans hemsida.

Eleverna har under lasaret blivit infformerade om hur de ska ga till vaga om de blir krankta pa
nitet. Larare har haft 6vningar med eleverna pa mentorstid kopplade till
Likabehandlingsplanen. Elever och personal har erbjudits flera forelasningar. Elevhalsoteamet
har varje vecka haft ELSA-traffar dar elevarenden har diskuterats tillsammans med mentorer
och beroérda lirare. Under ldsaret har skolenheten haft elevuppfoljning, klasskonferenser och
utvecklingssamtal.

Elevradsrepresentanter anser att skolenheten har ett bra forebyggande arbete mot
diskriminering och krankande behandling.

5. Redovisning fran ldsaret 2016-2017

» Under lasaret har elevhilsoteamet traffats varje vecka for elevsamrad (ELSA) och
annat elevhalsoarbete.

*  Om elevhilsoteamet far kinnedom om att en elev utsatts for diskriminering eller
krinkande behandling vidtas atgarder i enlighet med skolans utarbetade handlingsplan.

=  Skolskoterskan har inbjudit till hilsosamtal med elever i ak |.

= Skolenheten 6nskar ha en god kontakt med vardnadshavare under gymnasietiden.

* Vardnadshavare har varit delaktiga i upprattandet av atgirdsprogram samt vid
uppfoljningen av dessa.

= Mentorerna har haft kontinuerliga samtal med sina mentorselever och genomfort
utvecklingssamtal. De har ocksa haft kontakter med vardnadshavare och ovriga i
klassen undervisande larare for att forvissa sig om att varken diskriminering,
krankning eller mobbning av elev forekommit.

* Integrationsvecka dar nyanlanda elever fran sprakintroduktion foljde med
undervisningen i klasser pa nationella program.

Elever och personal har erbjudits forelasningar exempelvis;
Forelasning med Siavosh Dirakhti

Siavosh som foddes 1991 i Umea och har vixt upp i Malmé ar foreldsare och social
entreprendr. Han arbetar for mangfald och vill motverka intolerans och rasism bland barn
och ungdomar. Siavosh har fatt olika utmarkelser for sitt arbete, bland annat Raoul
Wallenberg-priset, han har varit vard for Sommar och han har aven nominerats till Svenska
Hjaltar 2014.



Att vaga misslyckas for att lyckas, forelasning med Kristina Paltén

Vad ar egentligen manniskans sanna potential? Finns det nagra andra granser an de som finns
i vara huvuden? Hur gor jag for att fa ut det basta av mig sjalv?

Sommaren 2013 gav sig Kristina Paltén med sin van Carina Borén ut pa sitt livs dittills storsta
aventyr — att springa och paddla hem fran Istanbul. De sprang ett maraton per dag, i 75 dagar
i strack, och paddlade darefter 50 mil. Darefter har Kristina, som tagit sitt efternamn efter
palt, blivit den forsta kvinna att springa ensam genom Iran, hon har varldsrekord i 48-
timmarslopning pa lopband, hon har bestigit Sydamerikans hogsta berg, Aconcagua, pa 6962
meter och hon har jobbat 18 ar som chef och projektledare. ldag ar Kristina egen foretagare
och lever pa dventyr och att berdtta om vad som gjort att hon stindigt utmanar sina granser.
Det fa vet ar att det hela borjade med en liten tjej som kinde sig sa vardelds att hon inte
tyckte hon var vard att ga klart sin utbildning pa Strombacka och darfor hoppade av efter ett
ar...

Forelasning; Har du DAMP eller?

En kombinerad forelasning och forestallning med oss tva elever har fran Strombackaskolan,
med varsin diagnos och bakgrund av psykisk ohalsa. Vara tankar, asikter och funderingar
kommer att presenteras och visualiseras. Hur ar det att ha en diagnos, framst ADHD, i
vardagen och har i skolan? Kan vi gora sa att ni utan diagnoser forstar vad det innebar?

Vi vill visa att personer med psykisk ohalsa eller diagnos aldrig ar ensamma!

Vilkomna till var forestillning som har en balans mellan allvar och skamt, tal och dans,
larorik for ALLA — Serios men inte trakig.

Hellre Pitea an diktatur- Om flyktingarnas vag till Sverige och Pitea.. forelasning med Carlos
Rojas.

Det ar inte bara sa att de flesta som flyr, flyr fran en diktatur. De flesta av de dver 60
miljoner manniskor som ar pa flykt, befinner sig idag i ett land som ar en diktatur.

Under 2015 fick 330 000 lov att bosatta sig i EU, 30 000 av dem i Sverige. Vad ska resten
gora? Och vad ska Pitea gora?

Carlos har lang erfarenhet fran arbete med mangfald, rasism och inkludering genom ett stort
antal projekt som fatt genomslag nationellt. Hans foretag MIKLO har statt for analysen i Pitea
Kommuns arbete med mangfald.
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Referenser for stod i skolans arbete:

http://www.planforskolan.se/sv/ - Ett verktyg for forskola/skola med hjalp att ta fram en gemensam
plan mot diskriminering och krankande behandling. Har finns en guide som stegyvis stodjer skolan
genom planens olika delar. Man far praktiska tips men ocksa hanvisning till lagar och riktlinjer.
Verktyget ar gratis att anvanda framtaget av Diskrimineringsombudsmannen (DO) i samarbete
med Barn- och elevombudet (BEO) vid Skolinspektionen och Skolverket.

http://surfalugnt.se/ - Rad och tips omkring ungas vardag pa natet. Surfa Lugnt ar en samverkan mellan
svenska myndigheter, foretag och ideella organisationer som tillsammans arbetar for okad trygghet
och sikerhet pa natet. Innehdller kostnadsfritt forelasningsmaterial.

http://www.krankt.se/ - en webbplats fran Datainspektionen. En webbplats som ar till for den som
kdanner att han/hon blivit illa behandlad pa Internet med rad for att I6sa problemet.

http://www.friends.se - Friends ar en icke-vinstdrivande organisation vars uppdrag ar att stoppa
mobbning. De utbildar och stodjer skolor fran forskolan upp till gymnasiet. De riktar sig dven till
idrottsforeningar i hela landet..

http://natvandrare.fryshuset.se - Fryshuset natvandrar i det uttalade syftet att tillgangliggora vuxna
representanter, som ska finnas tillhands for att stotta barn och ungdomar nir behoven uppstar.

Tanken ar att finnas som en tillfillig kontakt for ungdomar att bolla med, fa stéd av och vid behov fa
hjalp med att komma i kontakt med andra professionella. Onlineverksamheten innefattar Internet,
Communitys, chatprogram och andra onlinemiljoer sa som sociala datorspel. Natvandrarna som
innefattar ideella organisationer och samtliga kommuner i landet.

http://www.bris.se — Barnens ritt i samhallet. Bris finns for barn upp till 18 ar. Dit kan man ringa,

maila eller chatta anonymt med nagon vuxen.

www.skolverket.se - S6k pa Kolla Killan och fragor som rér barn och ungas sikerhet pa nitet. Har

finns aven artiklar om natmobbning, stodmaterial och lektionstips.
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