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Inledning

Langskataskolan ar en skola som ligger pa Djupviken ca 2 km fran centrala Pitea. Har gar
elever fran forskoleklass till 3k 3. Pa skolan finns tva fritidsavdelningar.

Vision
Pa var skola ska alla kdnna sig trygga och accepterade for den man &r. Hos oss respekterar vi
varandras likheter och olikheter. Ingen pa var skola ska bli diskriminerad, trakasserad eller krankt. Vi

har nolltolerans mot detta. Tillsammans kan vi alla hjalpas at att skapa en skola dér alla trivs och
kdnner sig trygga

Vem ansvarar for planen

Rektorn har det yttersta ansvaret for att planen upprattas och foljs upp samt arligen
utvarderas och revideras. Rektor har dven ansvar for att vardnadshavare och elever
informeras. Pa hostens forsta foraldramote informeras vardnadshavarna om den nya Planen
mot diskriminering och krankande behandling. Dar informeras ocksa om skolans
likabehandlingsarbete och kommunens riktlinjer att anmala krankningar till Barn- och
Utbildningsnamnden. Rektor ansvarar ocksa for att personalen kontinuerligt utbildas for att
aktivt kunna arbeta mot krankande behandling och att planen ska vara levande och
genomsyra verksamheten.

Personalens delaktighet och ansvar

Trygghetsteamet tillsammans med rektor ar den som ar ansvarig for utformandet av Planen
mot diskriminering och krankande behandling. All personal har dock varit delaktig i
innehallet i planen. Likabehandlingsplanen presenteras for vardnadshavare pa héstens
fordldramote. Den kommer att finnas uppsatt i entréhallarna. Pa hostens forsta
klassrad/elevrad kommer vi att uppmarksamma den nya planen. Pa Arbetsplatstraffarna
foljs arbetet med Planen mot diskriminering och krankande behandling upp regelbundet.

Personalen har mycket stort ansvar for att i den dagliga verksamheten aktivt halla
vardegrundsfragorna levande. Personalen skall arbeta for att framja en god arbetsmiljé och
vara positiva férebilder samt vid varje misstanke om krankning agera aktivt. Personalen har
dven ansvar att informera berérda foraldrar om krankning skett.

Vardnadshavares delaktighet och ansvar

Vi anser att vardnadshavarnas delaktighet ar en viktig del i skolans och fritidshemmets
likabehandlingsarbete. Vi uppmuntrar vardnadshavarna att beratta fér oss om de till



exempel far vetskap om att nagon elev blir utsatt. Prata hemma med ditt barn om vikten att
vara en god kamrat, dr ndgon i klassen utsatt? Halls ndgon utanfér? Ar ditt barn utsatt fér
nagot eller krdanker ditt barn andra? Detta ar ingen latt situation som forsvinner med tiden,
darfor ar det viktigt att man tar tag i problemet sa fort som majligt. Har du som
vardnadshavare funderingar eller kdnner oro ta i forsta hand kontakt med ditt barns mentor
som i sin tur samrader med rektor och trygghetsteam. Vi vill ha en skola utan krdankningar
dar alla ska trivas och ha det bra, vi alla maste hjalpas at. Ni vardnadshavare ar alltid
valkomna att delta i skolans verksamhet, bade pa raster och under lektionstid.

Elevers delaktighet och ansvar

Pa klassrad/elevradsmoten finns Planen mot diskriminering och krankande
behandling/vardegrund som en punkt pa dagordningen. Elever har stort ansvar for att bidra
till en god arbetsmilj6 och till goda relationer med bade personal och andra elever. Som elev
pa skolan forutsatts man respektera andra och visa hansyn och gott omdodme. Det &r viktigt
att man funderar pa hur man upptrader och hur andra kan téankas uppfatta detta.

Utvardering av fjolarets plan

Vi upplever att rastaktiviteterna har varit uppskattade och hjalpt manga elever att komma in i
gruppen. (skapat trygghet och delaktighet) Vi tycker att det varit bra att treorna fatt ta ansvar
att vara med och planera, ordna och utfora aktiviteterna. Ofta har lekarna fortsatt spontant

under dagen. En positiv bieffekt &r musiken som ofta varit pa, som bidragit till spontan dans.

Sprakbruket var valdigt tufft under hostterminen. Efter fordldramotet med ak3:s foraldrar,
dar elevernas sprakbruk togs upp tydligt, har det blivit betydligt battre. Ibland har de glomt
av sig, sa vi har fatt paminna och ibland fatt ringa hem, men i det stora hela har det blivit
battre.

Kartlaggningen visar att alla elever trivs pa skolan och de flesta kdnner att de har nagon att
prata med om de behover det. Alla kdnner att de har nagon att vara med och kdnner sig
trygg med oss personal. En del kdnner lite oro infor att ga pa toaletterna for att doérren ska
ga i baklas. Nagra elever kdnner sig otrygga i omkladningsrummen. Detta beror pa att de ar
radda att ndgon ser in i omkladningsrummen nar dorren 6ppnas.



Mal for lasaret 2024/2025
Vi vill att arbetsron i alla klasser ska bli battre.
e Viska jobba for att fa bra studiero i klassrummen

Det gor vi genom att medvetandegora eleverna om vikten att skapa god arbetsro for alla.
Genom tydliga forvantningar och struktur skapar vi pedagoger trygghet for eleverna som i
sin tur skapar studiero.

Sprakbruket i allmanhet har blivit tuffare bland barn och det marks av dven hos oss.

e Viska arbeta med att skapa bra attityder och goda relationer mellan eleverna och
elever och vuxna.

Det gor vi genom att informera och involvera vardnadshavare bl.a. pa foraldraméten,
kontinuerlig kontakt med vardnadshavare, samtal med eleverna bade enskilt och i grupp,
Personalen agerar direkt vid dalig attityd och sprakbruk och visa pa goda exempel.

Vad sager lagen

Lagen sager att man inte far krénka, trakassera eller diskriminera nagon. Om det sker ar
skolan skyldig att utreda och ta tag i problemet. Varje skola ska uppratta en plan mot
krankande behandling och syftet med planen ar att férebygga och forhindra krankande
behandling. For att planen ska bli ett kraftfullt verktyg for elevernas trygghet maste den vara
kand hos eleverna, foraldrarna och personalen. Alla i verksamheten behoéver veta att den
finns och vad som star i den. Var plan mot diskriminering och krankande behandling — med
framjande, atgardande och forebyggande handlingsplaner finns att lasa pa hemsidan. Planen
presenteras i klassrad, elevrad, arbetsplatstraffar och i forum for samrad.

Skollagen

6 kap. 6-9 § Huvudmannen ska se till att det inom ramen fér varje sérskild verksamhet
bedrivs ett mdlinriktat arbete for att motverka krdnkande behandling av barn och

elever. Huvudmannen ska se till att det genomférs dtgdrder fér att férebygga och férhindra
att barn och elever utsdtts for krénkande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje
dr upprdttas en plan med en éversikt éver de dtgérder som behévs for att férebygga och
férhindra krénkande behandling av barn och elever. Planen ska innehdlla en redogdérelse fér
vilka av dessa dtgdrder som avses att pabérjas eller genomféras under det kommande dret.
En redogérelse for hur de planerade Gtgdrderna har genomforts ska tas in i efterfoljande ars
plan. Huvudmannen eller personalen fdr inte utsdtta ett barn eller en elev for krénkande
behandling. Lag ( 2008:567 )



6 kap. 10 § En ldrare, férskolldrare eller annan personal som far kéinnedom om att ett barn
eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér krdnkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till rektorn. En rektor som far kéinnedom om att ett
barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krinkningarna och i férekommande
fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krévas fér att férhindra kréinkande behandling i
framtiden. Lag ( 2008:567 )

Diskrimineringslagen

1 kap. 1§ Denna lag har till indamdl att motverka diskriminering och pé andra sdétt fréimja
lika réittigheter och maojligheter oavsett kén, kénséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsdttning, sexuell Idggning eller
dlder. Lag ( 2014:958 )

Diskrimineringsgrunder
Kon

Begreppet kon innebér att nagon ar kvinna eller man. Forbudet mot kdnsdiskriminering
omfattar ocksa personer som planerar att andra eller har dndrat sin konstillhorighet.

Konsoverskridande identitet eller uttryck

Denna diskrimineringsgrund avser dig som identifierar dig som transperson eller
transsexuell. Du far inte behandlas orattvist oavsett om du definierar dig som tjej, kille eller
ger uttryck for att tillhora ett annat kon, tex genom hur du klar dig.

Etnisk tillh6righet

Ingen far diskriminera dig pa grund av var du eller dina foraldrar kommer ifran, din hudfarg
eller liknande.

Religion och eller annan trosuppfattning

Du har ratt att tro pa vad du vill utan att behandlas illa utav nagon. Med religion menas
exempelvis kristendom, islam, judendom eller hinduism. En annan trosuppfattning kan vara
ateism. Den som ar ateist tror inte pa nagon gud alls.

Funktionsnedsattning

Du far inte diskrimineras pa grund av att du har en fysisk, psykisk eller intellektuell
begrdnsning av din funktionsformaga. En funktionsnedséattning dr ndgot som en person har,
inte nagot som en person ar. Exempelvis om du har neuropsykiatriska
funktionsnedséattningar, horselskador, allergier, nedsatt syn. Det gar inte att se alla
funktionsnedséattningar. Nagra ar osynliga och beror pa var man ar och hur miljon ser ut. Det
kan till exempel vara problem med mage och tarmar, eller oro och angest.



Sexuell laggning

Vi ska behandla méanniskor likvardigt oavsett vem man ar kar i. Om du ar far du vara kar i en
tjej eller en kille. Om du ar kille far du vara kar i en kille eller en tjej.

Alder

Du far inte diskrimineras pa grund av hur gammal du &r. Detta galler alla manniskor, oavsett
alder.

Tillganglighet

Du som har en funktionsnedsattning har ratt att stalla vissa krav pa tillganglighet i olika
verksamheter och du som ar ansvarig for en verksamhet ar skyldig att géra den tillganglig.

Vad ar krankande behandling?

Enligt skollagen ar krankande behandling ett upptradande som utan att vara diskriminering
enligt diskrimineringslagen kranker ett barns, eller en elevs vardighet. Det kan till exempel
vara negativa kommentarer, retas, inte far vara med, utfrysning, ryktesspridning, ge blickar,
hot eller slag och sparkar. Det kan ocksa vara krankande behandling om man skriver elaka
kommentarer pa sociala medier, sms eller mail daven fota eller filma nagon utan att fraga.

Vad ar diskriminering?

Diskriminering innebér att du blir simre behandlad an nagon annan, inte pa grund av vad du
kan eller dina betyg, utan pa grund av egenskaper som du inte kan paverka.

Direkt diskriminering

Nar elever missgynnas genom sarbehandling pa grund av kon, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning eller funktionshinder

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering sker nar en skola tillampar en bestammelse eller ett tillvagagangssatt
som verkar neutralt, men som i praktiken missgynnar en elev pa ett satt som har samband
med diskrimineringsgrunderna.

Vad ar trakasserier?

Ett upptradande som krénker elevens vardighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna.



Framjande och forebyggande arbete

For att skapa en trygg skola/fritidshem for elever och personal, dar likabehandling framjas
och krankningar, trakasserier, diskriminering och utanférskap motverkas har vi:

Rastvardar med speciella ansvarsomraden som ar ute varje rast. Ansvarig:
Pedagogerna

Rastpedagog som haller i rastaktivitet varje onsdag under lunchrasten. Ansvarig:
Berord pedagog

Arskurs 3 som &r ansvariga for rastaktivitet pa mandagar tillsammans med
rastpedagog varje mandag under lunchrasten. Ansvarig: Berord pedagog

Vid varje sparplanering och Apt finns en punkt pa dagordningen dar vi har méjlighet
att prata om elever och allmant kring vardegrundsarbetet. Pa elevrad och klassrad
pratar vi om hur klimatet ar pa var skola. Ansvarig: Rektor och pedagogerna

Ordningsregler som revideras och ses Over varje ar. Elevrad har mojlighet att komma
med synpunkter. De introduceras for alla klasser vid terminens bérjan och satts upp i
klassrummen och utanfor Strandens klassrum. Ansvarig: Berorda pedagoger

Bestdmda platser i omkladningsrummen och bestamda platser vid lunchen for att
undvika utanférskap. Aven bestidmda platser i ledet och nér eleverna aker buss.
Bestamda platser i klassrummet. Ansvarig: Pedagogerna

For att skapa en ”vi kdnsla” och for att alla elever ska lara kdnna varandra ordnas
varje ar gemensamma aktiviteter tex skoljoggen, vinterdag, elevradets dag, kickoff,
stormoten, staddag. Ansvarig: Pedagogerna

Fadderverksamhet dar ak 2 ar faddrar for fsk och ak 3 ar faddrar for ak 1. Under
lasaret gors gemensamma aktiviteter tillsammans tex kompispromenad, lasa sagor,
spela spel. Ansvarig: Berdrda pedagoger

Konflikter som reds ut i ett tidigt skede. Ansvarig: Pedagogerna

Gemensamma verkstader pa fritids dar eleverna blandas mellan aldrarna for att lara
kdnna varandra. Ansvarig: Pedagogerna

Vardegrundsarbete som sker bade i undervisningen och i det vardagliga tillsammans
med eleverna/barnen. Personalen har ett gemensamt forhallningssatt. Ansvarig:
Pedagogerna



e Arbetar vi med barnkonventionen tematisk och uppmarksammar FN-dagen. Ansvarig:
Berdrda pedagoger

Kartlaggning

e Viharen Trivsel och trygghetsenkat for eleverna. Ansvarig pedagog
sammanstaller enkaten och lamnar under ht senast in den vecka 50 och under vt
senast vecka 21 till trygghetsteamet for en sammanfattande analys.

e Forskollararna har inskolningssamtal i boérjan pa hostterminen med elever och
vardnadshavare.

e Skolskoterskan har hdlsosamtal med ak2 under hostterminen och under
varterminen med foérskoleklassens elever.

e Kontinuerliga nuldagesanalyser med elever tex klassrad, elevrad och personalens
sparplaneringar och arbetsplatstraffar.

Utifran analysen av kartlaggningen gar vi vidare for att se hur vi ska arbeta utifran skolans
uppdrag, att framja lika rattigheter och motverka diskriminering, trakasserier och krankande
behandling.

Eleverna informeras om resultatet av lasarets kartlaggningar i december/juni genom
klassrad och elevrad.

Personalen informeras om resultatet av kartlaggningarna genom information pa
arbetsplatstraffar.

Skolans ordningsregler lasaret 2024-2025

Syftet med skolans ordningsregler ar att skapa en skol- och fritidsmiljé dar alla ska kdnna sig
trygga och trivas for att kunna lara och utvecklas sa langt det ar mojligt efter sin formaga.
Tillsammans med elevradet har dessa ordningsregler utformats:

e Vigervarandra arbetsro och matro.

e Vilyssnar pa larare och andra elever.

e Viarradda om skolans saker.

e Viarsnalla mot varandra.

e Vibjuder in till lek och vi later alla vara med.
e Viber om hjalp och vi sager ifran.

e Vilyssnar pa och respekterar stopp och nej.



Vad hdander om jag inte foljer reglerna?

® Sag ifrdan om nagon gor nagot som inte ar okej. (Sag STOP, SLUTA!)

e Sag forlat pa ett fint satt.

e Paminn varandra om regler. Vuxna sager till och paminner.
e Prata med en vuxen/pedagog.

e Ring hem till vardnadshavare.

e Prata med rektor.

e EHT/Trygghetsteam kopplas in.

Skolans rutiner och atgarder vid diskriminering, trakasserier och krankande
behandling

Arbetet krdaver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier
eller krankande behandling. Det ska paborjas genast nar det kommit signaler om att en elev
kdnner sig utsatt. Detta innebar att berdrd personal maste vidta atgarder som dokumenteras
och utvarderas for att forhindra att detta upprepas. Har ar exempel pa hur vi arbetar om en
elev har blivit utsatt for trakasserier eller krdankande behandling. Arbetet kan se lite olika ut
beroende pa olika situationer.

1. En pedagog som upptacker eller far kinnedom om pagaende krankningar/
trakasserier ska genast ingripa och prata med de inblandade:
e Vad har hant?
e Var skedde handelsen?
e Hur gick det till?
e Vem/vilka var med?
Da den akuta situationen atgardats meddelas elevers ansvariga pedagoger.

2. En anstalld som pa annat satt far kinnedom om att en elev/elever anser sig blivit
utsatt av trakasserier/krankande behandling informerar eleven/elevernas
ansvariga pedagoger.

3. Ansvariga pedagoger pratar forst med den utsatta elev/elever for att klargora vad
som hant och om det hant tidigare. Sedan pratar pedagogen med den/de elever
som kan ha utfort krankningen. Om flera elever deltagit pratar den vuxna med
dem en och en. Samtalen dokumenteras.



10.

Om det visar sig att trakasserier/krankningar har skett sa forklarar ansvarig
pedagog for elev/elever som utfort krankningen att detta inte accepteras och inte
heller far férekomma enligt lag. Detta maste genast upphora.

Berord pedagog kontaktar vardnadshavare och berattar vad som hant. Vid
krankningar gors en “anmalan om krankning, trakasserier och diskriminering”
Blanketten fylls i av berord pedagog och rektor. Rektor skickar sedan anmalan till
huvudman.

| vissa situationer dar vi pedagoger bedomer att krankningen ar sa pass allvarlig
att vi behover folja upp handelsen genom uppfoljningssamtal med berdrda elever
och vardnadshavare. Samtal dokumenteras.

Om krankningarna eller trakasserierna inte upphor kallas de elever som
kranker/trakasserar till mote tillsammans med trygghetsteamet och ev rektor. En
handlingsplan upprattas for att komma till ratta med problemet. Samtal sker dven
med den elev som &ar utsatt. Vardnadshavare informeras. Samtal dokumenteras.

Handlingsplanen foljs upp i ett nytt samtal med elev/elever, trygghetsteam och
ev rektor. Samtal dokumenteras.

Vid séllsynta fall av valdigt allvarliga trakasserier/krankningar kontaktas de
inblandade elevers vardnadshavare direkt. Dessutom kan det vidtas ytterligare
atgarder, tex kontakt med andra myndigheter som socialtjanst eller polis.

Om det kommer fram information om att en anstélld har krankt, trakasserat eller
diskriminerat en elev sa kontaktas rektor. Det ar sedan rektors uppgift att se till
att vardnadshavarna kontaktas och att drendet atgardas, dokumenteras och foljs
upp. Om vardnadshavare och elev anser att atgarderna inte ar tillrackliga kan elev
och vardnadshavare vanda sig till barn- och elevombudsmannen
(www.skolinspektionen.se/BEQ) eller Diskrimineringsombudsmannen
(www.do.se)



http://www.skolinspektionen.se/BEO
http://www.do.se/

Kontaktuppgifter:
Har du fragor kontakta
Carina Burman, rektor

0911-697655

Trygghetsteamet bestar av:
Lotta Bjornfot, fritidspedagog

lotta.bjornfot@pitea.se

Anna Strandberg, fritidspedagog

anna.strandberg@pitea.se

Johanna Ahlkvist, larare

johanna.ahlkvist@pitea.se
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Langskataskolans trivsel och trygghetsenkat

Namn: Klass: Datum:

1. Trivs du pa skolan? []Ja [ ] Nej

Vad lar du dig i skolan och vad ar det som ar bra med skolan?

Kommentar:

2. Trivs du pa fritids? [ ]Ja [ ] Nej

Vad lar du dig pa fritids och vad ar det som ar bra med fritids?

Kommentar:

3. Vem brukar du leka med pa skolan/fritids?

Kommentar:

4. Gillar du att vara ute pa rasternalfritids? [ |Ja [ ] Nej
Vad brukar du goral/leka?

Kommentar:




4. Har du nagon vuxen du kan prata med om det ar nagot? [ ]Ja [ ] Nej

Tycker du att de vuxna lyssnar pa dig? []Ja [ ] Nej

Kommentar:

5. Hur kanner du dig pa dessa platser?

Klassrum [ ]Trygg [ 1Otrygg Omklddningsrum [ ] Trygg [ ] Otrygg
Hallar [1Trygg [ ]Otrygg Toalett [ 1Trygg [ ]Otrygg
Gympahall [ 1Trygg [ ] Otrygg

Skolgérden| ] Trygg [ ]Otrygg

Kommentar:

6. Finns det nagon pa skolan/fritids som du ar radd for, barn eller vuxen?
[]Ja [ ] Nej

Kommentar:

7. Finns det nagon/nagra som inte har det bra pa skolan/fritids? Vem i sa fall?

[1Ja [ 1Nej

Kommentar:




8. Hur bidrar du till att vara en bra klasskompis och skapa bra arbetsro i
klassrummet?

Kommentar:

9. Ar det nagot annat som du skulle vilja beratta eller fraga?

Kommentar:

Langskataskolan 2023-05-03



