PRAO åk 8 
När man går i åk 8 har man PRAO (praktisk arbetslivsorientering) under en hel vecka, detsamma gäller i åk 9.

Piteå kommun har ett visst antal praoplatser för er att välja bland. Dessa är kommunala arbetsplatser, mestadels förskolor, skolor samt fritids. Eftersom kommunen ställer upp med ett antal fasta platser innebär det att ni inte får gå till arbetsplatser inom förskola, skola och fritids för att fråga om prao (förutom privata friskolor och förskolor). 

Ni får gärna ordna en egen praoplats eftersom de fasta praoplatserna inte kommer att räcka till alla. OM ni ordnar egen plats måste den praoplatsen uppfylla Arbetsmiljöverkets krav på riskbedömning för unga. Ni får en blankett som skall fyllas i av arbetsplatsen och sedan återlämnas till mig.
Vecka 7
Praoinformation av SYV. Ni får information angående praon och olika regler som gäller

Vecka 8
Kom till mig i grupp, boka en plats från fasta praolistan eller lämna lapp med egen ordnad plats.

TID hos SYV står på baksidan
Vecka 9
Fredag 1mars! Sista dag att lämna in lappen väl ifylld med information om vilken praoplats ni har ordnat. 
Det är viktigt att praoplatsen är riskbedömd för unga annars får man inte enligt lag göra praktik där.

Vecka 10
Sportlov

Vecka 11
Sista minuten åtgärder….
Vecka 12-13
Ni får Praomaterial (busskort, praobricka m.m)
Vecka 14
PRAO 
Vecka 14

Namn



Klass 



Min praoplats

Arbetsplatsens  namn:………………………………………………………………………

Adress: ……………………………………………Postadress……………………………….

Telefon:………………………………………………………………………………………..

Kontaktperson/Handledare:……………………………………………………………………..

Arbetsuppgifter:…………………………………………………………………………………

Arbetstider:…………………………………………lunchtid:………………………………...

Behövs Arbetskläder:…………………………………………………………………………
Hur tar jag mig till Praoplatsen   (minst 5 km för ersättning)
Ordnar du praoplats utanför kommunen får du ingen reseersättning!!

Busskort (SYV beställer)     från…………………………till……………………………

Reseersättning för Bil eller moped ( 8kr mil för bil, 6kr mil för moped)

Behöver ej busskort/reseersättning

Lämnas denna lapp till SYV  senast:

Fredag 1 mars
8C
Måndag 18/2
  

Kl.15.00
Ally R, Filip T, Willy,

Kl.15.20
Tim E, Alva B, Anton L

Kl.15.40
Sofi L, Alma L, Hanna K

Tisdag 19/2

Kl. 9.50
Maximilian, Stina W, Lovisa E

Kl. 10.10
Hugo S, Alva O, Linus F.S

Kl.11.50
Ebba H, Zahra M, Emelie J


  8B

Tisdag 19/2

Kl.12.30
Melker G, Alexander N, Stephanie, Emil G

Kl.12.50
Alvin J, Erik V, Jonathan L

Kl.13.10
John L, Julia J, Clara H

Kl.13.30
Alex J, Thilde B, Melvin H

Kl.13.50
Samuel N, Stina W, Magnus H, Linn S


  8A

Onsdag 20/2

Kl. 8.40
Mick S, Milla S, Emil P, Oliver R

Kl.9.00
Thilda A, Dennis G, Astrid L

Kl. 9.20
Ella S, Emil R, Herman P

Kl. 9.40
Amanda L, Rehira I, Valentina

Kl.10.15
Faisal S, Nellie A, Emilia H, Fatma A


Riskbedömning – PRAO-plats

När du tar emot praktikant/prao som är minderårig gäller dessa regler: 

Arbetsplatsen ska riskbedömas enligt Systematiskt arbetsmiljöarbete AFS 2001:1. I och med att eleven är minderårig ska den kompletteras med riskbedömning för minderårigas arbetsmiljö AFS 2012:3 som finns att läsa på följande länk – https://www.av.se/arbetsmiljoarbete-och-inspektioner/publikationer/foreskrifter/minderarigas-arbetsmiljo-afs-20123-foreskrifter/) . Vi som praktikanordnare behöver få det bekräftat av er att det är genomfört, annars kan inte vår ungdom genomföra praktik hos er.

Riskbedömningen behöver ni endast fylla i en gång så länge inga förändringar sker på arbetsplatsen.

Checklista (fylls i av arbetsplatsen)

Sätt ett kryss i rutan till höger om nedanstående påståenden stämmer.

· Eleven får stöd av en handledare under praktiken. Handledaren har tid för uppdraget och ger eleven introduktion och information om rutiner, arbetsuppgifter och föreskrifter.    

· Eleven arbetar ca 6-8 timmar per dag.                                   

· Eleven tillhandahålls lämpliga kläder/skyddsutrustning i de fall behov finns.

· Eleven utför bara lätta, icke riskfyllda eller farliga arbetsuppgifter, som är lämpliga.

· Företaget är medvetet om, har tagit del av och följer arbetsmiljöverkets föreskrifter.

Försäkran: Vår arbetsplats har tagit del av informationen om vad det innebär att ta emot en praoelev och bockat av checklistan. Vi bedömer att vi kan ta emot praoelever och att vi följer de lagar och förordningar som finns för en säker arbetsmiljö.    

Uppgifterna lämnade av följande representant för arbetsplatsen:

…………………………………………………………………………………………………..    

Arbetsplats:                                                                                                Arbetsplatsens adress:    

Telefon:                                                                                                      E-postadress:    

Datum:








































