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Likabehandlingsplan Kullenskolan

Det finns tva lagar som styr en skolas likabehandlingsarbete. Dessa ar skollagen kap 14a och
Diskrimineringslagen. Riksdagen har fattat beslut om férbud mot diskriminering och krankande behandling
av barn, elever och vuxna. Det innebar ett forbud mot diskriminering pa grund av kén, etnisk tillhorighet,
religion, sexuell laggning, funktionshinder, alder och konsoverskridande identitet eller uttryck. Samt att det
innebdr att man ska forebygga och férhindra trakasserier och annan krankande behandling.

Varje verksamhet ska ha en likabehandlingsplan och syftet med planen &r att framja elevers lika rattigheter
nar det géller nedanstaende punkter.

Diskriminering
Diskriminering ar nar skolan pa osakliga grunder behandlar en elev samre &n andra elever.
Diskriminering kan vara antingen direkt eller indirekt.
Skolan ska forebygga och forhindra diskriminering och forhindra trakasserier som har samband
med:
e KoOn- Trakasserier som har samband med kon kan vara utfrysning, forlojligande och skamt
kopplade till en elevs kdnstillhtrighet.

e Etnisk tillhorighet - Med etnisk tillhdrighet menas att nagon tillhor en grupp personer med
samma nationella eller etniska ursprung, hudfarg eller annat liknande forhallande. Skolan har
ocksa ett ansvar att arbeta mot rasism och framlingsfientlighet.

e Religion och annan trosuppfattning — Undervisningen far inte missgynna nagon elev pa
grund av hans eller hennes religion.

e Funktionshinder — Funktionshinder kan vara fysiska, psykiska eller intellektuella och paverka
livet pa olika satt. Som funktionshinder raknas bade sadana som syns, som att man anvander
rullstol, och sadana som inte marks lika latt, som exempelvis allergi, ADHD och dyslexi.

e Sexuell laggning — Skolan har ett sarskilt ansvar att formedla samhallets gemensamma
vardegrund. Det inkluderar arbetet mot homofobi och rétten till likabehandling oavsett
sexuell 1aggning. Med sexuell 1aggning menas, homo- bi och heterosexualitet.

e Konsoverskridande identitet eller uttryck — Det omfattar de flesta transpersoner. Begreppet
anvands om manniskor som pa olika satt bryter mot samhallets normer kring konsidentitet
och konsuttryck. Mot forestéliningar om hur kvinnor och man, pojkar och flickor férvantas
vara och se ut.

o Alder — Elever fér inte trakasseras eller diskrimineras pa grund av alder. T ex far man inte
reta nagon for att han eller hon ar yngre/aldre an sina klasskamrater.

Direkt diskriminering — en elev missgynnas och det har direkt koppling till ndgon av
diskrimineringsgrunderna exempelvis elevens kon.
Indirekt diskriminering — Man kan ocksa diskriminera genom att behandla alla lika.



Krinkande behandling
Krankande behandling ar upptradande som krénker en elevs vardighet, men som inte har samband med
nagon av de sju diskrimineringsgrunderna. Det kan vara att retas, mobba, frysa ut nagon, knuffas eller att
rycka nagon i haret.
Begreppet krankande behandling anvénds som ett samlingsbegrepp for olika former av krdnkningar
inklusive trakasserier som har samband med etnisk tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning.
Sexuell laggning, funktionshinder, kon eller av sexuell natur, alder och kdnsoverskridande identitet eller
uttryck.

e Gemensamt for all krankande behandling &r att nagon eller nagra

kranker principen om alla ménniskors lika vérde
e Krénkningar dr ett uttryck for makt och fortryck

e Kirédnkningar kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera
e En krénkning kan aga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande
e Krankningar utfors av och drabbar saval barn som vuxna

En viktig utgangspunkt ar den individuella upplevelsen och att den som uppger att han eller hon blivit
krankt, alltid maste tas pa allvar.
En krankning &r ett upptradande som krénker en elevs vérdighet. Krankningarna kan vara:

e Fysiska (slag, knuffar)

e Verbala (hot, svordomar, 6knamn)

e Psykosociala (utfrysning, blickar, alla gar nar man kommer)

e Texter och bilder (dven som lappar, fotografier, sms, mms, msn och meddelanden pa olika
webbcommunities)

Krankande behandling kan i sin tur delas in i:
e Trakasserier

e Annan krankande behandling

Trakasserier

Det ar ett upptradande som kranker en elevs vardighet och som har koppling till nagon av de sju
diskrimineringsgrunderna, kon, funktionshinder, sexuell 1aggning, etnisk tillhdrighet och religion
eller annan trosuppfattning, konséverskridande identitet och alder.

Annan krdnkande behandling
Med det menas ett upptradande som krénker ett barns vardighet men som saknar koppling till en
diskrimineringsgrund, t ex mobbning men &ven enstaka hédndelser som inte & mobbning.

Med mobbing menar man att det ska vara en obalans i makt mellan tva parter (fysisk eller psykisk). En
starkare person eller grupp utsétter en svagare for negativa handlingar. Handlingarna ska ocksa ske over
tid med nagon form av upprepning (Bra 2009) .



Vision
Vi pa Kullenskolan har en trygg larandemiljo som kannetecknas av respekt, arbetsgladje, kreativitet
och samarbete.

Kartliaggning

Kartlaggning av elevernas ute- och inomhusmiljé gors under hosten i varje klass. Genom fragor och
samtal forsoker vi identifiera de platser som upplevs som otrygga for eleverna. Har far eleverna
mojlighet att &ven komma med dnskemal om forbattringar.

Resultatet av kartlaggningen presenteras for eleverna av klasslararen och till féraldrar via samrads-
och foraldramoten.

Loggbok fors periodvis for att fa en dverblick pa rastsituationerna. Trygghetsteamet avstammer
loggboken vid deras tréaffar.

Vi gor en arlig trivselenkat med eleverna under varterminen.

Utifran enkaten som genomforts vt 2014 ser vi att under detta lasar ska vi jobba
med att:

Forskoleklassen:

e Arbeta forebyggande med trygghet vid toalettbesdk och trivsel i allménhet
e Faeleverna att uppleva matro i matsalen
e Gora eleverna mer medvetna om sitt eget larande (aterkoppling)

e Ge eleverna verktyg och rutiner att pa ett enkelt satt bli mer delaktiga i sitt eget larande
e Arbeta forebyggande med trygghet vid toalettbesdk och allman trivsel

e Arbeta medvetet med EQ och tjej- och killsnack for att 6ka tryggheten och trivseln

e Anvanda oss av gruppstarkande évningar i borjan av terminen och folja upp detta med
intervjuer

e Ge eleverna rutiner att reflektera Gver sitt larande

e Arbeta ihop de bada grupperna som nu har slagits samman

e Utveckla uthalligheten i elevernas lasning och ge eleverna verktyg att strukturera sin
skrivning

e (Gora eleverna medvetna om sitt medbestammande



Mal for lasaret 2014-15 for Kullenskolan som helhet

Att eleverna ska fortsatta kdnna sig trygga och trivas pa Kullenskolan

Matro i matsalen

Hitta verktyg och former for att eleverna pa ett enkelt men tydligt satt kan utvardera sitt eget
larande och se sina egna framsteg (formativ bedémning)

Oka elevernas kinsla att de far vara med och paverka

Stavja alla former av ovardat sprak

Atgirder for att na milen

Fortsatta vart férebyggande arbete vad galler att forhindra uppkomsten av krankningar och
mobbning. Vi fortsatter att jobba med social kompetens (EQ) i alla klasser

For att behalla den trivsel som vara elever kanner sa fortsatter vi att ha vara gemensamma
temadagar som bidrar till att alla elever lar kdnna varandra 6ver klassgranserna. Vi tittar pa
skolans olika miljoer tillsammans i klasserna for att uppmérksamma platser i skolmiljon dér
eleverna eventuellt kan k&nna sig otrygga.

Verka for matro i matsalen genom att medvetandegdra eleverna om hur de sjélva kan bidra
till detta och att det finns pedagoger utspridda vid de olika borden som féregar med gott
exempel i matsalen

Genom utbildning och erfarenhetsutbyte hitta verktyg och former sa att eleverna pa ett
enkelt, och for dem tydligt satt, kan utvardera sitt eget larande och se sina framsteg (formativ
bedémning)

Genom regelbundna klass- och elevrad ge eleverna vagar att paverka

Reagera pa och stoppa alla former av ovardat sprak



Framjande insatser i Ojebyns rektorsomraden

Ojebyn 2015

Skolor och férskolor inom Ojebyns rektorsomrade har paborijat ett visionsarbete dar vi kommer att
arbeta utifran fyra huvudrubriker. Vi-kéansla, meningsfullt larande, inspirerande larandemiljo och
samarbete och delaktighet.

En arbetsgrupp (SKUGO) representerar hela Ojebyomradet och dess uppdrag ar att framja lararens
professionella forhallningssatt i sin yrkesutdvning. Fokus ar etik, ledarskap och larande.

Foraldramotesguide

Malet med guiden &r att starka samarbetet mellan pedagoger och foréaldrar och dven skapa ett utbyte
foraldrar emellan. Vid varje foraldramate finns ett tydligt mal och en utvardering sker efter varje
tillfalle. Vi utfor ett foraldramaote per termin, fran forskoleklass till ak 9. Vid varje foraldraméte och
arskurs finns ett tema som man haller sig till och for varje tema finns ett uppsatt mal.

Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krankande
behandling pa Kullenskolan

Elevernas arbetsmiljé
Varje host gors ett klassamtal med eleverna dar vi samtalar om ute- och innemiljon utifran
kartor. Dar talar vi om var de leker, om de finns stallen som kanns otrygga och om det finns
tillrackligt med vuxna. Eleverna ger 6nskemal om forbattring av sin arbetsmiljé och de aldre
presenterar sin "dromskola". Malet &r att identifiera de platser som upplevs som otrygga for
eleverna. Eleverna ges tillfalle att paverka sin arbetsmiljo genom dnskemal. Klasslararen
utfor samtalet med samtalsunderlag gjord av trygghetsteamet fore v.43. Trygghetsteamet
ansvarar for sammanstallning av materialet och redovisning till personalen under v.44.

Fadderverksamhet
Pa varen tilldelas de blivande eleverna i forskoleklassen en fadder fran blivande ak.1.
Eleverna har ett antal traffar dar syftet ar att de ska lara kdnna varandra sa att dvergangen till
forskoleklass ska kénnas trygg och valkomnande. Ansvarig: Pedagoger i forskoleklass

Temadagar
Vi har under lasaret inplanerat temadagar en gang i manaden. Vi blandar alla arskurser fran
forskoleklass upp till 4k 3. Malet &r att skapa goda kompisrelationer mellan barn i olika
aldrar, olika kon och att skapa trivsel i skolan. Ansvarig: Alla pedagoger

Virdegrundsarbete
Pa Kullenskolan arbetar alla klasser med vardegrundsfragor i olika former. Bamse séger.. i
forskoleklass, EQ- 6vningar i ak1-3. Dar far eleverna trana sig socialt och emotionellt.
Kénslohantering, sjdlvkannedom, motivation, empati och utveckla fardigheter kring
problemlGsningsstrategier, samarbete, sta emot grupptryck och hantera konflikter.
Ansvarig: Alla pedagoger.

Rastvdirdar
Pa rasterna finns det vuxna pa skolgarden enligt upprattat rastvardsschema. Ansvarig: Alla
pedagoger.



Loggbok
Vi har en loggbok dar rastvardansvarig noterar handelser och tillbud. Ansvarig: all personal

Hdilsosamtal
| forskoleklassens halsosamtal med skolskdterskan ar trygghet och trivsel en av
samtalspunkterna. Ansvarig: Skolskoterskan

Sociala samtal
Trygghet och trivsel tas upp pa utvecklingssamtalet samt samtal med eleverna om
kompisrelationer, utvardering av raster och utvardering for elever som har undervisning pa
annan skola.(sl6jd, bad) gors kontinuerligt. Ansvarig: klasslarare

Uppfoljning

Planen galler fran 2014-10-01 till 2015-09-30

Rektor ansvarar for att planen arligen utvarderas och uppréttas. Arets plan ska utvarderas senast
2015-06-20.

Resultatet av enkéten presenteras for personalen i juni.

Vid arbetsplatstraff samtalar personalen om hur arbetet fortskrider med likabehandlingsplanen.
Detta sker en gang per termin.

Innehallet av den uppréttade likabehandlingsplanen presenteras for elever i alla klasser under
september manad. Varje klasslarare for samtal med sina elever om vad likabehandlingsplanen
innebar i praktiken. Véardnadshavare informeras om planen vid foraldraméten, skolrad och pa
skolans hemsida.

Fordldrars delaktighet

Vi anser att foraldrarnas delaktighet ar en viktig del i skolans likabehandlingsarbete. Vi
uppmuntrar foraldrar att beratta for oss om de t ex far vetskap om att nagot barn blir utsatt.
For att involvera foraldrarna i vart vardegrundsarbete informerar vi dem via klassens
manadsblad. Trygghetsteamet presenterar sig pa forskoleklassens foraldraméte pa hosten.
Dar informeras ocksa om skolans likabehandlingsarbete.

Elevers delaktighet
Pa hostens elevrad pratar man kring arets likabehandlingsplan och eleverna far komma med
synpunkter.
Ansvarig pedagog gar kontinuerligt igenom likabehandlingsplanen med barnen och forklarar
begrepp. Man pratar ocksa om vad lagen séger och hur vi pa skolan jobbar med detta. Eleverna
utvéarderar ocksa malen och atgarderna i likabehandlingsplanen i slutet av varje termin.

Upprittande
Likabehandlingsplanen galler lasarsvis och uppréttas i september varje ar. Utifran enkét och

kartlaggningar som gors under varen ser vi hur vi gar vidare med likabehandlingsarbetet.
Ansvarig: rektor



Atgarder vid akuta situationer (enligt BUN)

Om en elev utsétts for trakasserier eller annan form av krdnkande behandling av en annan elev f6ljs
nedanstaende plan:

1. Upptack och anmél: Sa snart personal far kannedom om att ett barn/elev kanner sig krankt
eller trakasserad ska anmalan lamnas till rektor. Anmalan skrivs pa speciell blankett.

Blankett for anmalan: http://insidan.it.pitea.se/Organisation/Barn--Utbildning/Krankande-
behandling-trakasserier-diskriminering/

2. Rektor lamnar anmalan till huvudmannen.

3. Rektor inleder utredning. Trygghetsteamet kopplas in. De jobbar enligt bilaga 1.
4. Regelbunden uppféljning och utvérdering av atgarderna

5. Arendet avslutas nar krankningarna upphort till fljd av atgarderna.

6. Aterrapportering till barn- och utbildningsndmnden

Kontaktuppgifter

Har du fragor kontakta rektor Margot Kaatari
0911-696603

Trygghetsteamet bestar av:
Caroline Eklund

Elsebritt Edin

Margot Kaatari

Referenser
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Bil 1
Trygghetsteamets arbetsmodell vid upprepade Krinkningar

1. En fran Trygghetsteamet traffar forst de/de elever som ar utsatta och samlar fakta kring det som har
hént. Man kommer dverens om en ny traff om ca 1 vecka. Samtalet dokumenteras.

2. Tva fran Trygghetsteamet traffar den/de som har utsatt andra. Man ar tydligt med att det som har hant
inte &r accepterat och enligt lag forbjudet. En 6verenskommelse gors och bestdmmer en ny tréaff efter ca 1
vecka. Samtalet dokumenteras.

3. Uppfoljningssamtal med alla parter. Samtalen dokumenteras.

4. Vid behov ytterligare uppfoljningssamtal som dokumenteras.

5. Om krankningarna eller trakasserierna inte upphort kallas de elever som mobbar tillsammans med
vardnadshavare till samtal hos rektor och skolkurator. En handlingsplan upprattas for att komma till ratta
med problemet. Samtalet dokumenteras i EVK-protokoll. (elevvarddsprotokoll)

6. Uppfoljningssamtal i Elevvardskonferens. Samtalet dokumenteras i EVK-protokoll.

7. Om krankningarna fortfarande inte har upphdrt sa vidtas andra atgarder. T ex kontakta socialtjansten,
polismyndigheterna.
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