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. Sammanfattning

Jamstélldhet innebér att kvinnor och man, pojkar och flickor har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Kommunens arbete utgar fran de nationella malen for jamstalldhetspolitiken, jamn
fordelning av makt och inflytande, ekonomisk jamstélldhet, jamn fordelning av det obetalda hem- och
omsorgsarbetet, mans vald mot kvinnor ska upphora, jamstalld utbildning och jamstalld halsa. Pitea
kommun har mal som sager att kommunens service och bemétande ska vara jamstallt i kommunens alla
verksamheter samt att kommunen ska vara en attraktiv och jamstélld arbetsgivare.

Pitea kommun har undertecknat CEMR- deklarationen som riktar sig till Europas kommuner, landsting
och regioner. Genom undertecknandet har kommunen tagits stallning for principen att jamstélldhet ska
rada mellan kvinnor och méan, att kommunen ska arbeta med jamstalldhetsintegrering och andra
ataganden inom deklarationen.

Under 2016 har en fokusdialog genomforts med ca 500 pitebor kring kvinnor och méns forutséttningar att
leva, bo och verka i Pited, bland annat med utgangpunkt fran kvinnors hoga ohélsotal.

Resultatet visar att det ar storre skillnader mellan man och kvinnor i Pited jamfart med riket nar det géller
bland annat hélsa och inkomster. Kvinnorna i Pitea har en betydligt hogre sjukfranvaro an kvinnorna i
riket och skillnaden mellan antal sjukdagar for kvinnors respektive man ar stor. Pitea har en relativt
konssegregerad arbetsmarknad och kommun och landsting &r tva stora arbetsplatser dar manga kvinnor
har sin anstallning. Generellt ger kvinnor/flickor i de olika dialogerna lagre varden pa skattade faktorer dn
man/pojkar.

Sammanfattningsvis visar dialogen behov av atgarder/insatser kring hélsa, arbete och arbetsvillkor,
utbildning och inkomst samt normer och varderingar. | dialogen lyfts folkbildning, medvetandegdérande
samt kampanjer som en viktig del. En annan viktig del &r att synliggora skillnader i arbetsvillkor for stora
kvinnodominerade grupper. Ohélsotalen ses, i dialogen, som en effekt av ovanstaende.

Kommunstyrelsen foreslas darfor anta foljande punkter till handlingsplan(Riktlinjer manskliga
rattigheter/mangfald):

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:
Internt

e Uppfoljning utifran CEMR-deklarationen under perioden

e Aktivt folja och arbeta med resultat av 6ppna jamforelser, och utveckla metoder for att folja upp,
mata effekter av det jamstalldhetsarbete som genomfors

e Genomfora atgardsprogram for att minska sjukfranvaro, framst bland kvinnor.

e Personalavdelningen leder och samordnar arbete for att utveckla medarbetarnas yrkesstolthet och
medarbetarskap

e Lonesatsning pa kvinnodominerande yrken

o Jamstélldhetsintegrera kommunens information och kommunikation, féreningsbidrag och
projektfinansiering

Externt:

o Kommunikationsplan med kampanj for att folkbilda och medvetandegdra kunskaper, retorik m.m
kring jamstalldhet.



2. Inledning/bakgrund

Kommunstyrelsen beslutar &rligen om ett antal medborgardialoger — fokusdialoger. Arets dialoger har
varit:

o Drogfdrebyggande arbetet
e Framtidens st6d och omsorg
e Kuvinnors halsa/Lika villkor fér méan och kvinnor

Malet med dialogen é&r att asikter och forslag fran ett brett urval av medborgare ska leda till atgarder i
Pitea kommuns handlingsplan for mangfald.

3. Metod

Under varen 2016 pabdrjades planeringen av dialogen i en liten arbetsgrupp bestdende av Anette
Christoffersson och Anna-Lena Pogulis, Kommunledningskontoret, Lena Sturk, Personalavdelningen och
Helena Lindehag, Samhéllsbyggnadsforvaltningen. Som stdd och bollplank i planeringen anlitades, Ulrica
Astrém, Lugrus.

En mangfald av metoder har anvants, nedan redogérs kort for de olika metoderna.

A/ Unga och Student tycker

I den arligt aterkommande undersokningen Unga och Student tycker fick de unga ta stallning till en rad
pastaenden angaende flickors och pojkars villkor. De fick ocksa lamna forslag pa atgarder for att géra
Pited till en dnnu battre kommun for flickor och pojkar/kvinnor och man.

B/ PiteaPanelen

Pited kommuns medborgarpanel, PitedPanelen, har svarat pa en enkat dar de fatt ta stallning till liknande
pastaenden som de unga (Unga och student tycker). Pa grund av ett tekniskt fel i enkaten sa finns
resultatet fran medborgarpanelens enkét inte konsuppdelat.

c/ Pitedappen
Samtliga medborgare har getts tillfalle att g in och svara pa ett fatal korta fragor via Pitedappen
D/ Fokusgrupper

Ett flertal fokusgrupper har genomforts utifran ett gemensamt framtaget koncept déar deltagarna forst har
fatt ta del av aktuell statistik och efter det fatt arbeta vidare med att hitta hdmmande och starkande
faktorer for Pited som ort och slutligen gett forslag pa atgarder for att stiarka Pited som ort dér kvinnor och
maén har lika villkor att bo, verka och leva.

Fokusgrupperna har varit:

e Maén med invandrarbakgrund
e Kuvinnor med invandrarbakgrund
e Gruppledare "Pited attraktivt och uthalligt”

e Aldre
e Foreningsaktiva
e Unga

e Naringsliv
e Forvaltningschefer
e Gruppledare " Attraktivt och uthalligt”



e Studenter Strdmbacka
e Studenter LTU
e Representanter fran organisationer utifran diskrimineringsgrunderna



4. Resultat
A/ Unga och Student tycker

Totalt svarade 389 unga och studenter pa enkéaterna, varav 243 svar var individuella (219 killar/man, 162
tjejer/kvinnor, 8 annat/vill inte uppge). Antal svar pa ”Unga tycker” var totalt 311 stycken. Antal
studenter som besvarade enkéten ”Student tycker” var 78 stycken. Av de unga som tyckt till sa bor de
flesta i Hortlax, Bergsviken, Hemmingsmark, Blasmark, Javre. Bland studenterna &r de flesta (87 %)
folkbokfdrda och studerar i Pited. Flest svar efter alder i Unga tycker (individuella svar) var i
aldersgruppen 16-19. Flest svar sett till aldersgrupp i Student tycker var for personer under 25 ar. Killar
har svarat i storre utstrackning an tjejer i bade Unga tycker och Student tycker. Nedan redovisas resultaten
for bada undersokningarna. Resultaten redovisas separat endast om det finns skillnader.

Respondenterna har fatt ta stallning till en rad pastdenden. De har ocksa fatt beskriva vilka forvantningar
de upplever finns pa tjejer respektive killar och slutligen fatt ga forslag pa atgarder som syftar till att géra
Pited till en mer jamstalld ort.

Lagst medelvarde, alltsa flest som inte anser att pastidendet stimmer, far pastdendet I Pited har tjejer och
killar lika 16n for lika arbete”. Fler tjejer an killar instimmer inte i pastaendet.

Ta stallning till foljande pastaenden 1=instammer inte alls,
6=instammer helt

Unga tycker/tjej  m Student tycker/tjej  m Unga tycker/kille Student tycker/kille

4,34 85/05,0 3,150 5,04,9°24,9

4,545
4,140
3,7
3,3||

| Pitea har killar och | Pitea har tjejer och | Pitea har killar och | Pitea har killar och | Pitea finns manga | Pitea finns manga

tjejer samma killar lika I6n for lika tjejer lika tjejer lika forvantningar pa hur férvantningar pa hur
forutsattningar att arbete forutsattningar till ~ forutsattningar till man ska varasom  man ska vara som
bo och leva god halsa utbildning tjej kille

Tjejer anser i hogre utstrackning att det finns manga forvantningar pa bade tjejer och killar. Bade tjejer
och killar anger ”snygg, smal, viltrdanad, gilla smink, dyra kldder, vara perfekt” som de forvéntningar som
de upplever finns pa tjejer. Forvintningar pa killar handlar om att killar ska vara “tuffa, starka,
valtrdnade, modiga, manliga, gilla sport”.

De sa kallade tjejkvallarna som anordnas ar skrammande forlegade. | 6vrigt ar
konsrollerna ganska cementerade.

Jag har inte sa bra koll, men jag tror att i Pited rader fortfarande den traditionella
synen pa man/kvinna. Tjejer ska helt enkelt vara "tjejiga".

Pa fragan om atgarder och aktiviteter for ett mer jamstallt Pitea foreslas framforallt olika typer av
motesplatser, aktiviteter, och kulturevenemang som vander sig till bade tjejer och killar, ej kdnsuppdelade
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lag i olika sporter och projekt och samarbeten dar alla finns representerade. Andra atgarder som foreslas
ar utbildning och information av olika slag, till exempel feministiska cirklar for tjejer och killar,
vidareutbilda larare och arbeta med sociala medier, Iat till exempel nagon person blogga om hur det &r att

leva i Pited.

Jobba med mangfalden. Tror dessutom det finns ett stort problem med att Pited har sa
mycket industri, dar gror "macho"-kultur och férdomar. Typiska gubbjobb. Att fa hit
akademiker och den typ av jobb de haller pa med kan vara viktigt.

Utbilda i hur strukturer fungerar. Visa att kon ar en konstruktion som en inte maste

folja. Hur man vagar vara sig sjalv och vad en kan gora for att ta aktiva val i sitt liv

och inte bara folja strommen. Informatérer pa skolor, kuratorer som belyser dessa
problem. Ga ifran individperspektivet i viss man och se till kollektivet.



B/ PiteaPanelen

Av Pitedpanelens 254 deltagare har 122 valt att besvara enkaten. Svarsfrekvensen blir saledes knappt 50
%

Deltagarna har, liksom deltagarna i undersokningen Unga och Student tycker, givits mojlighet att ta
stallning till en rad olika pastaenden utifran foljande - betyg 1 = instammer inte alls med pastaendet och
betyg 6 = instammer helt med pastaendet. PitedPanelens deltagare har dessutom fatt fragan Kan du
beréatta vad du tankte pa nar du gav det betyget? och Vad ser du skulle behova forandras i Pited for att
du skulle ge hogsta betyget? efter varje pastaenden.

Nedan redovisas medelvardet for varje pastaende samt ett urval av de vanligaste svaren pa de tva
efterféljande fragorna.

Kvinnors majligheter och forutsattningar bedéms nagot lagre for samtliga pastaenden. Storst skillnad ar
det for pastdendena om mojlighet att utvecklas i sitt arbete/gora karriar och méjlighet att paverka sina
arbetsforhallanden. Minst skillnad mellan man och kvinnor ses for pastaendet om forutsattningar till
utbildning.

1. Kvinnors/mans mojlighet att leva, bo och verka i Pitea
e Kvinnor 45
e Man 4,9

Kan du beratta vad du tankte pa nar du gav det betyget?

o Alla har lika forutsattningar

e Pited & mannens stad

e Manga mansdominerade arbetsplatser

e Manga kvinnor i omsorgsyrken = stress

Vad skulle behéva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e LoOnesattningen i kvinnodominerade yrken

e Mer min i omsorgsyrken

e Arbetstider inom vard och omsorg

o Att resurser fordelas lika mellan flickor/pojkar, kvinnor/man — resurser i skolan, omsorgen och

idrotten
2. Kvinnors/mans forutsattningar till god hélsa
e Kvinnor 4.4
e Main 4,7

Kan du beratta vad du tankte pa néar du gav det betyget?

e Ingen skillnad mellan mén och kvinnor
e ”Springvikarier” inom omsorgsyrken har en jobbig arbetssituation

Vad skulle behdva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e 6-timmars arbetsdag
e Attinte all verksamhet inom skola, vard och omsorg “’slimmas”
e Utokade mojligheter till att trana pa arbetstid



3. Kvinnors/mans forutsattningar till utbildning
e Kvinnor 4,6
e Maén 4,7

Kan du beratta vad du tankte p& nar du gav det betyget?

e Braskolor i Pited
e Arbetsférmedlingens utbildningar riktar sig till mansdominerade verksamheter
o Vi saknar hogskola/universitet i amnen utanfor Musikhdgskolan

Vad skulle behéva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e  Fler uthildningar pa hogskolan
e Fler hogskolestudier pa distans

4. Kvinnors/méans mdojlighet att byta jobb/arbetsplats
e Kvinnor 3,5
e Man 3,9

Kan du beratta vad du tankte pa nar du gav det betyget?

e Liten rorlighet pa arbetsmarknaden
e Daligt med utbud for hogutbildade kvinnor

Vad skulle behdva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e Hdogre l16ner for kvinnor
e Bryta monster med mans- respektive kvinnodominerade arbetsplatser

5. Kvinnors/méans mdéjlighet att utvecklas i sitt arbete/géra karriar
e Kvinnor 3,7
e Man 4,3

Kan du beratta vad du tankte pa nar du gav det betyget?

e Liten arbetsmarknad

e For fa branscher

e Liten stad, mojligheterna mer begransade

e Traditionella arbetsplatser fér man och kvinnor

Vad skulle behéva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e Fler privata foretag inom vard och omsorg
e Fortsatt utveckling av naringslivet

6. Kvinnors/méns majlighet att paverka sina arbetsforhallanden
e Kvinnor 3,4
e Man 4,0

Kan du beratta vad du téankte pa nar du gav det betyget?

e Kvinnor inom vard- och omsorgsyrken har nog svarare att paverka sina arbetsférhallanden an till
exempel man inom industrin
e Kvinnor jobbar fortfarande mer deltid och tar ett stérre féraldraansvar



Vad skulle behéva forandras i Pited for att du skulle kunna ge betyg 67

e Fler mén i omsorgsyrken

o Flexiblare arbetsvillkor, samma 16n for likvéardiga arbeten

e Forkortad arbetstid

e Prioritera att gora forbattringar av arbetsmiljo och flexibilitet inom vard och omsorg

7. Kvinnors/méns mojlighet att arbeta pa annan ort/utanfor Pited
e Kvinnor 43
e Man 4,6

Kan du beratta vad du tankte pa nar du gav det betyget?

e Bra pendlingsmajligheter, framforallt till Lulea
o Kuvinnor tar ofta storre ansvar for hem och vardagsbestyr
e Bor man utanfor stadskarnan &r det svart att pendla till exempelvis Luled eller Skellefted om man
inte har tillgang till bil.
Vad skulle behdva forandras i Pitea for att du skulle kunna ge betyg 6?

e Flexiblare 6ppettider pa forskola och fritids
e Béttre kommunikationer
e Forvantningarna pa man respektive kvinnor maste éandras

Mans mojlighet att arbeta pa annan ort/utanfor Pited? | 4,6
Kvinnors mojlighet att arbeta pa annan ort/utanfor Pited? [ ——— , 7
Méans mojlighet att paverka sina arbetsforhallanden? | 3,99
Kvnnors mojlighet att pdverka sina arbetsforhdllanden? [ ———————— 3,35
Méns maojlighet att utvecklas i sitt arbete/géra karriar? | 4,29
Kvinnors mojlighet att utvecklas i sitt arbete/géra karridr? | ——— 3,7 2
Mans mojlighet att byta jobb/byta arbetsplats? | 3,86
Kvinnors méjlighet att byta jobb/byta arbetsplats? [ —————— 3,4 7
Mans forutsattningar till utbildning | 4,7
Kvinnors forutsattningar till utbildning | —— <, 53
Mans forutsattningar till god hasa | 4,7
Kvinnors forutsattningar till god hdlsa | —— 1, 3 7
Madns forutsattningar att leva, bo och verka i Pitea | 4,93
Kvinnors forutsattningar att leva, bo och verka i Pited [ —— /|, O
0 1 2 3 4 5 6

Lagst medelvarde fick pastaendet om lika 16n foér man och kvinnor. Ofta forekommande exempel pa vilka
forvantningar som finns nar det géller att vara kvinna i Pited ar; duktig, sportig, fint hem, vélkladd, skota
om hemmet, aktiv fritid, positiv, inte sticka ut, ssmma forvantningar som géller for 6vriga delar av landet.

Som i hela Sverige — man ska halla sig snygg med tréning, ha ett tipptopp hem, vara
aktiv med sina barn och ha en massa egna intressen och umgas med vanner.



Ofta forekommande exempel pa vilka forvantningar som finns nér det galler att vara man i Pited ar:
macho, gilla jakt och fiske, ett vélbetalt jobb, huvudfdrsdrjare i familjen, ingen skillnad mot landet i
ovrigt, duktig och plikttrogen.

Gora karriar, ny bil, fint hem, vara tranare i ndgot lag, jobba i féreningsliv, vara
snygg och social, ha rad att aka pa resor, garna utomlands.

Ta stallning till nedanstaende pastaenden (1=instammer inte alls,
6=instammer helt)

4 4
3,6
2,6
| Pitea tar kvinnor och mén | Pitea finns manga | Pitea finns manga | Pitea har kvinnor och méan
lika mycket ansvar for hem foérvantningar pa hur man  forvantningar pa hur man lika 16n for lika arbete
och barn ska vara som kvinna ska vara som man

Forslag pa konkreta insatser som PiteaPanelen lamnat for att gora Pited annu battre att leva, bo och verka
i for kvinnor och man ér:

e Fler mén i kvinnodominerade yrken och fler kvinnor i mansdominerade yrken.

o Battre forutsattningar for de som arbetar inom vard, skola och omsorg. Likadana villkor dar som
pa de mansdominerade arbetsplatserna.

e Kurser, aktiviteter om samarbete mellan man och kvinnor for ett mera jamstallt Pitea.

e Lika l6n oavsett kon.

e Uppmuntra alla till hdgre utbildning.

e Infor kvotering, varannan man/kvinna, inom vard och omsorg.

e Satsa lika mycket pd "flickfritidsintressen” som “’pojkfritidsintressen”.

e Minska arbetstiden for anstéllda inom varden.

e Mer inflytande pa arbetstiden inom kvinnliga” yrken.

e Obligatorisk friskvard



c/ Pitedappen

Endast 16 svar har inkommit via Pitedappen. De respondenter som svarat instammer till stor del i
pastaendena om att det finns manga forvantningar pa hur man ska vara som man respektive kvinna.

Ta stallning till nedanstaende pastaenden (1=instdmmer inte alls,
6=instammer helt)

4,7 4,9
2,5 I I 2,7

| Pitea tar kvinnor och mén | Pitea finns manga | Pitea finns manga | Pitea har kvinnor och méan
lika mycket ansvar for hem férvantningar pa hur man forvantningar pa hur man  lika [6n for lika arbete
och barn ska vara som kvinna ska vara som man



D/ Fokusgrupper

Fokusgrupperna (11 stycken) har arbetat utifran ett gemensamt koncept. Resultatet ar uppdelat i
Starkande faktorer for Pited som ort, Himmande faktorer for Pited som ort samt Forslag pa atgarder.
Forslagen pa atgarder ar kategoriserade under Halsa, Arbete och arbetsvillkor, Utbildning och Inkomst
och Normer och varderingar.

Starkande faktorer for Pited som ort

o  Fritidsmojligheter.

e Hogutbildade kvinnor.

e Medvetenhet om forutsattningar.

e Idrottsrorelsen.

o Starka kulturella férutsattningar.

e Brasamverkan inom industrin kring villkor pa arbetsmarknaden.
e Manga olika branscher — varierad arbetsmarknad.

e Ett Pitea for alla.

e Starka kvinnliga foretagsledare.

e Kvinnliga forebilder inom naringslivet.

o Ledarskap — starka kvinnliga ledare.

o (Goda arbetsplatser som kan agera forebilder.

e Fragan om jamlikhet ar upp pa den politiska agendan.
e Framtidsort.

o Inflyttningsort.

e Framtidstro.

e Nérhet.

e Trygghet.

Hammande faktorer for Pited som ort

e Dubbelarbete for kvinnor.

e Tydliga sociala skillnader.

e Segregerad arbetsmarknad.

e Kultur vad kvinnor och mén férvéntas gora.

e Lite mangfald.

e Pited kommun har manga timanstallda vilket &r en otrygg anstéllningsform for de flesta kvinnor.

e Fa man nom traditionella kvinnoyrken (vard, omsorg, skola).

e  Snavt normativt, normer behéver brytas.

e Nar vi visar upp kvinnor som lyckats sa beskrivs de som framgangsrika i arbetslivet — nar speglar
vi vardagen for de flesta av 0ss?

e Fast i gamla hjulspar.

e Boendesituationen — man &ger, kvinnor hyr.

e Styrelsernas sammanséttning i foretag och féreningar.

e Finns en machokultur.

e Man har en lagre uthildningsniva.

e Pitebor i tre generationer.

e Lonestrukturen.



Forslag pa atgarder

Halsa

Vaga fraga, utan att kranka, lyft frdgan om kvinnors dubbelarbete.

Tydliga forvantningar pa roller, yrken, anstallningar = leder till trygghet och hélsa.
Djupdyk i statistiken.

Beteendevetare som stod.

Kunskap och attityder.

Ledarskap.

Arbete och arbetsvillkor

Pited kommun som arbetsgivare och Pited kommuns arbetsplatser

Kvinnodominerade yrken &r minutmatta i planeringen; Stad, varden, maltider.

Hur forandra? — Chefer i kvinnodominerade yrken har fler understallda, fler enheter, leder pa
distans.

Hur forandra? — Mojligheten till heltid ar sémre i kvinnodominerade yrken.

Blandade kon pa alla arbetsplatser, kvotering.

Rekrytera varije tjanst for sig — skriv inte 13 vardbitraden — sok det unika i varje tjanst. Tydliggor
roller for att na yrkesstolthet.

Ska yrkesstolthet — alla yrken &r vardefulla. Retorik — respekt — sdg inte mattant.

Vaga saga nej till exempel tjanstledighet om inga vikarier finns.

Engagerat ansvar — stolthet for det arbete man har.

Kommunens ansvar — alla medarbetare, exempelvis mojligheter till distansarbete, kvotering, osv.
Bdrja med kommunens egen organisation. Hur det ut i bolagen, skolan mm?

Lyft goda forebilder, exempelvis Lindbacks bygg.

Arbeta for 6kade mojligheter till rérlighet inom arbetsmarknaden.

Stark arbetsmarknaden for kvinnor.

Oka pendlingsmajligheterna.

Tydliggora kraven inom varje tjanst som rekryteras, vad &r behovet, vad ar rollen.
Se till teamets helhet — rekrytera dven pa egenskaper, attityder.

Oka medvetenheten i arbetet med att rekrytera i generationsvaxlingen.

Utbildning och inkomst

Pitea kommun som arbetsgivare och Pitea kommuns arbetsplatser

Bdrja med att utjamna I6ner inom Pited kommun — vi &r sjélva en stor del i problemet.
Hur forandra lonestrukturen?

L6nesatsning pa alla kvinnor.

L6nesatsning pa kvinnodominerade yrken.

Utjamna I6neskillnader.

Loneforhojning i kronor, inte i %.

Prata i forskolor, pa skolor och arbetsplatser
Ga underhallningsvagen genom kulturaktiviteter, till exempel skriva, sjunga, torgmate eller

teater.
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o  Fler yrkeshdgskoleutbildningar.

e Borjai tidig alder. Skolan har stort ansvar for att 6ka jamstéalldhet i framtiden. Om 20 ar ska det
vara sé naturligt att ingen dr “radd for att sdga fel”.

e Forskolans/skolans roll — hall i och hall ut.

e Vdgledning — bryt kénsnormerna.

e Chefer och ledare ar viktiga som forebilder.

Normer och varderingar

o Kommunikationsplan = sprida statistiken, tydliggora, folkbilda.

o Kuvotera i styrelser.

e Tavara pa den kompetens som finns, till exempel genom RFSL, fokusgrupper, fa med sa brett
spektrum som mojligt, tdnk ickenormativt.

o Inga "tjejkvillar” pa stan.

e Man maste borja med att 6ppet visa sitt stod for jamstalldhet.

o Kommunen som arbetsgivare borde vara en forebild. Gor den egna hemléxan.

o Skapa mojligheter for barn att valja kénsneutrala lekar.

e Diskutera normer oftare. Alla har ratt att vara som man &r och alla har skyldighet att lata andra
vara som de &r.

e Lyfta goda exempel

e Kunskapshoja.

e Skapa tilltalande foraldrautbildningar. Lokaler, forelasningar, mm som kan locka och starka bada
foraldrarna.

e Verka for konsneutrala lag, traningsgrupper, tavlingsgrupper upp till 10 ars alder.

e Fa med andra aktdrer som naringsliv, storre foretag. Hur arbetar man med jamstéalldhet dar?

e Oka intresset for jamstalldhetsfragor.



5. Statistik

Halsa

Skillnaden mellan méns och kvinnors sjukfranvaro i Pite ar stora och Pitea tillhor de 25 % av
kommunerna i Sverige med storst skillnad mellan méns och kvinnors sjukfranvaro. Skillnaden ar 11,8
dagar per ar.(Kvinnor 19.3 dagar/man 7,5 dagar)

Undersokningen Halsa pa lika villkor visar att 69 % av kvinnorna i Pited har en sjalvskattad god halsa, pa
riksniva ar det 71 % av kvinnorna som skattar sin halsa som god.

Sjukfranvaron ar hog men den sjalvskattade halsan ar i princip lika med rikssnittet.
Arbete och arbetsvillkor

Arbetsmarknaden i Pited dr ganska tydligt konssegregerad. De flesta kvinnor valjer yrken inom vard eller
utbildning. Mén i kommunen véljer oftast att arbeta inom tillverkning, bygg eller transport. En jamn
fordelning mellan konen finns inom branscherna handel och foretag.

De storsta arbetsgivarna i Pitea 2011 var Pited kommun, Norrbottenslans landsting, Smurfit Kappa och
SCA

Arbetstillfallen 2014
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Arbetstillfallen: arbetar i kommunen och bor i eller utanfér kommunen (dagbefolkning)

Utbildning och inkomst

Vid en jamforelse med riket sa har en hogre andel méan och kvinnor i Pitea en eftergymnasial utbildning.

Invanare 25-64 ar med Sammanraknad férvarvsinkomst i
eftergymnasial utbildning, % aldern 20-64 ar (median), kr (2014)
(2015) 340 006 595 491 318 469
42,8 g 393 s 258 930 554 641 283833

27,3 ’ 26,5 ’
Mdn  Totalt Man Totalt

Kvinnor Kvinnor Kvinnor Main Totalt Kvinnor Main  Totalt
Pited Riket Pited Riket



Inkomstskillnaderna mellan mén och kvinnor ar hégre i Pited an i riket. Inkomstskillnaden i Pitea ar 81
076 kr jamfort med inkomstskillnaden i riket som ar 63 828 kr

Normer och varderingar

Resvaneundersokningen som gjordes i Pitea 2013 visar pa foljande

15 procent av kvinnorna och 23 procent av ménnen pendlade ut ur kommunen.

12 procent av kvinnorna och 7 procent av mannen varken ager eller har tillgang till en bil.
Mannen har korkort i hogre utstrackning an kvinnorna, 94 respektive 87 procent.

Kvinnor hdmtar och lamnar barn samt gor inkOpsresor i storre utstrackning &n man.

Man utfor fler resor till arbetsplatsen och har mer &n dubbelt s& stor andel tjansteresor som
kvinnorna.

SCB:s undersokning Pa tal om kvinnor och mén fran ar 2016 visar pa foljande siffror for riket

Man forvarvsarbetar mer an kvinnor. En genomsnittlig vardag forvarvsarbetar man, 2064 ar,
ungefar 90 minuter mer an kvinnor i samma aldersgrupp.

Kvinnor dgnar mer tid at obetalt hemarbete &n méan dven om skillnaden minskat med tiden.
Jamfort med borjan av nittiotalet har kvinnor i aldersgruppen 2064 ar minskat sitt hemarbetande
med i genomsnitt mer &n en timme per dygn. Fér sammanboende smabarnsmammor ar
minskningen ungefar 90 minuter.

Kvinnor agnar mer tid at hushallsarbete &n man. Méan &gnar mer tid at underhallsarbete an
kvinnor.

Av kvinnors totala arbete bestar 46 procent av obetalt hemarbete 1990/91 stod hemarbetet for 55
procent. Méns obetalda hemarbete star for 36 procent av det totala arbetet det &r en 6kning med
ungefar 3 procentenheter.

Kvinnors arbete &r mer jamnt fordelat 6ver veckans dagar jamfért med méns. Man koncentrerar
sitt arbete till vardagarna och har mer ledig tid pa veckosluten.

| Pitea fanns en mindre andel jamstallda foraldrar ar 2013 i jamforelse med lan och rike. Med andel
jamstéllda foraldrar menas andel foraldrapar som fordelat foraldrapenningdagarna mellan sig enligt
principen 40/60.

Andel i procent

Andel jamstallda foraldrar 2013

Andel foraldrar som fordelat foraldrapenningdagarna

(procent)

mellan sig enligt principen 40/60
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