Strandbackens
trygehetsarbete



Strandbacken

Strandbackens resursskola ligger i centrala Pitea.
Resursskolan riktar sig till elever som ar i behov av
anpassade |[armiljéer, sma elevgrupper och hog
personaltathet.

Hos oss finns elever fran arskurser 2-9 samt
fritidshem. Vi moter eleverna med positiva
férvantningar, erbjuder saval utmaningar som stod fill
eleverna i deras kunskapsutveckling.



Lagar 1 Sverige som
handlar om barn

[ Sverige har vi lagar som ska
skydda minniskorna som bor
hir.

Niagra lagar handlar om barn
och dessa giller bade i och

utanfor skolan.
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Diskrimineringslagen
Handlar om att alla barn ir lika

virdefulla och ska behandlas med
respekt

Skollagen

Handlar om att alla barn har rict att

od en skola dir de kan kidnna sig

trygga.




Strandbackens
trygehetsteam

Pi Strandbacken har vi ett trygghetsteam
som arbetar tillsammans med all personal {61
att ingen elev pa skolan ska bli krinke,
trakasserad eller mobbad.

Teamet triffas varje vecka f6r att diskutera
hur elevernas sociala situation ser ut - har vi
ett tryget klimat?



Vad betyder
krinkning och

mobbning?

Krinkning

Betyder att en eller tlera personer beter sig illa mot
en annan person, kallar ndgon fula ord, utesluter
nagon, skickar elaka sms eller t6rstdr nagons saker.

Mobbing
Betyder att en eller flera personer beter sig illa mot
en annan person minga ganger under lang tid.




Om en elev kranker
eller mobbar en annan
elev?

Om en elev krinker eller mobbar en annan
elev pa skolan méste personal fa vetskap
om detta t6r att kunna sitta stoppa t6r det.



Om personal

krianker eller mobbar

en elev?

Om personal krinker eller
mobbar en elev miste rektor fa
vetskap om detta sd att hon/han
kan sitta stopp tor det.




For allas trivsel pa
Strandbacken

Att skapa en god skolmilj6 4dr ett arbete som
kriver ett gott samarbete mellan skola och hem
dir vi alla arbetar mot gemensamma mal.

De tre viktigaste parterna i detta arbete ir
personal, elever och virdnadshavare.

Dessa tre aktdrer har olika ansvar inom detta
omrade.




Personalens ansvar

e att visa hinsyn och respekt mot elever,
vardnadshavare och arbetskamrater.

e att vara vinlig mot alla.

* att beritta f6r elever och virdnadshavare
vilka regler som giller pa skolan.

e att inte anvinda fula ord.

» att se till att det finns vuxna pa alla raster.
 att samarbeta med elevernas

vardnadshavare.



Vardnadshavarnas ansvar

e att se till att barnen kommer till skolan.
» att hjilpa sina barn att i med sig det de
behover till skolan.

e att ta del av informationen de fir frin
skolan.

e att prata och samarbeta med skolans
personal.

» att prata med sina barn om viktiga saker
som t.ex. hur en bra kompis ir och vad
barnen bor tinka pd nir de anvinder

sociala medier som sms, snap,
messenger, tiktok m.m.



Elevernas ansvar

att limna in mobiltelefonen direkt frin
skolstart.

att visa respekt och hinsyn mot alla pa
skolan.

att vara vinlig mot alla.

att komma 1 tid till lektionerna.

att lyssna och respektera nir nigon
siger stopp eller sluta.
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Malbild Brik Brak igen
Inga bk eller konfliker Mentorer pratar med Trygohetsteamet kopplas in
eleverna. for kartldggning.
kommer overens om en Ldrare, elever och
handlingsplan. vardnadshavare kommer

overens om en
overenskonumelse.



Brik fortsitter
Rektor kopplag M fb’r
allvarsamtal med berord
elev, vardandshavare och
larare.

‘Brak inda
ATGARDER:
~Skriftlig varnin

—Ens/eil{; ;g@derz/iﬂizging

-Avstangning

-Byte av sgolenhet
-Socialtjinst/polis kan bli
in]eopplade.



Strandbackens .
trivselregler )
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VI BRYR OSS OM
VARANDRA OCH SER

TILL ATT INGEN AR
UTANEOR
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MOBILTELEFONER
LAMNAS TILL
KLASSLARARE PA
MORGONEN OCH
ATERFAS VID
SKOLDAGENS SLUT
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VI TAR ANSVAR FOR
VARA HANDLINGAR
OCH VAR
ARBETSMILJO




RESPEK'T

VI VISAR VARANDRA
HANSYN OCH
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