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Uppdrag och forslag

Kommunfullméktige gav kommunledningskontoret i uppdrag i VEP 2014-2016 att samordna
arbete med mangfald for att na handlingskraft i hela organisationen. Det arbetet avslutas med
en handlingsplan for den 6vergripande nivan i ett sarskilt arende. Uppdraget innebér dven att
begreppet mangfald ska definieras. Pitea kommun har idag ett program for integration som
utgar fran de sju diskrimineringsgrunderna.

Forslaget ar att kommunstyrelsen antar en dvergripande handlingsplan som foreslas galla till
och med 2016, samt foljas upp och revideras vartannat ar med start 2016. Samtliga namnder far
I enlighet med Riktlinjer infor budget 2015 och VEP 2015-2017 i uppdrag att besluta om en
handlingsplan for namndens verksamheter.

Definition - ’Ett Pitea for alla - med
okad mangfald”

Manskliga rattigheter ska utgdra utgangspunkten for arbetet med mangfald. Alla personer ar
unika och olika. ”Som individer har via alla en uppsattning likheter och olikheter som gor 0ss
till de personer vi ar. Varje person bar ocksa pa fordomar om andra manniskor. Vara férdomar
bygger oftast pa de synliga och horbara olikheterna. Aspekter som namn, hudfarg, sprak,
kladstil, alder, kén och funktionsnedsattning far oss att dra forenklade slutsatser om manniskor
utan att nyansera vara upptackter”(fritt fran Sverige 2000 institutet).

Kartlaggningen infor handlingsplanen har skett med utgangspunkt i Pitea kommuns fyra
demokratimal samt de sju lagstadgade diskrimineringsgrunderna. Dialog med piteborna visar
att piteborna ocksa har en bred tolkning av begreppet mangfald, allt fran att alla ska valkomnas,
att det finns ett varde i olikhet, att f vara den man ér till att mangfald &r motsatsen till enfald.

Definitioner kan i sig innebéra en differentiering och vardering vilket ibland kan leda till
exkludering istéllet for inkludering. Pitea kommuns definition pa mangfald har darfor en bred
och enkel ansats:

Ett Pited for alla — med 6kad mangfald™.

Definitionen har en ansats for ett samhélle dér alla ménniskor har sina rattigheter och
mojligheter oavsett kon, utbildnings- och inkomstniva, social status, etnisk tillhorighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning, konsdverskridande identitet eller uttryck, alder
och funktionsnedsattning. Grunden finns i deklarationen om de méanskliga rattigheterna som en
gemensam norm. Vi ska arbeta aktivt mot alla former av diskriminering och allt som leder till
att ménniskor och grupper sarbehandlas negativt.

En bred definition innebdr att arbete for delaktighet, jamstélldhet, integration och tillganglighet
fortsatter och inkluderas i begreppet mangfald. Det innebar samtidigt att arbetet utvecklas for
att forhindra diskriminering och sarbehandling. Mangfald ska ses som en forutsattning och
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mojlighet for tillvaxt. Pited vill vara en forbild for mangfald och maste fortsatta vérna sin
oppenhet. Oppenhet for idéer, kulturer foretagande, invandring, jamstalldhet, andra olikheter,
eller helt enkelt 6ppenhet for mangfald.

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:

e Att arbetet sker under definitionen "Ett Pitea for alla — med 6kad mangfald”

e Ser dver styrande dokument med berdring pa mangfald och kommer med forslag till
framtida strukturer

e Utveckla statistik och nyckeltal for att f6lja mal och synliggora skillnader

Lara av omvariden

Pitea har valt att ta upp mangfald pa dagordningen i en proaktiv utvecklingsfas. Pitea har som
mal att vaxa, fler personer innebar 6kad olikhet. Pited kommun har valt att involvera pitebor
fran olika malgrupper i syfte att lara och ta del av olika erfarenheter. Pitea behover fortsatt lara
och ta del av erfarenheter dven fran andra kommuner i landet och andra lander i vérlden. Pited
ska bli en annu battre plats att leva pa och en plats dar mangfald vaxer, eller en plats som vaxer
med mangfald.

Mojligheter

ECCAR dr ett natverk av stader i Europa som vill starka arbetet mot rasism och diskriminering.
| ett sddant natverk tar Pitea kommun stallning for allas lika varde. Pitea far del av kunskap och
utbyte samt tillgang till kompetens och forskning. Det ar viktigt att ta tillvara kunskap och
erfarenhet som finns. Mangfald handlar ocksa om forstaelse och acceptans. Pited kommun kan
ocksa verka for att i samverkan med andra kommuner i Norrbotten fa fler kommuner att delta i
natverket.

ECCAR innebdr att Pited kommun atar sig att arbeta med ett tiopunktsprogram mot
diskriminering, framlingsfientlighet och rasism. Bedémningen &r att arbetsinsats ar densamma
som sker i denna handlingsplan samt i arsredovisning for att na hogre grad av maluppfyllelse
for det prioriterade malet kring 6kad mangfald. Darfor har Piteda kommun beslutat att ansoka
om medlemskap i Eccar. Dessutom kommer Pited att folja utvecklingen av UNESCO - center i
Botkyrka, for att eventuellt som ett steg tva i kompetenshdjning soka medlemskap i Unesco-
Lucs

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:
e Aktivt delta i ECCAR — Europeiska kommuner mot rasism och framlingsfientlighet

Attityder och kunskap - bild av hur
utveckling kan ske

Att bygga attityder och forhallningssatt som é&r tillatande och bygger pa éppenhet ar viktigt i ett
samhalle som vill bygga samhallsgemenskap med mangfald som grund. Attityder borjar i
kunskap och kunskapsbyggande kan ske pa manga satt.
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Pited kommun har ett arligt event kring Barnkonventionen, Mangfaldsdagen som firas pa FN
dagen, samt Tillganglighetsdagen. Fortroendevalda och nyckelfunktioner har hittills fatt 4
timmars utbildning varje ny mandatperiod kring FN:s konventioner kring réttigheter for barn,
personer med funktionsnedséttning samt HBT personer, alla i enlighet med sarskilda beslut i
kommunfullmaktige. | introduktion av nyanstallda ingar en kort information om kommunens
arbete med vardergrundsfragor och FN:s konventioner.

Mojligheter

Enligt den analys som MIKLO gjort, beskrivs Pitea kommun som den forsta kommun som gor
ett val som hittills ingen kommun vagat gora. Pitea kommun véljer att ga fran det trygga
ingangna till nagot nytt, ovisst och mer komplext, i syfte att na nagot nytt. | det arbetet blir
berattelsen om vad som pagar och vad som kommer att handa valdigt central. Att pa ett korrekt
satt belysa den faktiska situationen i Pited, blir viktigt. Ryktesspridning har ofta en forédande
effekt, dven om rykten motbevisas reaktivt. Darfor &r det viktigt enligt analysen att arbeta
’ryktespreventivt”, och agera proaktivt for att hela tiden ge en korrekt bild av utvecklingen,
men ocksa kartlagga vilka rykten som finns om olika grupper eller olika omraden.

For att nd en bredare bas av kunskaper som pa sikt kan paverka och férandra attityder och
forhallningssatt behover Pited na en bredare bas for kunskap. Det kan handla om allt fran att
beratta Piteds och Piteabornas egna beréttelser, folkbildning via studieférbund, utbildning pa
arbetsplatser, men aven att ta del av forskning. Forskola och skolans roll har naturligtvis en
viktig roll nar det géller arbetet med attitydférandring.

Lattillganglig och aktuell information &r grund for delaktighet och inflytande. Darfor ar det
viktigt att Pited kommun sa langt som mdjligt har en tillganglig information/kommunikation
for fler malgrupper.

Ett stod till att andra attityder och hdja kunskap ar arbetsplatser dér personer med olika
bakgrund och kompetenser méts for att i vardagsarbete lara av varandra.

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:

e Genomfora en antiryktesundersokning i syfte att forebygga oonskad attitydutveckling och
verka ryktespreventivt i samhallet i stort.

e Tydliggora forskolans och skolans roll i arbetet med vardegrundsfragor och
attitydforandringar

o Kontinuerligt utveckla tillganglighet till kommunens kommunikationsplattformer (tex.
teckentolk, inlasning, lattlast, klarsprak m.m.)

e Tillsammans med studieforbund och andra folkbildare kartlagga mojligheter for en
mangfalds-diplomering/certifiering som grund for att na en bred kunskapsbildning bland
allmanhet, foreningar och pa arbetsplatser.

o Sysselsattningsinsatser for att oka mangfald, i form av arbete, praktik, trainee eller annat for
att framja larande pa arbetsplatser inom kommunens verksambheter.
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Medborgardialog

Pitea kommuns kvalitetsarbete ingar i kommunens styr- och ledningsmodell som beskrivs ur
fem perspektiv. | den modellen utgér medborgardialog och dialog med foretag ett viktigt
perspektiv. Syftet med Pited kommuns/koncerns kvalitetsarbete ar att styra och leda
verksamheten for att utveckla kvalitet och effektivitet. Piteborna ska uppleva delaktighet i
verksamheterna samt i utveckling av det framtida Pited. Arbete for att utoka delaktigheten sker
kontinuerligt genom olika metoder.

Mojligheter

Olika undersokningar pekar pa att medborgarnas vilja att delta i samhéllsutvecklingen 6kar. Da
viljan att fa vara med inte automatiskt innebéar att medborgarna valjer att engagera sig politiskt,
ar det viktigt att kommunen ger andra moéjligheter till deltagande. Legitimitet och fortroende
skapas till stor del av den lokala formagan att skapa delaktighet och darmed starka demokratin.
For att starka social sammanhallning och en social hallbarhet behéver medborgarna fa tillgang
till kunskap (information) och tillgang till det politiska rummet (delaktighet).

Ett samhalle som vill ge forutsattningar till delaktighet maste inbjuda alla samhéllsgrupper. En
kansla av att inte tillhora, kansla av utanforskap pa olika satt, kan skapa frustrationsgap. | det
spanningsfalt som uppstar behovs utrymme for medborgare pa den lokala nivan att kunna bidra.
"Det handlar om att bli sedd, att bli lyssnad pa, respekterad och att fa vara med”.

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:

o Att sékerstélla olika malgruppers deltagande i dialoger och samrad

e Mojliggora deltagande i olika samrad, moten och dialoger genom hdg tillganglighet
(exempelvis ramp, horselslinga, vid anmalan. (sprak, syn, tecken)

Samverkan med naringsliv foreningsliv
och institutioner i det framtida
samhallsbyggandet

For att mota de utmaningar som finns i framtiden har Pited kommun startat ett samarbete med
foretag, féreningar och andra aktorer i samhéllet. Arbetet har lett till bade en gemensam
avsiktsforklaring och arbetsgrupper. Under varen ska ett arbete for att aktualisera
avsiktsforklaringen ske.

Mojligheter

Det engagemang som har funnits i dialogarbetet har fatt spridning och resulterat i olika
grupperingar bade inom social medier och i arbetsgrupper som lett till evenemang. Det ar
viktigt att ta till vara den kraft som finns bland medborgare och i civilsamhéllet sa att saval
enskilda som grupper tar sitt ansvar for att vi gemensamt ska na ett Pitea for alla — med okad
mangfald.
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Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:

e Verka for en bred samverkan med foreningar, foretag och institutioner for att uppna ett
gemensamt ansvar for att utveckla "Ett Pitea for alla — med 6kad mangfald”. Civilsamhéllet
kan engageras i arbetsgrupp inom ramen for "Pited attraktivt och uthalligt”.

Pitea kommun ett gott exempel som
attraktiv arbetsgivare

De riktlinjer som géller for personalarbete ar uppdaterade eller kommer att uppdateras utifran
ett mangfaldsperspektiv. Under hosten 2014 infors ett nytt tillvagagangssatt for rekrytering,
kompetensbaserad rekrytering, nagot som kommer underlatta icke diskriminering i
rekryteringssituationer. Dessutom infors nytt rekryteringssystem som stod for detta arbetssétt.

Mojligheter
Analysen visar att Pitea kommuns rekryteringar har forutsattningar att bli ett gott exempel pa
hur en organisation som byggs pa mangfald kan utvecklas.

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:

e Tydliggora chefers roll och ledarskap i arbetet med vardegrundsfragor och
attitydforandringar (t.ex. chefsforum)

e Skapa forutsattningar for en likartad kompetensutveckling som kan erbjudas medarbetare
pa forvaltningarnas énskemal

Motesplatser

Pitea kommun har en rad olika métesplatser for olika malgrupper exempelvis Samvaron for
aldre, motesplatser for unga pa sporthallar, Fredagschill, Reggae jam, Ung kreativ,
Vardagsrummet samt alla de 300 foreningar som finns i Pitea. Trots det framkommer det i olika
dialoger ett stort behov av motesplatser.

Mojligheter

Motesplatser &r det som hénder genom evenemang och aktiviteter, dar mellanmanskliga moten
kan ske. Det behover inte alltid vara en lokal som utgér métesplats, utan kan lika garna
innebdra att gora alla platser och event tillgangliga och erbjudas till fler potentiella deltagare ur
olika samhallssegment. Piteborna menar att, var motet sker ar sekundart, det ar hur och varfor
motet sker som ar primart. Samtidigt finns behov av att ha en plats att ”hdnga” déar alla andra ar,
dar det inte ar fokus pa en viss malgrupp. En plats for kravldsa moten.

Vérdskap och valkomnande attityd &r viktigt for att alla grupper av inflyttade ska kénna sig
delaktiga i samhallslivet, savél pa arbete som pa fritid. Méten, event och aktiviteter bor
utvecklas bade i stads- och landsbygd, darfor kan olika evenemang flytta runt i kommunen.
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Kommunstyrelsen antar foljande punkter till handlingsplan:

e Verka for att 6ppna och bredda befintliga mdétesplatser.

e Utveckla inflyttningspaketet sa att Pitefamiljer kan bjuda pa vardskap/aktivitet

e Tydliggora vikten av att utveckla kollektivtrafik aven pa kvallar och helger ur ett
mangfaldsperspektiv.

e Nya motesplatser ska vara tillgangliga for alla.

Boende

Pitea har idag en boendestruktur med 58 % smahus och 42 % lagenheter. En lokal
bostadsprognos visar pa behov av 1500 ytterligare hushall for att kunna nd malet om 43 000
invanare. Pited har en relativt jamn fordelning mellan stads- och landsbygd. Bostadsbyggandet
ar i full gang och det planeras ytterligare byggnationer.

Mojligheter

Enligt Mikl os analys &r det ett gott tecken att piteborna har ett motstand mot att leva
segregerade. | dagslaget ar det fa problem med segregation och det ar viktigt att undvika det i
framtida bostadsplanering. Att se mojligheter med att bygga for hushall i olika prisklasser, for
olika boendeformer och olika typer av hushall ar centralt. Ensamhushallen dkar samtidigt som
en social samvaro efterfragas. For aldre personer anordnas idag andra former som
seniorboenden och trygghetsboende.

Kommunstyrelsen antar féljande punkter till handlingsplan:
e | pagaende oversiktsplan, stadsmiljoprogram och detaljplaner standigt framja en social
hallbarhet och aktivt motverka bostadssegregation.
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