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Enkatflode 2025 - Naringsliv

1. FORETAGSUPPGIFTER

- Kontaktuppgifter*

- Antal anstallda*

- Branschtillhorighet (SNI)*

* Fragor som ar obligatoriska att svara pa

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

2. FORETAGETS BEHOV AV
ATT REKRYTERA*

NEJ

JA

4

- Rekryteringsbehov 0-2 ar*

- Rekrytering av engelsk-
sprakig personal*

- Yrkesomraden, yrkesroller*

- Antal tjanster/
anstallningsform*

- Specifika krav (krav pa
utbildningsniva,
kvalifikationer, certifikat
(YKB), korkort, sprak)

3. BEFINTLIGA MEDARBETARE OCH
KOMPETENSUTVECKLINGSBEHOV*

NEJ

JA

\4

- Omrade* (digitalisering, hallbarhet
kundservice etc)

- Antal personer som har behov av
kompetensutveckling/omrade*

- Innehall/tema* (ex. IT- och
cybersakerhet)

- Typ av utbildningsinsats * (ex. kort
kurs, digital utbildning med larare,
digitala moduler man genomfor
sjalv)

. Medfinansieras av

* ¥ ok
*

* *
*

L

. Europeiska unionen

4. MOJLIGHETER TILL SAMVERKAN
MED UTBILDNINGSSEKTORN

- Ta emot praktikanter

- Engagera sig i utbildningar/rad
etc.

5. SAMARBETE OCH UTVECKLINGS-
MOJLIGHETER | XX KOMMUN*

1-3 kommunspecifika fragor

(ej alla kommuner)

A

6. AVSLUTNING
Hantering av
personuppgifter
Skicka in svar
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NORRBOTTEN
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Antal anstallda

Antal svar: 129
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Branschtillhorighet (Registerdata)

Handel

Tillverkning

Byggverksamhet

Hotell- och restaurangverksamhet
Uthyrning, fastighetsservice m.m.
Transport och magasinering

Verksamhet inom juridik, ekonomi, teknik
Fastighetsverksamhet

Utbildning

Kultur, idrott och fritid

IT och telekom

Finansiell verksamhet och forsakringsverksamhet
Annan serviceverksamhet

Vard och omsorg; social verksamhet
Vattenforsorjning, avfallshantering
Utvinning av mineral

Jordbruk, skogsbruk och fiske
Forsorjning av el, gas, varme och kyla

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

Antal svar: 129
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Bolagsgrupp (Registerdata)

Antal svar: 129
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Rekryteringsbehov i dagslaget och inom 2
5r 1124

Har behov idag
Har behov idag och kommande 2 &r

Har behov men ej mojlighet

Inget behov idag, men troligen sen
Inget behov

0 10 20 30 40
Antal
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Exempel pa rekryteringsbehov 'Annat’

Antal svar: 8

» Det behovs fler kollegor i branschen

* Inget behov just nu men alltid infor sommar vikariat

 Jobbar som jobbcoach och kontaktar foretag for ev rekrytering :)

« Omvant perspektiv dvs vi har tillganglig kompetens att bista med.

* Vi har ratt bemanning just nu men kan komma att behdva anstalla om nagon slutar, sjukskriver sig
eller tar tjanstledigt.

* Vi kommer antagligen rekrytera inom de narmsta tva aren, men vi har redan 3 ambasadorer som vi
haller pa att skola in.

* Vi kommer inom 3 ar anstalla var egen son med sarskilda behov for mindre antal % om vi lyckas
komma igang med tillverkning forsaljning och aktiviteter. Vi raknar oss som socialtforetag.

» Behovs en deltid pa max 50 % samt lite extra
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Mojlighet att rekrytera engelsktalande

Antal svar: 100

Ja, har redan
Ja, kan tdnka oss 15
Ja, vissa roller 15

Nej, kanske med stod

Har ej mdjlighet 50

Vet ej / Ej aktuellt 3

O.

Antal
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Typer av stod som skulle underlatta
rekrytering av engelsktalande

Antal svar: 100

Tillgang till extern sprakutbildning
Sprakstdd pa arbetsplatsen
Stéd i introduktion till svenskt arbetsliv
Overséttning av policys, rutiner m.m
Information om regelverk kring anstéllning
Inget séarskilt stéd behdvs
Handledarstod eller utbildning for arbetsplatsen
Vet ej
Annat

0 10 20 30 40
Antal
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Exempel pa annat stod inom engelska

Antal svar: 14

* Behover kunna svenska for att ta kundmoten

» Bostad

» Branschen kraver svenska som grund och meriterande med fler sprak utover det....
* Det finns tvingande kundutbildningar/kund krav som kraver svenska

» Ekonomiskt stod for arbetet att oversatta policys, rutiner, sakerhetsmanualer...
 Flytande Svenska ar krav for sakerheten i arbete

* | nulaget tillats endast radgivningsdokumentation pa svenska (galler alla var...

» Konvertera utlansk utbildnin till svensk legitimation

* Lite snavt med tiden att bade lara sig svenska och vara arbetsrutiner

* Problemet med spraket ar primart att kunderna vill ha svensktalande personal,...
» Spraket ar en valdigt viktig del i vart arbete, svenska i tal och skrift ar e...

» Tillgang till Iag kostnad oversattning och kultur anpassning mobil app.

* Vi har utlandsfodda som lart sig svenska men ej kan engelska, darav ar det sv...
« Ekonomiskt bidrag
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Rekryteringsbehov efter
anstallningsform

Antal svar: 55

Tillsvidareanstallda 447

Semestervikarier

Sasongsanstallda

Ovriga anstallningsformer
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Exempel pa 'Ovriga anstillningsformer’
(antal behov)

* Timmar (2)
 Foraldravikariat (1)
* Tungmekaniker (1)
* Vid behov (1)

* Vikariat (1)

Antal svar: 5
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De mest efterfragade yrkesrollerna

Antal svar: 55

W
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Maskinoperator

VVS-montor

Tank- och bulkbilsférare
Processoperator

Ovriga yrken inom bygg och anlaggning
Traarbetare och snickare
CNC-operator

Foretagssaljare

Anlaggningsarbetare

Lastbilsforare
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Antal rekryteringsbehov
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De mest efterfragade yrkesrollerna (Antal
arbetsgivare)

Antal svar: 55

Foretagssaljare

CNC-operator

Arbetsledare/chef

Montor

Tank- och bulkbilsférare
Servicetekniker

Maskinoperator
Automationstekniker

Arbetsledare inom bygg, anlaggning
Anlaggningsarbetare
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Antal arbetsgivare
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Branscher med storst rekryteringsbehov

Antal svar: 55

Tillverkning
Byggverksamhet
Transport och magasinering
Handel
Fastighetsverksamhet
Hotell- och restaurangverksamhet [l 17
IT och telekom [l 11
Vattenférsorjning, avfallshantering [l 10
Kultur, idrott och fritid [l 10
Verksamhet inom juridik, ekonomi, teknik [l8
Ovriga branscher [l 10
0 50 100 150 200
Antal
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Hur arbetsgivare kan tanka sig att ta
emot studerande

Antal svar: 88

(@)
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YH-praktik

Studenter som tillfalligt anstallda
Larling

Examensjobb

Studiebesdk

PRAO

Annat

—
-q

I
-\l
S
w
RO
W
CDCJO
o IS
(@]

20 30 40 90

o
—
o

Medfinansieras av UTVECKLA
Europeiska unionen NORRBOTTEN

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEE

UTVECKLANORRBOTTEN.SE




Exempel pa att ta emot studerande:
'Annat’

* B korkort kravs Antal svar: 17

 Bearbetar jobbansoékningar

* De brukar ringa och fraga elever eller larare

* Ej mojlighet att ta emot da Samhall ar en arbetsmarknads politisk atgard.

* Har bra samarbete med gymnasium samt YA

» Idagslaget inte alls. | framtiden kan det vara svart att ta emot nagon for en...
* Inga majligheter i dagslaget

* Inget

* Inget behov

* Mentor till ung foretagare

 Tar garna emot optikerstuderande

* Tyvarr jan vi inte ta imot nagot av ovanstaende

* Vi tar emot praktikanter fran byggprogrammet pa Strombacka

« Vi tar emot praktikanter i dag, men de maste lasa till fastighetsmaklare for...
* Vi ar oppna for allt men perioden ar avgoérande

» Studenter som extra vid behov hjalpande hand passar bade arbtestagaren da beh...
* Vi jobbar aven med franska skolor

UTVECKLANORRBOTTEN.SE
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Hur arbetsgivare kan tanka sig att
samverka med skolor

Programrad

Entreprendrskap

Eventuellt intresse av skolsamverkan
Ledningsgrupp YH

Inget intresse

Annat

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

Antal svar: 90
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Exempel pa skolsamverkan: 'Annat’

I - : o Antal svar: 14
« Allt beror pa utbildning och tajming. Har vi en resurs som har mojlighet och...

* Dialog MHSK

* Ej aktuellt

» Har redan kontakt med gymnasieskolan

* | dag finns ingen hogskola i Pitea dar vi kan ta emot praktikanter i fran ell...
» Kontakta Ella Hanser pa Atea som ansvarar for detta omrade

* Mer information behovs

« Samverkan i aktiviteter mot olika malgrupper dar vi har behov (ex delta pa br...
« Samverkar garna med optikerutbiddningar

« Samverkar redan med Bygg pa Strombackaskolan

» Skogen i Skolan, en intresseforening som ar oerhort viktig

* Vi deltar i programrad

* Vi har haft flera praktikanter under aren och nu har vi haft tva stycken. Sa...
 Studiebesok
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Behov av kompetensutveckling

Antal svar: 105
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Storsta behoven av kompetensutveckling

Digitalisering

Ledarskapsutveckling

Foérandrings- och projektledning

Hallbarhet - social, ekonomisk, miljdméassig
Teknisk kompetens

Personalstrategi och arbetsgivarvarumarke
Forsaljning och marknadsféring
Kundservice

Ekonomi och administration

Offentlig upphandling och férhandlingsteknik
Systematiskt arbetsmiljéarbete
Verksamhetsutveckling

Validering av kompetenser

Annat

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

Antal svar: 31
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Antal medarbetare
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Storsta behoven av kompetensutveckling
(antal arbetsgivare)

Antal svar: 31

Ledarskapsutveckling

Digitalisering

Teknisk kompetens

Forsaljning och marknadsféring

Ekonomi och administration
Verksamhetsutveckling

Offentlig upphandling och férhandlingsteknik
Personalstrategi och arbetsgivarvarumarke
Kundservice

Forandrings- och projektledning
Systematiskt arbetsmiljdarbete

Hallbarhet - social, ekonomisk, miljomassig
Validering av kompetenser

Annat
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Antal arbetsgivare
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Exempel pa innehallinom 'Annat’' (antal
bEhOV) Antal svar: 4

» Lopande uppdateringar av kravutbildningar kopplade mot elbranschens krav. (50)

* Vinter turism allmant (8)
* Tillganglighet / WCAG, UX/UI (4)
* Vi l6ser kompetensutvecklingen sjalv med branschorganisationer (3)
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Sannolikhet for betydande investering
eller tillvaxtfas de narmaste tre aren

Antal svar: 129
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Ovriga fragor

* Vilka synpunkter, utmaningar eller idéer vill du att Pitea kommun tar tag i,
for att starka ditt och andras foretagande i Pitea?

« Handledarutbildningar for arbetsgivare och nyanstallda,
rekryteringsinsatser nationellt och internationellt, samt olika former av
praktik ar exempel pa det stod Pitea kommun kan erbjuda dig som
arbetsgivare. Finns det andra stod du efterfragar for att kanna dig trygg
med ditt foretags kompetensforsorjning i framtiden?

I Medfinansieras av UTVECKLA
: Europeiska unionen NORRBOTTEN
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UTVECKLA NORRBOTTEN / KOMPETENSARENA

Vad som saknas | presentationen
fran enkaten

» Foljdfragor kring rekryteringsbehov:
 krav pa utbildning/kompetens
 krav pa erfarenhet/kvalifikationer
 krav pa korkort
» samt sprakkrav
» Foljdfragorna kring kompetensutvecklingsbehov:
» forslag pa innehall/tema for utbildning

* typ av utbildningsinsats

Medfinansieras av UTVECKLA
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Kompetenskartlaggning
2025

Pitea kommun
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Enkatflode - Offentlig sektor 2025

- Rekryteringsbehov 0-2 ar*

- Rekrytering av engelsk-sprakig
personal*

- Yrkesomraden, yrkesroller*

- Antal tjanster/ anstallningsform*

- Specifika krav (krav pa
utbildningsniva, kvalifikationer,
certifikat (YKB), korkort, sprak)

- Omrade* (digitalisering, hallbarhet,
ledarskapsutv etc)

- Antal personer med behov av
kompetensutveckling/omrade*

- Innehall/tema per omrade*

- Typ av utbildningsinsats/omrade*

JA JA
1. KONTAKTUPPGIFTER OCH 2. ATTRAHERA OCH REKRYTERA 3. BEHALLA OCH KOMPETENS- 4. HANTERA OVERTALIGHET OCH
VERKSAMHETSOMRADE NYA MEDARBETARE* UTVECKLA MEDARBETARE* OMSTALLNING
- Kontaktuppgifter* » - Kompetensforsorjningslaget* » - Situationen i verksamheten
- Omfattning av ditt uppdrag - Rekryteringsbehov NEJ NEJ - Vid risk till dvertalighet - behov av
- Verksamhetsomrade* stod?

v

5. MOJLIGHETER TILL SAMVERKAN
MED UTBILDNINGSSEKTORN

- Erbjuda praktik och studiebesoék

- Samverkan med skolor

y

6. AVSLUTNING

Ovriga synpunkter

Hantering av personuppgifter
Skicka in svar

* Fragor som ar obligatoriska att svara pa
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Kompetensforsorjningslaget i
verksamheten just nu

Antal svar: 3
Tillfredsstéllande
Acceptabelt
Utmanande

Otillrackligt

0.0 0.2 04 0.6 0.8 1.0
Antal
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Mojligheten att behalla kompetenta
medarbetare i verksamheten

Antal svar: 3

Lyckas val
Viss omsattning

H6g omsattning

Vet g]

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Antal
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Verksamhetens behov av stod for att
behalla medarbetare

Antal svar: 3

Inget behov
Viss risk - behov av stod

Tydligt behov av st6d

Vet g]

0.0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Antal
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Rekryteringsbehov i dagslaget och inom 2
ar

Antal svar: 3

Behov idag

Behov men ej majlighet
Inget idag, kanske framover
Inget behov

Vet g]

0.0 0.5 1.0 1.5 2.0
Antal
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Topp 10 efterfragade yrkesroller

Antal svar: 2

Forskollarare

Larare grundskola, arskurs 7-9
Larare grundskola, arskurs 4-6
Barnskdtare

Larare i fritidshem

Elevassistent

Speciallarare och specialpedagog
Larare gymnasium, allmanna amnen
Administrator

Larare gymnasium, yrkesamnen
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Antal rekryteringsbehov
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Topp 10 efterfragade yrkesomraden

Forskole-, skol-, fritids- och a...
Administrators-, inkops-, kommun...
Teknikarbete

Sjukskoterske- och underskotersk...
Data och IT

Raddningstjanst- och trafikarbete

Individ- och familjeomsorg, aldr...

UTVECKLANORRBOTTEN.SE

Antal

147

50 100
Antal rekryteringsbehov
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Verksamhetens intresse for studerande
att genomfora praktik och studiebesok

Antal svar: 3
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Behov av kompetensutveckling

Antal svar: 3
3.0
2.5
2.0
1.5

Antal

1.0
0.5

0.0
Ja Nej Vet ej
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Topp 10 storsta behoven av
kompetensutveckling per omrade

Antal svar: 3
Digitalisering 975
Kundservice
Ekonomi och administration |l 70

Ledarskapsutveckling [ 50

Hallbarhet - socialt, ekonomiskt... . 50

Verksamhetsutveckling [ 45
Férandrings- och projektledning [ 40
Validering av kompetenser [ 30
Personalstrategi och arbetsgivar... |30
Offentlig upphandling och férhan... ] 30

0 200 400 600 800 1000

Antal medarbetare
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Overtalighet

« Socialforvaltningen: Vi klarar situationen med befintliga resurser
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UTVECKLA NORRBOTTEN / KOMPETENSARENA

Vad som saknas | presentationen
fran enkaten

» Foljdfragor kring rekryteringsbehov:
 krav pa utbildning/kompetens
 krav pa erfarenhet/kvalifikationer
 krav pa korkort
» samt sprakkrav
» Foljdfragorna kring kompetensutvecklingsbehov:
» forslag pa innehall/tema for utbildning

* typ av utbildningsinsats
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Tack!

joe.lindehag@norrbotten.se
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