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Plan fér arbete mot diskriminering och
krankande behandling

Skolans namn Planen géller
Strémbackaskolan MjoIner Fran 260910 till 270907,
Verksamhetsformer som omfattas av planen

Gymnasieskola

Ansvariga for planen

Peter Axelsson

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen
Eleverna far resonera med sina mentorer pa mentorstid och ta med sig synpunkter till elevradet dar de
resonerar med rektor. Samtliga elever i ak | har genomfort hdlsosamtal som anonymt sammanstallts till ett

statistiskt underlag dven Skolenkdten fran Skolinspektionen ligger till grund f6r vart férebyggande, framjande
och atgdrdande arbete mot diskriminering och krdnkande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen
Vardnadshavare informeras och bjuds in till diskussion vid digitala kontakter och hemsida.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen
Personalen diskuterar med elever och i programlag

Kartldggning av risker
Kartlaggningsmetoder
Analys av skolenkdt och halsosamtal.

Omraden som berdrs i kartlaggningen

X] Krinkande behandling
X Kén

X1 Kénsidentitet och kénsuttryck/kdnséverskridande identitet eller uttryck

X Etnisk tillhérighet
X Religion eller annan trosuppfattning
X Funktionsnedsittning

X] Sexuell liggning
X1 Alder
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Nar det giller diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en undersdkning om
bristande tillgdnglighet enligt | kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen
se ovan

Hur personalen har involverats i kartldggningen

s€ ovan

Resultat av kartldggning
Grundldggande vérden pa skolan ligger nagot under rikssnittet.

Fa elever upplever att de inte kdnner sig trygga pd skolan.

Nar det gdller inflytande i skolan sa vill eleverna vara med och paverka i hdgre grad dn vad de upplever att
de far for i stort sett samtliga frageomraden.

Eleverna lyfter att killar och tjejer ej behandlas likvardigt, detta varde har dock blivit béttre, men behdver
forbdttras vytterligare.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krdnkande behandling ar att varje elev ska kdnna sig trygg i
alla situationer och pa hela skolan hela tiden. Det innebdr dven att skolan ska jobba framjande och
forebyggande och i de fall det behdvs dven dtgdradande med natkrankningar oavsett var och nér de sker.

Atgirder for frimjande av lika rittigheter och
mojligheter

De atgdrder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhorighet, religion eller
annan trosuppfattning, sexuell ldggning och funktionsnedsdttning. Det rekommenderas att dven
diskrimineringsgrunderna kdnsdverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett frdimjande arbete f6r att motverka krdnkande behandling,
men det rekommenderas starkt.

Atgird nr Vad ska géras? Nar? Vem &r ansvarig? Nar ska uppféljning ske?

| Arshjul mentorstid. En | HT26 Mentorer Kontinuerligt
samlad &vningsbank
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som mentorerna foljer
fran akl till ak3.

2 Informera alla elever HT26 Mentorer VT25
om de
policydokument
skolan utformat kring
natetik, ANDT,
krankande behandling,
Hot om vald etc.

3 Introduktionsdagar i borjan | EHT VT25
med elevhdlsan for att | av HT26
bygga upp en relation

mellan
elevhdlsopersonal och
elever.
4 Schemaldgga Ldsdrsvis | Rektor for Varterminens slut
mentorstimme en schemaldggning och
gang per vecka da mentorer for
mentor arbetar med genomférandet.
trivsel och

sammanhalining samt
arbeta med darshjulet.

5 Vardegrundsévningar | Start Ldrare samt V127
V127 mentorer
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Atgirder for att forebygga krinkande

behandling och diskriminering

De atgdrder som planeras ska syfta till att avvdrja de risker som finns for diskriminering, trakasserier,
bristande tillgdnglighet eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.

Atgird nr Vad ska géras? Vem &r ansvarig? Nar ska uppféljning ske?
| Arbeta kontinuerligt | kontinuerligt pd | mentorer och Avrlligen vid lasarets slut
med drshjulet. mentorstimmen | rektor
2 Védrdegrundsdvningar | HT20/VT21 Ldrare och V127
mentorer
3 Stérka tjejernas pagar rektor arligen vid ldsarets slut

maeende genom
ndtverk skolenhet
MijSlner.

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt upptécka trakasserier och krinkande behandling
Vid skolenheten handlar vi enligt skollagen 6 kap 108.

Det innebdr en ldrare eller ndgon annan ur personalen som far kdnnedom om att nagon anser sig ha
blivit utsatt for krankande behandling i samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor.

Rektor anmaler drendet till huvudmannen och inleder skyndsamt utredning kring omstandigheterna
gidllande de uppgivna krankningarna.

Vid  valdshandlingar kontaktas skolsk&terskan. Skriftlig varning och/eller  avstangning kan bli aktuellt om
uppgifter entydigt pekar ut den eller de som &r skyldiga till valdshandlingen. Polisanmalan kan ocksa
forekomma

Rutiner f6r att anmala misstanke om trakasserier och krdnkande behandling

Rektor tar kontakt med mentor och inhdmtar uppgifter fran den kridnkte och personal. Det kan dven
beroende pa drendets karaktdr bli aktuellt att samla in uppgifter fran andra elever.

Efter utredningen beslutar rektor om ldmplig dtgdrd. Elevhilsans personal kan kopplas in vid behov.

Rutiner for att utreda och atgdrda nar elev trakasserar eller kranks av andra elever

Om krdnkningen skett mellan elever, tréffas elevvardsteamet pa enheten och pabdrjar utredningen.
Vardnadshavare informeras om eleven dr omyndig eller om eleven 6nskar att vardnadshavaren kontaktas.
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Kurator tar forsta kontakten med eleven/ma och/eller annan personal som eleven har frtroende for har
samtal med den/de som &r utsatta. Darefter halls samtal med den/de som utsitter for krdnkningar, samtalet
dokumenteras. Rektor far [6pande del av dokumentationen i drendet. Ar krinkningen allvarlig ska rektor
dven utan drojsmal ocksa kontakta arbetsmiljoverket och vid externa hdandelser kontaktas ocksa polis.

Rutiner for att utreda och atgérda nér elev trakasseras eller kranks av personal

All personal dr skyldig att reagera och agera om de far kinnedom om att en elev upplever sig krdnkt av
nagon ur personalen. Rektor ska informeras och darefter anmala den  misstankta krankningen till
huvudman. Rektor ansvarar fér utredning, dtgdrder och dokumentation enligt Skollagen 6 kap.

Rutiner f6r uppféljning av atgérder vid trakasserier och krankande behandling

Uppfoljningssamtal mellan elev/elever och mentor gérs regelbundet tills problemet ar 16st.  Ansvarig
mentor har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare (om eleven dr under |8 ar) och rektor halls
underrdttad. Rektor skickar in avslut av  drendet till Barn- och utbildningsndmnden. Vid varje terminsslut
gor rektor en utvdrdering och en uppfdljning av akuta situationer av diskriminering  eller annan krdnkande
behandling som eventuellt intréffat.

Rutiner f6r dokumentation av dtgarder och uppfoljning
Berdrd personal gér 16pande dokumentation av samtal med elever och rektor ansvarar for att
sammanstalla materialet. All dokumentation arkiveras i 10 ar

Forankring av planen

Férankring hos elever
Alla elever far i bdrjan av varje ldsar information om skolans plan mot krdankande behandling av mentor och
besvarar i maj varje ar en enkit med fragor om bland annat kring var och i vilka situationer de kinner sig

tryggal/otrygga.

Resultatet av enkdten lyfts sedan av rektor i elevrddet och diskuteras ddr for att fordjupa forstaelsen av
svaren i enkdten. Rektor aterkopplar till mentorer och elevhdlsopersonal pa en APT i slutet av ldsdret. Dar
beslutas dd om atgirder och férebyggande arbete infor nasta ldsar. Mentorerna dterkopplar till eleverna pa
en mentorstimme i borjan av ldsdret om vilka atgdrder som beslutats utifrdn upprattandet av planen.

Férankring hos vardnadshavare
Den drliga planen laggs ut pa Strombackaskolans hemsida och den informeras om pa foraldram&ten.

Forankring hos skolans personal

se ovan.
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Utvardering

Vid periodens slut ska planen utvdrderas. Utvdrderingen ska tillsammans med kartlaggningen ligga till
grund for utarbetandet av nya mal, dtgdarder och rutiner. Utvdarderingen ska ocksd dokumenteras i ndsta

ars plan.

Resultat av utvdrderingen av fjoldrets plan
Nar utvdrdering av tidigare plan mot krdnkande behandling gjordes s beddmdes den ostrukturerad och

hela planen omarbetades utifran ny modell.

Delaktiga i utvdrderingen av fjoldrets plan
Elevradet, Elevhilsoteamet och mentorer.

Ansvarig for att arets plan utvdrderas Arets plan ska utvdrderas senast

Peter Axelsson Aug 2027
X
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