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Grunduppgifter

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, arskurs 4 till och med arskurs 9 inklusive horselklass samt sarskild
undervisningsgrupp AST.

Rektor/verksamhetschef for alla ovanstaende verksamheter har det yttersta ansvaret for
Planen mot diskriminering och annan krankande behandling.

Ansvariga for planen
Rektor ansvarar for att planen arligen utvarderas och att en ny plan tas fram.

Var vision

Vid var skola ska alla elever kdnna sig trygga och bemdtas med respekt. Skolan ska vara
fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krankande
behandling. Var malséttning ar att skapa en miljo dar hansyn, gott uppforande och
omsesidig respekt genomsyrar atmosfaren bland elever och personal i var verksamhet.

Planen giller fran
2021-19-08

Planen giller till
2022-09-30

Elevernas delaktighet

Varje ar gors en kartlaggning av elevernas trivsel och utvecklingsomraden genom att de
far besvara en enkat och/eller genom samtal i grupp/enskilt. Resultatet av kartldggningen
presenteras for eleverna. Kartlaggningen jamfors med resultatet fran foregaende ar och
nya atgarder formuleras tillsammans med personal, elever och vardnadshavare. Detta
utgor grunden for upprattande av Plan mot diskriminering och krdnkande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet

Planen visas/beskrivs vid hostens Samrddsforum och vardnadshavare far komma med
synpunkter. Planen presenteras pa skolans hemsida. Kartlaggningen jamfors med
resultatet fran foregdende ar och nya atgiarder formuleras tillsammans med personal,
elever och vardnadshavare.

Personalens delaktighet

Resultatet av kartlaggningen presenteras for personalen. Kartliggningen jamférs med
resultatet fran foregdende ar och nya atgarder formuleras tillsammans med personal och
elever. Dessa atgarder lyfts in i handlingsplanen.

Forankring av planen
Innehallet i Plan mot diskriminering och krdnkande behandling presenteras for elever via
elevrad och klassrad. Varje klassldrare och mentor for samtal med sina elever om vad

planen innebdar i praktiken. Vardnadshavarna informeras vid foraldramoten,
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samradsforum och via skolans hemsida. Alla klasser har ocksa haft besok av rektor for att
samtala om ordningsregler och gott upptradande pa skolan. Vid arbetsplatstraff samtalar
personalen om syftet med planen, innehadllet och dess implementering. Rektor ansvarar
for att detta genomfors.

Utvdrdering

Beskriv hur fjolarets plan har utvirderats
Utvarderingen av fjolarets plan har gjorts i rektorsteam, arbetslag, amneslag, arskursvis
samt vid arbetsplatstraffar och elevrad.

Delaktiga i utvirderingen av fjolarets plan
Skolledning, personal och elever har varit delaktiga i utvarderingen av fjolarets plan.

Resultat av utvirderingen av fjolarets plan (Lisaret 19/20)
Hogstadiet inklusive Horsel & AST

En mycket stor majoritet av eleverna kdnner sig trygg i sin skolmiljé och har stort
fortroende for vuxna. En stor del av eleverna anser dven att de far god information kring
maluppfyllelse av larare, och arbetet med att upplysa eleverna kring hur det gar for dem
i de olika amnena samt vad de behover utveckla for att nd hogre nivaer. Trivseln pa skolan
ar hog bland eleverna och majoriteten av dem ater skollunch. Eleverna uppger sig ocksa
fa bra stod i sitt skolarbete. En del elever kdnner inte sa stor lust till skolarbetet samt att
nagra upplever att de inte har tillrackligt med arbetsro i klassrummet.

Ett utvecklingsomrade som vi jobbar med, och tanker fortsiatta att arbeta med att
utveckla, ar elevernas delaktighet kring wutvardering av sin larmiljoé och
kunskapsutveckling. Vi pedagoger arbetar systematiskt med att kontinuerligt
implementera syfte, kunskapskrav, mal och kriterier i den dagliga verksamheten. Vi
kommer dven att fortsattningsvis tydliggéra uppnaendemalen samt upplysa eleverna vad
som kravs av dem individuellt for att nd langre i sin kunskapsutveckling. Vi fortsatter
aven vart arbete med vardegrunden och forhallningssatt for att sdkerstalla att eleverna
kanner sig trygga i skolmiljon. Ett annat utvecklingsomrade ar fa eleverna att kdnna lust
till skolarbetet och detta kan vi nd genom tidigare ndmnda utvecklingsomraden. Vi
kommer vidare att fortsatta att arbeta med struktur i klassrummen for att fa till stand en
trygg, rogivande och kreativ arbetsmiljo for bade elever och pedagoger.

Majoriteten av eleverna ar trygga i skolan dven om en del av eleverna fortfarande
upplever att platser som omkladningsrum, korridorer och toaletter kan vara otrygga.
Detta till trots att atgiarder som ex duschdraperier i omkladningsrum och hansyn till
schemaldggning, i sd stor utstrackning det ar mojligt av idrottslektioner mellan stadierna.
Skyltning av toaletter har skett samt att pedagoger under skolveckan ror sig mer i skolan
pa rasterna.
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Mellanstadiet inklusive hérsel

Den storsta delen av eleverna kanner sig trygg i sin skolmiljé och tycker att skolan ar en
bra plats att vara pa. Den storsta delen av eleverna anser dven att de far god information
kring maluppfyllelsen och individuell feedback av larare, &ven om det har finns rum for
utveckling. De allra flesta eleverna uppger ocksa att de far vara med och paverka
skolarbetet. Eleverna uppger en klar forbattring vad det galler arbetsro i klassrummen.

Trivseln pa skolan ar hog bland eleverna och eleverna uppger att de har kamrater att
umgas med. Eleverna har respekt for varandra och uppger att deras asikter respekteras
av kamrater.

Mer an hélften av eleverna upplever fortfarande att platser som omklddningsrum,
korridorer och toaletter ar otrygga trots att atgarder som ex duschdraperier i
omkladningsrum, skyltning av toaletter samt fler pedagoger som ror sig i skolan pa
rasterna. Ett fortsatt arbete med detta dr nédvandigt.

Arets plan ska utvirderas senast
2022-08-19

BesKriv hur arets plan ska utvarderas

Utvardering av arets plan ska goras i rektorsteam, arbetslag, mentorstid och elevrad. Pa
Solanderskolan har vi tva stycken representanter i form av forsteldrare som ocksa har
trygghet for eleverna som ett uppdrag i sin tjanst. Det innebar att vara den personal som
tillsammans med rektor gor att arbetet fortskrider och utvarderas kontinuerligt under
lasaret.

Ansvarig for att arets plan utvarderas
Rektor ansvarar for att arets plan utvarderas.

Framjande insatser

Omraden som berors av insatsen
Kriankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder.

Insats
Insatser diskuteras med pedagoger, fordldrar och elever for att hitta gemensamma
aktiviteter.

e Samradsforum

e Uppstartsdagar med eleverna

e Skolparaden

e Elevhélsan

e Fordldramotesguiden

e Integrationsdag/ FN dagen
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e Skola for hallbar utveckling

e Naitetik - arbete pa klassrad och mentorstid

e Skolutvecklingseftermiddagar for personal

e Elevmingel varje vecka dar normer och varden diskuteras
¢ Julmingel som julavslutning

Ansvarig
Ojebyns rektorer.

Datum ar det ska vara klart
Juni 2022

Omraden som berors av insatsen
Krankande behandling, kon, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning och alder.

Insats under lisaret 2019/2020
Vi kommer att fortsatta arbeta med Fordldramotesguiden samt utveckla och genomféra
kvalitetsenkdten med alla elever pa skolan.

Vi arbetar fortfarande kontinuerligt med hallbarhetsfragor och Skola fér hdllbar
utveckling. Ojebyns skolomrade har fatt alla verksamheter certifierade enligt Skolverket
och det kommande aren kommer vi att arbeta med tre Overgripande mal for att
konkretisera arbetet med Skola for hallbar utveckling. Dessa mal ar: Allas lika virde och
vdrdegrundsarbete, Ekologiskt mdl och ett ekonomiskt mdl. Dessa mal finns konkretiserade
i Handlingsplanen for Skola for hallbar utveckling.

Vi har arbetat med Bedomning for ldrare, (BFL), matematiklyftet, betyg och
bedomning, Digitaliersing, Natetik och Laslyftet. Vi har haft regelbundna
sammankomster under host - och varterminen de senaste tre lasaren dar kollegiet har
fordjupat sigi ett formativt forhallningssatt samt utveckling av undervisningsmetodik och
bedémning. Syftet har varit att fordjupa sin kunskap i att analysera och bearbeta det
centrala innehallet, kunskapskraven, arbeta med kunskapsmatriser och att praktiskt
arbeta tillsammans med elever med sjdlvbeddmning, kamratbedomning och
elevutvarderingar. Under detta lasar fortsatter vi arbeta med att all personal gor
verksamhetsbesok hos varandra i syfte med att stotta och hjdlpa varandrai arbetet. Vi har
under lasaret ocksa startat ett arbete med Natetik dar &mnet kommer att diskuteras och
arbetas med vid utvalda tillfallen. Vi har ocksa haft foreldsning i amnet vardegrund for
alla elever ak 7-9. 1 ak 6 har kurator och EHT ett virdegrundsarbete i mindre elevgrupper
som aterkommer.

Ansvarig
Rektorer, forskolechef och verksamhetschef i Ojebyns rektorsteam.

Datum nar det ska vara Kklart
Arbetet pagar under hela aret och utvarderas i juni 2022.
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Kartlaggning

Kartlaggningsmetoder

Varje ar gors en kartlaggning av elevernas skolsituation genom att de svarar pa en enkat.
Kartlaggning av elevernas arbetsmiljo gors genom fragor och samtal om ute- och
innemiljon pa skolan, dar vi forsoker identifiera platser som upplevs som otrygga for
eleverna, samt hur de upplever sin inlarningsmiljé och forstdelse och forankring av
uppndendemadlen och betygsnivderna. I utvecklingssamtal med elever och foraldrar
diskuteras elevernas skolmiljo. Vid arbetslagstraffar ar en stdende punkt pa
dagordningen att vi samtalar om stamningen i klasserna. Elevhalsoteamet har
regelbundna traffar varje vecka angdende elevers skolsituation. Vi har d&ven kontinuerliga
traffar (veckovis) i arbetslag och amneslag med rektor, specialpedagog och mentor vid
aterkommande tillfillen under terminen da vi har en genomgadng av elevernas
kunskapsutveckling och maluppfyllelse. Nar det géller elever som ar placerade i KSU ar
hemskolornas rektorer och elevhalsoteam ansvariga for sina elever.

Omraden som berors i kartlaggningen

Trygghet, fortroende for vuxna, uppndendemadl, arbetsro, utviardering av larande,
krankande behandling, kon, konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder.

Hur eleverna har involverats i kartliggningen

Eleverna utfor enkidten pa datorer i klassrummet under varterminen. Resultaten av
enkaten diskuteras i klasserna. De elever som av nagon anledning inte kan genomféra
enkater pad datorn far delta i grupp- och individuella samtal kring ovanstdende.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Resultatet av enkdten presenteras for personalen. Detta diskuteras vid arbetsplatstraff
(APT). Enkaten analyseras pa saval stadie som arskursniva. Skolutvecklingsdagar under
host- och varterminen och vid utvarderingen av lasaret.

Prioriterade omraden Lasaret 21/22

Arskurs 7-9:
Trygghet, Vardegrund och forhdllningssatt, digitalisering samt Skola for hallbar
utveckling.

Arskurs 4-6:
Arbetsro & Trygghet, elevdelaktighet och elevinflytande (kunskapsutveckling) samt en
skola for hallbar utveckling.
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Omraden som berors av atgirden

Trygghet, krdnkande behandling, fortroende for vuxna, uppndendemal, arbetsro,
utvardering av ldrande, konsidentitet eller konsuttryck, etnisk tillhorighet,
funktionsnedsattning, religion eller annan trosuppfattning och alder.

Mal, atgirder och uppf6ljning for arskurs 7-9.
Vi har efter analys av adrets kvalitetsundersokning funnit nedanstdende omraden som vi
kan utveckla ytterligare for att sakerstalla en trygg och utvecklande larmiljo pa skolan.

1. Trygghet

e Viarbetar kontinuerligt med vardegrundsarbetet i klasserna genom samtal i
helklass pa mentorstid samt mentorssamtal fortlopande under lasaret for att
framja forstdelsen kring alla manniskors lika varde samt att visa respekt och
hansyn for vara medmanniskor, i skolan och utanfor skolan.

e Vi arbetar ur ett F-9 perspektiv med samordnade aktiviteter for att 6ka
trivseln och tryggheten mellan elever och underlitta 6vergangar mellan
stadier.

2. Vardegrund och forhallningssatt

e Viarbetar med klimatet i kKlassrummet och pa lektionerna med god struktur
pa lektionerna. I det arbetet ingar att ocksa regelbundet diskutera skolans
ordningsregler och ha en god larandemiljo.

e Ett formativt forhallningssatt kring undervisning och ldrande kommer
fortsatt vara i fokus och detta syftar till att eleverna far en 6kad forstaelse
for syftet och malet med undervisningen. Tydliggora och synliggéra mal
med undervisning och kunskapskrav for elevernas fortsatta
kunskapsutveckling.

e Fortsatt Natetiksarbete i klasserna.

3. Hallbar utveckling
e Solanderskolan ar certifierad Skola for hallbar utveckling och i detta arbete
ingdr vardegrundsarbetet ur ett 1-16 perspektivet med allas lika varde som
utgangspunkt och att se olikheter som resurs. Vi fortsatter vart arbete med att
utveckla dvergangar ur ett socialt perspektiv, t ex vid in- och utskolningar
mellan sarskilda undervisningsgrupper och hemskolor, samt vid
stadiedvergangar och 6verlamning till ggymnasiet.

Sida




Mal, atgarder och uppfoljning for arskurs 4 - 6
Vi har efter analys av drets kvalitetsundersokning funnit nedanstdende omraden som vi
kan utveckla ytterligare for att sakerstalla en trygg och utvecklande larmiljo pa skolan.

1. Trygghet

Vi fortsatter vardegrundsarbetet i klasserna genom samtal i helklass samt
mentorssamtal kontinuerligt under lasaret for att 6ka forstdelsen kring alla
manniskors lika varde.

Vi arbetar ur ett F-9 perspektiv med samordnade aktiviteter for att 6ka
trivseln och tryggheten mellan elever och underlitta 6vergangar mellan
stadier.

Ordningsregler lyfts av rektor och EHT i samtal med eleverna l6pande under
aret. Vid behov uppdateras ordningsreglerna for att framja en god
studiemiljo.

Vardegrundsarbete i 3k 6 som leds av kurator och delar av EHT.
Arbetsklimatet i klassrummet ska vara strukturerat och med en bra
studiemiljo sa att alla elever har mojlighet att gora sitt allra basta.

2. Elevdelaktighet och elevinflytande

e Eleverna har bra koll pa kursplanen och dmnenas uppnaendemal. Vi har ett
formativt arbetssatt kring larande och kommer att fortsitta att utveckla
detta och arbeta strukturerat med att fa eleverna inforstaddda i hur deras
kunskapsutveckling ser ut och bli mer konkret i var kommunikation kring
hur de ska na langre i sitt larande.

3. Hallbar utveckling

Ansvarig

Solanderskolan ar certifierad Skola for hallbar utveckling och i detta arbete
ingar vardegrundsarbetet ur ett 1-16 perspektivet med allas lika varde som
utgangspunkt och att se olikheter som resurs. Vi fortsatter vart arbete med att
utveckla 6vergangar ur ett socialt perspektiv, tex vid in- och utskolningar
mellan sarskilda undervisningsgrupper och hemskolor, samt vid
stadiedvergangar.

All personal tillsammans med berorda elever. Rektor har det yttersta ansvaret.

Datum nir det ska vara Kklart

Juni 2022.
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Rutiner for akuta situationer

Policy

Vid var skola ska alla elever kdnna sig trygga och bemotas med respekt.

Vi vill skapa en miljo dar hansyn, gott uppféorande och 6msesidig Vardnads:

respekt genomsyrar atmosfaren bland elever och personal i vara
verksamheter. Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och
krankande behandling i var skola.

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande
behandling

havare

Personal

e P3 rasterna ska det finnas vuxna pa skolgdrden for de yngre
eleverna enligt upprattat schema.

e De dldre eleverna ska kunna vanda sig till en vuxen under rasterna, t ex i
korridoren och i Uppis.

e Trygghet och trivsel tas upp vid utvecklingssamtalen samt pa mentorstider och
i elevradsmoten.

e Trygghet och trivsel tas upp vid hdlsosamtalen med skolskoterskan i arskurs 4
och arskurs 7.

Rutiner for att utreda och atgirda om/nér elev krianks av andra elever

1.

2.

Nar elev eller vuxen ser eller hor nagot som misstanks som en krankning ska vi
reagera direkt.

Vuxen som sett/hort/fatt kinnedom om vad som hant pratar med de inblandade. Om
det anses lampligare kan kontakt och samtal tas av mentor. Syftet ar att krdnkningen
ska upphora.

Handelsen anmals till rektor. Om det géller elev i en sarskild undervisningsgrupp ska
hemskolans rektor kontaktas. Ansvarig rektor inleder en utredning.
Trygghetsteamet kan kopplas in. (Se Trygghetsteamets arbetsgang nedan.) Mentor
ansvarar for att blanketten Anmdlan om krdnkning, trakasserier och diskriminering
fylls i. Detta kan ske i samrad med berord personal. Blanketten ldmnas till ansvarig
rektor.

Rektor lamnar anmalan till Barn- och utbildningsnamnden (se nedan).

Nar drendet bedoms som avslutat meddelas rektor som skickar en aterrapport till
Barn- och utbildningsndmnden.
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Rutiner for anmalan till Barn- och utbildningsnamnden

Steg 1 Upptacka och
anmala till rektor Steg 2 Utreda och
samt Barn- och analysera
utbildningsnamnden

utbildningsnamnden

Steg 6 Skicka
aterrapport till Barn- Steg 5 Arendet

Steg 3 Atgarda, vidta
verkningsfulla
atgarder

Steg 4 Folja upp och
utvardera

och avslutas regelbundet

Arbetsgang nir Trygghetsteamet kopplas in

Trygghetsteamet kallar de berdrda, en och en, till samtal dar nedanstdende arbetsgang
tar vid. Det bor noteras att Trygghetsteamets arbete dr en del av Steg 2 - 4 i Barn- och
utbildningsndmndens rutiner.

1.

Trygghetsteamet kallar till samtal med den som blivit utsatt for krankande
behandling och pratar sedan med flera andra elever enskilt for att kunna kartlagga
vad som hant.
De som utfort krankningen kallas en och en till samtal med Trygghetsteamet vid
samma tillfalle/dag eller sa snart som mojligt. De upplyses om att:

o vikanner till deras agerande

o viser allvarligt pa detta

o det omedelbart maste upphora
Trygghetsteamet gor en 6verenskommelse med de inblandade om hur de ska bete
sig fortsattningsvis. Trygghetsteamet kontaktar vardnadshavare. Ett eller flera
samtal bokas alltid in for att sakerstdlla att krankningarna upphort. Tid for
uppf6ljning bokas in med de inblandade.
Den personal fran Trygghetsteamet som genomfort samtalen ansvarar for att
vardnadshavarna informeras. Detta ska ske samma dag som samtalen halls.
Om krdankningen inte upphor kallas eleven tillsammans med vardnadshavare till
ett nytt samtal. Trygghetsteamet har da utokats med kurator och rektor for att
ytterligare forstarka allvaret i elevens agerande.
Om krankningen inte upphor vidtas ytterligare atgiarder t.ex. polisanmalan,
skriftlig varning, omplacering, avstingning. Rektor beslutar om ytterligare
atgarder.
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Rutiner for uppfoljning

Uppféljningssamtal mellan elev/elever och ansvarig pedagog gors regelbundet tills
problemet ar 16st. Ansvarig pedagog har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare och
ansvarig rektor halls underrattad. Rektor skickar in avslut av drendet till Barn- och
utbildningsnamnden. Vid varje terminsslut gor Trygghetsteamet en utvardering och en
uppféljning av akuta situationer av trakasserier eller krankande behandling som
eventuellt intraffat.

Rutiner for dokumentation

Héandelsen kring en krankning dokumenteras pa blanketten Anmdlan om krdnkning,
trakasserier och diskriminering och skickas till rektor. Detta gors av ansvarig pedagog. Nar
man gjort flera uppfoéljningar och kunnat konstatera att krankningarna upphort skickar
rektor in avslut av drendet till Barn- och utbildningsndmnden. Handelser av vald och hot
dokumenteras pa en for Pited kommun gemensam blankett Rapport om vdld och hot. Detta
gors av ansvarig pedagog tillsammans med inblandade elever. Vardnadshavare
informeras om innehdllet och bekradftar mottagen information med sin underskrift.
Blanketten skickas vidare till rektor som i sin tur vidarebefordrar blanketten till
Personalavdelningen och Barn- och utbildningsférvaltningen.

Rutiner for att utreda och atgarda om/nar elev krinks av personal
1. Handelsen anmals till rektor.

Vardnadshavare informeras.

Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors.

Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare

Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektorns chef. Eleven kan dven
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen.

SANE

Rutiner for att utreda och atgiarda om/nar personal kranks av elev
1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.
3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet. Dokumentation gors.

Ansvarsforhallande

Rektor har det dvergripande ansvaret for att forebygga och forhindra diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling vid Solanderskolan arskurs 4-9. Rektor
har ansvar for att utredning paborjas och att atgarder vidtas om diskriminering,
trakasserier eller annan krankande behandling upptacks. Hemskolans rektor ansvarar for
sina elever i de sarskilda undervisningsgrupperna.

Rektor har ocksd ansvar for att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
utvarderas och upprattas arligen. Vidare ansvarar rektor for att elever och personal

regelbundet utbildas i fragor som handlar om olika former av lika behandling och
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krankande behandling samt att ny personal far information om rutiner i arbetet. All
personal ska bemota elever/barn och kollegor pa ett respektfullt satt.

Alla mentorer ansvarar for att Plan mot diskriminering och krdnkande behandling
forankras hos elever och vardnadshavare. Da forklaras dven begreppen diskriminering,
trakasserier och krankning, hur vi pa skolan arbetar mot detta och varfor det ar viktigt att
gora det. Klimatet i klassen f6ljs upp fortlopande. Det dr pedagogers och annan
skolpersonals ansvar att folja skolans handlingsplan.

Pedagogerna skall ifrdgasatta och reflektera 6ver de normer och varderingar som
han/hon férmedlar genom sin undervisning och strava efter likabehandling. All personal
skall se till att atgarder vidtas da krankande behandling, trakasserier och diskriminering
misstanks, anmals eller upptacks. Pedagogerna skall dokumentera misstankt, anmald
eller upptackt krankande behandling, trakasserier och diskriminering och de atgarder
som vidtas. Pedagogerna skall bevaka att utredda fall av krankande behandling,
trakasserier eller diskriminering, f6ljs upp.

All personal har ansvar for att forebygga och ingripa vid diskriminering, trakasserier eller
annan krdankande behandling mot elever i verksamheterna och rapportera dessa vidare
till rektor.

Det ar allas gemensamma ansvar att patala krankande behandling, trakasserier eller
diskriminering som férekommer pa skolan samt att bemota elever, pedagoger och 6vrig
personal pa ett respektfullt satt.

Till dig som foralder

Du som foralder kdnner ditt barn bast av alla. Du ar ocksa en forebild och dina varderingar
och asikter paverkar ditt barn. Om du tar avstand fran allt som har med krankningar att
gora sd ger det positiva signaler till ditt barn. Om du misstanker att ditt barn kan vara
utsatt for krankningar eller utsitter andra sa ar ditt agerande viktigt. Tveka inte att
kontakta oss om du misstanker att krankningar féorekommer.

Tillsammans ska vi alla arbeta fér att Ojebyns skolor ska vara fri frdn alla former av
diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krdnkande behandling.

Sida
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Mailadresser till personal:

fornamn.efternamn@pitea.se

Lankar till aktuella blanketter

Barn och utbildningsndmndens direktiv
Blankett, Anmalan om kriankning, trakasserier och diskriminering

Blankett for aterrapportering till barn- och utbildningsndmnden
Rapport om vald och hot

Sida
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