ORDKUNSKAPSPROV – ARBETSLIV 

Använd boken för att förklara vad orden betyder. Du kan leta svar…  
· … i ordförklaringslistan på s. 264 – 267 
· … med hjälp av registret på s. 268 – 270
· … i texten på s. 231 – 245
Om du inte hittar förklaringar på något av orden med hjälp av boken – prova att googla. 

	Ord
	Förklaring

	Arbetsmarknad
	Där arbetsgivare annonserar efter arbetskraft (vilka jobb som är lediga). Arbetsmarknaden är också du som arbetar och arbetsgivarna som anställer människor för att arbeta.


	Arbetstagare
	Den som tar arbete, är anställd, jobbar och får lön för utfört arbete.
 

	Arbetsgivare 
	Den som ger arbete, anställer arbetstagarna. 


	Fast anställning
	Anställd utan slutdatum, kallas också tillsvidareanställd. Man får lön regelbundet (oftast per månad). 


	Vikarie
	Jobbar för någon som är sjuk eller borta. Får oftast betalt per timme. 


	Frilansare
	Någon som är anställd för att utföra vissa projekt. Ofta egen företagare, som anlitas av olika arbetsgivare under kortare eller längre tid. Fotograf för en tidning exempelvis. 


	Arbetslös
	Arbetslös betyder att du kan arbeta men inte har sysselsättning (arbete).
 

	Konsumtion
	Att köpa, äta eller använda saker, varor och tjänster t.ex. mat, kläder, taxiresa. 


	Produktion
	Tillverkning, framställning av saker vi kan konsumera. En bil från en fabrik, ett bakverk från bageri.


	Tjänster/service
	En arbetsuppgift man utför för någon annan (mot betalning) T.ex. klippa hår, rensa avlopp, sjukvård och skola.
 

	Varor/tillverkning
	Det fysiska resultatet av produktion, produkten, varorna som tillverkas och som går att köpa, t.ex. dator, bord, skor. 


	Privata företag
	Företag som ägs av privatpersoner. Kan vara allt från små enmansföretag till gigantiska företag i flera länder.
 

	Offentliga företag
	Företag som ägs av staten, kommunen eller regionen. Offentligt = till för många i samhället. T.ex. Apoteket, Svenska spel AB, Bilprovningen, Systembolaget, Vattenfall.


	Multinationella företag
	Stora privata företag som har kontor, tillverkning och kunder i många olika länder. Multi = många, nation = land


	Aktier
	Andelar av ett företag som man kan köpa. Värdet på aktier kan stiga eller sjunka. Målet är att företaget ska gå bra så man får ta del av vinsten (= aktieutdelning)


	Prao
	Praktiskt arbetslivsorientering. Elever får göra praktik ”ute i samhället” för att se hur det går till på arbetsplatser.


	Ideellt arbete
	Jobbar utan ersättning (utan lön), t.ex. för utsatta människor eller inom sportklubbar som exempelvis tränare. Man gör arbetet för att det är viktigt – inte för pengar. 

	Gästarbetare
	Människor från andra länder som kommer till Sverige tillfälligt, och utför arbete under en viss period. Om det behövs mer som arbetar i ett stort projekt t ex så kan det behövas gästarbetare. 

	Rationaliseringar
	Man gör arbetet effektivare för att företaget tjänar på det ekonomiskt men också tidssparande t ex.. Det kan vara robotar och datorer som ersätter människor, eller företag flyttar till länder där lönekraven är lägre. 

	Fackföreningar
	En förening för de anställda på en arbetsplats. Facket hjälper enskilda anställda eller hela gruppen att förhandla med cheferna t.ex. om lön, arbetstid, arbetsförhållanden. 

	Arbetsgivar-organisationer
	En förening för chefer och företag som bl.a. hjälper till att förhandla med fackförbunden. 

	Arbetsrätt
	Olika skydd och rättigheter du har som anställd. 

	Kollektivavtal
	Avtal som gäller många människor på ett företag, t.ex. bestämmelser kring lön, semester, arbetskläder. 

	MBL
	MBL står för Lag om medbestämmande i arbetslivet (kallad medbestämmandelagen). Det är en arbetsrättslig lag som ger fackföreningar rätt till information om arbetsplatsen, ger medarbetarna delaktighet och ökat inflytande. Medarbetarna har rätt att organisera sig i, arbetsgivaren är skyldig att meddela och förhandla kring förändringar eller investeringar t ex. 

	Svartarbete
	Arbetstagaren är anställd utan riktigt kontrakt, kanske bara en muntlig deal. Svartarbete innebär arbete där lön betalas ut utan att skatt och att arbetsgivaravgifter redovisas, vilket är olagligt och klassas som skattebrott. Om den som arbetar råkar ut för en olycka kan de inte kräva ersättning, arbetsgivaren kanske låtsas inte veta om vem arbetstagaren är.  

	Anställningsskydd
	Ett skydd/avtal som ger den anställde rätt till att i förväg få veta om förändringar i sin anställning. Tidigare kunde arbetsgivaren avskeda anställda utan orsak. För att förhindra detta tillkom lagen om anställningsskydd, LAS.

	Lön
	Pengar du får för utfört arbete. På lön dras skatter och är en grund till pension, försäkring om olycka sker på arbetsplatsen. Svart lön redovisas inte och kan inte bevisas via kontrakt. 

	Semester
	Lagstadgad ledighet från arbetet – för att vila upp sig och orka jobba. 

	Arbetstid
	Den tid du utför ditt arbete. Bestäms av arbetsplatsens avtal. Oftast 8 timmar/dag eller 40 timmar/vecka. När på dygnet arbetstiden utförs beror på vad det är för arbete – och hur avtalet ser ut. All arbetstid ger pengar (lön) och om man jobbar mer än avtalet får man mer lön (övertid) eller ledig tid – beroende på hur avtalet ser ut kring övertid. 

	Strejk
	När arbetstagare eller fackförbund inte godtar ett avtal och arbetarna vägrar jobba tills de får det bättre. Ett sätt att försöka påverka arbetsgivarna. 

	Lockout
	När arbetsgivarna låser ute arbetarna så att de inte får jobba (tills de går med på ett avtal). 

	Medlare
	En person som hjälper till när det är strejk eller lockout och de olika sidorna inte kan komma överens. Ska se till att de kan prata med varandra, förhandla och så småningom komma överens. Medlare finns även i andra typer av situationer där flera sidor inte kan komma överens. 

	Arbetsmiljö
	Fysisk arbetsmiljö: Hur det ser ut, säkra maskiner, bra utrustning, bra luft, bra belysning, inga farliga kemikalier osv. 

Psykisk arbetsmiljö: Lugnt, inte för mycket stress, bra arbetsförhållanden, trevligt, trivselregler, bra strategier för att ta tag i problem. 

Trivs man på sitt jobb (med jobbarkompisar och arbetsuppgifter) så gör man ofta ett bra jobb. 

	Skyddsombud
	En eller flera personer på arbetsplatsen som har som uppgift att se till att arbetsmiljölagarna följs och att arbetsmiljön är bra för de anställda. 

	Minderåriga
	Personer under 18 år räknas som minderåriga, och får inte göra exakt samma saker som de vuxna på ett företag. Minderåriga får inte jobba lika många timmar, inte göra lika tunga lyft, inte ha samma ansvar (t.ex. kassan i butik), inte köra alla maskiner. 

Minderåriga ska hellre gå i skola, än arbeta. Det är en av anledningarna till att reglerna skiljer sig åt. 

	Globalisering
	När företag har produktion och kunder i flera länder, när jag som privatperson handlar saker från utlandet, när vi gästarbetar i olika länder. Och att det blir vanligare och vanligare, i större delar av världen att ländernas gränser ”spelar mindre roll”. 

	Arbetstillstånd
	Ett dokument som ger dig rätt att arbeta i ett annat land. Gäller en viss tid, 3 – 6 månader. 

	Uppehållstillstånd
	Ett tillstånd att få vara i ett annat land – utan slutdatum. Man får jobba och bli en del av samhället (som vem som helst). 



