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Pitea kommunfullmiktige
Handbok for ledamoter och ersittare

Att vara politiker dr ett viktigt arbete som stéller stora krav. Det politiska arbetet bygger dels pa lagar
och dels pa styrande dokument som beslutats av kommunen. Handboken beskriver kortfattat nagra
delar som ar bra for dig att kdnna till, bland annat initiativratten, motesteknik, jiv och arvoden. Vid
varje avsnitt finns hanvisning till aktuella lagrum och styrande dokument dér du kan ldsa mer.
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Fullméktige dr det hogsta beslutande organet i kommunen och som ledamot eller erséttare dr du vald
direkt av medborgarna. Kommunfullméktige fattar beslut i principiellt viktiga drenden som tillexempel
mal och riktlinjer for kommunens verksamheter, kommunens budget, den kommunala skattesatsen,
taxor och avgifter, stora investeringar, stadsplanering och andra viktiga och dvergripande fragor for
kommunen. Alla beslut eller verksamheter som inte delegerats i reglemente tas av fullméktige.
Kommunfullméktige véljer ledamoterna och erséttarna i kommunstyrelsen, nimnderna, bolagsstyrelser
1 kommunala bolag samt de revisorer som granskar kommunens verksamhet. Det ar
kommunfullmiktiges valberedning som upprittar forslag till fullméktige i valdrenden.
Kommunfullmiktige i Pited bestar av 51 ordinarie ledaméter och 32 ersdttare. Man sammantréder atta
ginger per ar. Dessa sammantriden, som halls 1 Stadshusets sessionssal dr offentliga och allmédnheten
ar vilkommen att lyssna fran ahorarplats.
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Initiativratt

Arenden i fullmiktige kan i huvudsak vickas av en nimnd, en ledamot genom motion, en medborgare
genom medborgarforslag och folkinitiativ, av revisorerna om drendet géller forvaltning som har
samband med revisionsuppdraget eller om drendet géller granskningen. Kommunal bolagsstyrelse far
vicka drenden 1 fullmiktige om sadana drenden som foretaget dr skyldigt att se till att fullméaktige far
ta stillning till.

Las mer: Kommunallagen 4 kap §§ 19-22 och 5 kap § 22 och Kommunfullméaktiges arbetsordning

Motioner, interpellationer och enkla fragor
Ett av ditt viktigaste redskap i ditt fullméktigearbete &r din ritt att initiera &renden genom att vicka
motioner. Du kan ocksé stélla fragor i form av interpellationer och enkla fragor.

En motion far inte ta upp d&mnen av olika slag, maste omfattas av den kommunala kompetensen samt
ska vara skriftlig och undertecknad. Genom att vicka en motion startar du ett drende kring en fraga
som du vill att kommunen ska fatta ett visst beslut i. En motion ska beredas av kommunstyrelsen, som
1 sin tur kan begira yttranden fran fackndmnd for det sakomrade som motionen behandlar, for att sedan
komma tillbaka for beslut 1 fullméktige. En motion kan bifallas, avslas eller anses fardigbehandlad.
Tanken &r att en motion ska beredas inom sddan tid att fullméktige kan fatta ett beslut i drendet inom
ett ar. Kommunstyrelsen redovisar tva ganger per ar de motioner som inte har beretts fardigt.

Schablonmassigt kan man sédga att skillnaden mellan en interpellation och en enkel fraga ar att
interpellation endast bor stéllas 1 angeldgenheter av storre intresse for kommunen och den enkla fragan
ska vara just enkel och utan foregaende utredning kunna besvaras med i princip ”’ja” eller ’nej”. I
debatten kring en interpellation far alla ledaméter och tjénstgdrande erséttare delta, medan en enkel
fraga begransar antalet debattorer till den som har stéllt fragan och den som besvarar den.
Interpellationen och enkel fraga fér stillas till ordféranden i kommunstyrelse, ndmnd eller
fullméktigeberedning samt kommunalrad.

Motioner och interpellationer ska l&dmnas in till kommunledningsforvaltningen senast 12 dagar fore det
sammantridde vid vilket motionen ska anmilas till kommunfullmédktige. En erséttare far vicka motion
eller interpellation bara nir erséttaren tjanstgér som ledamot vid ett sammantrdde. Erséttare far delta 1
overldggningen da svaret pa motionen/interpellationen behandlas bara om ersittaren tjinstgdr som
ledamot dven vid det sammantriadet. En frdga ska ges in till kommunledningsforvaltningen senast tva
arbetsdagar fore det sammantriade vid vilket ledamoten avser att stélla den.

Normalt besvaras en interpellation eller en enkel fraga vid ndstkommande sammantrdde. Svaret
inkluderas i1 de handlingar som skickas ut till ledamoter och ersittare innan sammantriadet. Efter allméin

debatt beslutar kommunfullméiktige om interpellationen dr besvarad.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 35, 59-64 och Kommunfullmiktiges arbetsordning
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Beredningstvang

De édrenden som ska behandlas av kommunfullmiktige ska vara beredda. Detta innebér att det ska
finnas ett beslutsunderlag och att kommunstyrelsen och de ndmnder som berdrs ska ha lamnat ett
forslag till beslut. Arendet ska ocksa vara kungjort enligt de regler som kommunallagen foreskriver.
Generellt undantagna frdn beredningstvénget ar valdrenden, behandling av revisionsberéttelse samt
aterkallande av fortroendeuppdrag pa grund av vigrad ansvarsfrihet. Vid anmérkning méste dock
forklaring inhdmtas fran det aktuella organet.

Andra drenden far tas upp till behandling och beslut utan att de uppfyller kraven pa beredning, om
arendet ar bradskande och om alla 1 fullméktige ar eniga om att ta upp drendet. Det beslut som fattas
maste sedan vara enigt. Ingen far saledes yrka avslag, rosta mot det foreslagna beslutet, avsta fran att
rOsta eller reservera sig mot det beslut som fattas.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 26, 29-34

Uppdraget som ledamot - innan sammantradet

Ordforanden bestimmer efter samrad med vice ordforandena nér fullméktige ska behandla ett drende,
om inte annat foljer av lag. Kommunstyrelsens, 6vriga nimnders och beredningars forslag till beslut
eller yttranden i de drenden som tagits in i tillkinnagivandet bor tillstéllas varje ledamot och erséttare
fore sammantriadet. Ordféranden bestammer i1 vilken omfattning 6vriga handlingar i ett drende ska
tillstéllas ledamoter och erséttare fore sammantridet.

Handlingarna finns tillgéngliga i motesportalen 10 dagar innan sammantradet, kommunsekreteraren
meddelar via mail. Om ni vill se ytterligare handlingar 1 ndgot drende sa kontakta kommunsekreterare.

Kallelse och handlingar publiceras dven pa hemsidan for att allmdnheten ska kunna ta del av dessa. Ett
antal pappersexemplar av handlingarna ldggs ut i1 sessionssalen, dven dessa &r i1 forsta hand till for

ahorare.

Om du inte kan delta i sammantridet, meddela kommunledningsférvaltningen sa snart som mojligt sé
att ersittare kan kallas.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 13, 15 och Kommunfullméktiges arbetsordning

Uppdraget som ledamot - under sammantradet

Har inte ordinarie ledaméter for ett parti mojlighet att ndrvarande vid sammantrddet meddelar du
kommunledningsforvaltningen som kallar en erséttare for dig. I fullméktige kallas bara ersattare for ert
eget parti och i den ordning som bestédmts i valet.

En ledamot som avbryter sin tjdnstgéring under sammantradets gang kan inte komma tillbaka och
borja tjanstgdra igen efter en stunds franvaro. Detta kallas véxeltjdnstgéring och ér inte tilldtet. Enda
undantaget dr om ledamoten inte far delta i behandlingen av ett drende pa grund av jav.
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En ledamot som kommer till ett pdgaende sammantride dir en erséttare redan har trétt in och tjanstgor
har rétt att gé in och tjénstgora.

Ordforanden bestimmer nir en ledamot eller en ersittare ska trdda in och tjdnstgora under ett pagdende
sammantridde. Det vanligaste dr att du som ledamot trdder in mellan tva drenden, endast 1 undantagsfall
sétts en erséttare in under pdgaende behandling av ett drende.

Lamnar du sammantradet innan det avslutats meddelar du ordféranden eller sekreterare. Detsamma
géller om du kommer till sammantridet efter upprop.

Enligt kommunfullmiktiges arbetsordning bor sammantréden avslutas senast kl. 18.00. Om
dagordningen inte dr avklarad vid denna tid ska ordforande vécka frdgan och lata fullméktige avgora
om sammantridet ska avslutas.

Lis mer: Kommunallagen 5 kap §§ 17-21 och Kommunfullméktiges arbetsordning

Talarordning och ordning vid sammantradena

PHILIPS
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Ledamdéter och tjédnstgérande ersdttare har rétt att yttra sig 1 alla d&renden, utom nér det géller
besvarande av enkla fragor (se avsnitt om enkla fragor). Detsamma géller for kommunalrdd (om dessa
inte sitter 1 fullmiktige). Ordfoérande och vice ordféranden 1 en nagon av kommunens ndmnder far yttra
sig om drendet berdr nimndens verksamhetsomrade, den som utses att besvara en interpellation eller
en fraga far delta i 6verldggningarna samt att ordforande 1 styrelse for kommunens bolag har rétt att
delta under vissa omstiandigheter.

Revisorerna ska ges tillfille att delta 1 verldggningen nar fullméktige behandlar revisionsberéttelsen
och arsredovisningen samt ndr man behandlar ett drende som berdr revisorernas granskning eller
revisorernas egen forvaltning. Fullméktiges ordférande kan dven besluta att tjanstepersoner anstéllda i
kommunen eller andra sakkunniga far delta for att Iimna upplysningar vid sammantradet.

Ni har dock négra forhallningsregler att hélla er till som fastslagits i arbetsordningen och
trivselreglerna for fullmiktige:

Forsta regeln dr att hélla sig till &mnet i debattinliggen. Gor man inte det bryter man mot de
demokratiska principer som ligger bakom kommunallagens regler om att det ska vara kungjort i forvég
vad som kommer att avhandlas vid sammantrédet.

Andra regeln finns 1 kommunfullmaéktiges arbetsordning, dér det star att den som har ritt att delta i
fullméktiges overldggningar far ordet 1 den ordning i vilken han eller hon anmalt sig och blivit
uppropad. Enligt de trivselregler kommunfullméiktige enats om ska inldgg 1 debatten vara sakliga och
berdra amnet pa den punkt pa dagordningen som just da avhandlas, dessutom ska personangrepp inte
forekomma. Inldgg bor heller inte vara langre én 3 minuter. Om du blir omndmnd i ett inldgg har du
ratt till replik, ett kort anférande pa hogst 1 minut och ett replikskifte dr hogst tva repliker per person.
Téank pa att inte stora din biankgranne eller den som star i talarstolen. Om ni har ndgot angelédget att
prata om sd ga ut. Mobiltelefoner ska vara avstingda alternativt 1 ljudlost lage 1 fullmaktigesalen. Ténk
pa de som dr allergiska — undvik parfymer och annat som kan fororsaka allergiska besvar. Respektera
rOkomraden och att Pited kommun har infort rokfri arbetstid from 1 juni 2012.

Tredje regeln anger att kommunchef och ekonomichef far delta i 6verldggningarna i alla drenden och
revisorerna har yttranderitt i behandlingen av fragan om ansvarsfrihet.

Kommunfullmiktiges sekreterare och kommunjuristen far uttala sig om lagligheten av det som
forekommer vid sammantrédena.

Om négon i sitt yttrande skulle avldgsna sig fran dmnet och inte efter tillsdgelse av ordféranden réttar
sig far ordforanden ta ifran talaren ordet. I Gvrigt far ingen avbryta en talare under dennes anfoérande.
Ordforanden kan visa ut den som upptriader storande och ej réttar sig efter tillsdgelse. Uppstar oordning
som ordforanden inte kan avstyra, far ordféranden upplosa sammantradet.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 39-41, 43, Kommunfullméktiges arbetsordning och
Kommunfullméktiges trivselregler (finns inte pd webben)
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Motesteknik

Justering, innebir att godkénna protokollet och dess beslutade handlingar. Protokollet justeras av
ordforanden och tva justerare, en fran majoriteten och en fran oppositionen. Justerare och tidpunkt for
justering faststélls ndr sammantradet borjar.

Replik, begérs om du blir omndmnd eller far svar pé tidigare inldgg i debatten. Se avsnittet om
yttranderétt.

Yrkande, ett forslag till beslut. Yrkanden kan delas upp i tva kategorier. Formella yrkanden innebér att
drendets hantering eller beslutsgangen paverkas. Exempel pa formella yrkanden ér dterremiss och
bordldggning. Sakyrkanden innebér att man beslutar i drendet enligt den normala beslutsgangen men
att man dndrar, lagger till, bifaller eller avslar.

Aterremiss, drendet limnas tillbaka till kommunstyrelsen, den ska innehélla motivering och limnas in
skriftligt till sekreteraren. En aterremiss kan endast begéras och beslutas om en géng per drende och
instans.

Minoritetsdterremiss, beslut med en tredjedel. Valdrenden &r undantagna denna regel.

Bordlaggning, avvaktan med beslut i drendet till ndsta sammantrade, drendet fér inte tillforas nigot.
Bifall till forslaget, stod till forslaget.

Avslag till forslaget, ej stod till forslaget.

Nytt yrkande, eget forslag, ska lamnas in skriftligt till sekreteraren.

Tillaggsyrkande, stod till forslaget med en komplettering, ska ldmnas in skriftligt till sekreteraren.
Andringsyrkande, stdd till forslaget med en éndring, ska limnas in skriftligt till sekreteraren.

Ett yrkande &r personligt och fors till protokollet.

Propositionsordning, beslutsordning. Ordféranden ldgger fram forslagen till beslut som framstéllts
under dverldggningarna och frgar fullmédktige om de &r rétt uppfattade. Det vanliga dr sedan att
ordféranden stéller de olika forslagen mot varandra genom sé kallad acklamation och sedan forklarar
vilket forslag som enligt hens mening blir kommunfullméktiges beslut. I en propositionsordning ar det
viktigt att sakyrkanden stélls mot varandra och formella yrkanden behandlas var for sig. Om det har
stéllts bade formella yrkanden och sakyrkanden ska de formella yrkandena stillas forst och sedan

sakyrkandena, eftersom formella yrkanden paverkar beslutsgangen i drendet.

Votering, omrostning. En ledamot har ritt att be om omrdstning om han eller hon tycker att beslutet
ska avgoras pé sadant sétt. Det méste begéras innan ordféranden har klubbat beslutet. Det ar da

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se



Pitea kommun Handbok for kommunfullméktige

2020-09-28

ordforandens uppgift att forklara forutsattningarna for omrosningen. Omrdostningen avgors genom
enkel majoritet. Om det blir lika rdstetal s& har ordféranden utslagsrost. I d&renden som handlar om val
eller anstdllning av personal sé fattas beslutet vid lika rostetal genom lottning. Om omrdstning begérs
ska den ske Oppet utom 1 drenden som behandlar val eller anstillning av personal.

Kontrapropositionsvotering, omrostning vid flera yrkanden. Ordféranden utser huvudforslag och
stéller sedan de olika yrkandena mot varandra genom att fraga den beslutande forsamlingen om
yrkandena, ett i taget, kan ses som motforslag till huvudforslaget. Det forslag som ordféranden anser
ha vunnit omrdstningen blir da motforslag. Huvudforslaget och motforslaget stélls sedan mot varandra.

Avsta fran att rosta, en ledamot har rdtt att avsta fran att delta i omrdstning och beslut i ett drende. En
ledamot som avstér fran att delta i ett beslut ska anmaéla det till ordféranden innan beslutet i drendet
fattas. Undantaget dr ordféranden som alltid &r skyldig att rosta nér det behdvs for att drendet ska
kunna avgoras, det vill sdga for att undvika att det blir lika antal rdster.

Reservation, avvikande mening. Om beslutet gir dig emot kan du anmila avvikande mening om du
vill ha det fort till protokollet. Det finns inget krav pé att du som reserverar dig ska ha yrkat pa annat
forslag till beslut. Reservation anméils med handuppréckning efter att ordféranden har klubbat beslutet
och maste ocksé lamnas skriftligt till sekreteraren innan motet avslutas. I de fall da straffansvar eller
revisionsansvar kan bli aktuellt kan en reservation innebéra att den som reserverat sig ocksé kan
befrias fran eventuellt juridiskt ansvar fran beslutet. Man reserverar sig dock dven for att markera att
man har en mening som avviker fran majoriteten.

Protokollsanteckning, sérskilt uttalande eller liknande. Ordféranden bedémer om det tas till
protokollet.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 50-51, 53-57, 67 och Kommunfullméktiges arbetsordning

Uppdraget som ledamot - efter sammantradet

Som fortroendevald har man ansvar for de beslut som har fattats dven efter att det att motet ar slut.
Samtliga protokoll fran politiska sammantréden i Pited kommun 14ggs ut pA kommunens hemsida pa
den Kommunala anslagstavlan. Dar kan du och andra ta del av det som beslutats i kommunen.

Sekretess och meddelarfrihet

Som fortroendevald i fullmiktige eller nimnd omfattas du av reglerna i offentlighets- och
sekretesslagen. Det innebér att de forbud som finns i lagen mot att r6ja vissa uppgifter giller dven for
dig. Liksom anstédllda hos kommunen kan du straffas for brott mot tystnadsplikten om du rojer eller
anvéinder en uppgift i strid mot reglerna i offentlighet- och sekretesslagen.

Meddelarfrihetens princip innebér att det i viss mén &r mojligt att utan straff 1dmna sekretessbelagda
uppgifter till t.ex. en forfattare eller en tidningsredaktion. Meddelarfriheten géller om uppgiften lamnas
muntligen och i syfte att publicera/offentliggdra uppgifterna i t.ex. en bok, tidning eller radio.
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Offentlighets- och sekretesslagen innehaller inskrdnkningar i meddelarfriheten pa sé sitt att den anger
att meddelarfriheten inte géller for alla typer av uppgifter. Inskrdankningarna framgar i slutet av aktuellt
kapitel 1 offentlighets- och sekretesslagen under rubriken Rétten att meddela och offentliggéra
uppgifter”. Inom vissa omraden, t.ex. hilso- och sjukvard och socialtjanst, & meddelarfriheten starkt
begréinsad.

Las mer: Offentlighet och sekretesslagen (OSL 2009:400) https://lagen.nu/2009:400

Jav

I regeringsformen framgér det att myndigheterna i sin verksamhet ska beakta allas likhet infor lagen
samt iaktta saklighet och opartiskhet. Kommunallagens bestimmelser om jév syftar till att garantera att
fullméktige och nimndernas beslut priglas av objektivitet och opartiskhet. Fortroendevalda och
tjdnstepersoner fér inte lata sig paverkas.

Som fortroendevald anmaéler du sjdlv jav i ett drende till ordférande, gédrna i god tid innan moétet. Nér
arendet behandlas ska du ldmna din plats, 1 fullméktige behover du dock inte ldmna méteslokalen
eftersom dessa ar offentliga och du kan vélja att sitta pa ahorarplats. En erséttare kan trdda in och vara
beslutsfor 1 ditt stélle. Jdv antecknas 1 protokollet.

Om jdvsfrdgan inte 16ses frivilligt, alltsd att nagon annan anmadler att du ar jdvig 1 ett drende, dr det upp
till nimnden att skyndsamt besluta 1 ett sadant fall, fragan avgors med majoritetsbeslut. Endast om det
kravs for beslutsforheten far den som ar javig delta 1 beslut for ett drende.

Reglerna om jév som géller nimnderna &r vésentligt stringare dn vad som géller fullmaktige. I
fullméktige géller sakdgar- och intressejdv, som handlar om drendet ror dig personligen samt
sléktskapsjdv som handlar om édrendet rér din make, sambo, fordldrar, barn eller syskon eller nagon
annan narstaende..

I dessa avseende menas att du &r jdvig om drendet berdr dig personligen som individ snarare &n som
del av ett kollektiv. Med personligen berdrd avses ett &rende som berdr dig eller dina nérstdende och
ddrmed kan dventyra din opartiskhet. T.ex. ett beslut om en taxa, detta berdr dig som fortroendevald
som individ men beslutet fattas for kollektivet. Skulle ni besluta om en taxa som bara berdrde dig
personligen eller ett fatal fortroendevalda uppstar en jévsituation.

Arendena begriinsas till och handlar i detta fall om ett ekonomiskt eller starkt personligt intresse av
drendets utgang. Har du stdllningen som part i drendet eller vantas beslutet medfora synnerlig nytta
eller skada for dig eller din slikt &r du jivig. Ar du eller nigon i din slikt tex chef eller dger andelar i
ett bolag som drendet ror anses du ocksa vara jévig.

Som jévig far du inte delta i vare sig handldggning, debatt eller beslut av drendet. Grunderna for jav ar
att du som fortroendevald har ett sddant forhéllande till saken eller parterna i drendet att det kan
dventyra din opartiskhet.
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Redovisningsskyldiga, den som dr redovisningsskyldig till kommunen far inte delta i val av revisor
for granskning av verksamhet som omfattas av redovisningsskyldigheten eller handldggningen av
drenden om ansvarsfrihet for verksamheten. Har géller dven sldktskapsforhallandena enligt
sldktskapsjav till den redovisningsskyldige. Det ar darfor fullméktige forst utser revisorer innan val till
styrelsen och 0vriga nimnder gors, eftersom ledamoter och erséttare i ndmnd dr redovisningsskyldiga
for ndmndens verksamhet.

Las mer: Kommunallagen 5 kap §§ 47-49

Arvoden

Fortroendevalda har ritt till ledighet frén anstéllning, skélig ersattning for forlorad arbetsinkomst och
barntillsyn, reseerséttning samt pension m.m. Tjanstgorande ledaméter och ersattare har rétt till ersittning vid
bl. a. sammantrdde med kommunfullmiktige, kommunstyrelsen och nimnder, nimndberedningar och
revisorernas sammantriaden. Ersdttning ldmnas dven vid partigruppsmoéten for kommunfullméktige samt vid
protokolljustering och vissa studiebesok.

Arvode for tex sammantréden ersitts med 655 kr per tillfélle dessutom fér ni ett schablonbelopp pa 821 kr for
forlorad arbetsfortjanst. Har ni forlorad arbetsinkomst utdver schablonbeloppet ska detta styrkas genom intyg
frén arbetsgivare. Vid forédndrad 16n eller arbetstid som paverkar erséttningen l&mnar ni in ett nytt intyg. Om det
ar oklart vilket belopp du forlorat beréknas erséttningen pa din senast faststdllda sjukpenninggrundande inkomst.
Erséttning for forlorad arbetsinkomst utgér ej till fortroendevalda med arsarvode.

Som fortroendevald kan du dven ha ritt till erséttning for forlorad semesterfortjdnst, fordldraledighet och
pensionsforman.

Arsarvode, Fortroendevald som fullgér ett eller fler uppdrag som tillsammans uppgar till minst 40 procent av
heltid har ritt till rsarvode.

Begrinsas arligt arvode, tex flesta ordférande i ndmnderna, har en viss procent av arsarvodet i ersittning.

Partigruppledararvode, Gruppledarnas erséttning ar uppdelad i ett grundbelopp per parti som finns representerat
i fullméktige, for forsta mandatet ersatts gruppledaren med 105 400 kr. Dessutom finns ett mandatbundet belopp
for 6vriga mandat per fullméktigegrupp med 8,5 % = 8 959 kr/mandat. Gruppledararvodet utgor erséttning for
partigruppméten, gruppledartriffar samt andra moten och dverldggningar som ar kopplade till
gruppledaruppdraget. I gruppledararvodet ingér att informera 6vriga fullméktigeledamoter 1 sin
fullméktigegrupp om vad som behandlas pé gruppledartraffar samt andra méten och dverldggningar som ér
kopplade till gruppledaruppdraget.

Resekostnader och traktamenten, kostnader for resor tex till och frdn sammantrdden och forrattningar
ersitts enligt de grunder som faststills for kommunens arbetstagare. Detsamma géller vid forrédttningar
utanfor kommunen, dir ni kan fa erséttning for resekostnader och traktamente. Erséttningen dr 170 kr/tim
vid fardtidsersittning.

Sa hér gir det till: nir motet dr avslutat och protokollet justerats, vanligtvis ndgra dagar senare, registreras ert
motesarvode utifrdn den nédrvaro som kommunsekreterarna har fort in pa protokollet. Darfor &r det viktigt att ni
anméler nir ni kommer sent eller om ni gér tidigare fran ett mote.
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Kostnader for ev resor ska styrkas med tex kvitto. For resor med egen bil, anges detta pa lista som skickas runt
vid varje métestillfélle. Reseersattningen dr 29 kr/mil, varav 18,50 kr ar skattefritt.

Om ni forlorat arbetsfortjanst utéver schablonbelopp pa 821 kr/dag ska ni ldmna ni in en blankett vid varje
motestillfélle. Er arbetsgivare fyller i uppgifterna pa er blankett och skriver under. Detta dr ldmpligt om ni har
olika avdrag per dag. Blanketter och information hittar ni hér.

Ni kan dven ldmna in ett intyg fran arbetsgivaren dér er 16n per dag eller timme framgar, underlaget ska vara
underskrivet med namnfortydligande av arbetsgivaren. Har ni samma avdrag alla arbetsdagar racker det med att
hinvisa till detta intyg nir ni limnar in er blankett for forlorad inkomst. Ni fyller d& i den forsta delen. Andras
inkomsten/avdraget lamnar ni in ett nytt intyg fran arbetsgivaren.

Utbetalning sker en gang i manaden, manaden efter métet och fullstindiga uppgifter dr inlimnade.

Justering av ersittningen sker arligen av schablonbeloppet, drsarvodet samt arvodet fér sammantraden m.m.
Kommunstyrelsens arbets- och personalutskott faststiller dessa belopp. Avsikten ér att den procentuella
justeringen av arvoden ska f6lja den genomsnittliga procentuella 16nedkningen for anstéllda vid Pited kommun.

Lis mer: Kommunallagen 4 kap §§ 11-18 och Bestdmmelser om ersittning till fortroendevalda
Blanketter och bestimmelse finns pa https:/www.pitea.se/Invanare/Kommun-politik/Politik/

Praktisk information

e Ingen fortiring ar tillaten i sessionssalen

e Fika serveras utanfor Ovalen - 35 kr/person. Allergier anmadls till administrator.

e Sopsortering — kérl finns utanfoér Sessionssalen och Ovalen

e Pappersdtervinning — pappershandlingar kan sldangas i svarta soptunnan i Sessionssalen

e Parkering - Fortroendevalda och arvoderade till mindre dn 50 % parkerar vid de for
fortroendevalda avsatta 18 parkeringsplatserna utan avgift. Véljer man att ansluta sig till
motorviarmaruttag betalas detta enligt anvisning vid motorvérmarstolpen via e-Parks APP/SMS-
16sning. Avgiften dr maximerad till 30 kr/dygn och 100 kr/ménad.

Om de 18 for fortroendevalda parkeringarna inte skulle ricka till far besoksparkeringarna
anvindas. Registrera da din parkering vid terminalen i foajén.

Vid anvindandet av parkerings-/motorviarmarplats vid stadshuset ska alltid tilldelat
parkeringstillstand finnas vél synligt i framrutan, ansdkan gors hos Eva Sonnenschein, fastighets-
och serviceforvaltningen. Ange: namn, registreringsnummer (flera nr kan anges) och den
ndmnd/styrelse/fullmiktige ni sitter i.

e Passerkort till Stadshuset. Ordinarie ledamot i nimnd, har mojlighet att f4 passerkort, om den
verksamhet denne foretrader finns 1 stadshuset. Da endast under ordinarie dppettider och
begrinsningar kan finnas till vissa sékerhetszoner inom byggnaden. For passerkort — meddela
kommunledningsforvaltningen.

Postadress: 941 85 Pitea Besoksadress: Svartuddsvagen | Telefon: 0911-69 60 00 Webbadress: www.pitea.se


https://www.pitea.se/Invanare/Kommun-politik/Politik/
https://www.riksdagen.se/sv/dokument-lagar/dokument/svensk-forfattningssamling/kommunallag-2017725_sfs-2017-725
https://www.pitea.se/Invanare/Kommun-politik/politik/Styrning-och-ledning/Om-Styrande-dokument/foreskrifter-och-bestammelser/
https://www.pitea.se/Invanare/Kommun-politik/Politik/

	Initiativrätt
	Motioner, interpellationer och enkla frågor
	Beredningstvång
	Uppdraget som ledamot - innan sammanträdet
	Uppdraget som ledamot - under sammanträdet
	Talarordning och ordning vid sammanträdena
	Mötesteknik

	Uppdraget som ledamot - efter sammanträdet
	Jäv
	Arvoden
	Praktisk information

