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Hallbarhet i styr- och ledningssystemet

De globala malen i Agenda 2030 visar vad som ska uppnds och &r ett viktigt verktyg i arbetet for okad hallbarhet pa
alla nivaer i samhallet. Landets kommuner ansvarar bland annat for utvecklingen att skapa en god livsmiljo for sina
invanare pa lokal niva. Genom att koppla de globala malen for hallbar utveckling i Agenda 2030 till lokal politik som
utgar ifran lokala forutsattningar och behov, kan kommuner stimulera en lokal utveckling i linje med dessa mal och
samtidigt bidra till det gemensamma arbetet for att nd mélen pa bade regional, nationell och global niva.

I Verksamhetsplan for 2020-2022 beslutades om ett ledningsuppdrag med syfte att skapa en struktur for Pited
kommuns hallbarhetsarbete med Agenda 2030. Kommunfullméktige faststéllde att sex av de globala mélen skulle fa
ett sarskilt fokus de kommande aren. Malsattningen med ledningsuppdraget ar att pagaende aktiviteter i
linjeorganisationen kan synliggoras och samordnas genom att skapa en systematik i att fA Agenda 2030 som en
naturlig del av ordinarie verksamhet. For att Agenda 2030 ska bli en del i kommunens arbete med utveckling kravs
att den blir en integrerad del i dvergripande styr- och ledningssystemet. Det kravs ocksa ett systematiskt arbete kring
att skapa en nuldgesbild, analysera och genomféra.

| Pited gor vi detta genom:

e Lokala hallbarhetsanalyser
e Hallbarhetsredovisning
e Stodfunktioner for att arbeta med fragorna

Hallbarhetsredovisningen

Framtagandet av denna hallbarhetsredovisning ar en del av ledningsuppdraget (se ovan) och ska i nuvarande form ses
som ett forsta forsok att redovisa Pited kommuns hallbarhetsarbete kopplat till de utsedda globala mélen, samt att
lyfta utmaningar for det fortsatta arbetet. Detta arbete sker under en testperiod och forsdker se vad som ar mojligt att
genomfora utifran nuvarande struktur och system. Denna redovisning &r inte pa nagot satt heltdckande men har som
ambition att pabdrja ett langsiktigt arbete for att fa till en struktur av redovisning kopplat till kommunens
héllbarhetsarbete.

Lasanvisning

| denna redovisning finns &ven samlat arbetet kring manskliga réttigheter, borgmastaravtal samt handlingsplan for
miljo, klimat och energi och klimatanpassning. Dessa har tidigare varit parallella redovisningar.

De analyser som gjorts ar utifran ett lokalt perspektiv kopplat till de Agenda 2030 mal som politiken i Pited kommun
utsett som sarskilda fokusmal kommande ar. Analyserna bygger underlag som finns tillgangliga med perspektiv Pited
som geografiskt omrade. Nyckeltalen &r de redan befintliga i Kommunfullmaktiges verksamhetsplan sorterade
utifran globala mélen. Tillagt &r dven nationella nyckeltal for att folja Agenda 2030.

De globala malen
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!: GLOBALA MALEN
figr hidllbar utveckling

Ar 2015 antog FN:s medlemslander Agenda 2030, en universell agenda for héllbar utveckling som innehéller sjutton
globala mal som ska uppnas till & 2030. Globala malen har i sin tur 169 delmél och drygt 230 globala indikatorer for
hur arbetet ska genomforas och féljas upp. Globala malen och Agenda 2030 &r den mest ambitiésa
overenskommelsen for hallbar utveckling som varldens ledare nagonsin har antagit. | begreppet hallbar utveckling




integreras de tre dimensionerna av hallbarhet: social, ekonomisk och miljémassig. Med Globala malen har varldens
ledare forbundit sig till att uppna fyra fantastiska saker till ar 2030: Att avskaffa extrem fattigdom, Att minska
ojamlikheter och oréattvisor i varlden, Att framja fred och réttvisa samt Att 16sa klimatkrisen

Agenda 2030:s mal och delmal ar integrerade och odelbara och omfattar samtliga tre dimensioner av hallbar
utveckling: den ekonomiska, den sociala och den miljomassiga.

De lokala malen

Agenda 2030 Overgripande mal

Mal 3 Hilsa och valbefinnande Barn och unga anvander inte alkohol eller andra droger

Barn och unga har en trygg och utvecklande uppvaxt

Pited ska vara Sveriges barnvanligaste kommun

Mal 5 Jamstilldhet Pitea kommun och de kommunala bolagen ska arbeta aktivt for att
vara en attraktiv och jamstalld arbetsgivare samt skapa
halsofrimjande arbetsplatser

Service och bemétande utformas jamstillt i kommunens alla
verksamheter

Mal 10 Minskad ojamlikhet Piteborna i alla aldrar ska kinna att det ar meningsfullt att engagera
sig och att de kan paverka kommunens utveckling

Pited priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ett livslangt lirande

Pited ska erbjuda goda forutsittningar for ungdomar att etablera sig
pa arbetsmarknaden

Pitea ska vara en attraktiv ort for niringsliv och foretagande

Mal | | Hallbara stider och samhillen Pitea priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

Budgetramen ska hallas genom effektiv hushallning av disponibla
resurser

Pitea kommuns och de kommunala bolagens finansiella stillning ska
vara langsiktigt hallbar

Pitea ska erbjuda attraktiva och varierande boendemiljéer

Pited ska utveckla bra infrastruktur och goda kommunikationer

Pited ska vara tryggt och tillgingligt for alla

Pitea ska ar 2030 ha 46 000 invanare och till 2050 50 000 invanare

Mal |3 Bekidmpa klimatférandringarna Samhillsbyggnad ska utga fran social, ekologisk och ekonomisk
hallbarhet
Mal 16 Fredliga och inkluderande samhaillen Piteborna i alla aldrar ska kdnna att det dr meningsfullt att engagera

sig och att de kan paverka kommunens utveckling

Pited priglas av en samhillsgemenskap med mangfald som grund

| Pitea utgor kulturen en drivkraft for demokrati, tillvaxt och
samhillsutveckling

| Pited kommun fanns under 2022 femton Gvergripandelokala mal som ar utsedda av politiken. Man har lyft sex av
de sjutton globala malen i Agenda 2030 som fokusmal for Pited kommande ar. De malen &r listade i vanster kolumn
ovan.

For att kunna f& en tydligare 6verblick dver hur de lokala mélen styr mot de utsedda globala malen sa har ett forsta
forsok gjorts att “mappa” de lokala malen mot malen i Agenda 2030. Detta for att bland annat se om kommunen
“tdcker” in med det lokala arbetet samt for att fa syn péa eventuella glapp for att nd malen i Agenda 2030. Lokala
malen kan finnas under minst tva globala mal da de gar in i varandra pa olika sétt. De &r listade i den hogra
kolumnen i tabellen ovan.

Sdrskilda ataganden

Manskliga rattigheter

Som MR-kommun atar sig Pite att;

starka kunskapen och medvetenheten om ménskliga rattigheter

inforliva MR i riktlinjer, rutiner och aktiviteter

involvera medborgare

synliggdra dilemman och konflikter

félja upp och kommunicera resultat

sékerstalla MR i kommunala kontrakt och andra réttsliga avtal

Pited kommuns verksamhetsplan utgér plan for méanskliga rattigheter (MR), och riktlinjer tydliggér hur den planen
ska forverkligas.

Manskliga réttigheter och andra globala och nationella éverenskommelser &r inarbetade i kommunens styr- och




ledningssystem. En héllbar utveckling ar avgérande for den gemensamma framtiden och alla tre dimensionerna av
hallbar utveckling (ekonomisk, miljoméassig och social) maste samverka. Manskliga rattigheter och dess
konventioner utgor, enligt regeringens strategi, utgangspunkt i arbetet med Agenda 2030.

Kommunfullméktige har i reglementet tydliggjort alla namnders uppdrag och det gemensamma ansvaret att
respektera, skydda och framja méanskliga rattigheter.

Som offentlig myndighet &r det viktigt att standigt strava efter att uppratthalla manskliga rattigheter. Kunskap om
manskliga rattigheter kravs sé att de som nds av kommunens verksamheter far 6kade maojligheter att fa sina
rattigheter uppfyllda. Det ar i alla kommunala verksamheter och aktiviteter som grundarbetet och méten med
rattighetsbérarna sker.

Borgmastaravtalet

Borgmastaravtalet r ett avtal for innovativa energistader som bygger pa ett klimatinitiativ for Europas stader och
regioner att minska koldioxidutslappen. Det ar en unik rérelse pa lokal och regional niva som har lyckats mobilisera
ett stort antal myndigheter for att uppratta atgardsplaner och styra medel till atgarder som ska motverka
klimatforandringar. Pited kommun var en av de forsta kommunerna i Norrbotten som skrev pd Borgmastaravtalet ar
2009. Kommunen lovade da att minska vara koldioxidutslapp med mer &n 20% till 2020 samt vara nettoexportor av
fornybar el. Redan &r 2013 hade Pite& minskat de fossila koldioxidutslappen med 50% jamfért med 1998. Ar 2014
naddes malet att bli nettoexportor av fornybar el.

EU har ar 2021 satt nya klimatmal for hur minskningen av vaxthusgasutslapp och anpassningen till
klimatfoérandringarna ska ske. Till 2050 ska EU bli klimatneutralt (ingér i EU:s klimatlag). Som del i detta
uppdateras Borgmastaravtalet for att matcha de nya och mer ambitigsa klimatmalen. Pited har fornyat avtalet en
fjarde gang, dar ambitionerna om minskande utslapp har starkts ytterligare och méter den nationella ambitionen dar
utslappen minska med 63 % till &r 2030 jamfort med 1990. Det nya avtalet innebar i férlangningen att ha ett
nollnettoutslapp ar 2045 samt verka for att ta fram en klimatpakt med naringsliv och medborgare. For Pited kommun
innebdr ett fornyat avtal en fortsatt viljeinriktning att vara i framkant i klimat- och energifragor i omstéllningen till en
fossilt oberoende samhéllsutveckling.

| syfte att omsatta den politiska viljan i konkreta atgarder och projekt, maste avtalsparterna utarbeta en
grundlaggande utslappsinventering och att inom tva ar fran den lokala forsamlingens beslut inkomma med en
atgardsplan for hallbar energi och hallbart klimat dér de planerade huvudatgarderna beskrivs. Staderna forbinder sig
att med tva ars mellanrum redovisa hur genomférandet fortloper. | Pited utgor Handlingsplan for miljo, klimat och
energi denna.

Svenska miljomalssystemet ar Sveriges verktyg for att na den ekologiska dimensionen i Agenda 2030. | samband
med arbete inom borgmastaravtalet beaktas dven dvriga miljoperspektiv och ekologisk héllbarhet som bedéms som
viktiga att beakta lokalt.



Utmaningar

For att kunna utvecklas som kommun &r det viktigt att se vilka utmaningar som finns for att na olika mal. Man maste
veta vad som behdver stérkas, ta hojd for men ocksa utveckla och forvalta for att kunna strava mot en hallbar
utveckling och en hallbar struktur och organisation. Inte bara for att jobba pa i vardagen utan ocksa for att kunna
stalla om vid olika handelser i vérlden och samhallet. Det ska vara lika viktigt att lyfta utmaningar som att visa pa det
som redan gors kopplat till olika styrdokument och malriktningar. En omvérldsanalys ligger till grund for att se hur
kommunen kan komma att paverkas av de yttre faktorer s& som lagstiftning, handelser i varlden etcetera. Medan
denna form av invarldsanalys kan visa p& mer konkreta utmaningar bade utifran ett samhéallsperspektiv samt utifran
ett kommunalt verksamhetsperspektiv. Denna invérldsanalys ar inte heltdckande utan &r ett forsok att ge en bild
kopplat de utmaningar som finns i Pited att n& de utsedda globala malen.

Sammanfattad bild

| Pited kommun arbetar verksamheterna pa manga olika satt med fragor som kopplas till hallbar utveckling och de
globala malen i Agenda 2030. Syftet med Agenda 2030 &r att avskaffa extrem fattigdom, minska ojamlikheter och
orattvisor i varlden, att framja fred och rattvisa och att l16sa klimatkrisen. Genom att arbeta med de globala malen
arbetar Pited kommun ocksa for att uppfylla de manskliga rattigheterna.

Utmaningarna ar beskrivna bade utifran ett verksamhetsperspektiv samt ett samhallsperspektiv. Flera av de
utmaningar som den lokala invarldsanalysen visar pa ar i mangt och mycket kopplat till styrning och ledning samt
struktur och organisation. For att kunna arbeta mot en héllbar utveckling &r en tydlig och gemensam malbild for
organisationen viktig.

Négra av de utmaningar som kommit fram ar:

Barnperspektivet behdver starkas

Pited har som mal att vara Sveriges barnvanligaste kommun — i varje beslut som rér barn och unga och deras
framtid bor barnperspektivet beaktas och barn och unga ska ges mojlighet till delaktighet i beslutsprocesser.
Inom kommunen har forvaltningarna kommit olika langt i arbetet med barnrattsfragor

Pited har ett underskott av flickor/ kvinnor
Att skapa lika forutsattningar for man och kvinnor att bo, verka och leva i Pited &r en viktig del i detta och
det géller bland annat varierad arbetsmarknad, rikt kulturliv, kommunikationer, bra barnomsorg och skola.

Kommunens roll som demokratiaktér behover starkas

SCB:s medborgarundersokning, den arliga uppféljningen av arbetet med manskliga rattigheter samt andra
undersokningar och statistik visar pa ett behov av att starka kommunens roll som demokratiaktér. Som MR-
kommun har vi ett sarskilt ansvar att arbeta for att utveckla och félja upp den delen av det kommunala
uppdraget. Ett sarskilt fokus behdver finnas pa hur vi kan starka sarskilt sarbara grupper som &r de som har
svarast att gora sina roster horda och vara delaktiga i samhallsutvecklingen.

Inkép och krav vid upphandling

En av kommunens storsta miljopaverkan sker via de varor och tjanster som kops in. Bade utifran
klimatpaverkande utslapp fran produkter och direkta/indirekta transporter samt produkternas kemiska
innehall. Ytterligare viktiga aspekter sdsom cirkularitet och aterbruk/atervinning av material har stor
forbattringspotential och krav pa det behdver inforlivas i kommunens riktlinjer och rutiner for inkop.

Tillgangen till tatortsnara natur nar staden véxer

Ekologiska varden som grona strukturer och kilar, biologisk mangfald, ekosystemtjanster och sociala varden
som rekreations- och friluftsvéarden i stadens narmilj6er ar viktiga for bade manniskor och vaxt- och
djurlivet. | takt med stadens utbyggnad och utveckling ar det inte ovanligt att mer naturmark tas i ansprak
for bostader, infrastruktur, naringar och verksamheter. Skydd, utveckling och tillgang till natur med sarskilt
fokus pa tatortsnira natur, skolskogar eller naturomraden nara dar vi bor blir allt viktigare nar staden véxer.
(Gronstrukturplan)

Piteds vatten maste skyddas och varnas om

Vatten &r vart viktigaste livsmedel och véra vattenresurser behéver skyddas, bade nuvarande och framtida.
Vatten paverkas av vara aktiviteter och samhallsutvecklingen som sker pa land. En del av vara vattendrag &r
kansliga mot 6vergddning medan andra vattendrag har historiskt sett forandrats (flottning/vattenkraft mm).

Visa pa konsekvenser av olika beslut

Nér beslut tas pa olika nivaer blir det ofta konsekvenser for manniskor, klimat/ miljo och ekonomi. Ett
beslut kan ocksa péaverka olika grupper av manniskor pé olika satt. Detta kan innebara att besluten kan
andras da andra perspektiv lyfts. Det ar dessutom viktigt att besluten ser till en langre ekonomisk sikt 4n 3—
43r.



Redovisning av arbetet med Agenda 2030

Mal 3 - God hilsa och vilbefinnande

Malet syftar till att sdkerstalla hdlsosamma liv och framja véalbefinnande for alla i alla aldrar

God hélsa ar en grundlaggande forutsattning for manniskors mojlighet att nd sin fulla potential och att bidra till
samhallets utveckling. Manniskors halsa paverkas av ekonomiska, ekologiska och sociala faktorer och mél 3
inkluderar alla dimensioner och manniskor i alla aldrar.

Under de senaste decennierna har stora framsteg gjorts for att forbattra manniskors halsa globalt, till exempel s& har
barndddligheten minskat med 50% sedan 1990. Investeringar i halsa genom foérebyggande insatser och modern och
effektiv vard for alla gynnar samhallets utveckling i stort och skapar forutséttningar fér manniskors grundlaggande

rattigheter till vélbefinnande.

Analys - God halsa och vilbefinnande

Nér det galler barn och ungas hélsa och levnadsvanor sa visar undersokningen Personligt 2022 att de allra flesta
ungdomar i Pited har en god sjalvskattad halsa. Liksom tidigare ar ar det betydligt fler tjejer an killar som uppger att
de har problem med ont i magen, huvudvark, stress och nedstamdhet. Minsta skillnaden mellan kénen ar det for
frdgan angaende sémnproblem dven om det aven for den fragan ar fler tjejer som uppger att de har sémnproblem.
Drygt 50 procent av tjejerna uppger att de kanner sig stressade flera ganger i veckan eller varje dag.7 av 10 unga
uppger att det finns ganska mycket eller mycket att gora pa fritiden. Det finns dock relativt tydliga skillnader mellan
flickor och pojkar, de forstnamnda uppger i mindre utstrackning att det finns nagot att géra. | en 6ppen fraga
angaende vad man saknade att gora pa fritiden sa var det énskemal som oftast forekom sociala métesplatser.

Enligt undersokningar fran 2018 [1] riktat till befolkning i ldrarna 16—84 &r, sa framkom i en sammanstallning &r att
den fysiska halsan hos kvinnor i Pited forsamrats. Langvarig sjukdom, blodtryck, dvervikt och fetma, svar vark i
kroppen, mage och tarmproblem, allergier och astma tenderade att 6ka bland kvinnor. Ett nytt ménster som
framtradde bland mén i Pited &r ett 6kat riskbeteende kring narkotika/hasch/marijuana, alkohol, spel samt vald mot
kvinnor. Sjalvmordstankar bland mén tycktes 6ka nagot eller &minstone inte minska, vilket det gor for dvriga
grupper. Mén verkar &ven att férsamra sina levnadsvanor och darmed hélsa genom en mer stillasittande livsstil och
ohélsosam kosthallning.

| jamforelse med lanet och riket stér sig piteborna fortfarande ganska bra utifran trygghetsfrégor och
levnadsforhéllanden. Pitebor litar p& varandra, &r mindre radda for att gé ut sjalv, upplever att de har emotionellt och
praktiskt stod, & mindre drabbade av ekonomisk kris och mindre oroliga for att forlora sina jobb.

Det forefaller som att det framjande och forebyggande arbetet med att minska skillnader i hélsa behover fortsétta och
aven utvecklas. Att tidigt fanga upp unga med samre vélbefinnande och psykisk ohalsa ar avgérande for
halsoutvecklingen och framtida beteendemonster hos befolkningen. Det &r béade individuella faktorer och samhéllets
ansvar att arbeta for gynnsamma levnadsvillkor, vilket dven paverkar mojligheter och forutsattningar for goda
levnadsvanor. Detta sammantaget kommer att paverka folkhalsoutvecklingen i Pited.

Under 2022 genomfordes en ny omgang av medborgarenkaten Halsa pa lika villkor. Den kommer att redovisas under
2023

[1] Medborgarenkat Halsa pa lika villkor 2018

Nyckeltal - God hilsa och befinnande

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
-; Andel elever som aldrig anvint hasch eller 2020 95 % 96 % 97 % 96 %
annan narkotika gy 2, %
-‘" Andel elever som aldrig druckit alkohol i gy 2020 29 % 33% 33% 34 %
2, %
-‘" Andel elever som aldrig roke, gy 2, % 2020 54 % 63 % 64 % 62 %
-1" Andel invanare 16-84 ar med bra sjilvskattat 2022 64 % 59% 69 %
My hilsotillstind kommun, %
i Andel simkunniga i ak 5, % 2022 100 % 95 %
i Elever i 3k 2 gy som for det mesta mar bra 2022 295 % 86 % 76 % 95 %
eller mycket bra, (andel) %
i Elever i ék 4 som for det mesta mar bra eller 2022 295 % 96 % 96 % 97 %
mycket bra, (andel) %
i Elever i 3k 7 som for det mesta mar bra eller 2022 295 % 88 % 80 % 96 %




Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

mycket bra, (andel) %

=\"\é Fallskador bland personer 65+, 3-arsm, 2021 3971 4510 3353
) antal/100 000 inv

£"%  Invanare 16-84 &r med gott psykiske 2022 852 % 853 % 85,1 %

vilbefinnande, andel (%)

=‘"\E Medellivslangd kvinnor, ar 2021 82,6

£"%  Medellivslingd min, & 2021 79,3

1‘ Sjukfranvaro, % Dec 2022 <45 % 6,9 % 7.5 % 4,5%

‘h Sjukpenningtalet bland kommunens invanare Nov 2022 9,72 9,81 13,2 6,69

Mal 5 - Jamstalldhet

Malet syftar till att uppna jamstalldhet och alla kvinnors och flickors egenmakt

Jamstalldhet mellan kvinnor och man ar en forutsattning for en hallbar och fredlig utveckling. Jamstalldhet handlar
om en rattvis fordelning av makt, inflytande och resurser. Alla former av vald, diskriminering och skadliga sedvanjor
mot kvinnor och flickor drabbar saval individen som hela samhéllet. Det har bevisats om och om igen att politisk,
ekonomisk och social jamlikhet mellan kvinnor och méan bidrar till alla dimensioner av hallbar utveckling.

Att leva ett liv fritt frdn vald och diskriminering ar en grundlaggande mansklig rattighet och helt avgérande for att
manniskor och samhéllen ska utveckla sin fulla potential.

Analys - Jamstalldhet

Pited kommun har under manga haft ett tydligt fokus pa jamstalldhetsfragorna. Jamstalldhetsarbetet i Pited kommun
utgar fran tva perspektiv, medborgarperspektivet och medarbetarperspektivet.

Inom flera verksamheter ingar perspektivet som naturlig del av det vardagliga arbetet for att sékerstélla att alla
verksamheter har ett jamstallt bemétande och en jamstélld service. Kommunens medarbetare behéver ha kunskap
och en gemensam bild éver vad som forvantas darfor ar jamstélldhet en del i all utbildning som genomfors i
kommunen. Jamstalldhetsperspektivet finns med vid kommunens utvecklings- och planeringsarbete och i projekt
finansierade av socialfonden. Jamstalldhetsperspektivet finns ocksa med vid marknadsféring av bade utbildningar
inom grund- och vuxenutbildningen, samt vid marknadsféring av kommunens yrken. Dock &r sékandemonstret
fortfarande traditionellt kénsuppdelat, savil vid val av utbildning som vid anskningar till kommunens lediga jobb. |
syfte att synliggora ojamstalldhet redovisas alltid statistik kdnsuppdelat, bade kopplat till intern personaluppféljning
samt vid medborgarundersokningar.

Aven om malbedémning av mélet ”Service och bemétande utformas jimstillt i kommunens alla verksamheter” &r i
hog grad uppfyllt” finns det mycket kvar att gora innan jamstélldhetsperspektivet genomsyrar kommunens alla
verksamheter.

Aven i malen fér medarbetare finns jamstalldhet med som en naturlig del och innebér att Pited kommun ska vara en
attraktiv och jamstalld arbetsgivare. Forutsattningarna ska vara lika for kvinnor och mén i fraga om I6n,
arbetsforhallanden, ledarskap, kompetensutveckling. Dessutom har kommunen fokus pa att arbeta med mans vald
mot kvinnor bland annat genom att utbilda alla chefer i &mnet. Jamstalldhetsperspektivet ska vara en integrerad del
av personalarbetets samtliga processer.

Utifran ett befolkningsperspektiv sa ser man att Piteas befolkning bestar av en nagot lagre andel kvinnor an man.
Detta ar framst i ldrarna 10-44 ar.
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Nyckeltal - Jamstalldhet
Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
i Andel heltidstjanster, % Dec 2022 295 % 89,6 % 89,3 % 90,7 %
i Andel invanare 16-84 ar med bra sjilvskattat 2022 64 % 59 % 69 %
s  hilsotillstand kommun, %
_"* Antal timmar som utfors av timanstallda Dec 2022 <520012 485 651 338 239 147 412
=":% Foraldrapenningdagar som tas ut av man, 2022 29,6 %
) andel av antal dagar (%)
="'l% Heltidsarbetande manadsavlonade, kommun, 2021 70,2 % 66,6 % 83,7 %
) andel (%)
i Kvinnors 16n i forhallande till mans lon, % Dec 2022 100 % 95,2 %
="'l% Kvinnors mediannettoinkomst som andel av 2021 75,4 %
mans mediannettoinkomst, andel (%)
i Pensionsalder, medelvarde 2022 65 64,1 64,2 63,5
i Sjukfranvaro, % Dec 2022 <45 % 6,9 % 7.5% 4,5 %
% Subventionerade anstillningar, andel (%) 2022 0,6 % 0,4 % 02 % 1,4 %
s Tillfalliga foraldrapenningdagar (VAB) som tas 2022 39,6 %

ut av man, andel av antal dagar (%)

Mal 10 - Minskad ojamlikhet

Malet syftar till att minska ojamlikheten inom och mellan lander

Grunden for ett hallbart samhalle ar en rattvis fordelning av resurser och saval ekonomiskt, socialt och politiskt
inflytande i samhallet. Globala malens ledord ar Leave No One Behind och mal 10 belyser vikten av att verka for ett
samhdlle dar ingen ldmnas utanfor i utvecklingen.

Ett jamlikt samhalle bygger pa principen om allas lika rattigheter och méjligheter oberoende av t.ex. kon, etnicitet,
religion, funktionsvariation, alder och annan stallning. Aven om ménga lander har haft en positiv ekonomisk
utveckling med minskad fattigdom under de senaste decennierna, sa har klyftorna 6kat bade inom och mellan lander.
Jamlikhet minskar risken for konflikter och framjar alla manniskors méjlighet att delta i och paverka
samhallsutvecklingen.

Analys - Minskad ojamlikhet

Undersokningar sdsom "Tillitsbarometern" visar pa att piteborna har en hog tillit saval till varandra som till olika
offentliga institutioner. Aven SCBs medborgarundersokning visar pé att piteborna Gverlag ar nojda med pé vilket
satt kommunen skdter sina olika verksamheter - mest néjd & man med gymnasieskolan och med raddningstjansten.
Vissa skillnader kan ses i en jamforelse av néjdhet mellan medborgare som &r bosatta centralt i Pited och medborgare



som ar bosatta i landsbygdsomraden.

Grundskolan i Pited uppvisar goda resultat men skillnader kan ses mellan de olika skolenheterna nar det galler
exempelvis andel elever som uppnéatt malen i alla amnen (som lagst 65,6 procent och som hogst 89,7 procent). For att
uppratthalla hog tillit &r god kvalitet i karnverksamheterna en viktig faktor.

Andelen langtidsarbetsldsa i aldersgrupperna 16-64 ar har minskat, bade lokalt och i riket. Det &r positivt da
langtidsarbetsloshet kan skapa ett utanforskap for den enskilde.

Langtidsarbetsloshet 16-64 ar, arsmedelvarde, andel (%) av registerbaserad arbetskraft

2010 20m 2012 2013 2014 2015 20186 2017 2018 2018 2020 2021 2022

Pitea - Kvinnor Pitea - Mén @ Riket - Kvinnor @ Riket - Man

Barn i ekonomiskt utsatta hushall finns i Pited och det maste man ta pa fullt allvar. Andelen &r dock lagre an riket vid
jamforelser i Kolada.

Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, andel (%)

2007 2008 2009 2010 201 012 2013 2014 2015 2016 2017 208 2019 2020

@ Pitea - total Alla kommuner (ovigt medel) - total ® Riket - total

Nyckeltal - Minskad ojamlikhet

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

i Andel 20-64 ar med eftergymnasial 2021 38 % 47 % 29 %
utbildning, %

5; Andel flyktingar bosatta i Pited tva ar efter 2022 50 % 79 % 72 % 84 %
ankomst till Pitea, %

i Andel utrikesfodda av befolkningen, (%) 2021 6,9 % 7% 7,1 % 6,8 %

i Antal inlagg i kommunfullmaktige 2022 266 79 187

i Arbetslosa ungdomar 18-24 ar, % av Dec 2022 <55 % 78 % 6,5 % 8,9 %
registerbaserad arbetskraft

5; Arbetslosa utrikesfodda 16-64 ar, % av Dec 2022 16,6 % 14,9 % 15,7 % 14,1 %
registerbaserad arbetskraft

i Att fa svar pa fragor till kommunen fungerar 2021 67,9 % 72,6 % 74,9 % 70,1 %

bra, andel (%)

Brukarbedomning daglig verksamhet LSS - 2022 - - -
5  Brukaren far bestimma om saker som ar
“+ viktiga, andel (%)

£ &  Forvarvsarbetande skyddsbehévande och 2021 79,7 % 73,1 % 833 %
anhoriga (flyktingar) 20-64 ar, vistelsetid 4-6
ar, andel (%)

™ Invanare 0-19 ar i ekonomiskt utsatta hushall, 2021 2,6 %
M5 andel (%)
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Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

w

=né Invanare 16-84 ar med avsaknad av tillit till 2022 25 % 243 % 257 %
andra, andel (%)

‘h Invanarnas majlighet till insyn och inflytande 2021 19,5 % 223 % 20,6 % 23,9 %
over kommunens beslut och verksamheter ar
bra, andel (%)

" Man kan generellt lita pa manniskor, andel (%) 2021 61,9% 70,9 % 67,3 % 74,5 %

‘h Mojlighet att vara den man ar och leva det liv 2021 87 % 90,3 % 92,2 % 88,5 %
man vill leva, andel (%)

1‘ Oppet arbetsldsa ungdomar 18-24 ar, % av Dec 2022 <I,5% 2,7 % 23% 3,1 %

registerbaserad arbetskraft

Mal | | - Hallbara stider och samhaillen

Malet syftar till att gora stader och bosattningar inkluderande, sakra, motstandskraftiga och hallbara

Over halften av varldens befolkning bor i urbana omraden, och andelen véntas stiga till 70 procent ar 2050. Véaxande
stader kan skapa nya mojligheter for ekonomisk tillvéaxt, men kan ocksa bidra till 6kade sociala klyftor och
péfrestningar pa ekosystem. Den snabba och stora inflyttningen till stader staller nya krav som beh6ver bemétas pa
ett ekologiskt, ekonomiskt och socialt hallbart sétt.

Hallbar stadsutveckling omfattar hallbart byggande och hallbar planering av bostader, infrastruktur, offentliga
platser, transporter, atervinning och sékrare kemikaliehantering som i sin tur kraver ny teknik och samarbete mellan
flera sektorer. Inkluderande och innovativ stadsplanering behdvs for att géra staderna sakra och héllbara for
framtiden.

Analys - Hallbara stidder och samhallen

Undersokningar visar att pitebor ar néjda med att bo och leva i Pited. Kvinnor ar i dverlag néjdare med Pited som
plats att leva och bo pa an man. | dialogmoten, bade i stads- och landsbygd, kommer det fram att barn och unga
genomgaende trivs bra dar de bor. Det finns ganska mycket att gora pa fritiden. Ungdomarna i hogstadiealder
efterlyser métesplatser. Manga lekplatser och badplatser anses forfallna och i behov av upprustning. Vissa
trafikmiljoer upplevs otrygga. Skogsomraden i flera av landsbygdscentra anvands flitigt av barnen och skolan och
behdver bevaras.

Det &r vanligast att bo i smahus med dganderétt, vilket knappt 60 procent av invanarna gor. Drygt 30 procent av
piteborna bor i hyreslagenheter och mindre &n fyra procent bor i bostadsrattslagenheter. Flerbostadshusen i Pited ar
ofta integrerade i smahusbebyggelse. Dérfor blandas invanare som bor i olika typer av boenden med varandra pa ett
naturligt satt i vardagslivet, t ex upptagningsomraden for forskolor, skolor, dagligvaruhandel och sa vidare.

Det rader ingen trangboddhet (enligt definition) i Pited d&ven om de finns en del som bor ganska trangt. Fler
tillgangliga lagenheter behdvs i kommunen. Den stora 6kningen av antalet aldre medfor att de kommer att finnas
farre tillgangliga lagenheter per person dver 80 ar i framtiden, om inte tillganglighetsskapande atgarder vidtas.

Matresultaten visar att luften i Pited ar relativt ren, men inte s& ren som kommunen skulle vilja. Det beror bland annat
pa utslapp fran végtrafik och industri. Genom &ren har halterna av flera olika luftfororeningar (bade i tatorten och
utanfor) 6vervakats i matningar och klarar de sa kallade miljokvalitetsnormerna. Halterna av partiklar och
kvavedioxid ar dock sadana att fortsatta matningar och ett atgardsprogram krévs, vilket har tagits fram under aret
och ska efter faststallande rapporteras till Naturvardsverket samt vidare till EU.

Nyckeltal - Hallbara stdder

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn
11 Andel kvavedioxid i luften i forhéllande till 2022 <40 pg/m3 9,8 pg/m3
miljokvalitetsnorm
" Andel partiklar i luften i forhallande till 2022 <40 pg/m3 20,1 pg/m3
miljokvalitetsnorm
=:"\E Demografisk forsorjningskvot 2021 0,85 0,89 0,8
1‘ Hamtningen av hushallsavfall fungerar bra, 2021 92,9 % 96,3 % 973 % 953 %
andel (%)
=‘:L§ Trangboddhet i flerbostadshus, enligt norm 2, 2021 9,4 % 88 % 10,1 %
andel (%)
€% Utslpp till lufc av kviveoxider (NOX), totalt, 2020 I 598 401
ke
=‘:L’: Utslapp till luft av kvaveoxider (NOx), totalt, 2020 37,9 %
kg/inv
€™ Utslpp till lufc av PM2.5 (partiklar <2.5 2020 215018
mikrom), kg
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Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

£™%  Utslapp till luft av PM2.5 (partiklar <2.5 2020 5,1
- mikrom). kg/inv

Mal 13 - Bekimpa klimatférandringarna

Malet syftar till att vidta omedelbara atgarder for att bekampa klimatforandringarna och dess konsekvenser

Klimatforandringarna ar ett verkligt och obestridligt hot mot hela vér civilisation. Utslappen av véaxthusgaser
fortsétter att stiga och som foljd riskerar vi att nd en genomsnittlig global uppvarmning som Gverstiger tva grader,
vilket skulle fa allvarliga konsekvenser for ekosystem, havsforsurning, mansklig sakerhet, matproduktion,
vattentillgang, hélsa och 6kad risk for naturkatastrofer.

Effekterna ar redan nu synliga och kommer att bli katastrofala savida vi inte agerar nu. Genom uthildning, innovation
och efterlevnad av vara klimatforpliktelser kan vi géra nédvandiga forandringar for att skydda planeten. Dessa
forandringar ger ocksa stora mojligheter att modernisera var infrastruktur som kommer att skapa nya arbetstillfallen
och framja valstand 6ver hela varlden.

Det globala arbetet for att uppna mal 13 och bekampa klimatforandringarna konkretiseras ytterligare i
Klimatkonventionen och Parisavtalet. Klimatkonventionen ar en global konvention med atgérder for att stoppa
klimatférandringarna. Klimatkonventionen undertecknades vid FN:s konferens om miljo och utveckling i Rio 1992,
Till Klimatkonventionen hor Parisavtalet, ett globalt klimatavtal som tradde i kraft 2016. Parisavtalet sléar fast att den
globala temperaturokningen ska begransas till under tva grader, med stravan efter att begransa den till 1,5 grader.
Detta ska framforallt uppnas genom att minska utslappen av véaxthusgaser. En annan del av avtalet handlar om att ge
stdd till dem som drabbas av klimatférandringarnas effekter och 6ka mojligheterna till klimatanpassning.

Analys - Bekdampa klimatforandringar

Bedomningen ar att en minskning av totala vaxthusgasutslapp till a&r 2030 med 63% ar mojligt att na, utmaningen ar
dock att minskningen ska sker till en viss andel inom transportsektorn.

Diagrammet nedan visar pa utvecklingen av véxthusgasutslapp i Pited bade historisk samt de malnivaer som &r
beslutade inom ramen fér Borgmastaravtalet och de nationella utslappsmalen.
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\\\'\ m El och fjarrvirme
300 000 o
. .
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250 000 *\ AN bostader och lokaler
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200 000 . N o
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losningsmedel)

150 000 W Avfall (inkl.avlopp)

-
I Z jS % 2030 tilldtna utsldpp
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% #% 2040 Tilldtna utsldpp
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For att kunna nd en minskning med 70% fran transportutslappen till a&r 2030 maste en minskning med minst 9,5 %
arligen nas inom den sektorn. Vidare ligger malsattningen till samma ar pa sammanlagt en minskning med 63 % av
det totala vaxthusgasutslappet sedan ar 1990, vilket medfor att en ytterligare érlig reduktion av utsldpp maste goras
med minst 3 %. Efter &r 2030 kan takten justeras mellan transporter och 6vriga omraden.

Inom transportsektorn var det personbilar som &r 2020 stod for 60% av utslappen, darefter kommer tung trafik (35
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9%). Andelen fossiloberoende personbilar inom kommunorganisationen (kommun inklusive bolag) ar mycket lag i
jamforelse med majoriteten av kommuner i Sverige. Ar 2021 1&g den pé endast 10,9 % och siffran ser motsvarande ut
for den totala andelen bilar inom det geografiska omradet. Vad som dessutom utmarker sig i Norrbotten och Pited ar
hur manga mil som kors med personbil raknat per invanare. Trenden har under manga ar visat pa en dkning, men de
senaste aren har en minskning har skett och 2021 ledde till att trenden har vant. Minskningen gar dock inte i lika
snabb takt jamfort med snittet for riket &ven om manga andra kommuner faktisk har dkat sina korstrackor under
2021.

En utgangspunkt i prognosen &r att det i den geografiska kommunen samtidigt planeras for kolinlagring motsvarande
utslappsnivaerna ar 2045 (max 61 500 ton CO2/ar). Det &r dessutom av stor vikt att ta hojd for en befolkning pa
50 000 ar 2040 i enlighet med kommunens malséttning.

Fortsatt arbete under 2023 omfattar bl a:

» Kommunikationsinsatser sd som Héllbarhetsveckan v38, Earth hour 2023 samt Carbon-utstallning med l&nets
kommuner.

« Utvdrdering om typ av behov av komplettering for att nd de kommungeografiska malen.

* Framtagande av forslag till ny handlingsplan for miljo, klimat och energi

* Utredningsmaterial och underlag, t ex relevans att ta fram en koldioxidbudget, genomféra en miljéspendanalys och
dylikt.

* Péborja ett utdkat samarbete med medborgare och niringsliv

* Inom ramen for ledningsuppdraget Hallbar utveckling ta fram forslag pd kommundvergripande klimat/miljémal,
politiker- och tjanstemannautbildningar mm

Nyckeltal - Bekampa klimatforandringarna

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Main
Fossiloberoende fordon i 2021 16 %
&5 kommunorganisationen, andel (%)
&% Fossiloberoende personbilar, andel av totalt 2021 10,9 %
“ antal bilar i det geografiska omradet (%)
"% Genomsnittlig kérstricka med personbil, 2021 699
“ millinv
-"' Kommunens arbete for att minska miljé- och 2021 63,3 % 69,5 % 64 %
klimatpaverkan i egna verksamheter ar bra,
andel (%)
-; Utslapp av vaxthusgaser inom kommunens 2020 7,98 4,25
M granser, ton CO2-ekv/inv
&% Utslapp till luft av vixthusgaser totalt, ton 2020 150 210 179 380
" CO2-ekv

Mal 16 - Fredliga och inkluderande samhdllen

Malet syftar till att framja fredliga och inkluderande samhallen for hallbar utveckling, tillhandahéalla tillgang till
rattvisa for alla samt bygga upp effektiva, och inkluderande institutioner med ansvarsutkravande pa alla nivaer.

Fredliga samhéllen och frihet fran vald utgor bade ett mal och ett medel for hallbar utveckling. Inkluderande,
ansvarsfulla och rattvisa institutioner ar grunden for en god samhéllsstyrning fri fran konflikter, korruption och vald.
Alla manniskor &r lika infor lagen och ska ha lika tillgéng till rattvisa och mojligheter att utdva inflytande och
ansvarsutkrdvande 6ver beslutsfattande.

Inga varaktiga framsteg kan nas i en kontext praglad av konflikt och véld. Vald innebar inte bara méanskligt lidande,
det raserar ocksa grunden for samhallets ekonomiska, miljomassiga och sociala utveckling. De lander som &r
drabbade av krig och utdragna konflikter &r de lander som har svarast att lyfta sin befolkning ur fattigdom. Att starka
rattsstatsprincipen och framja manskliga rattigheter ar nyckeln till fredliga, inkluderande och hallbara samhallen.

Analys - Fredliga och inkluderande samhallen

Pited har fortsatt en hdg andel som réstar och en hég andel forstagangsvaljare. Aven om det finns skillnader mellan
valdistrikten s& minskade de vid det senaste valet. Representationen av mén respektive kvinnor som deltar i
medborgardialoger &r relativt jamn. De aldersgrupper som ar samst representerade i olika dialoger ar unga vuxna i
aldern 19-30, personer 75 ar och dldre samt barn i forskoledldern. Utrikesfodda ar en annan grupp som séllan finns
representerade vid medborgardialoger. Pited placerar sig bland de 25 procent basta kommunerna i Sverige nar det
géller invanarnas néjdhet med insyn och inflytande trots att endast drygt 22 procent ar néjda.

Resultaten fran SCBs medborgarundersokning visar pa att Pited upplevs som en trygg stad d&ven om det ar relativt
stora skillnader p& méans och kvinnors upplevda trygghet. Kvinnorna uppger i hdge grad 4n mannen att de kanner sig

otrygga.
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Under 2023 planeras en sammanstallning av de medborgardialoger som genomforts under den féregaende
mandatperioden samt en genomgang av de aterkommande metoderna for medborgardialoger.

Nyckeltal - Fredliga och inkluderande samhdllen

Nyckeltal Period Malvirde Utfall Kvinnor Mdn

=‘:L¥ Anmalda valdsbrott, antal/100 000 inv 2021 697

=\::L=- Forstagangsviljare som rostade i senaste 2021 84 % - -
kommunfullmaktigevalet, andel (%)

=‘:L¥ Invanare 16-84 ar som avstar fran att ga ut 2022 18,3 % 293 % 7.9 %
ensam, andel (%)

i Kommunens arbete for att framja det lokala 2021 50,7 % 60,5 % 64,1 % 56,9 %
kulturlivet 4r bra, andel (%)

i Man kan generellt lita pa manniskor, andel (%) 2021 61,9% 70,9 % 67,3 % 74,5 %

i Mojlighet att vara den man ar och leva det liv 2021 87 % 90,3 % 92,2 % 88,5 %
man vill leva, andel (%)

=‘:L§ Verksamhetens resultat kommun, andel (%) av 2021 52 %

skatter och statsbidrag
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Analys Manskliga rattigheter

Riktlinjerna for manskliga rattigheter - mangfald ar beslutade av Kommunstyrelsen att galla fram till 2023-06-30.
Anvisningarna for uppféljning av riktlinjerna ar upphévda i avvaktan pa ett utvecklingsarbete som sker tillsammans
med andra kommuner i ett natverk organiserat av SKR. Nedanstdende analys har sin grund i den uppfdljning som
genomfordes 2021.

Arbetet for manskliga rattigheter styrs via ett prioriterat mal i verksamhetsplanen, reglementen och riktlinjer for
manskliga réttigheter.

Pited ska vara en 6ppen och trygg kommun dar medborgarna ar stolta dver sin identitet och moéts med respekt,
nyfikenhet och éppenhet. En inkluderande stark social sammanhéllning i bade stads- och landsbygd 6kar
attraktionskraften och bidrar till att fler ménniskor vill leva, bestka och verka i kommunen. Att fortsatt starka
trygghet och trivsel samtidigt med en utveckling av 6ppenhet och transparens via dialog och delaktighet pa olika sétt
skér genom hela arbetet i kommunens olika roller. Hur kommunen som organisation bemdter och moter
medborgarna har stor paverkan pa lokalsamhallstilliten.

Manskliga rattigheter (MR) &r och ska vara grunden i de tjanster och den service som kommunen ger piteborna.
Kommunens ansvar att respektera, skydda och framja medborgarna behéver férankras tydligare for att alla
verksamheter ska leva upp till dessa dtaganden.

I rollen som valféardsaktér har kommunen ett ansvar att skapa en plats som sékerstéller allas behov av stéd och
service med sérskild hansyn till underrepresenterade grupper och individer i utsatta situationer. En del &r det
strategiska arbetet for 6kad jamstélldhet utifrdn méns och kvinnors rétt till halsa pa lika villkor som behéver drivas
saval internt i den egna organisationen som externt i Pited som samhalle.

De omraden som lyftes fram som utvecklingsomraden 2021 &r fortfarande aktuella och behover dven fortsattningsvis
prioriteras:

e Barnritt - Pited ska strava efter att vara Sveriges barnvanligaste kommun. Vad innebar det for chefer och
medarbetare? Kunskapen om barnkonventionen behdver stirkas bland chefer och medarbetare. Arbetet med
barnkonsekvensanalyser har utvecklats men fortsatt fokus pa omradet behovs.

e Att Pited nu & en MR-kommun beh6ver inarbetas i varumarket Pited.

e Arbetet med mangfaldsdiplomering behover dven fortsattningsvis prioriteras.

e Lokala kampanjer och inspel behdvs for att 6ka medvetenheten kring méanskliga rattigheter och Pited som
MR-kommun.

e Nya medarbetare och chefer bor fa ta del av utbildning angédende manskliga rattigheter

e Fortroendevalda behéver grundlidggande forstaelse for hur kunskap och forstaelse for de manskliga
rattigheterna paverkar uppdraget.
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Analys Handlingsplan for miljo- klimat och energi

En handlingsplan for miljo, klimat och energi &r inom ramen for arbetet med Borgmastaravtalet beslutad av
kommunfullmaktige i oktober 2019. Huvuddelen av de uppsatta aktiviteterna har pagatt under aret. Nagra exempel
ar:

Aktivitet Status

Eldriven kollektivtrafik klar Klar
Klimatanpassningsplan klar Klar

Utbyte av belysning pagar Pagar

Returvirme badhus Pagar

Riktlinjer for dagvatten Antogs 2019 och |pande arbete pagar
Aktiv energi- och klimatradgivning Pagar

Utokad bilpool stadshus och stadsporten Klar

Ny avfallsplan/foreskrifter Klar fér antagande
AnyTime (forbittrad tillginglighet) Klar

Systematiskt arbete med minskat matsvinn Pagar
Miljobyggnad silver Beaktande gors

Det finns ett arbete initierat for att arbeta in hallbarhetsperspektiv i riktlinjerna for inkop, men bor prioriteras under
2023. Arbete for att ta fram en kemikalieplan saknas, en uppdragsbeskrivning och projektforslag finns framtagen
sedan tidigare, men resurser har ej tillsatts.

En konsultutredning har genomforts i syfte att berakna vilken direkt effekt planerade atgarder i handlingsplanen
kommer att leda till med avseende pa minskade vaxtgasutslapp. Flertalet atgarder ar inte kvantifierbara, utan bidrar

till att skapa forutsattningar for minskningar alternativ hindra att utslappen kar. Det totala bidraget uppskattas pa att
uppga till ca 17 500 ton/ar. Minskningarna utgors framforallt geografiskt sett i form av fossiloberoende fordonsflotta
och effektivare vagtrafikarbete (farre fordonskm). Kommunens direkta bidrag till minskningar motsvarar ca 10 % dar

aven investeringar kopplat till solceller och energieffektivisering ingar.

Slutsatsen ar att den kommande handlingsplanen behover beakta det gap som saknas mellan planerade atgarder (17
000 ton — 17 500 ton) och malniva till bade ar 2030 (150 000 ton) och 2045 (61 500 ton).

5
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Analys Klimatanpassning

En handlingsplan for klimatanpassning antogs av kommunfullméktige i april 2021. Majoriteten av de planerade
aktiviteterna i den beslutade handlingsplanen ar paborjade eller planerade, nedan &r nagra exempel pa under aret

pagaende/avslutade aktiviteter:

Aktivitet

Status

Klimatanpassningsmagasin (forhindra dversvamning i centrala stan i samband
med skyfall)

Detaljplanelagd och projektering klar,
anliggande pagar

Hogre staket runt forskolor Pagar
Atgirder for att forhindra vattensamlingar pa forskolegirdar Pagar
Sommaroppna férskolor har fatt klimatanpassade atgirder (skydd mot sol) Klar
Utredning av forslag till hallbar drift med bl a sikrad tillgang till snoé Klar

Under hdsten 2022 erbjod lansstyrelsen i Norrbotten ett konsultstdd for att se dver planens aktiviteter och vid behov

kompletteras. Har har det valts att sérskilt lyfta eventuella méjligheter att utreda kommunens méjligheter till att

stédja behov av klimatanpassning inom jordbruk/skogsbruk. Kommunens bolag bjods in att delta i arbetet dar Pireva

och PiteEnergi deltar. Workshop har héllits ggmensamt med Bodens kommun och ett erfarenhetsutbyte har skett.

Arbetet sammanstills, men ndgra kompletterande aktiviteter har kunnat identifieras som det finns ett behov av att se

over:

* Viarmekartering
* Kris-GIS
* Inventering av dikningsforetag
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