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Socialnämnden  
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 102 Borttagen på grund av sekretess 

 Diarienr 25SN146 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 103 Borttagen på grund av sekretess 

 Diarienr 25SN146 
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Sammanträdesprotokoll 7 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 104 Val av ledamöter och ersättare till socialnämndens 

arbetsutskott 

 Diarienr 23SN13 

Beslut 

Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ny ordförande till socialnämndens 

arbetsutskott resterade del av mandatperioden år 2023-2026. 

  

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ny ordförande till socialnämndens 

arbetsutskott resterade del av mandatperioden år 2023-2026. 

--------------------------------------------- 

Sven-Gösta Pettersson (S) har tidigare avsagt sig uppdraget som ordförande för 

Socialnämndens arbetsutskott i samband med sin avsägelse från Socialnämnden. 

 

Yrkanden 

Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 8 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 105 Komplettering gällande personligt förordnande avseende 

beslut enligt LVU och LVM 

 Diarienr 24SN43 

Beslut 

Socialnämndens beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap som ordförande 

i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om:  

 

- omedelbart omhändertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 

om vård av unga samt beslut om att omedelbart omhändertagande ska upphöra 

 

- hur vården av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under 

vårdtiden enligt 11 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

 

- beslut om att medge att den unge under vårdtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 

och 3 st. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

 

- tillfälligt flyttningsförbud enligt 27 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 

om vård av unga 

 

- omedelbart omhändertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vård av missbrukare i 

vissa fall.  

 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 

som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om: 

 

- begäran om polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller 

omhändertagande med stöd av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 

om vård av unga.  

 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att före detta ordförande Sven-Gösta Pettersson 

(S) inte är förordnad att fatta beslut avseende LVU och LVM. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 

som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om:  

 

- omedelbart omhändertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 
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Sammanträdesprotokoll 9 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

om vård av unga samt beslut om att omedelbart omhändertagande ska upphöra 

 

- hur vården av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under 

vårdtiden enligt 11 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

 

- beslut om att medge att den unge under vårdtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 

och 3 st. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 

 

- tillfälligt flyttningsförbud enligt 27 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 

om vård av unga 

 

- omedelbart omhändertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vård av missbrukare i 

vissa fall.  

 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 

som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om: 

 

- begäran om polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller 

omhändertagande med stöd av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 

om vård av unga.  

 

Socialnämndens arbetsutskott beslutar att före detta ordförande Sven-Gösta Pettersson 

(S) inte är förordnad att fatta beslut avseende LVU och LVM. 

----------------------------------------------------- 

Delegering innebär att nämndens befogenhet att fatta beslut överlämnas till någon 

annan, exempelvis till utskott i nämnden eller till anställd. Det delegerade beslutet 

fattas sedan på nämndens vägnar. Bestämmelser om delegation finns i kommunallagen 

(2017:725) (KL) och i 10 kap. 4–5 §§ socialtjänstlagen 2001:453) (SoL).  

 

Utöver delegering finns i lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av 

unga (LVU) i vissa fall en kompletterande beslutanderätt som innebär att någon annan 

har rätt att fatta beslut i nämndens ställe. Det är i dessa fall inte fråga om delegering 

utan om en kompletterande beslutanderätt som följer direkt av lag. Det är endast när 

nämndens beslut inte kan avvaktas som den kompletterande beslutanderätten kommer 

i fråga. Kompletterande beslutanderätt för ordförande eller annan ledamot som 

socialnämnden har förordnat gäller ovanstående beslut. 

 

När nämnden ger en ledamot eller tjänsteman ett förordnande om kompletterande 
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Sammanträdesprotokoll 10 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

beslutanderätt ska dennes namn anges i förordnandet. Ett förordnande skiljer sig från 

delegation på så sätt att nämnden måste ange vem förordnandet avser. Det är då inte 

tillräckligt att nämnden knyter förordnandet till en viss befattning, exempelvis 

ordföranden i socialnämnden.  

 

Både nämndens ordförande och socialnämnden har rätt att begära biträde av 

polismyndighet för att bereda läkare tillträde till den unges hem eller att inställa den 

unge till läkarundersökning. Socialnämnden eller någon ledamot eller tjänsteman som 

nämnden har förordnat har rätt att begära biträde av Polismyndigheten för att 

genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av LVU, så kallad 

handräckningsbegäran.  

 

Socialnämnden gör en komplettering gällande personligt förordnande avseende beslut 

enligt LVU och LVM då Sven-Gösta Pettersson (S) har avsagt sitt uppdrag i 

Socialnämndens arbetsutskott och därmed ersätts av Ruth Rahkola (S) som blir 

förordnad att fatta beslut i frågor enligt LVU och LVM. 

 

Yrkanden 

Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 11 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 106 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala 

tillgänglighetsrådet, KTR 

 Diarienr 23SN14 

Beslut 

Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala tillgänglighetsrådet för 

resten av mandatperioden 2023–2026: 

Ledamöter: Ruth Rahkola (S) 

Ersättare: Redan beslutade Maria Truedsson (S) och Ellinor Sandlund (M). 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala tillgänglighetsrådet för 

resten av mandatperioden 2023–2026: 

Ledamöter: Ruth Rahkola (S) 

Ersättare: Redan beslutade Maria Truedsson (S) och Ellinor Sandlund (M). 

------------------------------------------------------------ 

Tillgänglighetsrådet är organisatoriskt underställt kommunstyrelsen. Socialnämnden 

ska utse två ledamöter och två ersättare. 

 

Yrkanden 

Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 12 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 107 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala 

pensionärsrådet, KPR 

 Diarienr 23SN15 

Beslut 

Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala pensionärsrådet för 

resterade mandatperiod 2023–2026: 

Ledamöter: Ruth Rahkola (S) och Ellinor Sandlund (M) 

Ersättare: Beslutade sen tidigare Stefan Sävenstedt (S) och Daniel Bergman (M) 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala pensionärsrådet för 

resterade mandatperiod 2023–2026: 

Ledamöter: Ruth Rahkola (S) och Ellinor Sandlund (M) 

Ersättare: Beslutade sen tidigare Stefan Sävenstedt (S) och Daniel Bergman (M) 

------------------------------------------- 

Pensionärsrådet är organisatoriskt underställt kommunstyrelsen. Socialnämnden ska 

utse två ledamöter och två ersättare. 

 

Yrkanden 

Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 13 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 108 Val av ledamöter till Brottförebyggande-och 

folkhälsorådet 

 Diarienr 25SN58 

Beslut 

Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ordinarie ledamot Berit Lundgren (KD) 

som ersättare i rådet. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ordinarie ledamot Berit Lundgren (KD) 

som ersättare i rådet. 

------------------------------------ 

Socialnämnden utser en ledamot och en ersättare till rådet. 

 

Yrkanden 

Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 14 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 109 Digitala inköp, matdistribution och digital tillsyn 

 Diarienr 25SN49 

Beslut 

Socialnämnden beslutar: 

·         att förvaltningen påbörjar projektet under hösten med digitala inköp i två 

hemtjänstområden 

·         att förvaltningen fortsätter utreda frågan avseende matdistribution med målet att 

minska personalens arbete avseende detta. 

·         att förvaltningen fortsätter bevaka vad som händer i andra kommuner gällande 

digital tillsyn dagtid.  

  

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden besluta: 

·         att förvaltningen påbörjar projektet under hösten med digitala inköp i två 

hemtjänstområden 

·         att förvaltningen fortsätter utreda frågan avseende matdistribution med målet att 

minska personalens arbete avseende detta. 

·         att förvaltningen fortsätter bevaka vad som händer i andra kommuner gällande 

digital tillsyn dagtid  

  

---------------------------------------- 

Socialtjänsten har stora utmaningar att klara den kompetensförsörjningsproblematik 

som redan är påtaglig men även den förskjutning av vårdtyngd som omställningen till 

Nära Vård inneburit för den kommunala omsorgen. 

Kompetensförsörjningsutmaningen tillsammans med de demografiska utmaningar som 

väntar innebär att vi behöver säkerställa att den kommunala vård och omsorgen kan 

tillgodose Piteå kommuns medborgares behov av kommunal vård och omsorg även på 

sikt. I samband med att socialnämnden fattade beslut om riktlinjer för 

myndighetsutövning i maj 2024 gavs ett uppdrag till förvaltningen att utreda om 

tillsyn under dagtid, digitala inköp och matdistribution kan tillgodoses på annat sätt än 

på det sätt som dessa insatser genomförs idag. Detta för att på sikt frigöra resurser för 
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Sammanträdesprotokoll 15 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

andra biståndsbedömda insatser. En projektgrupp tillsattes och har arbetat med 

kartläggning och förslag.  

 

SKR beskriver på sin hemsida, välfärdsteknik om ”Digitala inköp” att många 

kommuner väljer att låta den enskilde genomföra inköpet digitalt med stöd av personal 

och ersätter därmed det fysiska besöket i butik. Digitalt inköp ökar både den enskildes 

självständighet, aktivitet och delaktighet i samhällslivet men även medarbetarnas 

arbetsmiljö, då de tunga arbetsmomenten minskar. Projektgruppen har genomfört en 

omvärldsanalys.  

 

Projektgruppens förslag innebär att Socialtjänsten bör prioritera att införa digitala 

inköp genom att i ett första läge starta upp ett pilotprojekt i två hemtjänstområden och 

därefter göra en utvärdering. När det gäller matdistribution så behöver frågan utredas 

vidare innan eventuell förändring. Detta på grund av att matdistributionen hanteras av 

GKN (gemensam nämnd med Luleå). Projektgruppen föreslår även att avvakta med 

digitala tillsyner dagtid då det behövs ytterligare erfarenheter från andra kommuner 

som redan nu är i uppstart. Att införa digitala inköp innebär att ca 8 årsarbetare kan 

nyttjas till vård- och omsorgsarbete.  

Projekttiden beräknas till ca 1 år med uppstart 1 september 2025. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Utredning inköp, matlådor och tillsyn 

• SKR Digitala inköp 

• AU o SN Digitala inköp, matdistrubution 
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Sammanträdesprotokoll 16 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 110 Budgetuppföljning maj 2025 

 Diarienr 25SN9 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna budgetuppföljningen per maj. Arbetsutskottet 

föreslår socialnämnden att uppmana avdelningarna att arbeta metodiskt och målinriktat 

för att komma till rätta med prognostiserade underskott. Förvaltningen har uppdraget 

att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och inom tilldelad ram. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna budgetuppföljningen 

per maj. Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att uppmana avdelningarna att arbeta 

metodiskt och målinriktat för att komma till rätta med prognostiserade underskott. 

Förvaltningen har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och inom 

tilldelad ram. 

---------------------------------------------------- 

Socialtjänsten har per maj en budgetavvikelse om -0,7 mkr. Helårsprognos sätts till -

11,9 mkr. Utöver planerade aktiviteter i den ekonomiska aktivitetsplanen har följande 

områden prioriterats:  

- Framtagande av en insatskatalog för förändrad biståndsbedömning 

- Förändring av semesterplaneringen 

- Beslut gällande neddragning av verksamhet; Rosågränd, halvering av Samvaron, 

gruppboende Parken.  

- Beslut gällande ytterligare neddragning av verksamhet: Österbo 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Analys SOC maj 2025 

• Månadsuppföljning SOC maj 2025 
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Sammanträdesprotokoll 17 (50) 

Socialnämnden  
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• Avvikelse per hus 2025-2024 
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§ 111 Förslag på inriktning i omställning till ny socialtjänstlag 

 Diarienr 25SN132 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta förslaget på inriktning i omställningen till en ny 

socialtjänstlag enligt punkterna nedan och utifrån de förvaltningsgemensamma förslag 

och aktiviteter som framgår i Bilaga 1.  

 

1. Stärka arbetet med systematisk och individbaserad systematisk uppföljning 

2. Stärka brukardelaktigheten i utformning av insatser och verksamhet  

3. Öka och utveckla användningen av digitala verktyg för tillgänglighet och 

delaktighet 

4. Öka andelen insatser utan behovsprövning  

5. Införa bostadssociala insatser som möter medborgarnas behov  

6. Stärka arbetet med att främja jämställdhet  

7. Tydliggör mål och styrning för omställningen 

 

Inriktningsbeslutet utgör grunden för kommunens arbete mot en mer långsiktigt 

hållbar socialtjänst genom sänkta trösklar till tidiga insatser, ökad tillgänglighet, stärkt 

arbete med att främja jämställdhet och en mer kunskapsbaserad socialtjänst som i ökad 

utsträckning utgår från brukarnas behov. 

Förändringar i verksamhet eller planering av ny verksamhet måste ske inom givna 

budgetramar för Socialnämnden.  

Ärendebeskrivning 

Förslag till beslut  

Socialnämnden beslutar att anta förslaget på inriktning i omställningen till en ny 

socialtjänstlag enligt punkterna nedan och utifrån de förvaltningsgemensamma förslag 

och aktiviteter som framgår i Bilaga 1.  

 

1. Stärka arbetet med systematisk och individbaserad systematisk uppföljning 

2. Stärka brukardelaktigheten i utformning av insatser och verksamhet  

3. Öka och utveckla användningen av digitala verktyg för tillgänglighet och 

delaktighet 

4. Öka andelen insatser utan behovsprövning  

5. Införa bostadssociala insatser som möter medborgarnas behov  

6. Stärka arbetet med att främja jämställdhet  

7. Tydliggör mål och styrning för omställningen 
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Inriktningsbeslutet utgör grunden för kommunens arbete mot en mer långsiktigt 

hållbar socialtjänst genom sänkta trösklar till tidiga insatser, ökad tillgänglighet, stärkt 

arbete med att främja jämställdhet och en mer kunskapsbaserad socialtjänst som i ökad 

utsträckning utgår från brukarnas behov. 

-------------------------------------------------- 

Bakgrund 

Socialtjänsten står inför den största omställningen på över 40 år genom att nuvarande 

socialtjänstlag ersätts av en ny, med tilltänkt ikraftträdande den 1 juli 2025. Den nya 

lagen syftar till att skapa en mer långsiktigt hållbar socialtjänst genom ökat fokus på 

bland annat tillgänglighet och förebyggande arbete.  

 

Ärendet  

Socialtjänsten i Piteå har under hösten 2024 och våren 2025, med stöd av statliga 

medel, genomfört en läges- och behovsanalys inför den nya lagens ikraftträdande.  

 

Arbetet med läges- och behovsanalysen har präglats av bred delaktighet och inkluderat 

medarbetare, chefer, förtroendevalda och brukarföreningsrepresentanter. Läges- och 

behovsanalysen bygger på en kartläggning om insatser och arbetssätt, självskattningar 

och kommundata, med nationella och regionala jämförelser samt dialog och analys 

tillsammans med olika funktioner. Syftet har varit att identifiera Piteås nuläge, behov 

och möjliga utvecklingsinriktningar för att möta lagens krav och intentioner om en 

mer förebyggande, lätt tillgänglig, jämställd och kunskapsbaserad socialtjänst. 

 

Socialtjänstens styrkor och utmaningar 

Analysen visar att Piteå socialtjänst har flera styrkor att bygga vidare på: etablerade 

hemmaplanslösningar, medarbetare med adekvat utbildning och lång erfarenhet och 

insatser och metoder med stark evidens. Samtidigt identifierar verksamheterna 

gemensamma utvecklingsbehov likt en tydligare styrning i omställningen, behov av 

individbaserad systematik i uppföljning och ökad brukardelaktighet för att utveckla 

insatser och verksamhet. Statistik har synliggjort skillnader mellan olika grupper av 

flickor och pojkar, kvinnor och män som pekar på att det finns behov av att stärka 

arbete med att främja jämställdhet. 

 

Trots att socialtjänsten kommit en bit på vägen med att skapa en socialtjänst som är 

lätt tillgänglig och förebyggande är en tydlig slutsats från analysen att det finns behov 

av att stärka det arbetet – inte bara inom enskilda verksamheter, utan i hela 

förvaltningen och att ansvaret för och möjligheterna att arbeta förebyggande är större 
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än bara socialtjänsten. Flera verksamheter lyfter vikten av att erbjuda fler insatser utan 

föregående behovsprövning för att sänka trösklarna för medborgarna att få hjälp tidigt 

och att bättre anpassa insatser efter målgruppernas olika behov. Digitala lösningar, 

samverkan med andra aktörer och fortsatt kompetensutveckling nämns även som 

viktiga verktyg i omställningen. 

Övervägande 

Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 

 

  

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag med tillägg " 

Förändringar i verksamhet eller planering av ny verksamhet måste ske inom givna 

budgetramar för socialnämnden.  

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Rapport om Piteås läge, behov och väg framåt i omställningen till ny socialtjänstlag 

• Förenklad barnkonsekvensanalys inriktningsbeslut ny SoL 
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§ 112 Riktlinjer för insatser utan behovsprövning och 

dokumentation 

 Diarienr 25SN133 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta: Riktlinjer om insatser utan behovsprövning och 

dokumentation, enligt Bilaga 1. Nämnden beslutar där med att socialförvaltningen får 

erbjuda de insatser som framgår av riktlinjerna utan föregående individuell 

behovsprövning enligt 11 kap. 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag och att undanta de 

insatser som är angivna med undantag i riktlinjerna från kravet på dokumentation 

enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden beslutar anta: Riktlinjer om insatser utan behovsprövning och 

dokumentation, enligt Bilaga 1. Nämnden beslutar där med att socialförvaltningen får 

erbjuda de insatser som framgår av riktlinjerna utan föregående individuell 

behovsprövning enligt 11 kap. 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag och att undanta de 

insatser som är angivna med undantag i riktlinjerna från kravet på dokumentation 

enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 

--------------- 

Den 1 juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Enligt 11 kap 5 § i förslaget 

till den nya lagen ska socialnämnden få möjlighet att tillhandahålla insatser för att 

tillgodose personliga behov utan individuell behovsprövning. Förslaget innebär ett 

ökat självbestämmande för kommunerna genom att socialnämnden kan fatta beslut om 

att en eller flera insatser erbjuds utan att den enskilde först blir föremål för en 

utredning, bedömning och ett individuellt beslut. Enligt 21 kap. 2 § i förslaget till den 

nya lagen får socialnämnden tillhandahålla insatser utan behovsprövning till barn som 

fyllt 15 år, oberoende av vårdnadshavarens samtycke, om det bedöms lämpligt. 

Möjligheten att erbjuda insatser utan behovsprövning syftar till att ge kommuner 

förutsättningar att skapa en mer effektiv organisation och genom ökad tillgänglig och 

låga trösklar underlätta för enskilda att få hjälp i ett tidigt skede – en möjlighet som 

tidigare varit mycket begränsad. 

Genomförande av insatser utan behovsprövning omfattas av socialtjänstlagens krav på 

dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. I 14 kap. 4 § 

framgår det att rådgivning är undantaget från skyldigheten att dokumentera uppgifter 

om enskildas personliga förhållanden. Undantag från dokumentation, i fråga om 

enskilds personliga förhållanden, kan även beslutas av socialnämnden enligt 14 kap. 5 
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§ i förslaget till ny socialtjänstlag förutsatt att särskilda skäl föreligger. En del insatser 

kräver dock fortsatt behovsprövning. 

Följande insatser får inte tillhandahållas utan behovsprövning: 

•kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson  

• vård i familjehem  

• vård i sådana hem som avses i 12 § LVU samt 22 och 23 §§ LVM  

• vård av barn i jourhem, stödboende eller andra hem för vård eller boende än sådana 

som avses i 3, 809 Prop. 2024/25:89  

• stadigvarande plats i sådant boende som avses i 8 kap. 4 eller 7 § nya 

socialtjänstlagen, eller  

• ekonomisk hjälp  

 

Redan i dag erbjuder socialförvaltningen insatser utan behovsprövning. För att fortsatt 

kunna erbjuda dessa insatser efter att lagen trätt i kraft krävs ett beslut i socialnämnden 

(Prop. 2024/25:89). Förutom att säkra möjligheten att fortsatt erbjuda lätt tillgängliga 

insatser sänker riktlinjerna trösklarna till stöd för Piteborna genom utökad möjlighet 

till familjebehandling och stödsamtal för våldsutsatta utan behovsprövning. Där till 

inkluderar riktlinjen två nya insatser som förvaltningen har planer om att starta upp 

under året: ett skolsocialt team och MET (Motivational Enhancement Therapy) som 

riktar sig till personer som söker hjälp för skadligt bruk och beroende.  

Övervägande 

Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Riskbedömning vid insatser utan behovsprövning och dokumentation 

• Riktlinjer för insatser utan behovsprövning och dokumentation 
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§ 113 Åtgärder inför ny socialtjänstlag 

 Diarienr 25SN134 

Beslut 

Socialnämnden beslutar ta del av informationen i ärendet om hur olika åtgärder 

hanterats av socialförvaltningen inför ny socialtjänstlags ikraftträdande den 1 juli 

2025. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden beslutar att ta del av informationen i ärendet om hur olika åtgärder 

hanterats av socialförvaltningen inför ny socialtjänstlags ikraftträdande den 1 juli 

2025. 

------------------------------------------ 

Den 1 juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Omställningen till den nya 

lagen kommer ta flera år, men det finns några saker som behöver hanteras i 

kommunerna innan lagens ikraftträdande. 

Ärendebeskrivning 

Inför den nya socialtjänstlagens ikraftträdande behöver följande punkter hanteras:  

 

1.Uppdatera delegationsordningen.  

2. Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.  

3. Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning.  

4. Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden.  

5. Orosanmälningar barn – dokumentera i personakt. 

 

Förvaltningsledningen har delegerat ut samtliga punkter på olika avdelningar och 

funktioner inom socialförvaltningen.  

 

1. Uppdatera delegationsordningen 

Delegationsordningen, som anger vilka beslut som får delegeras från socialnämnd, 

behöver uppdateras utifrån den nya socialtjänstlagen. Ärendet har hanterats av 

avdelningen Verksamhetsstöd och går upp för beslut i socialnämnden i juni med 

diarienumret: 25sn123. 

2. Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystem 

Beslutsmallarna i verksamhetssystemet behöver uppdateras med den nya 

socialtjänstlagens paragrafnummer. Norrbottens kommuner har ett gemensamt 

upphandlat verksamhetssystem varför arbetet med uppdateringen har fördelats mellan 
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kommunerna och beräknas vara klart innan 1 juli 2025. Avdelning Verksamhetsstöd 

hanterar frågan i förvaltningen och ansvarar även för nya processmallar för insatser 

utan behovsprövning. 

 

3. Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning  

Socialnämnden behöver besluta om insatser utan behovsprövning, inklusive om 

undantag från dokumentationskravet.  

 

Förvaltningen har tagit fram ett förslag på Riktlinjer för insatser utan behovsprövning 

och dokumentation. Ärendet går upp för beslut i socialnämnden i juni med 

diarienumret: 25sn133. Ärendet inkluderar en riskbedömning inkluderat 

barnrättsperspektivet. Ärendet har hanterats av processledare för ny socialtjänstlag. 

 

4. Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden  

I nuvarande lag finns krav på rutiner för att förebygga och åtgärda missförhållanden i 

verksamheter som rör barn. Med den nya socialtjänstlagen ska det finnas sådana 

rutiner för alla socialtjänstens verksamheter. Ärendet har hanterats av socialt ansvarig 

samordnare (SAS). 

 

Förvaltningens bedömning är att det inte krävs åtgärd inför lagens ikraftträdande för 

att uppfylla nya bestämmelsen då det finns riktlinjer och rutiner som gör att 

verksamheterna ska följa Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd för 

ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och Lex Sarah (SOSFS 2011:9 och 

SOSFS 2011:5). Nuvarande riktlinjer för systematiskt kvalitets- och förbättringsarbete, 

däribland avvikelsehantering samt riktlinjer för hantering av missförhållande omfattar 

redan all verksamhet, inte bara verksamhet med målgruppen barn och unga. 

Riktlinjerna innehåller rutiner och anger hur uppgifter inom respektive 

hanteringsprocesser är fördelade. Riktlinjerna följs upp och revideras en gång per år. 

Riktlinjerna för hantering av missförhållande kommer följas upp och revideras för 

beslut vid nämnden sammanträde i maj.  

 

Ärendet finns att ta del av i Bilaga 1 som även inkluderar ställningstagande utifrån 

barnrättsperspektivet. 

 

6. Orosanmälningar barn – dokumentera i personakt. 

Från och med 1 juli behöver alla orosanmälningar för barn handläggas som ärenden 

och en personakt upprättas om det inte redan finns. I personakten samlas anmälan, 

skyddsbedömning och förhandsbedömning för barnet. Ärendet hanteras av Enheten för 

barn och familjer. 
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Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Rutiner mot missförhållanden ny SoL 
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§ 114 Särskilt beslut för insatsen intensivt stöd 

 Diarienr 25SN148 

Beslut 

Socialnämnden beslutar att insatsen intensivt stöd ges utan behovsprövning enligt 11 

kap 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag mellan perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 

utifrån de villkor som ställts upp i aktuell tjänsteskrivelse. Nämnden beslutar även att 

insatsen ska dokumenteras enligt krav på dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget 

till ny socialtjänstlag.  

 

Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att utreda om insatsen 

fortsatt kan ges utan behovsprövning i enlighet med den nya lagen eller om insatsen 

ska ges som bistånd och i så fall rigga verksamheten för att kunna ge insatsen på det 

sättet från och med 2026-01-01. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden beslutar att insatsen intensivt stöd ges utan behovsprövning enligt 11 

kap 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag mellan perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 

utifrån de villkor som ställts upp i aktuell tjänsteskrivelse. Nämnden beslutar även att 

insatsen ska dokumenteras enligt krav på dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget 

till ny socialtjänstlag.  

 

Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att utreda om insatsen 

fortsatt kan ges utan behovsprövning i enlighet med den nya lagen eller om insatsen 

ska ges som bistånd och i så fall rigga verksamheten för att kunna ge insatsen på det 

sättet från och med 2026-01-01. 

------------------------------------------- 

Ärendet  

Socialförvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinjer för insatser utan 

behovsprövning och dokumentation som beskriver vilka insatser som erbjuds till 

medborgarna och utifrån vilka villkor. I dessa riktlinjer ingår inte insatsen intensivt 

stöd, då det inom rådande tidsram och med insatsens nuvarande utformning inte gått 

att ställa upp adekvata villkor för att ge insatsen utan behovsprövning enligt den nya 

lagen.  

I en risk- och konsekvensanalys som genomförts inom IFO har det blivit tydligt att 

socialsekreterarnas nuvarande arbetssituation kommer försvåra för verksamheten att 

erbjuda insatsen på ett ändamålsenligt sätt om den kräver behovsprövning. Att 
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behovspröva insatsen i dag innebär att insatsen kommer föregås av väntetid till en 

målgrupp med stort behov av ett snabbt insatt stöd för att undvika behov av mer 

omfattande insatser.  

Beskrivning av intensivt stöd och förutsättningarna för att ställa upp villkor 

Intensivt stöd ges i dag som icke behovsprövad insats och genomförandet av insatsen 

dokumenteras. Nedan beskrivs insatsen utformning och målgruppen som intensivt stöd 

riktar sig till:  

•Personer som är LVM-nära från 18 år och uppåt.  

• Personer som har omfattande samsjuklighet, vilket innebär stort samarbete med 

region Norrbotten.  

• Personer som inte anses ha förmåga att genomföra en planering vare sig för ett 

fungerande vardagsliv eller motivation för drogfrihet.  

• Arbetar uppsökande till personer som har svårt att komma på bokade besök. 

• Arbetar med att hjälpa den enskilde att anpassa sig till samhället. Kan till exempel 

vara personer som varit på behandlingshem och avslutat behandlingen och behöver 

stöd att komma i gång med boende, sysselsättning och drogfrihet på hemmaplan.  

Med den nya lagen får utförare inte neka personer att delta i en insats om den enskilde 

uppfyller de villkor som nämnden uppställt för insatsen. Endast en summarisk kontroll 

är tillåten. Det innebär att villkoren måste vara enkla att kontrollera och inte kräva en 

bedömning. Då flera av punkterna ovan kräver en bedömning behövs nya villkor för 

att insatsen ska kunna ges utan behovsprövning. 

 

Villkor under perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 

Att insatsen riktar sig till den målgrupp som beskrivs under föregående rubrik gäller 

fortsatt under perioden 2025-07-01 – 2025-12-31, då verksamheten utreder på vilket 

sätt insatsen kan ges. Där emot är det endast följande villkor som krävs för att delta i 

insatsen: 

• Personen är folkbokförd i Piteå kommun, är 18 år eller äldre och söker hjälp för ett 

skadligt bruk eller beroende. 

Insatsen ges utifrån verksamhetens utrymme och förutsättningar. Utförares 

informationskrav om möjlighet att ansöka om insatser och att få ansökan prövad 

föreligger.  

Krav på dokumentation föreligger enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 

Övervägande 

Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 
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Sammanträdesprotokoll 28 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Risk och konsekvensanalys Intesivt Stöd biståndsbeömd insats 
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Sammanträdesprotokoll 29 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 115 Delegationsordning nya socialtjänstlagen 

 Diarienr 25SN123 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna ändringar i delegationsbestämmelser för 

Socialnämnden. 

Ärendebeskrivning 

Socialförvaltningen föreslår Socialnämnden besluta godkänna ändringar i 

delegationsbestämmelser för Socialnämnden. 

------------------------------------------------- 

Den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 2025-07-01 har en ny struktur, nya 

paragrafnumreringar och nya formuleringar, vilket medför att socialtjänstens 

nuvarande delegationsordning behöver revideras. Som stöd i revideringen har ett 

underlag använts som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram. Detta 

underlag kommer SKR efter hand att komplettera med fler ärenden, varför denna 

revidering av delegationsordningen kommer att följas av flera och troligtvis pågå 

under hösten 2025.  

 

Röd text i beslutsunderlaget till ny delegationsordning är reviderad, text markerad med 

gult är formulering i nuvarande delegationsordning och kommer att raderas. Där nya 

ärenden och punkter har tillkommit har nummerordningen ändrats kronologiskt. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Socialnämndens delegationsordning 2025-04-22 
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Sammanträdesprotokoll 30 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 116 Ändring av socialtjänstens delegationsordning 

 Diarienr 25SN111 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna föreslagna ändringar i delegationsbestämmelser för 

Socialnämnden. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskottet föreslår Socialnämnden besluta godkänna föreslagna 

ändringar i delegationsbestämmelser för Socialnämnden. 

-------------------------------------------------- 

Enhetschef för barn och familj ser behov av förändring i delegationsordningen 

avseende punkt E3 och E3.1; ”Beslut om placering i skyddat boende eller 

behandlingshem i annan kommun” och ”I brådskande fall upp till sex veckor”. 

Delegationen för vuxna våldsutsatta ska vara likvärdig som för vuxna med en 

beroendeproblematik 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Sammanfattning av ändring 
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Sammanträdesprotokoll 31 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 117 Revidering Piteå kommuns riktlinjer för insatser enligt 

socialtjänstlagen 

 Diarienr 25SN130 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta revidering av Piteå kommuns riktlinjer för insatser enligt 

socialtjänstlagen 2025, med tillägg att boendestöd även ges till personer med 

psykisk funktionsvariation. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden antar revidering av Piteå 

kommuns riktlinjer för insatser enligt socialtjänstlagen 2025. 

----------------------------------------------- 

Socialnämnden fastställde 2024-05-22 riktlinjer för bistånd, riktlinjerna har nu 

reviderats utifrån beslut om årlig revidering. 

 

Riktlinjerna omfattar insatser enligt socialtjänstlagen inom socialnämndens område för 

målgruppen vuxna och äldre och fastställer vad socialnämnden i Piteå kommun 

generellt anser vara skälig levnadsnivå för respektive insats.  

 

Riktlinjerna är ett stöd för biståndshandläggare sin fattar myndighetsbeslut efter 

individuella bedömningar av enskildas behov. Syftet med riktlinjerna ör att de ska ge 

ökad rättssäkerhet för enskilda och samtidigt säkerhetsställa att biståndsbeslut fattas på 

likartade bedömningsgrunder. 

 

Barnkonsekvensanalys är genomförd i ärendet och barn bedöms beröras indirekt av 

ärendet utifrån att målgruppen som omfattas av riktlinjerna skulle kunna vara 

föräldrar, se bifogad bilaga 

 

Yrkanden 

Maria Truedsson (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag, med tillägg att 

boendestöd även ges till personer med psykisk funktionsvariation. 
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Sammanträdesprotokoll 32 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Barnchecklista, revidering av riktlinjer insatser SoL 

• Revidering av riktlinjer markerade ändringar 

• Revidering av riktlinjer markerade ändringar 
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Sammanträdesprotokoll 33 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 118 Revidering av Piteå kommuns riktlinjer för LSS 

 Diarienr 25SN131 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta revidering av Piteå kommuns riktlinjer för LSS 2025. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta revidering av Piteå 

kommuns riktlinjer för LSS 2025. 

----------------------------------------- 

Socialnämnden fastställde 2024-05-22 riktlinjer för handläggning av insatser enligt 

lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade för vuxna med 

funktionsnedsättning. Riktlinjerna har nu reviderats utifrån beslut om årlig revidering.  

 

Riktlinjerna beskriver hur socialnämnden inom ramen för sitt uppdrag främjar 

jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer som 

omfattas av lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade. 

 

Riktlinjerna är stöd för handläggarna i individuella bedömningar och klargör också hur 

LSS tillämpas inom Piteå kommun. Handläggarna fattar beslut om en insats efter en 

individuell bedömning utifrån den enskildes behov, under förutsättning att behovet 

inte tillgodoses på annat sätt. Insatsen skall tillförsäkra den enskilde goda 

levnadsvillkor. 

 

Riktlinjerna utgår från gällande lagstiftning, rättspraxis, förarbeten till aktuella lagar 

och bindande föreskrifter från Socialstyrelsen. Syftet med riktlinjerna är att det skall 

vara nämndens förtydligande av rättspraxis, utgångspunkt för bedömningen av vad 

som är att anse som goda levnadsvillkor samt stödja rättssäkerheten för den enskilde 

genom att handläggningen blir mer enhetlig. Riktlinjerna skall ses som vägledande i 

handläggningen och bedömningen av insatser. 

 

Barnkonsekvensanalys är genomförd i ärendet och barn bedöms beröras indirekt av 

ärendet utifrån att målgruppen som omfattas av riktlinjerna skulle kunna vara 

föräldrar, se bifogad bilaga 
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Sammanträdesprotokoll 34 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Barnchecklista, revidering av riktlinjer insatser LSS 

• Riktlinjer för LSS markerade ändringar 
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Sammanträdesprotokoll 35 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 119 Riktlinje för ansvarsfördelning inom 

verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 

 Diarienr 25SN137 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta riktlinjen för ansvarsfördelning inom 

verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta riktlinjen för 

ansvarsfördelning inom verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 

------------------------------------------------ 

Enligt hälso- och sjukvårdslagen är kommunen huvudman med ansvar för att erbjuda 

en god kommunal hälso- och sjukvård på lika villkor. Vårdgivare är den som utför 

hälso- och sjukvård och är skyldiga att bedriva hälso- och sjukvård så kraven på god 

och säker vård uppfylls enligt lag. Vårdgivaren ansvarar för att hålla sig uppdaterad 

kring gällande lagstiftning, författningar, nationella riktlinjer och skapa riktlinjer som 

är relevanta för verksamheten.  

Enligt hälso- och sjukvårdslagen tillhör MAS-funktionen huvudmannen medan 

verksamhetschefen tillhör vårdgivaren. I Piteå kommun är Socialnämnden både 

huvudman och vårdgivare.  

 

Det är huvudmannen som beslutar vilken organisatorisk ställning och mandat en MAS 

har inom den kommunala hälso- och sjukvården. Den organisatoriska ställningen och 

mandatet behöver möjliggöra förmågan att fullgöra MASens uppgifter och ansvar. 

Förutom de föreskriftsreglerade ansvarsområden kan huvudmannen tilldela MAS 

ytterligare uppgifter.  

 

Verksamhetschefen ska ha det övergripande ansvaret för verksamheten. Vårdgivaren 

bestämmer vilket ansvar och vilka uppgifter som verksamhetschefen ska ha, men kan 

inte bestämma över de arbetsuppgifter som en medicinskt ansvarig sjuksköterska har 

enligt lagar och föreskrifter.  

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 
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Sammanträdesprotokoll 36 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Ansvarsfördelning inom verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 
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Sammanträdesprotokoll 37 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 120 Årlig revidering av medicinskt ansvarig sjuksköterskas 

(MAS) systematiska uppföljningsplan 

 Diarienr 25SN138 

Beslut 

Socialnämnden beslutar anta årlig revidering av MAS systematiska uppföljningsplan. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta årlig revidering av MAS 

systematiska uppföljningsplan. 

-------------------------------------------- 

Sedan 2022 finns en ny riktlinje som beskriver MAS systematiska uppföljning. I 

rutinen framgår att uppföljningsplanen ska revideras vid behov, men minst årligen och 

ska förankras hos vårdgivaren (socialnämnden). Som regel ska den årliga revideringen 

av uppföljningsplanen vara förankrad hos huvudmannen/vårdgivaren senast 30 juni. 

 

Det som nu reviderats är tillägg i riktlinjen gällande digitaliseringen av egenkontroller 

och rapportering samt utformningen och vissa tillägg i bilaga 1. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• MAS systematiska uppföljningsplan 

• Bilaga 1 MAS uppföljningsplan 2025-2026 
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Sammanträdesprotokoll 38 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 121 Redovisning av resultat från Mas-uppföljning våren 2025 

 Diarienr 25SN139 

Beslut 

Socialnämnden ta del av redovisningen av resultatet från MAS-uppföljningen våren 

2025. 

Ärendebeskrivning 

Arbetsutskottet beslutar föreslår Socialnämnden ta del av redovisningen av resultatet 

från MAS-uppföljningen våren 2025. 

----------------------------- 

Redovisning av resultat från MAS-uppföljning våren 2025 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• MAS systematiska uppföljningsplan redovisning VT25 
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Sammanträdesprotokoll 39 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 122 Handlingsplan psykisk hälsa 2025 

 Diarienr 25SN112 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna Handlingsplan psykisk hälsa 2025 och 

utvärderingen av handlingsplanen 2024. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna Handlingsplan 

psykisk hälsa 2025 och utvärderingen av handlingsplanen 2024. 

------------------------------------------------------------ 

Staten och Sveriges kommuner och regioner har tillsammans gjort en 

överenskommelse om Stöd till riktade insatser inom området psykisk hälsa 2016. 

Överenskommelsen har som målsättning att befolkningen ska erbjudas 

behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, såväl vad gäller förebyggande 

och främjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser. Sådana 

insatser ska vara jämlika, jämställda och tillgängliga. 

 

Syftet med överenskommelsen är att skapa förutsättningar för ett långsiktigt arbete på 

området psykisk hälsa med ett gemensamt ansvarstagande från berörda aktörer. 

2024 fick Piteå kommun 401 243 kr kr i Stimulansmedel ska användas till 

utvecklingsinsatser och för en kunskapsbaserad och säker hälso- och sjukvård och 

socialtjänst. 

 

 

Tyvärr har man från statens sida inte tagit några långsiktiga beslut om stimulansmedel 

psykisk hälsa vilket blir en utmaning för kommunernas planering. Beslut om medel för 

2025 från regeringen presenterades för kommunerna 2025-01-31. I enligt med tidigare 

överenskommelse mellan regeringen och SKR förväntas Piteå kommun beviljas 

motsvarande belopp som 2024 2025, vilket var 401 243 kr och de uppgifter och 

förutsättningar gjordes en preliminär en handlingsplan för 2025. Den har nu fått 

revideras då förutsättningarna från staten förändrades. I ”Överenskommelse strategiska 

insatser psykiskhälsa och suicidprevention 2025”, så framgår att de medel som 

kommunerna har att använda är ffa riktade till Barn- och Unga och är en del av en 

tioårig strategi ”Det handlar om livet – nationell strategi inom området psykisk hälsa 

och suicidprevention” från regeringen. För 2025 har Piteå kommun fått 924 045 kr. 

Från statens sida är man medveten om att man var sent ute för fördelning av medel för 
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Sammanträdesprotokoll 40 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

det här året, vilket gör att man kommer att vara öppen för att kommunala bidrag det 

här året inte används enbart till barn och unga. För Piteå fanns redan en plan för gjord 

för ca 400 000 som vi var vårt förmodade bidrag för 2025, men har nu reviderats så 

långt möjligt utifrån tidigare planering och statens intentioner. Merparten av årets 

statliga medel kommer därför att användas till utvecklingsarbetet med verksamheten 

”13-25” 

 

Denna handlingsplan har utarbetats av en samverkansgrupp av enhetschefer som i sitt 

uppdrag arbetar med målgrupperna som innefattas av Uppdrag psykisk hälsa. Under 

2024 har gruppen bestått av enhetscheferna Anette Myrestam, Anders Lindehag, Ann 

Lundberg (del av året) Chatarina Wallinder, Gunilla Granqvist, Inger Blomqvist, 

Josefin Sandlund, Åsa Ekberg samt samordnare Frida Johansson (t o m 2024-08-31). 

Verksam-hetsutvecklare på äldreomsorgen har fått samtliga mötesinbjudningar och 

mötesanteckningar då någon annan representant från äldresidan inte utsetts. 

  

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Socialtjänstens handlingsplan psykisk hälsa 2025 - insatser inom området psykisk 

hälsa och suicidprevention 
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Sammanträdesprotokoll 41 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 123 Delegationsbeslut 

 Diarienr 25SN4 

Beslut 

Socialnämnden har tagit del av delegationsbeslut för perioden 2025-05-01 till 2025-

05-31. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämnden har tagit del av delegationsbeslut för perioden 2025-05-01 till 2025-

05-31. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 42 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 124 Föreningsstöd till Kommunala pensionärsrådet 2025 

 Diarienr 25SN97 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av årets 

föreningsstöd. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskottet föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen 

ekonomisk fördelning av årets föreningsstöd. Paragrafen förklaras omedelbart 

justerad. 

----------------------------------------- 

Socialnämnden har fått mer pengar att fördela till föreningarna och KPR har fått totalt 

400 000 kr att fördela. Socialnämnden har beslutat om ny fördelningsprincip och 

pengar fördelas med 20 kr per medlem i medlemsbidrag, 5 000 kr per förening i 

grundbidrag samt en rörlig summa till verksamhetsbidrag för bland annat kommande 

aktiviteter. 

 

För året har tio föreningar ansökt om föreningsstöd. Alla har som tidigare år redovisat 

verksamhetsberättelse, verksamhetsplanering, ekonomisk redovisning och budget men 

ingen av föreningarna har äskat om givna pengar till sina planerade aktiviteter för år 

2025. Därför lämnar socialförvaltningen förslag på fördelning av verksamhetsbidraget. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• Sammanställning KPR 2025 
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Sammanträdesprotokoll 43 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 125 Föreningsbidrag KFR 2025 

 Diarienr 25SN96 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av årets bidrag. 

  

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen ekonomisk 

fördelning av årets bidrag. 

-------------------------------------------------- 

År 2025 har åtta föreningar ansökt om föreningsbidrag, en mindre än föregående år.  

Sju föreningar har ansökt om grundbidrag, medlemsbidrag och verksamhetsbidrag, en 

förening har  

ansökt om verksamhetsbidrag (BOJ). Den totala summan att fördela är 600 000 

kronor. 

I år ligger Kvinnojouren Lillasyster och Brottsofferjouren utanför dessa 600 000 kr 

och får 100 000 kr  

vardera.  

Alla har redovisat medlemsantalet uppdelat i män och kvinnor, vilket återfinns i 

underlaget. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Beslutsunderlag 

• 3. Föreningsbidrag_ber_2025_KFR 

• 2. Underlag föreningsbidrag KFR 2025 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 126 Föreningsstöd KTR 2025 

 Diarienr 25SN95 

Beslut 

Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av 2025 års 

föreningsstöd 2025. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen ekonomisk 

fördelning av 2025 års föreningsstöd 2025. 

------------------------------------------------- 

År 2025 har 13 föreningar ansökt om föreningsstöd, vilket är en förening färre än 

föregående år. Varje förening ges 5 000 kronor i grundbidrag samt ett bidrag på 20 

kronor för varje betalande medlem. När grundbidrag och medlemsbidrag (totalt 

110 760 kronor) räknats bort finns 239 240 kronor kvar att fördela till 

verksamhetsbidrag för vad föreningarna planerar för aktiviteter. Utöver detta betalas 

ett administrativt bidrag ut till Piteå Funktionsrätt Centrum och Funktionsrätt Piteå om 

vardera 75 000 kronor enligt beslut i Socialnämnden 2019-06-19. Den totala summan 

är 500 000 kronor. 

 

Piteå Funktionsrätt Centrum har 6 medlemsföreningar med totalt 473 medlemmar. 

Funktionsrätt Piteå har 8 medlemsföreningar, varav en förening inte söker 

föreningsstöd för 2025. Totalt har de 7 ansökande föreningarna 1 815 medlemmar. 

 

Samtliga föreningar har redovisat medlemsantalet i kvinnor och män, vilket återfinns i 

underlaget. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

Beslutsunderlag 

• 2. Underlag föreningsstöd KTR 2025 

• Föreningsstöd KTR 2025 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 127 Av ledamöter väckta ärenden 

 Diarienr 25SN7 

Beslut 

Inga ärenden väcks. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 128 Kontaktpolitikerna har ordet 

 Diarienr 25SN8 

Beslut 

Socialnämnden har tagit del av informationen. 

Ärendebeskrivning 

Ellinor Sandlund meddelar en sommarhälsning från en brukare. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Sammanträdesprotokoll 48 (50) 

Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 129 Ordförande och socialchef informerar 

 Diarienr 25SN6 

Beslut 

Socialnämnden tar del av informationen. 

Ärendebeskrivning 

Socialnämndens ordförande:  

Det har varit en bra dag.  

  

Förvaltningschef: Eva Börjesson-Öman informerar om semesterplaneringen. 

Information om läget inom Personlig assistans. 

Information om schemaläggning och bemanningsekonomi. 

Ersättningsrekrytering klar för dövblinds ombudet. 

 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

§ 130 Redovisning av anmälda handlingar  

Beslut 

Socialnämnden har tagit del av informationen 

Övrigt 

Yrkanden 

Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 

Propositionsordning 

Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 

blir Socialnämnden beslut. 

Anmälda handlingar 

• Delegationsbeslut löneöversyn(dnr 25SN5-79) 

• Sammanträdesprotokoll Kommunala pensionärsrådet(dnr 25SN5-80) 

• Digitala inköp. Leverans av matlådor(dnr 25SN5-81) 

• Bemanningsenheten(dnr 25SN5-82) 

• Inbjudan (dnr 25SN5-83) 

• Program Äldreveckan(dnr 25SN5-84) 

• Framtiden äldreomsorg bilaga(dnr 25SN5-85) 

• Kommunala tillgänglighetsrådets protokoll 2025-05-14(dnr 25SN5-86) 

• Anvisning till reglemente för arkiv(dnr 25SN5-88) 

• Delegationsbeslut(dnr 25SN5-89) 

• §114 KF Avsägelse och fyllnadsval av ersättare (KD) och ledamot och ordförande 

(S) - Socialnämnden 2023-2026(dnr 25SN5-90) 

• Delegationsbeslut Tillförordnad Kommundirektör (dnr 25SN5-91.1) 

• §136 KF Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS) tredje kvartalet 2024(dnr 25SN5-92) 

• §137 KF Rapportering av ej verkställda beslut Socialtjänstlagen (SoL) tredje 

kvartalet 2024(dnr 25SN5-93) 

• §138 KF Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service till 

vissa funktionshindrade (LSS) fjärde kvartalet 2024(dnr 25SN5-94) 
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Socialnämnden  

Datum 2025-06-16 
 

• §139 KF Rapportering av ej verkställda beslut Socialtjänstlagen (SoL) fjärde 

kvartalet 2024(dnr 25SN5-95) 

• §140 KF Uppdrag - Äldreomsorgen behöver fler medarbetare(dnr 25SN5-96) 
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Sammanträdesprotokoll 2 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Närvarande på sammanträdet  


Beslutande  


Ruth Rahkola (S) (ordförande) §§102-103, §§109-130 


Britta Lysholm (C) (vice ordförande) §§104-108 ersätter Ruth Rahkola (S) 


(ordförande) pga jäv 


Ellinor Sandlund (M) 


Maria Truedsson (S) 


Daniel Bergman (M) 


Mojgan Azari (S) 


Stefan Sävenstedt (S) 


Berit Lundgren (KD) 


Malin Markström (SJV) 


Carola Eichwurzel Wilhelm (S) ersätter Cristian Bergvall (S) 


Mikael Wikström (M) (Ersättare) 


Catrin Russel (C) ersätter Evelina Blom (C) 


Marlene Källström (SD) ersätter Magnus Häggblad (SD) 


Övriga deltagare  


Eva Börjesson-Öman (Förvaltningschef) 


Mona Norman (Nämndshandläggare) 


Sofie Isaksson (Enhetschef) §102 


Ewa Karlssn-Sjölander (Verksamhetsutvecklare) §109 


Helena Magusson (Avdelningschef) §109 


Anna Johansson (Controller) §110 


Frida Johansson (Samordnare) §§111-114 


Ingela Tallhed (Verksamhetsutvecklare) §§115-116 


Hanna Pettersson (Avdelningschef) §§117-118 


Therese Lindström Bodin (Mas) §§119-121 


Mats Berglund (Enhetschef) §103, §122 


Anton Hägbom (Handläggare)  


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 3 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Innehållsförteckning sid 


§ 102 Borttagen på grund av sekretess 5 


§ 103 Borttagen på grund av sekretess 6 


§ 104 Val av ledamöter och ersättare till socialnämndens arbetsutskott 7 


§ 105 Komplettering gällande personligt förordnande avseende beslut enligt LVU 


och LVM 8 


§ 106 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala tillgänglighetsrådet, KTR 11 


§ 107 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala pensionärsrådet, KPR 12 


§ 108 Val av ledamöter till Brottförebyggande-och folkhälsorådet 13 


§ 109 Digitala inköp, matdistribution och digital tillsyn 14 


§ 110 Budgetuppföljning maj 2025 16 


§ 111 Förslag på inriktning i omställning till ny socialtjänstlag 18 


§ 112 Riktlinjer för insatser utan behovsprövning och dokumentation 21 


§ 113 Åtgärder inför ny socialtjänstlag 23 


§ 114 Särskilt beslut för insatsen intensivt stöd 26 


§ 115 Delegationsordning nya socialtjänstlagen 29 


§ 116 Ändring av socialtjänstens delegationsordning 30 


§ 117 Revidering Piteå kommuns riktlinjer för insatser enligt socialtjänstlagen 31 


§ 118 Revidering av Piteå kommuns riktlinjer för LSS 33 


§ 119 Riktlinje för ansvarsfördelning inom verksamhetsområdet för hälso- och 


sjukvård 35 


§ 120 Årlig revidering av medicinskt ansvarig sjuksköterskas (MAS) systematiska 


uppföljningsplan 37 


§ 121 Redovisning av resultat från Mas-uppföljning våren 2025 38 


§ 122 Handlingsplan psykisk hälsa 2025 39 


§ 123 Delegationsbeslut 41 


§ 124 Föreningsstöd till Kommunala pensionärsrådet 2025 42 


§ 125 Föreningsbidrag KFR 2025 43 


§ 126 Föreningsstöd KTR 2025 44 


§ 127 Av ledamöter väckta ärenden 46 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 128 Kontaktpolitikerna har ordet 47 


§ 129 Ordförande och socialchef informerar 48 


§ 130 Redovisning av anmälda handlingar 49 


 


 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 5 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 102 Borttagen på grund av sekretess 


 Diarienr 25SN146 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 6 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 103 Borttagen på grund av sekretess 


 Diarienr 25SN146 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 7 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 104 Val av ledamöter och ersättare till socialnämndens 


arbetsutskott 


 Diarienr 23SN13 


Beslut 


Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ny ordförande till socialnämndens 


arbetsutskott resterade del av mandatperioden år 2023-2026. 


  


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ny ordförande till socialnämndens 


arbetsutskott resterade del av mandatperioden år 2023-2026. 


--------------------------------------------- 


Sven-Gösta Pettersson (S) har tidigare avsagt sig uppdraget som ordförande för 


Socialnämndens arbetsutskott i samband med sin avsägelse från Socialnämnden. 


 


Yrkanden 


Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 8 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 105 Komplettering gällande personligt förordnande avseende 


beslut enligt LVU och LVM 


 Diarienr 24SN43 


Beslut 


Socialnämndens beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap som ordförande 


i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om:  


 


- omedelbart omhändertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 


om vård av unga samt beslut om att omedelbart omhändertagande ska upphöra 


 


- hur vården av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under 


vårdtiden enligt 11 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 


 


- beslut om att medge att den unge under vårdtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 


och 3 st. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 


 


- tillfälligt flyttningsförbud enligt 27 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 


om vård av unga 


 


- omedelbart omhändertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vård av missbrukare i 


vissa fall.  


 


Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 


som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om: 


 


- begäran om polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller 


omhändertagande med stöd av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 


om vård av unga.  


 


Socialnämndens arbetsutskott beslutar att före detta ordförande Sven-Gösta Pettersson 


(S) inte är förordnad att fatta beslut avseende LVU och LVM. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 


som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om:  


 


- omedelbart omhändertagande enligt 6 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 







 


 


Sammanträdesprotokoll 9 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


om vård av unga samt beslut om att omedelbart omhändertagande ska upphöra 


 


- hur vården av den unge skall ordnas och var han eller hon skall vistas under 


vårdtiden enligt 11 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 


 


- beslut om att medge att den unge under vårdtiden vistas i sitt eget hem enligt 11 § 2 


och 3 st. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av unga 


 


- tillfälligt flyttningsförbud enligt 27 § lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 


om vård av unga 


 


- omedelbart omhändertagande enligt 13 § lagen (1988:870) om vård av missbrukare i 


vissa fall.  


 


Socialnämndens arbetsutskott beslutar att förordna Ruth Rahkola (S) att i egenskap 


som ordförande i Socialnämndens arbetsutskott besluta i fråga om: 


 


- begäran om polishandräckning för att genomföra beslut om vård eller 


omhändertagande med stöd av 43 § 2 p. lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser 


om vård av unga.  


 


Socialnämndens arbetsutskott beslutar att före detta ordförande Sven-Gösta Pettersson 


(S) inte är förordnad att fatta beslut avseende LVU och LVM. 


----------------------------------------------------- 


Delegering innebär att nämndens befogenhet att fatta beslut överlämnas till någon 


annan, exempelvis till utskott i nämnden eller till anställd. Det delegerade beslutet 


fattas sedan på nämndens vägnar. Bestämmelser om delegation finns i kommunallagen 


(2017:725) (KL) och i 10 kap. 4–5 §§ socialtjänstlagen 2001:453) (SoL).  


 


Utöver delegering finns i lagen (1990:52) med särskilda bestämmelser om vård av 


unga (LVU) i vissa fall en kompletterande beslutanderätt som innebär att någon annan 


har rätt att fatta beslut i nämndens ställe. Det är i dessa fall inte fråga om delegering 


utan om en kompletterande beslutanderätt som följer direkt av lag. Det är endast när 


nämndens beslut inte kan avvaktas som den kompletterande beslutanderätten kommer 


i fråga. Kompletterande beslutanderätt för ordförande eller annan ledamot som 


socialnämnden har förordnat gäller ovanstående beslut. 


 


När nämnden ger en ledamot eller tjänsteman ett förordnande om kompletterande 







 


 


Sammanträdesprotokoll 10 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


beslutanderätt ska dennes namn anges i förordnandet. Ett förordnande skiljer sig från 


delegation på så sätt att nämnden måste ange vem förordnandet avser. Det är då inte 


tillräckligt att nämnden knyter förordnandet till en viss befattning, exempelvis 


ordföranden i socialnämnden.  


 


Både nämndens ordförande och socialnämnden har rätt att begära biträde av 


polismyndighet för att bereda läkare tillträde till den unges hem eller att inställa den 


unge till läkarundersökning. Socialnämnden eller någon ledamot eller tjänsteman som 


nämnden har förordnat har rätt att begära biträde av Polismyndigheten för att 


genomföra beslut om vård eller omhändertagande med stöd av LVU, så kallad 


handräckningsbegäran.  


 


Socialnämnden gör en komplettering gällande personligt förordnande avseende beslut 


enligt LVU och LVM då Sven-Gösta Pettersson (S) har avsagt sitt uppdrag i 


Socialnämndens arbetsutskott och därmed ersätts av Ruth Rahkola (S) som blir 


förordnad att fatta beslut i frågor enligt LVU och LVM. 


 


Yrkanden 


Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 11 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 106 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala 


tillgänglighetsrådet, KTR 


 Diarienr 23SN14 


Beslut 


Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala tillgänglighetsrådet för 


resten av mandatperioden 2023–2026: 


Ledamöter: Ruth Rahkola (S) 


Ersättare: Redan beslutade Maria Truedsson (S) och Ellinor Sandlund (M). 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala tillgänglighetsrådet för 


resten av mandatperioden 2023–2026: 


Ledamöter: Ruth Rahkola (S) 


Ersättare: Redan beslutade Maria Truedsson (S) och Ellinor Sandlund (M). 


------------------------------------------------------------ 


Tillgänglighetsrådet är organisatoriskt underställt kommunstyrelsen. Socialnämnden 


ska utse två ledamöter och två ersättare. 


 


Yrkanden 


Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 12 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 107 Val av ledamöter och ersättare till Kommunala 


pensionärsrådet, KPR 


 Diarienr 23SN15 


Beslut 


Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala pensionärsrådet för 


resterade mandatperiod 2023–2026: 


Ledamöter: Ruth Rahkola (S) och Ellinor Sandlund (M) 


Ersättare: Beslutade sen tidigare Stefan Sävenstedt (S) och Daniel Bergman (M) 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden nominerar följande ledamöter till Kommunala pensionärsrådet för 


resterade mandatperiod 2023–2026: 


Ledamöter: Ruth Rahkola (S) och Ellinor Sandlund (M) 


Ersättare: Beslutade sen tidigare Stefan Sävenstedt (S) och Daniel Bergman (M) 


------------------------------------------- 


Pensionärsrådet är organisatoriskt underställt kommunstyrelsen. Socialnämnden ska 


utse två ledamöter och två ersättare. 


 


Yrkanden 


Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 13 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 108 Val av ledamöter till Brottförebyggande-och 


folkhälsorådet 


 Diarienr 25SN58 


Beslut 


Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ordinarie ledamot Berit Lundgren (KD) 


som ersättare i rådet. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden utser Ruth Rahkola (S) som ordinarie ledamot Berit Lundgren (KD) 


som ersättare i rådet. 


------------------------------------ 


Socialnämnden utser en ledamot och en ersättare till rådet. 


 


Yrkanden 


Britta Lysholm (C): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 14 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 109 Digitala inköp, matdistribution och digital tillsyn 


 Diarienr 25SN49 


Beslut 


Socialnämnden beslutar: 


·         att förvaltningen påbörjar projektet under hösten med digitala inköp i två 


hemtjänstområden 


·         att förvaltningen fortsätter utreda frågan avseende matdistribution med målet att 


minska personalens arbete avseende detta. 


·         att förvaltningen fortsätter bevaka vad som händer i andra kommuner gällande 


digital tillsyn dagtid.  


  


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden besluta: 


·         att förvaltningen påbörjar projektet under hösten med digitala inköp i två 


hemtjänstområden 


·         att förvaltningen fortsätter utreda frågan avseende matdistribution med målet att 


minska personalens arbete avseende detta. 


·         att förvaltningen fortsätter bevaka vad som händer i andra kommuner gällande 


digital tillsyn dagtid  


  


---------------------------------------- 


Socialtjänsten har stora utmaningar att klara den kompetensförsörjningsproblematik 


som redan är påtaglig men även den förskjutning av vårdtyngd som omställningen till 


Nära Vård inneburit för den kommunala omsorgen. 


Kompetensförsörjningsutmaningen tillsammans med de demografiska utmaningar som 


väntar innebär att vi behöver säkerställa att den kommunala vård och omsorgen kan 


tillgodose Piteå kommuns medborgares behov av kommunal vård och omsorg även på 


sikt. I samband med att socialnämnden fattade beslut om riktlinjer för 


myndighetsutövning i maj 2024 gavs ett uppdrag till förvaltningen att utreda om 


tillsyn under dagtid, digitala inköp och matdistribution kan tillgodoses på annat sätt än 


på det sätt som dessa insatser genomförs idag. Detta för att på sikt frigöra resurser för 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


andra biståndsbedömda insatser. En projektgrupp tillsattes och har arbetat med 


kartläggning och förslag.  


 


SKR beskriver på sin hemsida, välfärdsteknik om ”Digitala inköp” att många 


kommuner väljer att låta den enskilde genomföra inköpet digitalt med stöd av personal 


och ersätter därmed det fysiska besöket i butik. Digitalt inköp ökar både den enskildes 


självständighet, aktivitet och delaktighet i samhällslivet men även medarbetarnas 


arbetsmiljö, då de tunga arbetsmomenten minskar. Projektgruppen har genomfört en 


omvärldsanalys.  


 


Projektgruppens förslag innebär att Socialtjänsten bör prioritera att införa digitala 


inköp genom att i ett första läge starta upp ett pilotprojekt i två hemtjänstområden och 


därefter göra en utvärdering. När det gäller matdistribution så behöver frågan utredas 


vidare innan eventuell förändring. Detta på grund av att matdistributionen hanteras av 


GKN (gemensam nämnd med Luleå). Projektgruppen föreslår även att avvakta med 


digitala tillsyner dagtid då det behövs ytterligare erfarenheter från andra kommuner 


som redan nu är i uppstart. Att införa digitala inköp innebär att ca 8 årsarbetare kan 


nyttjas till vård- och omsorgsarbete.  


Projekttiden beräknas till ca 1 år med uppstart 1 september 2025. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Utredning inköp, matlådor och tillsyn 


• SKR Digitala inköp 


• AU o SN Digitala inköp, matdistrubution 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 110 Budgetuppföljning maj 2025 


 Diarienr 25SN9 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna budgetuppföljningen per maj. Arbetsutskottet 


föreslår socialnämnden att uppmana avdelningarna att arbeta metodiskt och målinriktat 


för att komma till rätta med prognostiserade underskott. Förvaltningen har uppdraget 


att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och inom tilldelad ram. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna budgetuppföljningen 


per maj. Arbetsutskottet föreslår socialnämnden att uppmana avdelningarna att arbeta 


metodiskt och målinriktat för att komma till rätta med prognostiserade underskott. 


Förvaltningen har uppdraget att bedriva verksamheten kostnadseffektivt och inom 


tilldelad ram. 


---------------------------------------------------- 


Socialtjänsten har per maj en budgetavvikelse om -0,7 mkr. Helårsprognos sätts till -


11,9 mkr. Utöver planerade aktiviteter i den ekonomiska aktivitetsplanen har följande 


områden prioriterats:  


- Framtagande av en insatskatalog för förändrad biståndsbedömning 


- Förändring av semesterplaneringen 


- Beslut gällande neddragning av verksamhet; Rosågränd, halvering av Samvaron, 


gruppboende Parken.  


- Beslut gällande ytterligare neddragning av verksamhet: Österbo 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Analys SOC maj 2025 


• Månadsuppföljning SOC maj 2025 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


• Avvikelse per hus 2025-2024 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 111 Förslag på inriktning i omställning till ny socialtjänstlag 


 Diarienr 25SN132 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta förslaget på inriktning i omställningen till en ny 


socialtjänstlag enligt punkterna nedan och utifrån de förvaltningsgemensamma förslag 


och aktiviteter som framgår i Bilaga 1.  


 


1. Stärka arbetet med systematisk och individbaserad systematisk uppföljning 


2. Stärka brukardelaktigheten i utformning av insatser och verksamhet  


3. Öka och utveckla användningen av digitala verktyg för tillgänglighet och 


delaktighet 


4. Öka andelen insatser utan behovsprövning  


5. Införa bostadssociala insatser som möter medborgarnas behov  


6. Stärka arbetet med att främja jämställdhet  


7. Tydliggör mål och styrning för omställningen 


 


Inriktningsbeslutet utgör grunden för kommunens arbete mot en mer långsiktigt 


hållbar socialtjänst genom sänkta trösklar till tidiga insatser, ökad tillgänglighet, stärkt 


arbete med att främja jämställdhet och en mer kunskapsbaserad socialtjänst som i ökad 


utsträckning utgår från brukarnas behov. 


Förändringar i verksamhet eller planering av ny verksamhet måste ske inom givna 


budgetramar för Socialnämnden.  


Ärendebeskrivning 


Förslag till beslut  


Socialnämnden beslutar att anta förslaget på inriktning i omställningen till en ny 


socialtjänstlag enligt punkterna nedan och utifrån de förvaltningsgemensamma förslag 


och aktiviteter som framgår i Bilaga 1.  


 


1. Stärka arbetet med systematisk och individbaserad systematisk uppföljning 


2. Stärka brukardelaktigheten i utformning av insatser och verksamhet  


3. Öka och utveckla användningen av digitala verktyg för tillgänglighet och 


delaktighet 


4. Öka andelen insatser utan behovsprövning  


5. Införa bostadssociala insatser som möter medborgarnas behov  


6. Stärka arbetet med att främja jämställdhet  


7. Tydliggör mål och styrning för omställningen 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


 


Inriktningsbeslutet utgör grunden för kommunens arbete mot en mer långsiktigt 


hållbar socialtjänst genom sänkta trösklar till tidiga insatser, ökad tillgänglighet, stärkt 


arbete med att främja jämställdhet och en mer kunskapsbaserad socialtjänst som i ökad 


utsträckning utgår från brukarnas behov. 


-------------------------------------------------- 


Bakgrund 


Socialtjänsten står inför den största omställningen på över 40 år genom att nuvarande 


socialtjänstlag ersätts av en ny, med tilltänkt ikraftträdande den 1 juli 2025. Den nya 


lagen syftar till att skapa en mer långsiktigt hållbar socialtjänst genom ökat fokus på 


bland annat tillgänglighet och förebyggande arbete.  


 


Ärendet  


Socialtjänsten i Piteå har under hösten 2024 och våren 2025, med stöd av statliga 


medel, genomfört en läges- och behovsanalys inför den nya lagens ikraftträdande.  


 


Arbetet med läges- och behovsanalysen har präglats av bred delaktighet och inkluderat 


medarbetare, chefer, förtroendevalda och brukarföreningsrepresentanter. Läges- och 


behovsanalysen bygger på en kartläggning om insatser och arbetssätt, självskattningar 


och kommundata, med nationella och regionala jämförelser samt dialog och analys 


tillsammans med olika funktioner. Syftet har varit att identifiera Piteås nuläge, behov 


och möjliga utvecklingsinriktningar för att möta lagens krav och intentioner om en 


mer förebyggande, lätt tillgänglig, jämställd och kunskapsbaserad socialtjänst. 


 


Socialtjänstens styrkor och utmaningar 


Analysen visar att Piteå socialtjänst har flera styrkor att bygga vidare på: etablerade 


hemmaplanslösningar, medarbetare med adekvat utbildning och lång erfarenhet och 


insatser och metoder med stark evidens. Samtidigt identifierar verksamheterna 


gemensamma utvecklingsbehov likt en tydligare styrning i omställningen, behov av 


individbaserad systematik i uppföljning och ökad brukardelaktighet för att utveckla 


insatser och verksamhet. Statistik har synliggjort skillnader mellan olika grupper av 


flickor och pojkar, kvinnor och män som pekar på att det finns behov av att stärka 


arbete med att främja jämställdhet. 


 


Trots att socialtjänsten kommit en bit på vägen med att skapa en socialtjänst som är 


lätt tillgänglig och förebyggande är en tydlig slutsats från analysen att det finns behov 


av att stärka det arbetet – inte bara inom enskilda verksamheter, utan i hela 


förvaltningen och att ansvaret för och möjligheterna att arbeta förebyggande är större 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


än bara socialtjänsten. Flera verksamheter lyfter vikten av att erbjuda fler insatser utan 


föregående behovsprövning för att sänka trösklarna för medborgarna att få hjälp tidigt 


och att bättre anpassa insatser efter målgruppernas olika behov. Digitala lösningar, 


samverkan med andra aktörer och fortsatt kompetensutveckling nämns även som 


viktiga verktyg i omställningen. 


Övervägande 


Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 


 


  


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag med tillägg " 


Förändringar i verksamhet eller planering av ny verksamhet måste ske inom givna 


budgetramar för socialnämnden.  


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Rapport om Piteås läge, behov och väg framåt i omställningen till ny socialtjänstlag 


• Förenklad barnkonsekvensanalys inriktningsbeslut ny SoL 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 112 Riktlinjer för insatser utan behovsprövning och 


dokumentation 


 Diarienr 25SN133 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta: Riktlinjer om insatser utan behovsprövning och 


dokumentation, enligt Bilaga 1. Nämnden beslutar där med att socialförvaltningen får 


erbjuda de insatser som framgår av riktlinjerna utan föregående individuell 


behovsprövning enligt 11 kap. 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag och att undanta de 


insatser som är angivna med undantag i riktlinjerna från kravet på dokumentation 


enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden beslutar anta: Riktlinjer om insatser utan behovsprövning och 


dokumentation, enligt Bilaga 1. Nämnden beslutar där med att socialförvaltningen får 


erbjuda de insatser som framgår av riktlinjerna utan föregående individuell 


behovsprövning enligt 11 kap. 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag och att undanta de 


insatser som är angivna med undantag i riktlinjerna från kravet på dokumentation 


enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 


--------------- 


Den 1 juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Enligt 11 kap 5 § i förslaget 


till den nya lagen ska socialnämnden få möjlighet att tillhandahålla insatser för att 


tillgodose personliga behov utan individuell behovsprövning. Förslaget innebär ett 


ökat självbestämmande för kommunerna genom att socialnämnden kan fatta beslut om 


att en eller flera insatser erbjuds utan att den enskilde först blir föremål för en 


utredning, bedömning och ett individuellt beslut. Enligt 21 kap. 2 § i förslaget till den 


nya lagen får socialnämnden tillhandahålla insatser utan behovsprövning till barn som 


fyllt 15 år, oberoende av vårdnadshavarens samtycke, om det bedöms lämpligt. 


Möjligheten att erbjuda insatser utan behovsprövning syftar till att ge kommuner 


förutsättningar att skapa en mer effektiv organisation och genom ökad tillgänglig och 


låga trösklar underlätta för enskilda att få hjälp i ett tidigt skede – en möjlighet som 


tidigare varit mycket begränsad. 


Genomförande av insatser utan behovsprövning omfattas av socialtjänstlagens krav på 


dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. I 14 kap. 4 § 


framgår det att rådgivning är undantaget från skyldigheten att dokumentera uppgifter 


om enskildas personliga förhållanden. Undantag från dokumentation, i fråga om 


enskilds personliga förhållanden, kan även beslutas av socialnämnden enligt 14 kap. 5 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ i förslaget till ny socialtjänstlag förutsatt att särskilda skäl föreligger. En del insatser 


kräver dock fortsatt behovsprövning. 


Följande insatser får inte tillhandahållas utan behovsprövning: 


•kontaktperson, kontaktfamilj eller kvalificerad kontaktperson  


• vård i familjehem  


• vård i sådana hem som avses i 12 § LVU samt 22 och 23 §§ LVM  


• vård av barn i jourhem, stödboende eller andra hem för vård eller boende än sådana 


som avses i 3, 809 Prop. 2024/25:89  


• stadigvarande plats i sådant boende som avses i 8 kap. 4 eller 7 § nya 


socialtjänstlagen, eller  


• ekonomisk hjälp  


 


Redan i dag erbjuder socialförvaltningen insatser utan behovsprövning. För att fortsatt 


kunna erbjuda dessa insatser efter att lagen trätt i kraft krävs ett beslut i socialnämnden 


(Prop. 2024/25:89). Förutom att säkra möjligheten att fortsatt erbjuda lätt tillgängliga 


insatser sänker riktlinjerna trösklarna till stöd för Piteborna genom utökad möjlighet 


till familjebehandling och stödsamtal för våldsutsatta utan behovsprövning. Där till 


inkluderar riktlinjen två nya insatser som förvaltningen har planer om att starta upp 


under året: ett skolsocialt team och MET (Motivational Enhancement Therapy) som 


riktar sig till personer som söker hjälp för skadligt bruk och beroende.  


Övervägande 


Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Riskbedömning vid insatser utan behovsprövning och dokumentation 


• Riktlinjer för insatser utan behovsprövning och dokumentation 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 113 Åtgärder inför ny socialtjänstlag 


 Diarienr 25SN134 


Beslut 


Socialnämnden beslutar ta del av informationen i ärendet om hur olika åtgärder 


hanterats av socialförvaltningen inför ny socialtjänstlags ikraftträdande den 1 juli 


2025. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden beslutar att ta del av informationen i ärendet om hur olika åtgärder 


hanterats av socialförvaltningen inför ny socialtjänstlags ikraftträdande den 1 juli 


2025. 


------------------------------------------ 


Den 1 juli 2025 väntas en ny socialtjänstlag träda i kraft. Omställningen till den nya 


lagen kommer ta flera år, men det finns några saker som behöver hanteras i 


kommunerna innan lagens ikraftträdande. 


Ärendebeskrivning 


Inför den nya socialtjänstlagens ikraftträdande behöver följande punkter hanteras:  


 


1.Uppdatera delegationsordningen.  


2. Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystemen.  


3. Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning.  


4. Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden.  


5. Orosanmälningar barn – dokumentera i personakt. 


 


Förvaltningsledningen har delegerat ut samtliga punkter på olika avdelningar och 


funktioner inom socialförvaltningen.  


 


1. Uppdatera delegationsordningen 


Delegationsordningen, som anger vilka beslut som får delegeras från socialnämnd, 


behöver uppdateras utifrån den nya socialtjänstlagen. Ärendet har hanterats av 


avdelningen Verksamhetsstöd och går upp för beslut i socialnämnden i juni med 


diarienumret: 25sn123. 


2. Uppdatera beslutsmallar i verksamhetssystem 


Beslutsmallarna i verksamhetssystemet behöver uppdateras med den nya 


socialtjänstlagens paragrafnummer. Norrbottens kommuner har ett gemensamt 


upphandlat verksamhetssystem varför arbetet med uppdateringen har fördelats mellan 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


kommunerna och beräknas vara klart innan 1 juli 2025. Avdelning Verksamhetsstöd 


hanterar frågan i förvaltningen och ansvarar även för nya processmallar för insatser 


utan behovsprövning. 


 


3. Inventera och fatta beslut om insatser utan behovsprövning  


Socialnämnden behöver besluta om insatser utan behovsprövning, inklusive om 


undantag från dokumentationskravet.  


 


Förvaltningen har tagit fram ett förslag på Riktlinjer för insatser utan behovsprövning 


och dokumentation. Ärendet går upp för beslut i socialnämnden i juni med 


diarienumret: 25sn133. Ärendet inkluderar en riskbedömning inkluderat 


barnrättsperspektivet. Ärendet har hanterats av processledare för ny socialtjänstlag. 


 


4. Säkerställa rutiner för att åtgärda missförhållanden  


I nuvarande lag finns krav på rutiner för att förebygga och åtgärda missförhållanden i 


verksamheter som rör barn. Med den nya socialtjänstlagen ska det finnas sådana 


rutiner för alla socialtjänstens verksamheter. Ärendet har hanterats av socialt ansvarig 


samordnare (SAS). 


 


Förvaltningens bedömning är att det inte krävs åtgärd inför lagens ikraftträdande för 


att uppfylla nya bestämmelsen då det finns riktlinjer och rutiner som gör att 


verksamheterna ska följa Socialstyrelsens föreskrifter och allmänna råd för 


ledningssystem för systematiskt kvalitetsarbete och Lex Sarah (SOSFS 2011:9 och 


SOSFS 2011:5). Nuvarande riktlinjer för systematiskt kvalitets- och förbättringsarbete, 


däribland avvikelsehantering samt riktlinjer för hantering av missförhållande omfattar 


redan all verksamhet, inte bara verksamhet med målgruppen barn och unga. 


Riktlinjerna innehåller rutiner och anger hur uppgifter inom respektive 


hanteringsprocesser är fördelade. Riktlinjerna följs upp och revideras en gång per år. 


Riktlinjerna för hantering av missförhållande kommer följas upp och revideras för 


beslut vid nämnden sammanträde i maj.  


 


Ärendet finns att ta del av i Bilaga 1 som även inkluderar ställningstagande utifrån 


barnrättsperspektivet. 


 


6. Orosanmälningar barn – dokumentera i personakt. 


Från och med 1 juli behöver alla orosanmälningar för barn handläggas som ärenden 


och en personakt upprättas om det inte redan finns. I personakten samlas anmälan, 


skyddsbedömning och förhandsbedömning för barnet. Ärendet hanteras av Enheten för 


barn och familjer. 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Rutiner mot missförhållanden ny SoL 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 114 Särskilt beslut för insatsen intensivt stöd 


 Diarienr 25SN148 


Beslut 


Socialnämnden beslutar att insatsen intensivt stöd ges utan behovsprövning enligt 11 


kap 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag mellan perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 


utifrån de villkor som ställts upp i aktuell tjänsteskrivelse. Nämnden beslutar även att 


insatsen ska dokumenteras enligt krav på dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget 


till ny socialtjänstlag.  


 


Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att utreda om insatsen 


fortsatt kan ges utan behovsprövning i enlighet med den nya lagen eller om insatsen 


ska ges som bistånd och i så fall rigga verksamheten för att kunna ge insatsen på det 


sättet från och med 2026-01-01. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden beslutar att insatsen intensivt stöd ges utan behovsprövning enligt 11 


kap 5 § i förslaget till ny socialtjänstlag mellan perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 


utifrån de villkor som ställts upp i aktuell tjänsteskrivelse. Nämnden beslutar även att 


insatsen ska dokumenteras enligt krav på dokumentation enligt 14 kap. 3 § i förslaget 


till ny socialtjänstlag.  


 


Socialnämnden beslutar att ge socialförvaltningen i uppdrag att utreda om insatsen 


fortsatt kan ges utan behovsprövning i enlighet med den nya lagen eller om insatsen 


ska ges som bistånd och i så fall rigga verksamheten för att kunna ge insatsen på det 


sättet från och med 2026-01-01. 


------------------------------------------- 


Ärendet  


Socialförvaltningen har tagit fram ett förslag på riktlinjer för insatser utan 


behovsprövning och dokumentation som beskriver vilka insatser som erbjuds till 


medborgarna och utifrån vilka villkor. I dessa riktlinjer ingår inte insatsen intensivt 


stöd, då det inom rådande tidsram och med insatsens nuvarande utformning inte gått 


att ställa upp adekvata villkor för att ge insatsen utan behovsprövning enligt den nya 


lagen.  


I en risk- och konsekvensanalys som genomförts inom IFO har det blivit tydligt att 


socialsekreterarnas nuvarande arbetssituation kommer försvåra för verksamheten att 


erbjuda insatsen på ett ändamålsenligt sätt om den kräver behovsprövning. Att 







 


 


Sammanträdesprotokoll 27 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


behovspröva insatsen i dag innebär att insatsen kommer föregås av väntetid till en 


målgrupp med stort behov av ett snabbt insatt stöd för att undvika behov av mer 


omfattande insatser.  


Beskrivning av intensivt stöd och förutsättningarna för att ställa upp villkor 


Intensivt stöd ges i dag som icke behovsprövad insats och genomförandet av insatsen 


dokumenteras. Nedan beskrivs insatsen utformning och målgruppen som intensivt stöd 


riktar sig till:  


•Personer som är LVM-nära från 18 år och uppåt.  


• Personer som har omfattande samsjuklighet, vilket innebär stort samarbete med 


region Norrbotten.  


• Personer som inte anses ha förmåga att genomföra en planering vare sig för ett 


fungerande vardagsliv eller motivation för drogfrihet.  


• Arbetar uppsökande till personer som har svårt att komma på bokade besök. 


• Arbetar med att hjälpa den enskilde att anpassa sig till samhället. Kan till exempel 


vara personer som varit på behandlingshem och avslutat behandlingen och behöver 


stöd att komma i gång med boende, sysselsättning och drogfrihet på hemmaplan.  


Med den nya lagen får utförare inte neka personer att delta i en insats om den enskilde 


uppfyller de villkor som nämnden uppställt för insatsen. Endast en summarisk kontroll 


är tillåten. Det innebär att villkoren måste vara enkla att kontrollera och inte kräva en 


bedömning. Då flera av punkterna ovan kräver en bedömning behövs nya villkor för 


att insatsen ska kunna ges utan behovsprövning. 


 


Villkor under perioden 2025-07-01 – 2025-12-31 


Att insatsen riktar sig till den målgrupp som beskrivs under föregående rubrik gäller 


fortsatt under perioden 2025-07-01 – 2025-12-31, då verksamheten utreder på vilket 


sätt insatsen kan ges. Där emot är det endast följande villkor som krävs för att delta i 


insatsen: 


• Personen är folkbokförd i Piteå kommun, är 18 år eller äldre och söker hjälp för ett 


skadligt bruk eller beroende. 


Insatsen ges utifrån verksamhetens utrymme och förutsättningar. Utförares 


informationskrav om möjlighet att ansöka om insatser och att få ansökan prövad 


föreligger.  


Krav på dokumentation föreligger enligt 14 kap. 3 § i förslaget till ny socialtjänstlag. 


Övervägande 


Beslutet är giltigt förutsatt att ny socialtjänstlag träder i kraft den 1 juli 2025. 


 







 


 


Sammanträdesprotokoll 28 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Risk och konsekvensanalys Intesivt Stöd biståndsbeömd insats 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 29 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 115 Delegationsordning nya socialtjänstlagen 


 Diarienr 25SN123 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna ändringar i delegationsbestämmelser för 


Socialnämnden. 


Ärendebeskrivning 


Socialförvaltningen föreslår Socialnämnden besluta godkänna ändringar i 


delegationsbestämmelser för Socialnämnden. 


------------------------------------------------- 


Den nya socialtjänstlagen som träder i kraft 2025-07-01 har en ny struktur, nya 


paragrafnumreringar och nya formuleringar, vilket medför att socialtjänstens 


nuvarande delegationsordning behöver revideras. Som stöd i revideringen har ett 


underlag använts som Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har tagit fram. Detta 


underlag kommer SKR efter hand att komplettera med fler ärenden, varför denna 


revidering av delegationsordningen kommer att följas av flera och troligtvis pågå 


under hösten 2025.  


 


Röd text i beslutsunderlaget till ny delegationsordning är reviderad, text markerad med 


gult är formulering i nuvarande delegationsordning och kommer att raderas. Där nya 


ärenden och punkter har tillkommit har nummerordningen ändrats kronologiskt. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Socialnämndens delegationsordning 2025-04-22 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 30 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 116 Ändring av socialtjänstens delegationsordning 


 Diarienr 25SN111 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna föreslagna ändringar i delegationsbestämmelser för 


Socialnämnden. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskottet föreslår Socialnämnden besluta godkänna föreslagna 


ändringar i delegationsbestämmelser för Socialnämnden. 


-------------------------------------------------- 


Enhetschef för barn och familj ser behov av förändring i delegationsordningen 


avseende punkt E3 och E3.1; ”Beslut om placering i skyddat boende eller 


behandlingshem i annan kommun” och ”I brådskande fall upp till sex veckor”. 


Delegationen för vuxna våldsutsatta ska vara likvärdig som för vuxna med en 


beroendeproblematik 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Sammanfattning av ändring 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 31 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 117 Revidering Piteå kommuns riktlinjer för insatser enligt 


socialtjänstlagen 


 Diarienr 25SN130 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta revidering av Piteå kommuns riktlinjer för insatser enligt 


socialtjänstlagen 2025, med tillägg att boendestöd även ges till personer med 


psykisk funktionsvariation. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden antar revidering av Piteå 


kommuns riktlinjer för insatser enligt socialtjänstlagen 2025. 


----------------------------------------------- 


Socialnämnden fastställde 2024-05-22 riktlinjer för bistånd, riktlinjerna har nu 


reviderats utifrån beslut om årlig revidering. 


 


Riktlinjerna omfattar insatser enligt socialtjänstlagen inom socialnämndens område för 


målgruppen vuxna och äldre och fastställer vad socialnämnden i Piteå kommun 


generellt anser vara skälig levnadsnivå för respektive insats.  


 


Riktlinjerna är ett stöd för biståndshandläggare sin fattar myndighetsbeslut efter 


individuella bedömningar av enskildas behov. Syftet med riktlinjerna ör att de ska ge 


ökad rättssäkerhet för enskilda och samtidigt säkerhetsställa att biståndsbeslut fattas på 


likartade bedömningsgrunder. 


 


Barnkonsekvensanalys är genomförd i ärendet och barn bedöms beröras indirekt av 


ärendet utifrån att målgruppen som omfattas av riktlinjerna skulle kunna vara 


föräldrar, se bifogad bilaga 


 


Yrkanden 


Maria Truedsson (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag, med tillägg att 


boendestöd även ges till personer med psykisk funktionsvariation. 







 


 


Sammanträdesprotokoll 32 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Barnchecklista, revidering av riktlinjer insatser SoL 


• Revidering av riktlinjer markerade ändringar 


• Revidering av riktlinjer markerade ändringar 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 33 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 118 Revidering av Piteå kommuns riktlinjer för LSS 


 Diarienr 25SN131 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta revidering av Piteå kommuns riktlinjer för LSS 2025. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta revidering av Piteå 


kommuns riktlinjer för LSS 2025. 


----------------------------------------- 


Socialnämnden fastställde 2024-05-22 riktlinjer för handläggning av insatser enligt 


lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade för vuxna med 


funktionsnedsättning. Riktlinjerna har nu reviderats utifrån beslut om årlig revidering.  


 


Riktlinjerna beskriver hur socialnämnden inom ramen för sitt uppdrag främjar 


jämlikhet i levnadsvillkor och full delaktighet i samhällslivet för de personer som 


omfattas av lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade. 


 


Riktlinjerna är stöd för handläggarna i individuella bedömningar och klargör också hur 


LSS tillämpas inom Piteå kommun. Handläggarna fattar beslut om en insats efter en 


individuell bedömning utifrån den enskildes behov, under förutsättning att behovet 


inte tillgodoses på annat sätt. Insatsen skall tillförsäkra den enskilde goda 


levnadsvillkor. 


 


Riktlinjerna utgår från gällande lagstiftning, rättspraxis, förarbeten till aktuella lagar 


och bindande föreskrifter från Socialstyrelsen. Syftet med riktlinjerna är att det skall 


vara nämndens förtydligande av rättspraxis, utgångspunkt för bedömningen av vad 


som är att anse som goda levnadsvillkor samt stödja rättssäkerheten för den enskilde 


genom att handläggningen blir mer enhetlig. Riktlinjerna skall ses som vägledande i 


handläggningen och bedömningen av insatser. 


 


Barnkonsekvensanalys är genomförd i ärendet och barn bedöms beröras indirekt av 


ärendet utifrån att målgruppen som omfattas av riktlinjerna skulle kunna vara 


föräldrar, se bifogad bilaga 


 







 


 


Sammanträdesprotokoll 34 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Barnchecklista, revidering av riktlinjer insatser LSS 


• Riktlinjer för LSS markerade ändringar 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 35 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 119 Riktlinje för ansvarsfördelning inom 


verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 


 Diarienr 25SN137 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta riktlinjen för ansvarsfördelning inom 


verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta riktlinjen för 


ansvarsfördelning inom verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 


------------------------------------------------ 


Enligt hälso- och sjukvårdslagen är kommunen huvudman med ansvar för att erbjuda 


en god kommunal hälso- och sjukvård på lika villkor. Vårdgivare är den som utför 


hälso- och sjukvård och är skyldiga att bedriva hälso- och sjukvård så kraven på god 


och säker vård uppfylls enligt lag. Vårdgivaren ansvarar för att hålla sig uppdaterad 


kring gällande lagstiftning, författningar, nationella riktlinjer och skapa riktlinjer som 


är relevanta för verksamheten.  


Enligt hälso- och sjukvårdslagen tillhör MAS-funktionen huvudmannen medan 


verksamhetschefen tillhör vårdgivaren. I Piteå kommun är Socialnämnden både 


huvudman och vårdgivare.  


 


Det är huvudmannen som beslutar vilken organisatorisk ställning och mandat en MAS 


har inom den kommunala hälso- och sjukvården. Den organisatoriska ställningen och 


mandatet behöver möjliggöra förmågan att fullgöra MASens uppgifter och ansvar. 


Förutom de föreskriftsreglerade ansvarsområden kan huvudmannen tilldela MAS 


ytterligare uppgifter.  


 


Verksamhetschefen ska ha det övergripande ansvaret för verksamheten. Vårdgivaren 


bestämmer vilket ansvar och vilka uppgifter som verksamhetschefen ska ha, men kan 


inte bestämma över de arbetsuppgifter som en medicinskt ansvarig sjuksköterska har 


enligt lagar och föreskrifter.  


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 







 


 


Sammanträdesprotokoll 36 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Ansvarsfördelning inom verksamhetsområdet för hälso- och sjukvård 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 37 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 120 Årlig revidering av medicinskt ansvarig sjuksköterskas 


(MAS) systematiska uppföljningsplan 


 Diarienr 25SN138 


Beslut 


Socialnämnden beslutar anta årlig revidering av MAS systematiska uppföljningsplan. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden anta årlig revidering av MAS 


systematiska uppföljningsplan. 


-------------------------------------------- 


Sedan 2022 finns en ny riktlinje som beskriver MAS systematiska uppföljning. I 


rutinen framgår att uppföljningsplanen ska revideras vid behov, men minst årligen och 


ska förankras hos vårdgivaren (socialnämnden). Som regel ska den årliga revideringen 


av uppföljningsplanen vara förankrad hos huvudmannen/vårdgivaren senast 30 juni. 


 


Det som nu reviderats är tillägg i riktlinjen gällande digitaliseringen av egenkontroller 


och rapportering samt utformningen och vissa tillägg i bilaga 1. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• MAS systematiska uppföljningsplan 


• Bilaga 1 MAS uppföljningsplan 2025-2026 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 38 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 121 Redovisning av resultat från Mas-uppföljning våren 2025 


 Diarienr 25SN139 


Beslut 


Socialnämnden ta del av redovisningen av resultatet från MAS-uppföljningen våren 


2025. 


Ärendebeskrivning 


Arbetsutskottet beslutar föreslår Socialnämnden ta del av redovisningen av resultatet 


från MAS-uppföljningen våren 2025. 


----------------------------- 


Redovisning av resultat från MAS-uppföljning våren 2025 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• MAS systematiska uppföljningsplan redovisning VT25 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 39 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 122 Handlingsplan psykisk hälsa 2025 


 Diarienr 25SN112 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna Handlingsplan psykisk hälsa 2025 och 


utvärderingen av handlingsplanen 2024. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna Handlingsplan 


psykisk hälsa 2025 och utvärderingen av handlingsplanen 2024. 


------------------------------------------------------------ 


Staten och Sveriges kommuner och regioner har tillsammans gjort en 


överenskommelse om Stöd till riktade insatser inom området psykisk hälsa 2016. 


Överenskommelsen har som målsättning att befolkningen ska erbjudas 


behovsanpassade och effektiva insatser av god kvalitet, såväl vad gäller förebyggande 


och främjande insatser, som medicinsk behandling och sociala insatser. Sådana 


insatser ska vara jämlika, jämställda och tillgängliga. 


 


Syftet med överenskommelsen är att skapa förutsättningar för ett långsiktigt arbete på 


området psykisk hälsa med ett gemensamt ansvarstagande från berörda aktörer. 


2024 fick Piteå kommun 401 243 kr kr i Stimulansmedel ska användas till 


utvecklingsinsatser och för en kunskapsbaserad och säker hälso- och sjukvård och 


socialtjänst. 


 


 


Tyvärr har man från statens sida inte tagit några långsiktiga beslut om stimulansmedel 


psykisk hälsa vilket blir en utmaning för kommunernas planering. Beslut om medel för 


2025 från regeringen presenterades för kommunerna 2025-01-31. I enligt med tidigare 


överenskommelse mellan regeringen och SKR förväntas Piteå kommun beviljas 


motsvarande belopp som 2024 2025, vilket var 401 243 kr och de uppgifter och 


förutsättningar gjordes en preliminär en handlingsplan för 2025. Den har nu fått 


revideras då förutsättningarna från staten förändrades. I ”Överenskommelse strategiska 


insatser psykiskhälsa och suicidprevention 2025”, så framgår att de medel som 


kommunerna har att använda är ffa riktade till Barn- och Unga och är en del av en 


tioårig strategi ”Det handlar om livet – nationell strategi inom området psykisk hälsa 


och suicidprevention” från regeringen. För 2025 har Piteå kommun fått 924 045 kr. 


Från statens sida är man medveten om att man var sent ute för fördelning av medel för 







 


 


Sammanträdesprotokoll 40 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


det här året, vilket gör att man kommer att vara öppen för att kommunala bidrag det 


här året inte används enbart till barn och unga. För Piteå fanns redan en plan för gjord 


för ca 400 000 som vi var vårt förmodade bidrag för 2025, men har nu reviderats så 


långt möjligt utifrån tidigare planering och statens intentioner. Merparten av årets 


statliga medel kommer därför att användas till utvecklingsarbetet med verksamheten 


”13-25” 


 


Denna handlingsplan har utarbetats av en samverkansgrupp av enhetschefer som i sitt 


uppdrag arbetar med målgrupperna som innefattas av Uppdrag psykisk hälsa. Under 


2024 har gruppen bestått av enhetscheferna Anette Myrestam, Anders Lindehag, Ann 


Lundberg (del av året) Chatarina Wallinder, Gunilla Granqvist, Inger Blomqvist, 


Josefin Sandlund, Åsa Ekberg samt samordnare Frida Johansson (t o m 2024-08-31). 


Verksam-hetsutvecklare på äldreomsorgen har fått samtliga mötesinbjudningar och 


mötesanteckningar då någon annan representant från äldresidan inte utsetts. 


  


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Socialtjänstens handlingsplan psykisk hälsa 2025 - insatser inom området psykisk 


hälsa och suicidprevention 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 41 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 123 Delegationsbeslut 


 Diarienr 25SN4 


Beslut 


Socialnämnden har tagit del av delegationsbeslut för perioden 2025-05-01 till 2025-


05-31. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämnden har tagit del av delegationsbeslut för perioden 2025-05-01 till 2025-


05-31. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 42 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 124 Föreningsstöd till Kommunala pensionärsrådet 2025 


 Diarienr 25SN97 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av årets 


föreningsstöd. Paragrafen förklaras omedelbart justerad. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskottet föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen 


ekonomisk fördelning av årets föreningsstöd. Paragrafen förklaras omedelbart 


justerad. 


----------------------------------------- 


Socialnämnden har fått mer pengar att fördela till föreningarna och KPR har fått totalt 


400 000 kr att fördela. Socialnämnden har beslutat om ny fördelningsprincip och 


pengar fördelas med 20 kr per medlem i medlemsbidrag, 5 000 kr per förening i 


grundbidrag samt en rörlig summa till verksamhetsbidrag för bland annat kommande 


aktiviteter. 


 


För året har tio föreningar ansökt om föreningsstöd. Alla har som tidigare år redovisat 


verksamhetsberättelse, verksamhetsplanering, ekonomisk redovisning och budget men 


ingen av föreningarna har äskat om givna pengar till sina planerade aktiviteter för år 


2025. Därför lämnar socialförvaltningen förslag på fördelning av verksamhetsbidraget. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• Sammanställning KPR 2025 


 


  







 


 


Sammanträdesprotokoll 43 (50) 


Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 125 Föreningsbidrag KFR 2025 


 Diarienr 25SN96 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av årets bidrag. 


  


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen ekonomisk 


fördelning av årets bidrag. 


-------------------------------------------------- 


År 2025 har åtta föreningar ansökt om föreningsbidrag, en mindre än föregående år.  


Sju föreningar har ansökt om grundbidrag, medlemsbidrag och verksamhetsbidrag, en 


förening har  


ansökt om verksamhetsbidrag (BOJ). Den totala summan att fördela är 600 000 


kronor. 


I år ligger Kvinnojouren Lillasyster och Brottsofferjouren utanför dessa 600 000 kr 


och får 100 000 kr  


vardera.  


Alla har redovisat medlemsantalet uppdelat i män och kvinnor, vilket återfinns i 


underlaget. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Beslutsunderlag 


• 3. Föreningsbidrag_ber_2025_KFR 


• 2. Underlag föreningsbidrag KFR 2025 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 126 Föreningsstöd KTR 2025 


 Diarienr 25SN95 


Beslut 


Socialnämnden beslutar godkänna föreslagen ekonomisk fördelning av 2025 års 


föreningsstöd 2025. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens arbetsutskott föreslår Socialnämnden godkänna föreslagen ekonomisk 


fördelning av 2025 års föreningsstöd 2025. 


------------------------------------------------- 


År 2025 har 13 föreningar ansökt om föreningsstöd, vilket är en förening färre än 


föregående år. Varje förening ges 5 000 kronor i grundbidrag samt ett bidrag på 20 


kronor för varje betalande medlem. När grundbidrag och medlemsbidrag (totalt 


110 760 kronor) räknats bort finns 239 240 kronor kvar att fördela till 


verksamhetsbidrag för vad föreningarna planerar för aktiviteter. Utöver detta betalas 


ett administrativt bidrag ut till Piteå Funktionsrätt Centrum och Funktionsrätt Piteå om 


vardera 75 000 kronor enligt beslut i Socialnämnden 2019-06-19. Den totala summan 


är 500 000 kronor. 


 


Piteå Funktionsrätt Centrum har 6 medlemsföreningar med totalt 473 medlemmar. 


Funktionsrätt Piteå har 8 medlemsföreningar, varav en förening inte söker 


föreningsstöd för 2025. Totalt har de 7 ansökande föreningarna 1 815 medlemmar. 


 


Samtliga föreningar har redovisat medlemsantalet i kvinnor och män, vilket återfinns i 


underlaget. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


Beslutsunderlag 


• 2. Underlag föreningsstöd KTR 2025 


• Föreningsstöd KTR 2025 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 127 Av ledamöter väckta ärenden 


 Diarienr 25SN7 


Beslut 


Inga ärenden väcks. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 128 Kontaktpolitikerna har ordet 


 Diarienr 25SN8 


Beslut 


Socialnämnden har tagit del av informationen. 


Ärendebeskrivning 


Ellinor Sandlund meddelar en sommarhälsning från en brukare. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 129 Ordförande och socialchef informerar 


 Diarienr 25SN6 


Beslut 


Socialnämnden tar del av informationen. 


Ärendebeskrivning 


Socialnämndens ordförande:  


Det har varit en bra dag.  


  


Förvaltningschef: Eva Börjesson-Öman informerar om semesterplaneringen. 


Information om läget inom Personlig assistans. 


Information om schemaläggning och bemanningsekonomi. 


Ersättningsrekrytering klar för dövblinds ombudet. 


 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


§ 130 Redovisning av anmälda handlingar  


Beslut 


Socialnämnden har tagit del av informationen 


Övrigt 


Yrkanden 


Ruth Rahkola (S): Bifall till Socialnämndens arbetsutskotts förslag. 


Propositionsordning 


Ordföranden ställer proposition och finner att det endast föreligger ett förslag vilket 


blir Socialnämnden beslut. 


Anmälda handlingar 


• Delegationsbeslut löneöversyn(dnr 25SN5-79) 


• Sammanträdesprotokoll Kommunala pensionärsrådet(dnr 25SN5-80) 


• Digitala inköp. Leverans av matlådor(dnr 25SN5-81) 


• Bemanningsenheten(dnr 25SN5-82) 


• Inbjudan (dnr 25SN5-83) 


• Program Äldreveckan(dnr 25SN5-84) 


• Framtiden äldreomsorg bilaga(dnr 25SN5-85) 


• Kommunala tillgänglighetsrådets protokoll 2025-05-14(dnr 25SN5-86) 


• Anvisning till reglemente för arkiv(dnr 25SN5-88) 


• Delegationsbeslut(dnr 25SN5-89) 


• §114 KF Avsägelse och fyllnadsval av ersättare (KD) och ledamot och ordförande 


(S) - Socialnämnden 2023-2026(dnr 25SN5-90) 


• Delegationsbeslut Tillförordnad Kommundirektör (dnr 25SN5-91.1) 


• §136 KF Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service till 


vissa funktionshindrade (LSS) tredje kvartalet 2024(dnr 25SN5-92) 


• §137 KF Rapportering av ej verkställda beslut Socialtjänstlagen (SoL) tredje 


kvartalet 2024(dnr 25SN5-93) 


• §138 KF Rapportering av ej verkställda beslut enligt lagen om stöd och service till 


vissa funktionshindrade (LSS) fjärde kvartalet 2024(dnr 25SN5-94) 
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Socialnämnden  


Datum 2025-06-16 
 


• §139 KF Rapportering av ej verkställda beslut Socialtjänstlagen (SoL) fjärde 


kvartalet 2024(dnr 25SN5-95) 


• §140 KF Uppdrag - Äldreomsorgen behöver fler medarbetare(dnr 25SN5-96) 


 





