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REGLEMENTE FOR KOMMUNALA
TILLGANGLIGHETSRADET (KTR) |
PITEA

Allmint

Enligt socialtjanstlagen skall socialndmnden verka for att manniskor som av fysiska, psykiska
eller andra skil moter betydande svérigheter i sin livsforing far mojlighet att delta i samhéllets
gemenskap och att leva som andra.

Socialndmnden skall gora sig vél fortrogen med levnadsforhallandena i kommunen for
ménniskor med fysiska och psykiska funktionshinder samt i sin uppsdkande verksamhet
upplysa om socialtjanstens verksamhet pa dessa omraden.

KTR ér ett organ for 6verldggningar, samradd och dmsesidig information mellan foretrddare for
organisationer som foretrader personer med nedséttning av en fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsforméga, samt kommunens styrelser och ndmnder.

Kommunala tillgénglighetsradet dr organisatoriskt knutet till kommunstyrelsen, medan social-
forvaltningen svarar for administrationen.

Syfte

* Rédet skall forstirka personer med funktionsformégenedsattnings inflytande i alla
fragor som géller dem.

¢ Rédet skall verka for att synpunkter frén personer med funktionsformagenedsittning
beaktas i nimndernas atgédrder och planering.

* Radet skall kunna initiera nya fragor som ror personer med
funktionsformégenedsattning i nimnder och forvaltningar.

* Radet skall vara ett forum for opinionsbildning och kunskapsspridning.

Uppgifter
Kommunala tillginglighetsradet skall:

* halla sig underrittad om samhéllsplanering och befintliga resurser avseende
samhéllsservice,

* samverka (samrada) med respektive ndmnd/forvaltning i aktuella tillgdnglighetsfragor

* inhdmta synpunkter och erfarenheter fran personer med funktionsformagenedséttning samt
gora olika forvaltningarna uppmérksamma pé fordndringar i efterfrdgan av samhéllets
service,

* folja den allminna utvecklingen inom exempelvis forskning, nya resurser, nya lagar och
nya intentioner pa omradet,
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* framfora 6nskemal, motivera och foresld forandringar hos vederborande styrelse/ndmnd,

* verka for bra information till allménheten i allménhet och till personer med
funktionsformagenedséttning i synnerhet,

* verka for god tillgdnglighet inom alla omraden for alla personer med funktionsformage-
nedséttning.

Radets sammansittning

Rédet skall bestd av minst 13 och maximalt 15 ledamoter. For varje ledamot ska finnas
personlig erséttare. Ledamdter och erséttare véljs av kommunstyrelsen for tid som
sammanfaller med mandattiden for styrelsens ledamoter.

Sju (7) ledaméter och sju (7) ersittare utses bland kommunens fortroendevalda. Ovriga sex (6)
— atta (8) ledamoter och sex (6) -atta (8) ersittare utses i enlighet med handikapp-
organisationernas forslag.

Kommunens representanter skall utses enligt foljande:

1 ledamot och 1 erséttare fran kommunstyrelsen

2 ledamoter och 2 ersittare fran socialndmnden

1 ledamot och 1 erséttare fran kultur- och fritidsnamnden

1 ledamot och 1 erséttare fran barn- och utbildningsndmnden
1 ledamot och 1 ersittare fran fastighets- och servicendmnden
1 ledamot och 1 erséttare frdn samhéllsbyggnadsnamnden.

Jamstdlldhet skall efterstrivas i radets sammansittning.

Organisation och arbetsformer

Kommunala tillgénglighetsradet utser inom sig ordférande och vice ordférande. Ordféranden
utses bland kommunens fortroendevalda och vice ordféranden bland foretrddarna for
organisationer for personer med funktionsformagenedsittning.

Rédet kan tillsétta ett arbetsutskott med uppgift att bereda drenden och foresla dagordning till
radets sammantraden. Arbetsutskottet skall besta av radets ordforande, radets vice ordforande,
en representant fran en nimnd/styrelse som inte innehar ordférande- eller vice
ordforandeposterna, samt ytterligare tva representanter fran organisationer for personer med
funktionsformégenedséttning, tillsammans alltsa fem (5) ledamoter. Personliga ersittare for
samtliga utskottsledamoter skall ocksa utses.

Till sekreterare 1 saval radet som dess arbetsutskott forordnas en anstilld fran
socialforvaltningen.

Radsammantriaden
Rédsammantriden skall hallas fyra génger per ar. Vid rddsammantriden skall kommunens
fortroendevalda ledamoter, ledamoter fran organisationerna samt tjdnstemén delta.

Rédet bestimmer dag och tid for sammantraden.
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Extra radsammantridde skall hallas om radets ordforande, vice ordforande, arbetsutskottet eller
mer dn hilften av radets ledamoter begir det.

Skriftlig kallelse jaimte foredragningslista utsandes till radets ledamdter och erséttare senast 10
dagar fore radets sammantrade. Ordféranden bestimmer vilka 6vriga handlingar som skall
sandas till ledamoter och ersittare.

Sammantridesprotokoll skall justeras av ordforande jaimte en av radet utsedd ledamot.

Protokollsutdrag tillstdlles dem som dr berdérda av behandlade drenden. Fullstidndiga protokoll
skall delges ledaméter och erséttare 1 rddet, kommunstyrelsen, socialnimnden samt i
kommunen verksamma organisationer for personer med funktionsforméagenedséttning.

Ekonomi

Till representanter fran organisationer for personer med funktionsformagenedsattning utgar
arvode, traktaments- och reseersittning enligt av kommunfullmiktige faststéllda regler for
fortroendevalda.

Faststillelse och dndring av reglemente

Reglemente for kommunala tillgédnglighetsradet skall faststdllas av kommunfullméktige.
Andring av reglementet kan aktualiseras av kommunala tillgéinglighetsradet, kommunstyrelsen
och socialndmnden.

Antaget av KF 2003-02-17, § 4
Andring KF 2007-12-17, § 207
Andring KF 2015-XX-XX



