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Plan mot diskriminering och kränkande behandling

Läsåret 2016-2017

Med förebyggande och åtgärdande handlingsplaner mot diskriminering, trakasserier och annan kränkande behandling
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Vår målsättning 

Alla på Långskataskolan ska känna sig trygga och accepterade för den de är. Alla ska aktivt arbeta mot alla former av kränkande behandling, diskriminering och trakasserier för att få ökad trivsel i förskoleklass, skola och fritidshem. 
Alla elever på Långskataskolan ska få vara ett ”jag” och samtidigt ha tillhörighet i en grupp, få möjlighet att utveckla en positiv självbild samt respektera egna och andras lik- och olikheter. Alla barn på Långskataskolan ska fostras i att lösa konflikter utan våld, använda ett vårdat och hänsynsfullt språk samt kunna föra sig i sociala sammanhang. Man ska våga prova det som är nytt och annorlunda och stå upp för sig själv och andra.

Långskata består av en skola med ca 115 elever skolår F-3, inklusive fritidshem.
Vad säger lagen? 

Skollagen 

6 kap 6 §
Huvudmannen ska se till att det inom ramen för varje särskild verksamhet bedrivs ett målinriktat arbete för att motverka kränkande behandling av barn och elever. Lag (2008:567). 
6 kap 7 § 
Huvudmannen ska se till att det genomförs åtgärder för att förebygga och förhindra att barn och elever utsätts för kränkande behandling. Lag (2008:567). 
6 kap. 10 § 
En lärare, förskollärare eller annan personal som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till förskolechefen eller rektorn. En förskolechef eller en rektor som får kännedom om att ett barn eller en elev anser sig har blivit utsatt för kränkande behandling i samband med verksamheten är skyldig att anmäla detta till huvudmannen. Huvudmannen är skyldig att skyndsamt utreda omständigheterna kring de uppgivna kränkningarna och i förekommande fall vidta de åtgärder som skäligen kan krävas för att förhindra kränkande behandling i framtiden. Lag (2008:567) 
Diskrimineringslagen 

1 kap. 1 §
 Denna lag har till ändamål att motverka diskriminering och på andra sätt främja lika rättigheter och möjligheter oavsett kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionshinder, sexuell läggning eller ålder. Lag (2008:567) 
Förordning (2006:1083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot diskriminering och kränkande behandling .
 En likabehandlingsplan enligt 3 kap. 16 § diskrimineringslagen (2008:567) och en plan mot kränkande behandling enligt 6 kap. 8 § (2010:800) ska upprättas, följas upp och ses över under medverkan av barnen och eleverna vid den verksamhet för vilken planen gäller. Utformningen och omfattningen av barnens eller elevernas deltagande ska anpassas efter deras ålder och mognad. Förordning (2008:946). 
Kränkande behandling, diskriminering och trakasserier 

Vad är kränkande behandling? 

Kränkande behandling är ett uppträdande som utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen (2008:567) kränker ett barns eller en elevs värdighet.
Kränkningarna kan vara:
· fysiska 

· verbala 

· psykosociala 

· texter och bilder

Det är den enskilde individen som i första hand avgör om det är en kränkning. 

Annan kränkande behandling:
Ett uppträdande som annars kränker elevens värdighet utan att ha någon koppling till någon särskild diskrimineringsgrund. Tanken är att begreppet ska täcka in alla beteenden som en elev kan uppleva som kränkande. 

Vad är diskriminering? 

Direkt diskriminering
När elever missgynnas genom särbehandling på grund av kön etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, sexuell läggning eller funktionshinder. 

Indirekt diskriminering 
När elever missgynnas genom att till synes neutrala ordningsregler mm tillämpas så att det i praktiken får en diskriminerande effekt. 
Vad är trakasserier? 

Ett uppträdande som kränker elevens värdighet och som har samband med diskriminerings-grunderna:
· kön

· etnisk tillhörighet
· religion och annan trosuppfattning
· sexuell läggning
· könsöverskridande identitet eller uttryck
· funktionshinder
· är av sexuell natur (sexuella trakasserier)
· ålder
· bristande tillgänglighet

Vad gör vi idag för att främja likabehandling? 


På Långskataskolan prioriterar vi att arbeta förebyggande mot kränkningar i syfte att förstärka respekten för allas lika värde. Vi vill att eleven ska bemöta alla människor med respekt, som vuxna är vi måna om ett gemensamt förhållningssätt eftersom vi är elevens förebilder. Vi fokuserar på tydlighet, positivt arbetsklimat samt positivt och bekräftande bemötande.  Arbetet riktas mot alla och bedrivs utan förekommen anledning i det vardagliga arbetet och omfattar alla diskrimineringsgrunder. Vår röda tråd är att försöka ge eleven verktyg att bibehålla och utveckla sin självkänsla, sociala kompetens och empatiska förmåga.
Detta gör vi genom att organisatoriskt:
· vara årskursintegrerade, vilket ger oss möjlighet att gruppindela eleverna, inte bara utifrån antal för att få jämnare gruppstorlek, utan också utifrån kön så att könsfördelningen blir mer likafördelad
· ge eleverna ökade sociala kontaktytor, använda oss av varierade gruppkonstellationer utifrån ålder, hemrum och avdelning i idrott, musik/dans, temaarbete, verkstäder på fritids, utedagar samt att alla elever tillhör en åldersblandad faddergrupp
· observera, dokumentera och kartlägga under hela året för att få en bild över kränkande handlingar, diskriminering och trakasserier i förskoleklass/skola/fritidshem
· diskutera likabehandling på enhetsträffar (AE-möte) och under arbetsplatsträffar (APT)
· få den viktiga helhetssynen av eleven, därför har lärare/fritidspedagog gemensamma utvecklingssamtal som utmynnar i ett gemensamt arbete kring elevens individuella utvecklingsplan (IUP)
· samarbeta på fritidshemmet och utöver det dagliga pedagogiska arbetet ha organiserad verksamhet fyra gånger i veckan, så kallade verkstäder
· ge eleverna inflytande och ansvar och tillvarata deras åsikter 

· ha Stormöte varannan vecka då alla elever träffas, eleverna är medansvariga i att utforma och utföra ett planerat program
· fritidshemmet har daglig kontakt med många föräldrar, det är viktigt för oss att möta föräldrarna och ge utrymme för samtal
· utforma de delar av likabehandlingsplanen som berör ordningsregler/konsekvenser på hemråd och elevråd under de inledande höstveckorna
· samarbeta med elevhälsan

Detta gör vi genom att på gruppnivå:
· jobba relationsfrämjande mellan elever som en medveten strategi som konkretiseras i aktiviteter för att skapa närhet och gemenskap
· arbeta med värdegrundsfrågor via etiska samtal, seriesamtal, sociala berättelser och forumteater för att utveckla färdigheter kring problemlösningsstrategier, samarbete, stå emot grupptryck, hantera konflikter vilket ger eleven återkommande möjlighet att reflektera över normer, värderingar, rättigheter och skyldigheter 

· uppmärksamma olika högtider

· ha anpassad litteratur för eleverna, litteraturen är kopplad till diskrimineringsgrunderna men handlar också mycket om vänskap.
Främjande arbete utifrån diskrimineringsgrunderna

Kön 
Mål: 
All verksamhet på vår skola/fritidshem ska genomsyras av ett genusperspektiv för att öka 

jämställdheten. Inga elever ska kännas sig utsatta för diskriminering på grund av kön. 

Så här gör vi för att nå målen:

· vi arbetar för en jämställd skola genom att ha ett genusperspektiv när vi organiserar olika gruppkonstellationer och på skolans övrig- verksamhet 

· samtal/övningar kring bemötande. 

Etnisk tillhörighet 
Mål: 
På vår skola/fritidshem ska alla elever oavsett etnisk eller kulturell tillhörighet ha samma rättigheter och möjligheter. Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering på grund av etnisk eller kulturell tillhörighet. 

Så här gör vi för att nå målen:

· samtal/övningar kring bemötande 

· vi uppmärksammar olika högtider som har relation till eleverna som går på skolan 

· inom undervisningen 

Religion eller annan trosuppfattning 
Mål: 
På vår skola/fritidshem ska alla elever oavsett religion eller annan trosuppfattning ha samma rättigheter och möjligheter. Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering på grund av religion eller annan trosuppfattning. 

Så här gör vi för att nå målen:
· religion och trosuppfattning diskuteras inom ramen för skolämnen som har anknytning till detta, t ex religion, etik och livsfrågor samt samhälls- kunskap
· samtal/övningar kring bemötande. 

Funktionshinder 
Mål: 
På vår skola/fritidshem ska alla elever ha samma rättigheter och möjligheter oavsett funktionshinder. Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering på grund av funktionshinder. 

Så här gör vi för att nå målen: 
· vi arbetar för att alla elever ska ha lika möjligheter att delta i skolans verksamhet, oavsett funktionshinder. Vid planering av skolans verksamhet ska konsekvenserna för elever med olika funktionshinder beaktas. Skolans rutiner kring mottagandet av elever vars funktionshinder ställer krav på den pedagogiska eller den fysiska miljön ska särskilt uppmärksammas

· samtal/övningar kring bemötande. 

Sexuell läggning 
Mål: 
Vår skola/fritidshem ska arbeta för ökad förståelse för olika sexuella läggningar. Inga elever ska känna sig utsatta för diskriminering på grund av sexuell läggning och könsidentitet. 

Så här gör vi för att nå målen: 
· sexuell läggning diskuteras inom ramen för skolämnen som har anknytning till detta 

· vi gör eleverna medvetna om rätten till sin egen kropp 

· vid omklädning finns personal tillgänglig för att eleverna ska känna sig trygga

· samtal/övningar kring bemötande.
Könsöverskridande identitet 
Mål:
På vår skola/fritidshem får ingen diskrimineras eller trakasseras på grund av könsöverskridande identitet eller uttryck. 

Så här gör vi för att nå målen:
· samtal/ övningar kring bemötande 

· könsöverskridande identitet diskuteras inom ramen för skolämnen som har anknytning till detta
Ålder 
Mål: 
På vår skola får ingen diskrimineras eller trakasseras på grund av sin ålder 

Så här gör vi för att nå målen: 
· samtal/ övningar kring bemötande 

· vi arbetar åldersintegrerat 

· vi har stora möjligheter att individanpassa undervisningen
· vi har ett inarbetat faddersystem som är levande under hela elevernas tid på Långskataskolan.
Bristande tillgänglighet

Mål:

På vår skola/fritidshem ska inga elever missgynnas eller utestängas pga. bristande tillgänglighet.

Så här gör vi för att nå målen:

Vår skolbyggnad är byggd med tanke på att den ska vara tillgänglig för alla. I dagsläget ser vi inga hinder att någon med funktionsnedsättning skulle missgynnas.

Det främjande arbetet utifrån diskrimineringsgrunderna utvärderas kontinuerligt samt vid läsårets slut.

Långskataskolans ordningsregler läsåret 2016-2017: 
”För att jag och alla andra ska lära och må bra ska jag”:
· ge alla arbetsro och matro

· vara snäll och schysst mot andra

· visa respekt, hänsyn, vara ärlig och lyssna på andra

· våga säga nej, våga säga ja!

· låta alla vara med, ingen ska vara utanför

· ta ansvar för mig själv och mina saker

”Vad händer om jag inte följer skolans regler”:

· Påminner varandra om reglerna

· Fröken ringer hem till föräldrarna

· Prata med rektorn

· Möte med föräldrarna och rektorn

· EHT (elevhälsoteamet)


Vad gör vi idag för att förebygga? 

Vårt förebyggande arbete på Långskataskolan syftar till att avvärja risker för diskriminering, trakasserier eller kränkande behandling. All personal ska arbeta förebyggande mot kränkningar, diskriminering och trakasserier, detta innebär att all personal och alla elever är medvetna hur man agerar vid kränkningar, att alla är delaktiga och att arbetssättet är förankrat. Vår röda tråd är att försöka ge eleverna möjlighet att utveckla sin sociala kompetens och empatiska förmåga i förskoleklass, skola och fritidshem. 

Detta gör vi genom att:
· ge våra elever trygghet och goda kamratrelationer, därför hjälper alla till att lösa konflikter, även städ- och måltidspersonal
· ge våra elever en god arbetsmiljö, därför ingriper vi mot störning av undervisning,
· vi månar om elevers självkänsla, därför ingriper vi mot kränkningar

· vi har regelbundna kontakter och samtal med vårdnadshavare

· inte använda oss av sociala medier (facebook, msn och motsvarande forum) under verksamhetstid i förskoleklass/skola/fritidshem, då förvaras också mobiltelefoner av pedagoger
· vi har ansvarig personal och inarbetade rutiner vid stadieövergångar,
· genomföra en trivselenkät vartannat år
· det finns vuxna där elever vistas under rast, iklädda gula västar
· vi har personalförstärkning exempelvis vid badresor, i omklädningsrum och hallar

· vid behov skriva incidentrapporter/tjänsteanteckningar och göra extra observationer
· vid behov samla elevrepresentanter från alla hemrum för att tillsammans skapa allmängiltiga regler för lagspel utomhus

Kartläggning 

Kartläggningen ska ske under hela året för att få en bra bild hur förskoleklass/skola/fritidshem har det då det gäller kränkande handlingar, diskriminering och trakasserier. Detta ska ske genom dagliga samtal med eleverna och kontinuerlig kontakt med föräldrar. Vi har samtal på arbetsenhetsmöten, arbetsplatsträffar, föräldramöten, utvecklingssamtal liksom elevråd och samrådsforum. Elevhälsoteamet, där rektor, kurator, skolsköterska och specialpedagog ingår, har möjlighet att träffas kontinuerligt. Föreligger behov har rektor/specialpedagog/pedagoger möjlighet att samråda med kurator vid andra tillfällen.
Förskollärarna har inskolningssamtal i början av terminen. Lärarna/fritidspedagogerna har utvecklingssamtal i mitten på höstterminen (v.47-48). Inför utvecklingssamtalen med skolans alla elever, intervjuas de angående trygghet och trivsel. Vi skriver incidentrapporter eller tjänsteanteckningar när situationen kräver detta.

Vi dokumenterar elevärenden under arbetsenhetsmöten som senare behandlas på möte med rektor och elevhälsoteamet. De signaler vi får utifrån våra observationer utgör grunden för de åtgärder vi har med i vår likabehandling.   
Vad kan man göra hemma? 

Låt det aldrig råda något tvivel inför ditt barn om vad du anser om trakasserier, diskriminering och annan kränkande behandling! Om vi vill ha en skola utan kränkningar där alla kan trivas och ha det bra, måste vi hjälpas åt. Låt ditt barn förstå att du inte är likgiltig. Om skola och hem klart tar avstånd från kränkningar får detta en positiv inverkan på barnen. 
Föräldrar är alltid välkomna att delta i skolans verksamhet, både på raster och under lektionstid. 

Att eleverna och föräldrarna är delaktiga i förskoleklassens/skolans/fritidshemmets och förskolans värdegrundsarbete anser vi vara en förutsättning för att nå ett så bra resultat som möjligt. Att diskutera värdegrundsfrågor leder förhoppningsvis till ökad förståelse för varandra. 
Rutiner för akuta åtgärder
Vid kränkande handlingar, diskriminering och trakasserier:
· problemet angrips omedelbart och berörd personal informeras
Ansvar: Den vuxne som sett/fått veta 

· enskilt samtal med den som blivit utsatt samt den/de som utsätter. I vissa fall sker samtalen gemensamt. Incidentrapport eller tjänsteanteckning skrivs då det är påkallat 

Ansvar: I första hand den pedagog som närvarat och/eller mentor

· vi kan bevaka ett ärende över viss tid, då är all personal informerad och delaktig
· föräldrar/föräldragrupp kontaktas 

Ansvar: I första hand den pedagog som närvarat och/eller mentor 

· resultat av åtgärder följs upp av berörda vuxna 

· rektor/specialpedagog ska informeras direkt 

· vid behov tillkallar rektor Trygghetsteamet och/eller Elevhälsoteamet (EHT)
· om personal misstänks för att kränka elever eller tvärtom så ska rektor ansvara för utredningen, kurator finns med i utredningen
· när vuxna kränker vuxna ansvarar rektor och skyddsombud i första hand för utredningen
· I de fall som personal diskriminerar/trakasserar har kollegor alltid ett ansvar att reagera och påtala vad lagen säger. Rektor kontaktas alltid i dessa fall och vidtar lämpliga åtgärder. 
Åtgärder på individnivå bör syfta till att avhjälpa akuta situationer liksom att finna mer långsiktiga lösningar. Om kränkningarna inte upphör kallar rektor berörda vårdnadshavare till samtal. Efterarbetet i en grupp där det förekommit kränkningar ska prioriteras. Det vi gör ska dokumenteras, följas upp och utvärderas. 
Utvärdering 

Likabehandlingsplanen utvärderas återkommande och en slutlig utvärdering sker i juni. Ny kartläggning sker i slutet av varje läsår. Den nya planen upprättas under augusti/september. 
Rektor eller den rektorn utser är ansvarig för detta. 


Utvärdering av Likabehandlingsplanen från läsåret 2015-2016
Mål läsåret 2015-2016:

· ingen elev eller vuxen ska bli kränkt, diskriminerad eller trakasserad på vår skola
· eleverna ska använda ett vårdat språk
Vi har:
· medvetandegjort eleverna om vilka som jobbar här genom att presentera oss på Stormöte
· arbetat med att göra elever trygga tillsammans med varandra och alla vuxna, b.la .genom att ha många vuxna ute på rast
· gett elever möjlighet att vara med i utformandet av skolans trygghetsregler i planen mot diskriminering och kränkande behandling som färdigställs i september
· arbetat medvetet med gruppkonstellationer över avdelningar och hemrum
· vid behov satt in anpassade åtgärder, enskilt eller i grupp, där vi bland annat använt oss av rollspel och seriesamtal
· tagit del av Skolverkets rapport 2011:353 Utvärdering av metoder mot mobbing och har tagit hänsyn till dessa rön i vårt arbete
· skolverket har utfört en föräldraenkät som visade höga resultat vad gäller grundläggande värden, trygghet, trivsel och bemötande.
Nulägesanalys 

Personalen har genom observationer och vid enskilda elevsamtal inför utvecklingssamtalen fått erfara att elever upplever att de är trygga med de vuxna och kamraterna. Ute- och innemiljön upplevs också som trygg. Vi har under läsåret systematiskt arbetat med våra elevkonstellationer och relationerna i grupperna. Resultaten har varit goda. Elevernas sociala kontaktytor har ökat ytterligare och konflikterna har minskat betydligt. I vårt dagliga arbete har vi en fin stämning i skolan men det händer att elever använder ett ovårdat/kränkande språk och kränker varandra. Vuxna har tillsammans med elever utarbetat regler för lagsporter utomhus där det bland annat råder nolltolerans mot ovårdat språk.

Mål läsåret 2016-2017:
· ingen elev eller vuxen ska bli kränkt, diskriminerad eller trakasserad på vår skola
· trygga elever, tillåtande klimat och ett trevligt språk
Planerande åtgärder läsåret 2016-2017
Vi ska:
· fortsätta med att alla elever är med i utformandet av skolan trygghetsregler i planen mot diskriminering och kränkande behandling, färdigställs i september
· diskutera värdegrundsfrågor och att ha etiska samtal
· under terminen fortsätta att medvetet jobba med gruppkonstellationer över avdelningar och hemrum
· vid behov sätta in anpassade åtgärder, enskilt eller i grupp
· fortsätta med att göra elever trygga tillsammans med varandra och alla vuxna, därför ska vi fortsätta att ha fler ute på rast i början av terminen och en personal som också håller i styrd rastaktivitet om så behövs
· det ska finnas personal i hallarna och i omklädningsrum
· personalen möter upp eleverna i hemrummen
· personalen gör en checklista med säkerhetsregler som ska följas för att eleverna och ny personal ska veta vad som gäller och känna sig trygga
· arbeta mer medvetet i vårt arbete med Likabehandling genom att utgå ifrån vetenskap och beprövad erfarenhet
· vid skolupptakten medvetandegöra elever om vilka vi är som jobbar här genom att presentera oss på Stormöte samt ha namn och bild på all personal på båda avdelningarna
· att uppmuntra eleverna att uppträda på Stormöte för att stärka självkänslan och våga vara sig själv. Publikens uppgift är att vara tillåtande

· på våra AE- möten diskutera aktuella händelser 

· skriva incidentrapport eller tjänsteanteckning vid behov
· sträva mot att ha en öppen och positiv atmosfär
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