% faced guommun Kvalitetsplan 2018
Frivilligcentralen
Samvaron Pited & Ojebyn

Inledning

Frivilligcentralen Samvaron, bedriver sin verksamhet i trygghetsboendet Hamnplan 4.
Samvaron riktar sin verksamhet mot pensionarer i Pited kommun och ska bedrivas
tillsammans med frivilliga personer, organisationer och foreningar.

Samvaron Ojebyn bedriver sin verksamhet i trygghetsboendet Ojagatan 42 A och dar har man
utdkat sin verksamhet sedan april 2014.

Malsattning

Demokrati och 6ppenhet:

- Att skapa en samlingspunkt for pensionarer i Pited kommun, dar det skall finnas olika
typer av aktiviteter, som &r efterfragade av vara besokare och som bedrivs med hjélp av
frivilliga personer, organisationer och foreningar.

- Att bedriva en verksamhet som &r politiskt och religiést obunden.

- Att bedriva en verksamhet som inte finns inom ramen fér hemtjénst.

- Att som besokande bli valkomnad och fa information av var vard/vérdinna i Samvarons
foajé under vardagar

Livsmiljo:

- Att pensionarer i Pited kommun skall fa forutsattningar att ma bra, bade fysiskt och
psykiskt och sist men inte minst ha roligt tillsammans.

- Att bedriva en verksamhet som &r ett komplement till den kommunala verksamheten.

Personal:

- Kommunens insatser ska praglas av kontinuitet och kompetens bade nar det géller innehall
och personal. Personalens samordningsansvar &r var viktigaste roll.

- Uppfoljning sker dels genom att uppdatera Arbetsplatsbeskrivningen utifran de mal satta
for verksamheten en gang per ar samt genom traffar med frivilliga en gang i manaden.

Ekonomi:
- Verksamheten ska bedrivas inom ramen for beslutad budget.
- Redovisning av det ekonomiska utfallet gors vid arets slut.



FOrutsattningar:

Lagstiftning:
All personal som arbetar inom aldreomsorgen har tystnadsplikt och anmalningsskyldighet
enligt Lex Sara och Lex Maria. Aven arbetsmilj6lagen styr Samvarons verksamhet.

Ekonomi:

Samvaron Stan och Ojebyn har en arsbudget pa 1 819 200 kronor for verksamheten, som ar
fordelas med ca 922 200 kronor till personal, ca 150 000 kronor till materialkostnader och
annonsering. Dessutom finns en hyreskostnad pa 676 800 kronor samt stadkostnader

69 400 kr.

Fortbildning:
Alla anstéllda har tre studiedagar/ar varav en ar en dag som verksamheten bestammer, till
denna dag finns 400:-/arsarbetare

Detta erbjuder vi:

Lokalerna pd Hamnplan 4 &r bemannad med Samordnare mandag — fredag 07:00-16:00.
Lokalerna i Ojebyn Ojagatan 42 A &r bemannad av Samordnare mandag — fredag 07:00-
16:00.

Lokalerna &r val lampade for verksamheten, det finns goda mojligheter att bedriva olika
former av aktiviteter. Har finns en matsal med hdérslinga och kok med koksutrustning. For
ovrigt finns kontor, bibliotek, tva rum lampade for olika aktiviteter, det ena med ett fullt
utrustat kok, solrum och ett café med bland annat ett biljardbord som man fritt kan anvénda
i anslutning till entrén.

Verksamhet

Vi skall bedriva en verksamhet som ar efterfragad och foranderlig. Det finns formular
tillgangliga i lokalerna, sa att pensionarerna har méjlighet att komma med 6nskemal om
verksamheten. Onskemalen kan ocksé framforas till oss som arbetar pa centralen eller till
representanter i arbetsgruppen. Vi skall erbjuda olika slags verksamheter t ex underhallning,
information och utbildning, gruppaktiviteter i olika &mnen, hjalp med att erbjuda hanvisning
till vantjanst, ge foreningar, organisationer och privata personer, som riktar sin verksamhet
mot pensiondrer mojlighet att ha traffar och aktiviteter pa centralen.

Traffpunkt
Samvaron skall vara en naturlig traffpunkt. Ett stalle dit man kan ga for en stunds
avkoppling eller ta del av de aktiviteter som pagar dar.

Bibliotek
Bocker finns for utlaning.

Massagestol
Massagestol finns for den det passar pa Hamnplan 4



Solrummet

Solrum finns bade pa hamnplan och i Ojebyn. Det ska ge vara pensionarer méjlighet att
uppleva sol och varme pa nara hall. Kanske fa lindring av olika smarttillstand och ett 6kat
valbefinnande. Man bor boka tid i parmen som finns i anslutning till solrummet eller ringa
till oss och boka tid. Man kan aven sola pa tid da personalen ar ledig om man fatt
information om hur man startar och att man tar ansvar for de som solar. Man erbjuds dven
att kdpa en alkoholfri drink.

Traningsredskap

Tréaningsredskapen kan brukas av vara pensionérer efter att de fatt information och en
genomgang av dessa, detta for att forhindra eventuella skador som orsakas av bristande
kunskaper nar det galler utrustningen. Anvandning av redskapen sker pa egen risk

Sa har arbetar vi:

Anstalld personal

Idag arbetar en person anstilld pa heltid som samordnare pd Samvaron Pited. | Ojebyn
arbetar en samordnare pa heltid. Den anstéllda personalens uppgift ar att vara samordnare
och gora program for Centralerna samt ha nara kontakt och informera vara frivilliga. De
strukturerar program/arrangemang och finns behjélplig vid genomférande.

Samverkan:

Frivilliga

Verksamheten bygger pa att vi har frivilliga som arbetar med verksamheten, sa utan dessa
skulle det vara omgjligt bedriva de aktiviteter som vi idag kan erbjuda. Idag har vi ca 50
personer pa som arbetar frivilligt, dessutom har vi flera intresseféreningar och
organisationer som ar engagerade. Vara frivilliga ska fa den utbildning, information och
uppbackning som kravs fér uppdraget. Samordnarna ansvarar for utbildningen av alla
frivilliga. Vart mal ar att fa flera frivilliga.

Arbetsgrupp

Arbetsgruppen bestar av representanter fran pensionarsorganisationer, intresseféreningar,
kyrkan, Roda Korset och samordnarna fran frivilligcentralerna. Denna grupp finns for
Samvaron. Vi planerar att fortsatta med att traffas tva till fyra ggr/ar. Vid dessa traffar skall
arbetsgruppen fa information om verksamheten, men aven sjalva komma med forslag pa
sadant som framjar var verksamhet. Arbetsgruppen tar sjalv ansvar for att féra vidare
information till sina respektive grupper.



Kvalitetsutveckling 2018

— Vi kommer fortsatta att arbeta for att utveckla verksamheten tillsammans med vara
frivilliga, vara lyhorda pa vad vara pensionarer vill ha. Men framfor allt vill vi skapa en
verksamhet som upplevs positivt av pensiondrerna i Pited kommun. Samordnarna traffas
regelbundet och samarbetar med program och stéttar varandra.

— Bedriva olika verksamheter pa Samvaron med hjélp av frivilliga privatpersoner,
foreningar och organisationer

— Arbeta for att fa fler frivilliga.

— Att utveckla och anvanda oss mer av innergarden sommar som vinter.

— Att arbeta for att pensionarerna i kommunen tillsammans gar for att ata lunch pa vara
skolmatsalar.

- Att under 2018 starta en Samvaro pa Kallbo nar ombyggnationerna ar klara dar.

“Enligt tillagget i socialtjanstlagen om nationell vardegrund sa ska all personal i
aldreomsorgen arbeta for att aldre personer far leva ett vardigt liv och kanna valbefinnande.
Socialndmnden har tagit beslut om de Lokala Vardighetsgarantier som ska galla i - och
omfatta alla verksamheter i Pited kommuns dldreomsorg.



