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Huvudmannaskap

I skollagen 2 kap 5 § finns bestimmelser om enskilda huvudmén inom skolvisendet.
Enskilda far efter ansokan hos kommunen godkinnas som huvudmain for fristiende
forskola eller fritidshem. Statens Skolinspektion handlégger drenden i det fall
fritidshemmet avses bedrivas vid fristdende forskoleklass, grundskola eller grundsérskola.

Agar- och ledningsprovning

Fr o m 1 januari 2019 stills sdrskilda krav i skollagen pa dgar- och ledningskretsen samt pa
ekonomiska forutsittningar. Bestimmelserna fortydligar kravet péd att huvudmannen har
ekonomiska forutséttningar att bedriva verksamhet enligt de foreskrifter som géller for
verksamheten, bade vid tillstandsprovning samt att de fortlopande ar uppfyllda. Om
huvudmannen ingér i en koncern beaktas dven koncernens ekonomi.

I samband med tillstindsprovning, bade vid nyetablering och utdkning av befintlig verksamhet,
kommer barn- och utbildningsndmnden att géra en provning av erfarenhet och insikt samt en
lamplighetsprovning av dgar- och ledningskretsen.

Godkénnande ska ldmnas om den enskilde

1. genom erfarenhet eller pa annat sitt har forvérvat insikt i de foreskrifter som giller for
verksamheten,

2. har ekonomiska forutséttningar att folja de foreskrifter som géller for verksamheten, och

3. 1 0vrigt har forutsittningar att folja de foreskrifter som géller for utbildningen.

Vidare krévs att den enskilde 1 6vrigt bedoms lamplig. I frdga om en juridisk person kravs att
samtliga som anges i 5 a § 1-4 bedoms ldmpliga. Vid lamplighetsbedomningen ska viljan och
formagan att fullgora sina skyldigheter mot det allménna, laglydnad i 6vrigt och andra
omstdndigheter av betydelse beaktas.

For att godkénnande ska ldmnas krivs darutover att utbildningen inte innebdr patagliga
negativa foljder pa lang sikt for eleverna eller for den del av skolvdsendet som anordnas av det
allménna i den kommun dér utbildningen ska bedrivas. Huvudmannen ska visa att det finns
forutséttningar utifran nuvarande och kommande elevunderlag i det geografiska ndromradet for
att undvika att pdtagligt negativa foljder kan uppstd. Till exempel att en kommunal forskola,
fritidshem maste ldggas ned och att férdldrar och barn da far orimligt lang fardvag till ndrmaste
kommunala alternativ.

5a § I frdga om en juridisk person ska provningen enligt 5 § andra stycket 1 och tredje stycket
sammantaget avse
1. den verkstillande direktdren och andra som genom en ledande stéllning eller pa annat satt
har ett bestimmande inflytande 6ver verksamheten,
2. styrelseledaméter och styrelsesuppleanter,
3. bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag, och
4. personer som genom ett direkt eller indirekt dgande har ett vésentligt inflytande 6ver
verksamheten. Lag (2018:1158).
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5 b § Enskilda huvudmaén ska anmila fordandringar 1 den krets av personer som avses i 5 a § till

den som godként den enskilde som huvudman senast en manad efter fordndringen. Lag
(2018:1158).

Nér barn- och utbildningsndmnden handldgger drenden om godkdnnande av en enskild som
huvudman fér en avgift tas ut for ansokningar om godkdnnande (30 000 kronor) enligt 2 kap. 5 §.
Lag (2018:1158). Detsamma géller vid utokning av verksamhet (18 000 kronor).

(Avgiftsbeslut KF 2021-09-13§ 132)

Huvudmannens ansvar
Huvudmannen ansvarar for att verksamheten bedrivs enligt gdllande styrdokument.

Fristaende forskola, fristdende fritidshem, 6ppen fritidsverksamhet bedrivs helt fristdende
frdn kommunen. Det innebir att verksamheten har en annan huvudman 4n kommunen.
Fristaende forskola omfattar barn i dldern 1-5 ar, fritidshemmet barn 1 alder fran 6 ar till och
med det ar eleven fyller 13 ar. Frdn och med det ar dé eleven fyller 10 ar far 6ppen
fritidsverksamhet erbjudas i stéllet for fritidshem, om eleven inte pd grund av fysiska,
psykiska eller andra skil dr 1 behov av sadant sérskilt stéd i sin utveckling som endast kan
erbjudas i fritidshem.

Rittslig reglering av forskola, fritidshem

e  Forskola styrs av skollagen kap 1-6, 8, Fritidshemmet kap 1-2, 4-6,
14, Oppet fritidshem 14 kap 7 § och 25 kap

e Liroplan for forskolan Lpf6 18, samt Laroplan for grundskolan, forskoleklassen och
fritidshemmet Lgr11 ar bindande. Det dr viktigt att huvudmannen sdkerstiller att
personalen dr vél fortrogen med innehéllet i1 laroplanerna och skollagensbestammelser.

e Skyldighet att limna registerutdrag for den som anstills 1 verksamheterna enligt
skollagen 2 kap 31 §. Utdraget ska vara hogst 1 ar gammalt. Den som inte lamnar
utdrag fér inte anstédllas. Huvudmannen ansvarar for att personal lamnar utdrag ur
belastningsregistret.

e Diskrimineringslagen 2008:567 vars syfte ar att motverka diskriminering och pa andra
sétt fraimja lika rattigheter och mgjligheter oavsett kon, konséverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Fran och med den 1 januari 2015 ingar bristande tillgénglighet som en ny form av
diskriminering i diskrimineringslagen. Det nya forbudet mot diskriminering ska bidra
till att oka tillgédngligheten 1 samhéllet s& att mdnniskor med funktionsnedsittning kan
delta pa likvérdiga villkor.

e Huvudmannen ska se till att det genomfors atgérder for att forebygga och forhindra att
barn och elever utsétts for krankande behandling. Huvudmannen ska se till att det varje
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ar uppréttas en plan med en Gversikt over de atgarder som behovs for att forebygga och
forhindra krankande behandling av barn och elever. Planen ska innehélla en
redogorelse for vilka av dessa atgarder som avses att paborjas eller genomforas under
det kommande aret. En redogdrelse for hur de planerade atgérderna har genomforts ska
tas in efterfoljande ars plan. (skollagen 6 kap 6-8 §3§).

Huvudmannen ska se till att all personal/uppdragstagare har kunskap om atgéarder mot
krankande behandling.

e Bestimmelserna om Trygghet och studiero i skollagen 5 kap 1-6 och 22-24 § giller
forfritidshemmet.

e Anmiélningsplikten regleras i socialtjanstlagen 14 kap 1 §.
Huvudmannen ska enligt skollagen 29 kap 13 § pa socialndmndens initiativ i frdgor som
rOr barn som far illa eller riskerar att fara illa samverka med samhéllsorgan,
organisationer och andra som berors.

e Den som dr eller har varit verksam inom yrkesmassigt bedriven forskola, fritidshem
eller 6ppen fritidsverksamhet omfattas av tystnadsplikt (skollagen 29 kap 14 §).
Huvudmannen ska se till att all personal/uppdragstagare har kunskap om
tystnadsplikten.

e Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner for att ta emot och utreda klagomal mot
verksamheten, skollagen 4 kap 8 §. Information om rutinerna l&imnas pa lampligt sitt.
Omproblemet inte dtgirdas av huvudmannen eller en konstruktiv dialog kan upprittas
med verksamheten ska vardnadshavare kontakta barn- och utbildningsndamnden.

e Arbetsmiljolag samt andra lagar och férordningar som giller for verksamheten ska
foljas.

e FN:s Konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen) ska foljas.

e Bestimmelser om behandling av personuppgifter, skollagen 26 a kap ska f6ljas.

Sarskild hansyn till barnets basta

Barnets biasta ska vara utgdngspunkten i verksamheten. Barnet ska ha mojlighet att uttrycka
sina asikter i alla fragor som ror dem sjélva. Hansyn ska tas till barnets dsikter i forhallande
till dess alder och mognad (skollagen 1 kap 10 §).

Utbildningens syfte i forskolan

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg
omsorg.Verksamheten ska utgé fran en helhetssyn pé barnet och barnets behov och
utformas sa att omsorg, utveckling och ldrande bildar en helhet. Forskolan ska frimja
allsidiga kontakter och social gemenskap och forbereda barnen for fortsatt utbildning,
skollagen 8 kap 2 §.
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Utbildningens syfte i fritidshemmet

Fritidshemmet kompletterar utbildningen i férskoleklassen, grundskolan,
grundsérskolan,specialskolan, sameskolan och sérskilda utbildningsformer som skolplikt
kan fullgoras i. Fritidshemmet ska stimulera elevernas utveckling och ldrande samt
erbjuda dem en meningsfull fritid och rekreation. Utbildningen ska utga frn en
helhetssyn pé eleven ochelevens behov. Fritidshemmet ska frdmja allsidiga kontakter
och social gemenskap, skollagen 14 kap 2 §.

Oppen fritidsverksamhet

Enligt 14 kap 7 § far en huvudman under vissa forutsittningar erbjuda

oppen fritidsverksamhet i stéllet for fritidshem.

Den 6ppna fritidsverksamheten ska genom pedagogisk verksamhet komplettera
utbildningeni grundskolan, grundsérskolan, specialskolan, sameskolan och andra sirskilda
utbildningsformer i vilka skolplikt kan fullgéras. Verksamheten ska erbjuda barnen
mdjlighet till utveckling och ldrande samt en meningsfull fritid och rekreation (25 kap 4 §).

Fran och med hdstterminen det ar da eleven fyller 10 ér far 6ppen fritidsverksamhet
erbjudas istillet for fritidshem, om eleven inte pd grund av fysiska, psykiska eller andra skél
ar 1 behov av sddant sdrskilt stdd i1 sin utveckling som endast kan erbjudas i fritidshem.
Fritidshem ska erbjudas till och med varterminen det ar da eleven fyller 13 ér

(14 kap 7 §).

Overgripande krav pa 6ppen fritidsverksamhet 25 kap

Overgripande krav pa &ppen fritidsverksamhet stills i skollagen 25 kap 6-9 §§. 1
skollagenregleras utgdngspunkter, kvalitetskrav, uppfoljning och utvirdering, avgifter.

Placering av barn, elever

Placerade barn i fristdende verksamhet ska vara inskrivna genom sérskild skriftlig
overenskommelse mellan huvudmannen for den fristdende verksamheten och
vardnadshavarna. Huvudmannen ansvarar for att uppgifter om placerade barn redovisas till
Utbildningsforvaltningen.

Avgifter, skollagen

En huvudman far ta ut avgift. Avgifterna ska vara skéliga. Verksamheten omfattas av
reglerna for maxtaxa. Avgift far inte tas ut for barn i allmén f6rskola, skollagen
8 kap 20 §.

Huvudmannen fér inte stélla nagra ekonomiska krav utdver avgiften. Inga administrations-

eller fordldraavgifter eller liknande far tas ut.

Villkor for bidrag

Barn- och utbildningsndmnden beslutar om bidrag till fristaende forskola, fritidshem, 6ppen
fritidsverksamhet samt frin nir bidraget ska gélla.
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Enskild ska uppfylla kraven for dgar- och ledningsprévning enligt skollagen 2 kap 5 §.
Det pedagogiska arbetet ska ledas och samordnas av en rektor.

Huvudmannen ska for undervisningen anvanda forskolldrare som har en utbildning avsedd
for den undervisning som forskolldraren ska bedriva. Utover forskolldrare och
fritidspedagoger far det 1 undervisningen i férskolan och fritidshemmet finnas annan
personal med sddan utbildning eller erfarenhet att elevernas eller barnens utveckling och
larande frimjas. Huvudmannen ska ge personalen kontinuerlig kompetensutveckling som
kréavs for att de professionellt ska kunna utfora sina arbetsuppgifter.

Barngruppen ska ha ldmplig storlek och sammansittning 1 relation till den verksamhet som
bedrivs. Barngrupperna anpassas sa att ett gruppinriktat arbetssitt tillgodoser bade det
enskilda barnets och gruppens behov och trivsel samt framjar ett positivt samspel mellan
barnet och gruppen. Utdver detta dr det viktigt ur kvalitets- och sdkerhetssynpunkt att
personalen inte har en storre barngrupp dn att det gar att ha 6verblick 6ver den.

Varje fristdende forskola ska vara 6ppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte
den kommun dér forskoleenheten dr beldgen medger undantag till verksamhetens sarskilda
karaktir.

Om det inte finns plats for alla sokande till en forskoleenhet, ska urvalet goras pa de grunder
som den kommun dér forskoleenheten ar beldgen godkénner, skollagen 8 kap 19 §.

Bidrag till fristaende forskola

Storleken pa bidraget faststélls for ett ar i taget och beslutas av controller
ekonomi/ersittare verksamhetschef ekonomi och planering pd delegation frén Barn-
och utbildningsndmnden.

Bidraget utbetalas for barn som ar beréttigade till forskoleverksamhet och fritidsverksamhet
enligt (skollagen 8 kap 3 §, 14 kap 3 § och 25 kap 3—4 §§). Huvudmannen for den
fristdende forskolan, fritidshemmet, 6ppna fritidsverksamheten ansvarar for att barn som
placeras i verksamheten dr berdttigade till plats.

Bidraget bestar av ett grundbelopp och 1 vissa fall ett tilliggsbelopp, skollagen 8 kap 22-23
§§, 14 kap 1617 §§, 25 kap 15 §. Huvudmannen &r skyldig att lamna Barn- och
utbildningsnimnden de uppgifter som behdvs for att faststidlla grundbeloppets storlek. Har
ingér uppgifter om fordldrarnas arbetstider och barnens vistelsetider 1 verksamheten.
Hemkommunen é&r inte skyldig att lamna tilliggsbelopp for ett barn i behov av sérskilt stod,
om betydande organisatoriska eller ekonomiska svarigheter uppstar for kommunen.

Tillaggsbelopp kan, efter ansdkan till barn- och utbildningsndmnden, beviljas for
placerade barn/elever med omfattande behov av sdrskilt stod. Ansokan skicks till Pitea
kommun, Barn- och utbildningsnimnden, Box 730, 941 28 PITEA.
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Om en elev vistas 1 bade enskild och kommunal verksamhet tilldelas den fristdende
huvudmannen ett bidrag i proportion till sitt atagande. Hur bidraget fordelas mellan
verksamheterna dr upp till kommunen att bestimma.

Hemkommunen é&r inte skyldig att 1dmna bidrag till fler 4n tvd huvudmén {f6r samma barn
eller till mer dn en huvudman for pedagogisk omsorg for ett barn som ocksa gér i1 forskola.

Om barnet tagits emot i tva enskilda verksamheter, eller 1 en kommunal

och en enskild verksamhet, &r kommunen inte skyldig att limna ett samlat bidragsbelopp
som &r hdgre d&n om barnet tagits emot 1 endast en kommunal verksamhet. I férekommande
fall bestimmer hemkommunen hur bidraget fordelas mellan de olika huvudméinnen och
verksamheterna.

Om barnet har en placering men inte varit narvarande under en ldngre tidsperiod avslutar rektor
platsen utan uppségning.

Bidrag till oppen fritidsverksamhet

Om en enskild som har godkénts som huvudman f6r fritidshem i stéllet erbjuder 6ppen
fritidsverksambhet till en elev, ska bidrag ldamnas av hemkommunen, om kommunen dér
verksamheten ar beldgen har tillforsdkrats insyn i verksamheten, verksamheten uppfyller de
krav som anges 1 25 kap 6 och 7 §§ och avgifterna inte ar oskaligt hoga.

Bidraget ska bestimmas med hinsyn till huvudmannens dtaganden och elevens behov efter
samma grunder som kommunen tillimpar vid fordelning av resurser till egen motsvarande
verksamhet. Om en elev har ett omfattande behov av sérskilt stod, behdver kommunen inte
lamna bidrag for det sérskilda stodet om betydande organisatoriska eller ekonomiska
svérigheter uppstér for kommunen (25 kap 15 §).

Ovriga villkor for bidrag

Huvudmannens ekonomiska situation

Barn- och utbildningsndmnden kan vid bedomning av ekonomiska forutsittningar samt vid
dgar- och ledningsprovning bland komma att hamta in uppgifter frdn Polismyndigheten,
Bolagsverket, Kronofogdemyndigheten, Skatteverket och foretag som erbjuder
kreditupplysningar. Arbetsgivaravgifter ska vara inbetalda. Oreglerade skulder medfor att barn-
och utbildningsndmnden inte betalar utbidrag.

Brister 1 foretagande och brister i skotsel av den egna ekonomin hos de personer som star
bakom rattssubjektet kan padverka beddmningen av beslut om godkédnnande/ritt till bidrag.

Skatter, avgifter och ekonomiska redovisningar

Verksamheten ska bedrivas yrkesmissigt som niringsverksamhet. Anordnare som &r enskild
person ska ha F-skattebevis for verksamheten. Anordnare som dr juridisk person ska ha
behorig stéllforetrddare och F-skattebevis for verksamheten. I forekommande fall ska
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huvudman vara registrerad som arbetsgivare.

Utbetalning av erséttning kan inte goras till huvudman som saknar F-skattebevis eller som 1
forekommande fall saknar registrering som arbetsgivare.

Skatter och avgifter ska betalas i ritt tid. Arsredovisning och revisioner ska goras i enlighet
med géllande lagstiftning och deklarationer ska limnas till Skatteverket.

Personal

Ansokan ska innehalla uppgifter om varje medarbetare/uppdragstagare som den enskilde
planerar att anstilla. Utbildningsnivan ska beskrivas utifrdn examens- eller utbildningsbevis.
Huvudmannen ska redovisa vilken beredskap som finns vid den ordinarie personalens
sjukdom eller ledighet.

Lokaler

Utrustning, inomhus- och utemiljo skall uppfylla de krav pa sékerhet som stélls pa
motsvarande verksamheter 1 kommunen.

Huvudmannen bor sikerstilla att lokalerna ar trygga, sdkra och hidlsosamma for barn att
vistas i. De ska vara utformade sé att de mojliggdr en varierad verksamhet, som stimulerar
barns ldrande och utveckling savil enskilt som i grupp. Lokalernas storlek, utformning,
miljo och material ska frimja god pedagogisk verksamhet. Barnen bor fa tillgang till
utevistelse under sdkra och trygga forhallanden.

Huvudmannen ska visa att lokalerna dr anmélda och godkédnda av Samhillsbyggnadsndmnd
och brandmyndighet.

Samverkan med vardnadshavare

Huvudmannen ska informera vardnadshavare om vilka styrdokument som géller for
verksamheten och vad dessa innebir. Regler och rutiner ska vara lattillgidngliga.

Foréldrar som inte dr vardnadshavare ska sa ldngt det 4r mdjligt involveras i samma mén
som vardnadshavaren.

Barnsakerhet
Huvudmannen dr ansvarig for barnens sékerhet. Dokumenterad barnsidkerhetsrond ska goras
innan verksamheten paborjas och darefter en gang per ar.

Personal ska dagligen notera barnens nérvaro och franvaro om barn- och
utbildningsndmnden kraver in ndgon form av statistik.

Tillbud och olyckor ska dokumenteras och virdnadshavare ska omgdende informeras.
Tillbud och olyckor ska anmalas till forsékringsbolag och Arbetsmiljoverket.
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Maltider

Huvudmannen ska folja Pited kommuns Kostpolitiska riktlinjer. Beroende pa barnens
vistelsetider kan frukost, lunch eller mellanmal inga.

Maltiderna bor folja kommunens meny for forskolor, skolor. Det ska vid behov serveras
specialkost. Se Maltidsservice hos Pited kommun www.pitea.se

Utveckling och lirande, hidlsa

Modersmalsstod

Verksamheten ska bedrivas pa svenska, Spraklagen 2009:600. Huvudmannen bor se till att
personalen har kompetens att stimulera barnets sprakutveckling. Forskolan ska medverka
tillabarn med ett annat modersmaél dn svenska far mojlighet att utveckla bide det svenska
spraket och sitt modersmal.

Barn i behov av sérskilt stod

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod 1 sin utveckling ska
ges det stod som deras speciella behov krdver. Om det framkommer att ett barn &r i behov
av sarskilt stod ska rektor se till att barnet ges sddant stod.

Handlingsplaner upprittas for barn med behov av sarskilt stod.

Plan for egenvard

Ibland behover barn ndgon form av hélso- och sjukvardsatgirder under sin vistelse i
forskolan/fritidshemmet. Den behandlande legitimerade yrkesutdvaren ska, inom sitt
ansvarsomrade, bedoma om en hilso- och sjukvardsatgérd kan utféras som egenvérd. Det
ar hélso- och sjukvarden som bestimmer vilken atgédrd som kan utforas som egenvérd i
varje enskilt fall. Egenvardsplan ska upprittas.

Rektorn ansvarar for att rutinerna &r vil forankrade hos den personal som ska utfora
atgdrderna.

Olycksfallsforsakring

Huvudman ansvarar for att teckna olycksfallsforsdkring for inskrivna barn.
Huvudmannenfar erséttning for olycksfallsforsékring i bidragsbeloppet.

Ko

Rekommendationen dr att de fristaende forskolorna och fritidshemmen foljer kommunens
ko och regler. Fordldrakooperativ undantas fran denna regel.
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Ansokan

Skriftlig ansokan om godkénnande och ritt till bidrag for fristdende forskola, fritidshem,
oppen fritidsverksamhet skickas till Pited kommun, Barn- och utbildningsndmnden, Box
730, 941 28 PITEA.

Ansokan skickas in till barn- och utbildningsndmnden senast 6 manader fore startdatum
Ansodkan om godkinnande och ritt till bidrag kan goras vid tva tillfillen per kalenderar,
1 februari och 1 augusti.

Till ansokan ska bifogas:

Beskrivning av verksamhetens idé och pedagogiska inriktning samt omfattning.
Den skainnehélla koppling till laroplanens avsnitt om normer och vérden.
Uppgifter om huvudman och verksamhetsansvarig

Berdknat antalet inskrivna barn

Hur avgifter kommer att tas ut

Beskrivning av verksamhetens lokaler

Godkénnande fran Samhéllsbyggnadsforvaltningen respektive brandmyndighet
En 6versiktlig kalkyl (intdkter och kostnader) for det forsta verksamhetsaret ska 1dmnas
som bilaga till ansdkan. Budgeten ska baseras pa samma barnantal som anges i
ansokan.

F-skattsedel

Beskrivning av systematiskt arbetsmiljoarbete

Beskrivning pé vilket sétt barn som behover sarskilt stdd i sin utveckling pa
grund avfysiska, psykiska eller andra skl tillgodoses utifrdn deras behov

Plan for att forebygga och forhindra diskriminering och krinkande behandling
Redovisning av systematiskt brandskyddsarbete och utrymningsplan
Redovisning av krishanteringsplan och sikerhet vid utflykter

Beskrivning av barn- och fordldrainflytande

Rutiner for samverkan med forskola, forskoleklass, skola, fritidshem

Rutiner for egenkontroll enligt Miljobalken och brandskydd enligt Lagen om skydd
motolyckor.

Plan for hantering av farliga &mnen

Beskrivning av sédkerhet mot 6vergrepp och liknande

Beskrivning av verksamhetens systematiska kvalitetsarbete

Vikarierutiner

Rutin for att ta emot och utreda klagomal

Beskrivning hur Barnkonventionen uppfylls

Beskrivning av hantering av kéinsliga personuppgifter

Fore beslut om bidrag, besoker forvaltningen verksamheten for genomgang av inom- och
utomhusmiljo, brandsdkerhet, arbetsplan och 6vriga handlingar.

Ansdkan som inte delar styrdokumentens vardegrund kommer att avslés.
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Ett beviljat godkédnnande riacker ett ar frdn och med beslutet vunnit laga kraft.

Forandringar i verksamheten

Forandringar 1 verksamheten ska fortlopande anmaélas till barn- och utbildningsndmnden.

Om verksamheten helt eller till vasentlig del dndras eller flyttas upphévs beslutet om
godkinnande och ritten till bidrag upphér. Onskar huvudmannen ett nytt godkéinnande och
rétt till bidrag ska en ny ansdkan goras.

Det kan t ex handla om nér verksamheten dverlats pd ndgon annan huvudman, férandringar
av foretagsstyrelse, byte av verksamhetschef, pedagogisk ledning, vid fordndring av antalet
platser i verksamheten, ideologisk eller pedagogisk inriktning eller byte av lokal.

Beslut om att en ny huvudman ska beviljas godkédnnande och ritt till bidrag for befintlig
verksamhet kan fattas forst ndr godkdnnande och beslutet om ritt till bidrag ar uppsagt fran
tidigare huvudman.

Barn- och utbildningsnimnden rekommenderar att huvudmannen tar kontakt med
forvaltningen for information om vad som géller vid en viss fordndring/situation.

Kommunal tillsyn, skollagen 26 kap

Barn- och utbildningsndmnden i Pited kommun é&r tillsynsmyndighet. Kommunen har rétt att
inspektera verksamheten, inhdmta uppgifter och ta del av de handlingar som behdvs for att
kunna utdva tillsyn 6ver enskild verksamhet. Besok kan vara foranmaélda eller oanmélda.

Tillsynen utdvas regelméssigt av tjansteman vid Utbildningsforvaltningen vilken har réitt att
inspektera huvudmannens verksamhet och de lokaler och andra utrymmen dér verksamheten
bedrivs.

Tillsynen utdvas regelméssigt en gdng per ar och nir ndgon annan omsténdighet i det
enskilda fallet ger anledning dértill. Kommunen har dven tillsyn 6ver att enskilda som
godkints av kommunen fortlopande uppfyller kraven 1 2 kap 5 och 5 b §§. Tillsynsrapporten
lamnas till barn- och utbildningsndmnden.

Utbildningsforvaltningen granskar om huvudmannen uppfyller de forutsittningar och krav
pa vilka ett godkénnande och ritt till bidrag grundats.

Barn- och utbildningsnimnden ska inom ramen for sin tillsyn fatta beslut om de atgérder
som kan behovas for att huvudmannen ska rétta fel som upptickts vid granskningen.

Skolinspektionen har tillsyn 6ver kapitel 6 i skollagen som handlar om atgirder mot
kridnkande behandling.

Brister i verksamheten

Om det foreligger nagot missforhallande ska kommunen foreldgga huvudmannen att
fullgdra sina skyldigheter om verksamheten inte uppfyller de villkor som géller for
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godkinnande eller beslut om ritt till bidrag. Ett beslut om foreldggande géller omedelbart.

I foreldggandet anges de dtgidrder som kommunen anser dr nédvéndiga for att avhjdlpa de
patalade bristerna.

Om missforhédllandet ar allvarligt eller foreliggandet inte f6ljs far barn- och
utbildningsndmnden aterkalla godkdnnande. Om godkinnandet aterkallas ska
utbildningsndmnden dven aterkalla rétten till bidrag.

Overklagan av beslut, 28 kap

Beslut om godkénnande, ritt till bidrag, foreldggande, upphdvande, dterkallande av
godkannande/rétt till bidrag kan 6verklagas hos allmén férvaltningsdomstol
(Forvaltningsritten).

Barn- och utbildningsndmnden far besluta att ett beslut om éterkallelse ska gélla trots att det

inte vunnit laga kraft, skollagen 26 kap 16 §.

Kommunens beslut om att tillfalligt verksamhetsforbud enligt 26 kap 18 § ska gélla
omedelbart, far verklagas hos allmén forvaltningsdomstol.

Hur huvudmannen gar till viga for att 6verklaga beslut i ovanstdende drenden framgar av
den besvirshianvisning som ska bifogas barn- och utbildningsndmndens protokoll,
delegationsbeslut.
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