
 

 

                          
   
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

Överenskommelse om samverkan och prioriteringar mellan 
lokalpolisområde Piteå älvdal samt Piteå kommun 

verksamhetsåren 2023–2025  
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Sammanställt av arbetsgruppen PiteBrå 

 



 

 

 

Inledning 

 
Ett effektivt brottsförebyggande arbete kräver samverkan. Samhället har allt att vinna på 

minskad brottslighet och ökad trygghet. Därför behövs ett planerat aktivt brottsförebyggande 

arbete. Det innebär att alla – både offentliga och privata samhällsfunktioner men även 

medborgerliga initiativ - ska samverka sida vid sida. 

 
Samverkansmodellen 

I december 2008 undertecknades ett samverkansavtal mellan länspolismästaren Håkan 

Karlsson och Folkhälsorådets ordförande Helena Stenberg.  

Utgångspunkten för en fungerande samverkan är att polisen och kommunen enas kring en 

gemensam uppfattning om vilka problem som finns lokalt. 

 

Kommunen och polisens avtal om samverkan i brottsförebyggande arbete bygger på fem steg: 

 

1. Kommunen och Polisen samlar in fakta om tillståndet i kommunen. 

 

2. En gemensam lägesbild upprättas. 

 

3. Konkreta handlingsplaner upprättas angående lämpliga åtgärder. Vem ska göra vad och när? 

 

4. Konkret operativt arbete vidtas därefter. 

 

5. Resultaten följs upp och utvärdering sker av genomförda brottsförebyggande insatser. 

Arbetet redovisas till polis- och kommunledning. Det ska också särskilt följas upp hur det 

brottsförebyggande rådet fungerat. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

Prioritering för verksamhetsåret 2023–2025 

 

I Piteå har vi valt att prioritera områdena barn och unga samt trygga miljöer.  

 

Det övergripande målet för samverkan mellan polisen i Piteå och Piteå kommun är: 

 

• Arbeta brottsförebyggande med barn och ungdomar. 

• Verka för trygga miljöer 

 

Detta ska ses utifrån ett långsiktigt arbete. ”Håll i, håll ut” är ledord.  

Utifrån den gemensamma problembilden ska samverkan inriktas mot det som finns i 

genomförandeplanen upprättad av arbetsgruppen PiteBrå. Denna genomförandeplan skall ses 

som en karta där mål, strategier, aktiviteter, ansvar samt en tidplan belys.  

Genomförandeplanen utvärderas och uppdateras varje år.  

 

 

Uppföljning  

 

Sker kontinuerligt i arbetsgruppen PiteBrå och med rapportering till Folkhälsorådet. En 

skriftlig sammanställning görs vid varje årsskifte 

 

 

Tidplan 

 

Överenskommelsen gäller för verksamhetsåret 2023–2025 och ska revideras vid behov, dock 

senast 2025-12-31. 

 

 

Piteå 2023-03-15 

 

 

 

 

…………………………             ……………………….. 
Kata Nilsson                                                         Andreas Nyberg 

Förste vice ordförande kommunstyrelsen            Lokal områdeschef för polisen 

Folkhälsorådets ordförande                                  Piteå älvdal        

Piteå kommun  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


