Pitea kommun

Overenskommelse om samverkan och prioriteringar mellan
lokalpolisomrade Pitea alvdal samt Pitea kommun
verksamhetsaren 2023-2025

Sammanstallt av arbetsgruppen PiteBra



Inledning

Ett effektivt brottsforebyggande arbete kraver samverkan. Samhéllet har allt att vinna pa
minskad brottslighet och 6kad trygghet. Darfor behdvs ett planerat aktivt brottsforebyggande
arbete. Det innebér att alla — bade offentliga och privata samhéllsfunktioner men aven
medborgerliga initiativ - ska samverka sida vid sida.

Samverkansmodellen

| december 2008 undertecknades ett samverkansavtal mellan lanspolismastaren Hakan
Karlsson och Folkhalsoradets ordférande Helena Stenberg.

Utgangspunkten for en fungerande samverkan ar att polisen och kommunen enas kring en
gemensam uppfattning om vilka problem som finns lokalt.

Kommunen och polisens avtal om samverkan i brottsférebyggande arbete bygger pa fem steg:
1. Kommunen och Polisen samlar in fakta om tillstandet i kommunen.

2. En gemensam l&gesbild uppréttas.

3. Konkreta handlingsplaner upprattas angaende lampliga atgarder. Vem ska gora vad och nar?
4. Konkret operativt arbete vidtas darefter.

5. Resultaten f6ljs upp och utvardering sker av genomforda brottsférebyggande insatser.

Arbetet redovisas till polis- och kommunledning. Det ska ocksa sarskilt foljas upp hur det
brottsforebyggande radet fungerat.



Prioritering for verksamhetsaret 2023-2025
| Pitea har vi valt att prioritera omradena barn och unga samt trygga miljoer.
Det 6vergripande malet for samverkan mellan polisen i Pitea och Pited kommun ar:

e Arbeta brottsforebyggande med barn och ungdomar.
e Verka for trygga miljoer

Detta ska ses utifran ett langsiktigt arbete. “HAll i, hall ut” ir ledord.

Utifran den gemensamma problembilden ska samverkan inriktas mot det som finns i
genomfdérandeplanen upprattad av arbetsgruppen PiteBra. Denna genomférandeplan skall ses
som en karta dar mal, strategier, aktiviteter, ansvar samt en tidplan belys.
Genomfoérandeplanen utvarderas och uppdateras varje ar.

Uppfoljning

Sker kontinuerligt i arbetsgruppen PiteBra och med rapportering till Folkhalsoradet. En
skriftlig sammanstallning gors vid varje arsskifte

Tidplan

Overenskommelsen géller for verksamhetsaret 2023—-2025 och ska revideras vid behov, dock

senast 2025-12-31.
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