Plan for arbete mot diskriminering och krdnkande behandling
Planen galler

Skolenhet Magne, Strombackaskolan

Fran 261101 till 271101.

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Gymnasieskola och Anpassad gymnasieskola

Ansvariga for planen

Rektor Heléne Eriksson

Elevernas delaktighet i utarbetandet av planen

Eleverna har varit delaktiga i kartlaggningsfasen genom att delta i Strombackaskolans elevenkat.
Rektor tar in synpunkter fran eleverna via elevradet.

Vardnadshavarnas delaktighet i utarbetandet av planen

Vardnadshavare har vid hostens foraldraméte fatt information om skolans arbete mot
diskriminering och annan krankande behandling. Vardnadshavare uppmanas ocksa till dialog
med mentorer for att komma med inspel gallande riskomraden, forebyggande atgarder samt
vetskap om forekomst av diskriminering och annan krdnkande behandling.

Personalens delaktighet i utarbetandet av planen

Under arbetsplatstraffar har personalen vid skolenheten varit delaktiga i arbetet med att
utarbeta planen genom att diskutera vardegrundsfragor och handlingsplanen.

Kartlaggning av risker

Kartlaggningsmetoder: Skolans elevenkat ak 1-3 samt information fran elevrad, klassrad, samtal
med mentorer mm.

Omraden som berors i kartlaggningen

Krankande behandling

Koén

Konsidentitet och konsuttryck/kdnsdéverskridande identitet eller uttryck
Etnisk tillhorighet

Religion eller annan trosuppfattning

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning

Alder



Nar det galler diskrimineringsgrunden funktionsnedsattning sa innefattar kartlaggningen dven en
undersokning om bristande tillganglighet enligt 1 kap. 4 (3) diskrimineringslagen.

Hur eleverna har involverats i kartlaggningen

Samtliga elever vid skolenheten har genomforts skolans elevenkat samt. Eleverna har varit
delaktiga i diskussioner saval under lektionstid, mentorstid samt i elevradet tillsammans med
larare och personal fran elevhéalsan och rektor.

Hur personalen har involverats i kartlaggningen

Personalen har involverats kontinuerligt kring utformningen av planer. Skolskdterskan
halsoenkat samt EHT-teamets skolstartssamtal finns med som grund.

Resultat av kartlaggning

Vid kartlaggningen framkom tva omraden som fokusomraden for skolenhet Magne under lasaret
2026-2027.

1.Trygghet- De flesta elever vid skolenhet Magne upplever att de ar trygga i skolan. Det ar av stor
vikt att samtliga elever kanner sig trygga i skolan. Vi fortsatter arbetet med gruppstarkande
aktiviteter for att skapa trygghet for alla.

2. Relationer — Eleverna upplever overlag att de far bra stod av sina larare, fortsatt arbete for att
trygga arbetsmiljon i klassrummet och skapa goda relationer. Detta ar ett fokusomrade pa
enheten for att utveckla relationer mellan personal och elever.

Mal

Mal med skolans arbete mot diskriminering och krankande behandling ar att Strombackaskolan
och skolenhet Magne ska vara en skola fri fran alla former av krankningar och diskriminering.
Strombackaskolan och skolenhet Magne stravar efter att vara en inkluderande och trygg skola
dar vi tillsammans skapar en attraktivt studiemiljo som gor att eleverna kan tillgodogora sig
kunskap for livet och fostras i de demokratiska varderingarna.

Atgérder for framjande av lika rattigheter och méjligheter

De atgarder som planeras ska omfatta diskrimineringsgrunderna kon, etnisk tillhérighet, religion
eller annan trosuppfattning, sexuell laggning och funktionsnedsattning. Det rekommenderas att
aven diskrimineringsgrunderna kénsoverskridande identitet eller uttryck samt alder beaktas.

Det finns inget direkt krav pa att bedriva ett framjande arbete for att motverka krankande
behandling, men det rekommenderas starkt.
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Atgérder for att forebygga krankande behandling och diskriminering

De atgarder som planeras ska syfta till att avvarja de risker som finns for diskriminering,
trakasserier, bristande tillganglighet eller krdnkande behandling som finns i verksamheten.
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genom gemensamma aktiviteter.

Rutiner for akuta situationer
Rutiner for att tidigt upptacka trakasserier och krdankande behandling

All personal ansvarar for att reagera och agera vid misstanke om nagon utsatts for diskriminering
eller annan krankande behandling. Mentorerna har ett stort ansvar att halla kontinuerlig kontakt
med sina elever och darmed kunna upptacka och férebygga diskriminering och annan
krankande behandling.

Rutiner for att anméala misstanke om trakasserier och krdankande behandling

Vid skolenheten handlar vi enligt skollagen 6 kap 108. Det innebar en larare eller ndgon annan ur
personalen som far kinnedom om att nagon anser sig ha blivit utsatt for krankande behandling i
samband med verksamheten ar skyldig att anmala detta till rektor. Rektor anmaler arendet till
huvudmannen och inleder skyndsamt utredning kring omstandigheterna gallande de uppgivna
krankningarna. Vid valdshandlingar kontaktas skolskoterskan. Skriftlig varning

och/eller avstangning kan bli aktuellt om uppgifter entydigt pekar ut den eller de som ar skyldiga



till valdshandlingen. Polisanmalan kan ocksa férekomma. Rutinen att om nagon far kdnnedom
eller misstanke om att nagon blivit krankt eller trakasserad ska detta direkt anmalas till rektor.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasserar eller kréanks av andra elever

Rektor tar kontakt med mentor och inhdmtar uppgifter fran den krankte och personal. Det kan
aven beroende pa drendets karaktar bli aktuellt att samla in uppgifter fran andra elever.

Efter utredningen beslutar rektor om lamplig atgard. Elevhalsans personal kan kopplas in vid
behov.

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev trakasseras eller kranks av personal

All personal ar skyldig att reagera och agera om de far kinnedom om att en elev upplever sig
krankt av nagon ur personalen. Rektor ska informeras och darefter anmala den misstankta
krankningen till huvudman. Rektor ansvarar for utredning, atgérder och dokumentation enligt
Skollagen 6 kap.

Rutiner for uppféljning av atgarder vid trakasserier och krankande behandling

Uppfoljningssamtal mellan elev/elever och mentor gors regelbundet tills problemet ar L6st.
Ansvarig mentor har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare (om eleven &r under 18 ar) och
rektor halls underrattad. Rektor skickar in avslut av drendet till Barn- och utbildningsnamnden.
Vid varje terminsslut gor rektor en utvardering och en uppfoljning av akuta situationer av
diskriminering eller annan krankande behandling som eventuellt intraffat.

Rutiner for dokumentation av atgirder och uppfoljning

Berdrd personal gor ldpande dokumentation av samtal med elever och rektor ansvarar for att
sammanstéalla materialet. All dokumentation arkiveras i 10 ar. Dokumentation gors i Prorenata.

Steg 1 - Upptacka och anmala till rektor samt Barn - och utbildningsnamnden
Steg 2 - Utreda och analysera

Steg 3 - Atgérda, vidta verkningsfulla atgarder

Steg 4 - Folja upp och utvardera regelbundet

Steg 5 - Arendet avslutas

Steg 6 - Skicka aterrapport till Barn- och utbildningsnamnden

Forankring av planen
Forankring hos elever

Mentorer forankrar planen under mentorstid.

Forankring hos vardnadshavare

Planen publiceras pa skolans hemsida.



Forankring hos skolans personal

Vid arbetsplatstraff.

Utvéardering

Vid periodens slut ska planen utvarderas. Utvarderingen ska tillsammans med kartlaggningen
ligga till grund for utarbetandet av nya mal, atgarder och rutiner. Utvarderingen ska ocksa
dokumenteras i nasta ars plan.

Resultat av utvarderingen av fjolarets plan

Vid utvarderingen framkom att eleverna vid Magne upplever hog grad av trygghet. Vid
utvarderingen framkom &ven de flesta vid skolenheten uppvisar gott sprakbruk och har modet
att sdga ifrdn och kan stévja eventuella handelser som i varsta fall kunnat leda till en krankning
eller diskriminering. Det dtgardande arbetet har fungerat val.

Delaktiga i utviarderingen av fjolarets plan
Elevradet, mentorer och elevhalsoteamet.
Ansvarig for att arets plan utvirderasArets plan ska utvarderas senast

Heléne Eriksson 271101



