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Inledning

Bakgrund

En frivillig resursgrupp (FRG) bestar av personer fran olika frivilligorganisationer. De har
rekryterats for att de har erfarenhet, utbildning och personliga forutsattningar for att klara de
arbetsuppgifter som gruppen kan stéallas infor.

Civilforsvarsforbundet utbildar medlemmar till frivilliga resursgrupper och deras ledare.
Uppdraget kommer fran Myndigheten for samhallsskydd och beredskap, MSB

FRG kan kallas in pa begaran av kommunledningen for att till exempel hjélpa till med
evakueringar, information, administration och andra praktiska uppgifter.

Genom kommunen kan FRG vid behov dven anvandas som en forstarkningsresurs for andra
kommuner och statliga myndigheter.

Syfte

Frivilliga Resursgruppens uppgift ar att finnas till hands for kommunen nér de ordinarie
resurserna behdver understod i utsatta l1agen eller vid andra behov.

Organisation

Den frivilliga resursgruppen (FRG) ska besta av 25, plus minus 2, personer fran olika
organisationer.

e Gruppen leds av tvd FRG-ansvariga som ar kommunens kontaktperson. Varav en ar
kontaktperson och huvudansvarig i det vardagliga arbetet och den andra &r erséttare.
Kontakten till kommunen i det vardagliga arbetet sker genom sakerhetssamordnaren.
Gruppen bor ha minst tva FRG-ledare.

Avtal ska finnas mellan FRG-medlemmarna och kommun/motsv.

Gruppen och medlemmarna ska vara utrustade enligt FRG:s basutrustning.
Gruppen genomfort minst tva aktiviteter (traff, utbildning Gvning) per ér.

Gruppen (FRG-ansvarig) genomféra samtal med kommunledningen varje ar dar de
redovisar kommande verksamhetsplan samt uppféljningen.

e Gruppen ar understélld kommunstyrelsen.

Traff/medlemsvard

En sammankomst har som huvudsaklig uppgift att starka FRG-gruppens sociala
sammanhallning genom olika aktiviteter, sa som tavlingar och utbildningar eller att man
eventuellt ater nagot tillsammans. Vid en traff kan man ocksa ge mer éversiktlig information.

Utbildningspass och studiebesk
En planlagd sammankomst som syftar till att tillféra gruppen kompetens genom att ge nya
kunskaper och/eller utveckla erfarenheter.
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Ovning

En planlagd sammankomst med uppgift att 16sa en uppgift, garna tillsammans med andra.
Verksamheten syftar framst till att kontrollera gruppens formaga men tillfor sjalvklart dven
kompetens bade enskilt och i gruppen.

FRG:s basutrustning
FRG maste ha en tydlig profil, aven pa kring utrustning. Det ska darfor tydligt framga av
utmarkningen att utrustning och medlemmar tillhér FRG.
Personlig utrustning som alla FRG-medlemmar minst bor ha:

e Vast, likadan 6ver landet men med lokal profilering (bla vast standard). Sarskild
utmarkning for ledare/ansvariga.
Huvudbonad.
ID-kort. Gemensam rekommendation enligt mall pa FRG-sidan
Midjevaska/ryggsack — innehallet anpassat efter individens behov.
Kl&der efter uppdrag och vader

Utrustning som varje grupp minst bor ha:
e Grupputrustningen ska vara anpassad efter de mal som finns for verksamheten.

FRG-medlem

FRG-medlemmar utbildas av Civilférsvarsforbundet enligt kursplan som tagits fram av
Civilforsvarsforbundet och godkénts av MSB.

FRG-ansvarig och kommunen godkénner vilka som ska grundutbildas.

FRG-ansvarig kan i samrad med FRG och kommunen avskilja medlem fran uppdrag i gruppen

FRG-ledare

FRG-ledaren &r operativt ansvarig och ser till att FRG-ansvarigs beslut genomfoérs samt
fungerar som en koppling mellan ansvarig och medlemmar.

Kommunen kan i samradd med FRG-ansvarig tillsatta lamplig FRG-ledare till uppdraget.
Utbildas av Civilforsvarsforbundet enligt kursplan som tagits fram av Civilforsvarsforbundet
och godkénts av MSB.

FRG-ansvarig
Den som &r ansvarig for FRG-verksamheten i kommunen.

Kommunen kan i samrad med FRG tillsatta lamplig FRG-ansvarig for uppdraget.

Det finns minst tva FRG-ansvarig, en ordinarie och en vice, det ar ordinarie som skoter all
kontakt med kommunens sakerhetssamordnare. FRG-ansvarig utbildas av
Civilforsvarsforbundet enligt kursplan som tagits fram av Civilforsvarsforbundet och godkénts
av MSB.

FRG-ansvarig godké&nner vilka som ska grundutbildas.

FRG-ansvarig kan i samrad med FRG och kommunen avskilja ledare och medlemmar fran sitt

uppdrag.

For att fa behalla sitt FRG-medlemskap maste medlemmen/ledaren/ansvarig delta vid minst
50% av traffarna/utbildningarna.
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Traffar/utbildningar &r frivilliga men FRG star for fika och eventuells studiebesok och
resekostnaderna till dessa. Kommunen har en olycksfallsforsékring pa deltagarna som galler
under verksamhetstid.

Vid inkallning

Under tjanstgéring ar gruppmedlemmarna anstallda for kommunen och har 16n enligt
Raddningspersonal i beredskap (R1B), desamma galler for forsékringar.

Kommunen ska dokumentera uppdraget for inkallning tydligt, en beskrivning samt malsattning
av uppdraget, denna ska sedan godké&nnas av FRG-ansvarig.

Verksamhetsplan och uppféljning

Verksamhetsplanen och uppféljning ska kommuniceras och tas fram i samarbete med
sakerhetssamordnaren och redovisas for sakerhetsgruppen varje ar. FRG-gruppen skapar varje
ar en verksamhetsplan. Verksamhetsplanen ska innehalla:
e Planerade utbildningar och utbildningsbehov
Planerade traffar med gruppen
Planerade inkdp
Onskad utveckling av gruppen
Foreslagen budget for detta

Uppfoljningen ska innehalla:
e Utvardering utifran verksamhetsplan
e Utvardering utifran eventuell aktivering
e Redovisning av budget

Budget

Staten finansierar grund- och fortbildningen av FRG-ansvarig, FRG-ledare samt
grundutbildning av FRG-medlemmar (med vissa forbehall). Kommunen svarar for utrustning
av FRG, erséttningen till FRG-medlemmarna nér de har kallats in for att utfora arbetsuppgifter.
Kommunen far arligen bidrag fran staten for att starka kommunens krisberedskap enligt Lag
(2006:544) om kommuners och landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i
fredstid och hojd beredskap (LEH). Kommunen ansvarar for att genomféra uppgifterna enligt
LEH och for att den statliga ersattningen som utgar for dessa uppgifter anvands ratt. Bidraget
kan anvandas for kompetensutveckling och 6vning av frivilliga som utgdr en del av den
kommunala krisberedskapen. Hur mycket erséttning som ska falla ut till kompetensutveckling
och 6vning beslutar kommunen sjalv. | Pited kommun &r beslutet en krona for varje invanare
och ar.



