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Syftet med en slutrapportering ar att skapa en enhetlig struktur fér insamling av
information om projektet i sin helhet och ska bidra till larande. Slutrapporten ska ocksa
underlatta spridning av resultat och metoder fran Socialfondsprojekt i Sverige. |
slutrapporten ombeds ni darfér beskriva uppnadda resultat samt redogora for ett antal
centrala delar i projektets genomférande.

Under varije rubrik finns en inledande text om avsnittets innehall. Det ar viktigt att
slutrapporten bygger pa en diskuterande redogoérelse.

Sammanfattning

Sammanfattningen kommer att anvdndas av ESF-radet i olika sammanhang. Lagg dérfér stor vikt vid att fa en sa
réttvisande sammanfattning som mdjligt

Pited kommun har varit projektdgare och projektet har genomforts i samarbete med Skelleftea,
Alvsbyn och Arvidsjaur kommun. Ovriga samverkanspartners har varit Region Norrbotten,
Sparbanken Nord, Samordningsférbundet Sodra Norrbotten.

Projektet har arbetat for att unga mellan 15-29 ar ska narma sig arbetsmarknaden eller studier.
Genom ett nara samarbete med personalgrupperna som arbetar med unga har vi lyckats hjalpa
de som saknar sysselsattning att aktivera sig.

Unga som ar arbetsldsa under en langre tid har svart att hitta aktivitet. Det leder till att de
antingen blir kvar hemma, alternativt blir kvar hos Socialtjansten eller Arbetsformedlingen under
lang tid. Vi har darfor i projektet arbetat for att ta fram gemensamma synsatt och rutiner, detta for
att effektivisera deltagarnas vag in pa arbetsmarknaden.

Projektmedarbetarna i kommunerna har utgatt fran individens forutsattningar, gjort individuella
planeringar utifran individens behov och mal. Varit ett personligt stdéd med I6pande uppféljningar
under inskrivningstiden i projektet. Detta for att hitta vagar till individens etableringar pa
arbetsmarknaden.
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Vi har i projektet lagt tyngdpunkten pd samverkan i komunerna

Projektidé och forvantade resultat

Redogdr fér projektets syfte och évergripande projektmal, delmal och avsedda férvéantade resultat. Har syfte, mél och
malgrupp féréndrats under projekttiden? Varfér i sddana fall? Hur manga kvinnor och mén har deltagit i projektet?
Projektniva

Syftet ar att unga i aldern 15—-29 ar som varken arbetar eller studerar har narmat sig
arbetsmarknaden eller studier. Att genom utvecklat samarbete mellan aktérerna forkorta tiden nar
de unga inte har nagon aktivitet.

Det finns ett behov av utékat samarbete/samverkan mellan férsérjningsstéd och
Arbetsmarknadsenheten. Det handlar om att tydliggora processen internt gallande malgrupp,
forbattra rutiner, klargéra 6verlamningar, synliggora resurser som finns att tillga, utoka
anvandandet och antalet av evidensbaserade metoder. Detta gors for att forbattra situationen for
malgruppen genom att undvika onddiga kartldggningar, skynda pa processen synliggdra ansvar
och skyldigheter.

Delmal

Utveckla metoder och rutiner for att etablera och behalla kontakten med unga 15-29 ar som
riskerar eller ar utanfér arbetsmarknad och utbildning.

Starkt och utvecklat samarbetet med medverkande parter i respektive kommun.

Okat medarbetarnas férmaga att stétta individer till arbete eller studier.

Byggt kapacitet att hantera tillganglighetsperspektivet och andra diskrimineringsgrunder.

Oka deltagarnas och projektmedarbetarnas medvetenhet om jamstalldhet och diskriminering.

Effekter pa individniva

De unga kvinnor och man som deltar i projektet far 6kad kompetens som matchar arbetsgivarnas
krav. Detta bidrar till att 6ka anstallningsbarheten for projektets malgrupp.

Genom utlandspraktik far deltagarna 6kad kunskap och nya insikter om hur arbetsmarknaden ser
ut i andra lander. De far ocksa starkt sjalvkansla.

De deltagare som har utlandsk bakgrund har férbattrat sina svenska sprakkunskaper.

De personalgrupper som arbetar med ungdomarna far 6kade kunskaper om varandras
verksamheter, viket 6kar effektiviteten och forbattrar processerna sa att ungdomarna snabbare
kommer i aktivitet.

Genom att under arbetsprocessen arbeta med fragor som ror diskriminering och jamstalldhet kan
deltagarnas férdomar och/eller forutfattade meningar tydliggéras. Det skapar forutsattningar for
att exempelvis bryta den kdnsbundna arbetsmarknaden.

Effekter pa organisationsniva

Samarbetet mellan de medverkande organisationerna har férbattrats och darmed har arbetet
med malgruppen

effektiviserats.

Ett utvecklat samarbete mellan de olika personalkategorierna leder till ett effektivare
resursutnyttjande.

Okat samarbete mellan kommunerna, som har olika fokus leder till metodutveckling och larande
inom flera specifika omraden.

Genom fler metoder, innovativ organisation och utvecklande rutiner och processer far deltagande
personal 6kad kapacitet att hantera malgruppen.

Genom de transnationella studiebesdken far organisationerna 6kad kunskap som bidrar till att

forma ett europeiskt tanke- och forhallningssatt; A true European mindset.
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Det férvantade resultet gallande projektets effekter pa individniva och organisationsniva for
utlandspraktik deltagare och transnationella studiebesdk har inte uppnatts pa grund av pandemin,
Covid-19.

Projektmal: Unga i aldern 15-29 ar som varken arbetar eller studerar ska genom utvecklat
samarbete mellan aktdrerna aktiveras tidigare och narma sig arbetsmarknad eller studier.

Indikator 1: Minst 50% av deltagande kvinnor och man ska avslutas med resultat reguljart arbete
(AB) eller studier. Totalt i projektet har 165 avslutas, 92 man, 67 kvinnor, 6 icke binar. 77 till
arbete och studier, 56 avslut annat (ater remittent, missbruk, aktivitetsersattning, planering via
AF, kommer inte till traffar, gar ej att na) 31 avslutas till ordinarie verksamhet pa
arbetsmarknadsenheterna i kommunerna.

| Pited har de inlett ett samarbete med sociala féretag som PMU, Svenska kyrkan, St Mary samt
aven Pitea Tennishall. Syftet ar att hitta fler fasta platser for arbetstraning och praktik samt hitta
mer regelbundna aktiviteter.

Pited har haft bra samverkan med och utvecklat samarbetet med socialtjansten. Utvecklat rutiner
samt gemensamt registersystem tillsammans med samverkanspartner gallande KAA
malgruppen. Tatt samarbete med studie- och yrkesvagledare inom gymnasieskola och inom
Komvux.

I Alvsbyn har de i och med att de &r en del av Kompetenscentrum naturligt samverkat med
Vuxenutbildning och integrationsenhet. Till exempel pa aktiviteten "Skolan i skogen". Studie och
yrkesvagledare har informerat pa Skutan om Vuxenutbildningens utbud och méjligheter.

Parallellt med deltagararbetet har de arbetat med arbetsgivare bade internt inom kommunen,
men ocksa med externa foretag for att dppna upp for arbetstraningsplatser till deltagarna.

Skellefted bérjade under pandemin mer aktivt arbeta med kommunens studie- och
yrkesvagledare dar de samverkat med deltagare som inte ar klara med grundskolan eller
gymnasiet.

De deltagare som varit redo for att séka jobb har fatt hjalp med ansdkningshandlingar, samt
deltagit i "Prova pa intervjuer" med rekryteringskonsult fran kommunen. Insatsen har varit till
fordel for deltagarna da de blivit mer motiverade att exempelvis sbka sommarjobb.

Deras samarbete med forsorjningsstdd har blivit mycket battre pa grund av manadsavstamningar
tilsammans med dem. Det har bland annat 6kat forstaelsen mellan deras olika roller och att de
har skapat battre rutiner for ett bra samarbete.

Inom ramen for projektet har de arbetat fram ett styrdokument fér det kommunala
aktivitetsprogrammet.

| Arvidsjaur har samverkan med socialtjansten fungerat bra under projekttiden och de star idag
narmare varandra an tidigare. De hors frekvent och har haft uppfdljningar tillsammans med de
deltagare som har aktualiserats fran IFO (socialtjansten) manadsvis.

Aven samverkan med SYV pé& gymnasieskolan har fungerat bra under projekttiden. De har ockséa
fatt ett klart 6kat samarbete och samverkan med kommunens Kulturavdelning vilket har for
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projektets del varit valdigt vardefullt.

Samverkan med det lokala naringslivet har ocksa fungerat bra. Nar det val har blivit dags fér en
praktik for nagon deltagare sa har de hittat en plats snabbt och dialogen har fungerat mycket bra.

Projektets resultat, mal och indikatorer

Beskriv projektets faktiska resultat i férhéllande till den ursprungliga planeringen. Redog6r kvantitativt och kvalitativt for t.
ex. nya kunskaper och férdndringar i attityder, riktlinjer och arbetsséatt. Hur har projektverksamheten arbetat for att
sékerstélla deltagande pa lika villkor fér kvinnor och mén?

Vi har i projektet haft en 6ppen ingang dar deltagarna kan komma till oss pa
arbetsmarknadsenheterna i Pitea, Alvsbyn och Arvidsjaurs kommuner utan att vara anvisad via
remittent (socialtjansten eller annan myndighet.) Av de som avslutat projektet har 25 deltagare
(15 mén, 8 kvinnor, 2 icke binar) kommit till projektet utan remittent.

Framgangsfaktorer

Arbeta nara individen, individuell planering utifran deltagarens behov och mal, méte i hemmet,
"walk and talk" samtal, hamtat deltagaren till méten, foljt deltagaren till halsocentral och andra
kontakter, fortsatt att stdtta och hjalpa efter utskrivning. ha tdlamod-inte ge upp, hélla handen-
hanga i-halla ut jobba I6sningsfokuserat-inventera intressen, “hitta ratt". Stallt krav och utmanat,
tata uppfdljningar vid t ex praktik.

Projektmedarbetarna har fatt handledning i ORS/SRS och i komplexa arenden, vilket har
resulterat i att deltagarna i sin tur har kommit vidare i sin process.

Upphandlat Neuropsykiatriska utredningar via projektet och det har bidragit till att "d6rrar
Oppnats" mer hjalp: kodning AF, LSS, remiss till psykiatrin — medicinering). Utan NPF-
utredningarna som ar gjorda hade vi nog inte kommit nagon bit pa vdg med en del av deltagarna.

Bokat in méte med SYV som rutin vilket har medfért att fler deltagarre har valt studier aven om
inte det har varit deras intention fran bérjan.

Supported Employment som metod har méjliggjort att flera av de deltagare som har haft ett stort
behov av stod och tata uppféljningar har fatt det tillgodosett. Majoriteten av deltagarna har behovt
detta stod.

Erfarenhetsutbyte mellan kommunerna har varit l1arorikt och gett kunskap och inspiration. Detta
har &ven medfort att deltagare exempelvis vid flytt fran en kommun till mottagande kommun i
projektet snabbare har fatt hjalp och stéd.

Manga deltagare ar motivationsstyrda, viktigt med tydlig malbild. Aktiviteter deltagare valt sjalva,
lockar dem att komma, ma bra aktivitet som t ex walk and talk. Inte for stora grupper 3—7
personer. Viktigt att vi hinner I1&gga tid pa varje deltagare utifran deras behov och fa till en
samverkan mellan myndigheter som fungerar.

Det som vi hittills sett ar att malgruppen behdver hjalp och insatser dver lang tid for att fa varaktig
féréandring.

Utmaningar

Deltagare motivationsstyrda, svart att hitta vad de vill/vet inte vad de vill, lag uthéllighet, daligt
eget maende. Svarigheter att fa igang en fungerade gruppaktivitet for deltagarna.

Vi behdver ha en god samverkan med manga olika myndigheter.

Arbetsférmedlingens omorganisation Regionens omorganisation har férsvarat for projektets
malgrupp. Det ar svart att fa kontakt med handlaggare pa arbetsférmedlingnen, blir mest digitalt
och via telefon. Detsamma géaller Regionen med stafettldkare pa psykiatrin och arbetsterapeuter
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som har for mkt att géra/for manga patienter. Det har saknats "verktyg" till malgruppen i projektet.

| Pited sa forsvarar olika regelverk ibland deltagarnas méjligheter att komma narmare
arbetsmarknaden. T ex korkortsstudier/lektioner ej mojligt med férsorjningsstdéd under dagtid med
stéttning av projektmedarbetare.

Ej mojligt att studera pa Komvux fére 20 ars aldern. Méjligheten finns men det beviljas sallan. Inte
heller mgjligt att 1asa in grundskoledmnen pa Framnas Folkhdgskola. Andra orter méjliggor detta.

Hur har projektverksamheten arbetat for att sakerstalla deltagande pa lika villkor fér kvinnor och
man?

Pited: Bade man och kvinnor har varit valkomna i projektet oavsett egen kdnsbendmning.
Deltagarnas egna intressen har styrt den individuella planeringen och aven riktningen i att ndrma
sig arbete eller studier.

Gruppaktiviteterna har vant sig till alla deltagare i projektet.

Att det har varit fler man i projektet kan bero pa att det ar fler méan som avbryter
gymnasiestudierna (insats KAA).

Alvsbyn: Projektmedarbetarna har haft ett medvetet ténk att deltagare ska delta pa lika villkor. Vi
har uppmarksammat och haft dialog med handlaggare pa Stod till forsérjning angaende jamn
férdelning for anvisning av kvinnor/man till MoA.

Vi har framst arbetet utifran deltagarnas grundlaggande behov, men som exempel sag vi till att
under en period ha en mindre grupp med tjejer eftersom de "férsvann" i den nagot storre
gruppen. De uttryckte inte sina asikter och blev nagot obekvama i situationen.

Vi har haft minibuss som vi kunnat skjutsa deltagarna i till olika aktiviteter, i och med att det ar
begransad kollektivtrafik i var kommun.

Skellefted: Har kontinuerligt i projektet resonerat om vi gor skillnad mellan kvinnor och mén i var
planering. Vart mal har varit att arbeta normbrytande, exempelvis genom att under praktik fa
mannen mot traditionellt kvinnodominerande yrken, som vard och omsorg, samt kvinnorna mot
exempelvis industri. Ett exempel pa det ar hur vi matchade ut deltagare under ungdomsjobben.
Dar vi matchade man till varden och arbete inom skolkok.

Genom bade foreldsning och individuella samtal har vi lyft fragan om jamstalldhet och forsokt att
fa deltagaren att reflektera kring @mnet. Var upplevelse ar att det har varit svart att fa till samtal
kring amnet vid enskilda samtal. Vi tror att det beror pa att de inte funderat s& mycket kring
jamstalldhet och hur det paverkar dem. Men vi tror ocksa att det ar roligare for deltagaren att
reflektera om @mnet i grupp da det blev mer livliga diskussioner nar amnet jamstalldhet togs upp
under en féreldsning.

Arvidsjaur: Vi har sakerstallt att kvinnor och man i projektet har haft tillgang till samma information
innan projektstart. Bada kdnen har haft samma majlighet att delta i projektet om man tillhort
malgruppen. Bada kdnen har fatt samma introduktion med ett forsta besok dar projektinnehallet
presenterats och vid andra besdket har en kartlaggning och en handlingsplan darefter upprattats.

Darefter har samtliga fatt vagledning och handledning utifran ett personligt behov. Vi har arbetat
med samtliga efter metoderna Supported Employment, ORS-SRS samt Walk and Talk.
Aktiviteterna som genomforts i projektet har varit kdnsneutrala.

Arbetssatt

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Beskriv projektets huvudsakliga arbetssétt och kortfattat vilka metoder, utbildningar och andra aktiviteter som anvéndes.
Vad var det som gjorde skillnad, vad ledde fram till det 6nskade resultatet? Beskriv eventuellt nya metoder eller material
som tagits fram i projektet.

Metoder vi anvant i projektet ar Supported Employment och ORS/SRS.

Enligt Supported Employment metoden sa har projektmedarbetarna foljt deltagaren till
arbetsplatserna samt varit pa arbetsplatsen i bérjan tillsammans med deltagaren, haft tata
uppféljningar med deltagaren och arbetsplatsen.

ORS, Outcome Rating Scale och SRS, Session Rating Scale ar tva enkla uppfdljningsinstrument
i form av skalor, som gor det mojligt att systematiskt arbeta med uppféljning och utvardering.
ORS, Outcome Rating Scale gor det mgjligt att systematiskt félja en insats och se hur den
paverkar klienten. SRS, Session Rating Scale, ger klienten mgjlighet att under pagaende insats
tycka till om den hjalp som erbjuds och om den passar fér de behov som finns.

Forklaringen till det goda resultat kan med stor sannolikhet tillskrivas de metoder och arbetsatt
som anvands i projektet.

Det har byggt pa en nara kontakt med deltagarna, dar projektmedarbetarna har stéttat och foljt
deltagarna genom individuella planeringar. De har ocksa gott in som koordinator for att bygga
broar mellan myndigheter och aktiviteter som deltagarna deltagit i.

Erfarenhetsutbyte och stéttning mellan deltagande kommuner har gett kunskap och inspiration.

Projektmedarbetarna har haft kontinuerlig handledning i metoden ORS/SRS med Gun-Eva
Andersson Langdahl. Detta har varit ett stort behov for projektmedarbetarna da det har varit
manga komplexa arenden och malgruppen i projektet har behévt mycket stéd och hjalp for att
komma till studier eller arbete.

Projektledare och projektmedarbetare genomforde en kompetenshdjande utbildning om
neuropsykiatriska funktionshinder och neuropedagogik pa Framnas folkhégskola hésten 2020.

Projektledare och projektmedarbetare har vid flertalet tillféllen via Klyo haft utbildning kring
jamstalldhet, tillganglighet och diskriminering.

En direktupphandling med psykolog for att géra neuropsykiatriska utredningar for deltagare i
projektet med psykisk ohalsa gjordes mars 2021.14 deltagare i projektet har gjort utredningen.
Detta har gett ett underlag att ga vidare pa for deltagarna for en langsiktigare hjalp och planering,
Oppnar ocksa upp Arbetsférmedlingens verktygslada.

Projektledare och projektmedarbetare deltog den 31 mars 2021 pa den digitala férelasningen Lar
dig forsta och hjalpa ungdomar med problematisk franvaro.

| Pitea har de framst arbetat med individuella planeringar och aktiviteter. Arbetat nara deltagarna,
gjort hembesodk, hamtat dem, f6ljt dem, hjalpt med kontakt med andra aktérer och
samverkanspartners. Arbetat enligt metoden Supported Employment, féljt med deltagarna pa
studiebesoék, varit med dem pa arbetstraningsplatser, praktikplatser, tata uppféljningar. Walk and
talksamtal.

De har gjorts forsok till gruppaktiviteter samt gruppférelasningar. Pa grund av avsaknad av egen
lamplig lokal for malgruppen att nyttja har det inte varit majligt att ha regelbundna gruppaktiviteter.

I Alvsbyn fick de i inledningen av projektet tillgang till egen lokal som fick namnet Skutan. Det var
otroligt betydelsefullt och pa sa satt kunde de snabbt starta upp olika arbetsférberedande

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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aktiviteter.

De flesta av deltagare har blivit anvisade till MoA projektet via forsérjningsstddshandlaggare pa
Stif (Stod till individ och familj). Men en del personer har kontaktat dem pa eget initiativ.

Forsta deltagarna i MoA projektet Alvsbyn fick vara med pa en kickoff som de anordnade pa
Storforsens hotell.

Uppstart inom MoA i Alvsbyn for deltagare har inneburit en forsta kontakt som tagits av
projektmedarbetare via telefonsamtal eller

sms. Darefter har tid bokats for ett forsta mote pa Skutan. En neutral och hemlik miljé som inte
paminner om kontor eller myndighet. Utifran den information som framkommer pa moétet har de
gjort en individuell planering.

Att aktiviteterna varit regelbundna och att deltagare vetat att det inte kréavts dess mer av dem an
att just "dyka upp till aktiviteterna" inledningsvis, har gett resultat. Fokus har varit att fa
regelbundenhet i att deltagarna kommer till Skutan om det sa har handlat om att dricka en kopp
kaffe och spela kort.

De har kunnat konstatera att de inte lyckats fa alla deltagare till arbete eller studier. Men de har
sett det som att de satt fron hos deltagarna, som efter mer tid kan ge ett langsiktigt och positivt
resultat for individen. Om individen inte &r redo och har viljan, nar inte arbetet med deltagarna
hela vagen fram.

| Skellefted har de arbetat med individuellt fordjupat stdd till vara MOA-deltagare. Inledningsvis
har de forst kartlagt deltagaren for att identifiera behovet av stéd. Majoriteten av deltagarna har
haft ett behov av att etablera vard- och myndighetskontakter. Dar har de bland annat f6ljt med
deltagarna till halsocentral, startat upp kontakt med Ungdomshalsan, samt foljt med pa
bedémningssamtal inom psykiatrin. De har ocksa varit behjalpliga med att etablera kontakt med
exempelvis arbetsférmedlingen.

Vissa av deras deltagare har aven fatt prova att vara ute pa "introduktionsveckor" inom nagon av
Solkrafts verksamheter. Det innebar att deltagaren har fatt géra praktik under tva veckor med en
fordjupad utvardering fran Solkrafts handledare.

De har bjudit in deltagarna till de gemensamma férelasningar de haft inom projektet. Innan
pandemin gjorde de aven studiebesok ute pa olika foretag, som deltagarna var intresserade av
att veta mer om. Detta for att knyta kontakter och skapa intresse for arbetet.

| Arvidsjaur har fokus legat pa individuella planeringar, genomférandeplaner samt aktiviteter,
bade individuellt och i grupp. De har anvant sig av olika metoder i arbetet dar Supported
Employment, ORS-SRS och Walk and Talk varit dominanta. Vagledning och handledning har
ocksa anvants pa daglig basis.

Normen sattes tidigt att de deltagare som skulle vara med i projektet skulle sjalva verkligen vilja
vara med. Det klargjordes ocksa att projektet var till for dem och att individen sjalv skulle vara
delaktig i sin egen resa.

Aktiviteter som deltagarna sjalva varit med att ta fram lockar dem att komma och néarvara.
Blandningen av "mé bra" aktiviteter som tex walk and talk, fikatraffar mm som inte satter sa stora
krav ar uppskattade och dar far de till ett samtal som tack vare den avslappnade miljén gor att
deltagarna 6ppnat upp.

Europeiska socialfonden stéder projekt som motverkar utanférskap och frémjar kompetensutveckling
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Sedan har de haft andra aktiviteter, som exempelvis kérkortsteori som har en annan ingang,
ocksa fatt genomslagskraft. Under projekttiden har 7 st lyckats ta korkortet och dar den aktivitet
har varit bidragande.

De har ocksa kort sa kallad tema bio dar de har sett filmer som har aktuella samhallskopplingar
som de har diskuterat kring.

Bra synergieffekter har de noterat under de olika gruppaktiviteterna, alldeles oaktat vilka
aktiviteter som genomfdrts egentligen.

Individuella aktiviteter har mestadels handlat om Walk and Talk metoden som de har anvant
frekvent. Har har vagledning och handledning ocksa anvants dagligen.

Ett tag in i projektet fick de en ny lokal, ett mindre hus, dar deras verksamhet fick plats. Huset har
haft en stor betydelse nar det ar lite hemlik miljé som passar bra f6r malgruppen. En trygg plats

att komma till och som inte alls pdminner om en institution, vilket &r en bra pusselbit pa véagen.

Kommunikation, spridning och paverkansarbete

Beskriv hur ni arbetat med spridning och paverkansarbete. | vilka sammanhang har i spridit erfarenheter fran projektet?
Vilka organisationer har ni riktat er till? Hur férs projektresultatet vidare?

Projektet startade med en Kickoff i Pited pa Stadshotellet den 10 september 2019 dar
representanter fran styrgrupp, projektgrupp, medfinansiarer och press deltog. Deltagande pa
Kickoffen delades in i grupper kommunvis med fragestallningen: Hur skulle vi vilja samverka for
att forkorta ledtiderna for unga att komma ut i aktivitet? Grupperna kom fram till 3 forslag:

1. Samverka med grundskolan, tidiga insatser
2. Fraga individen vad den behdver
3. Ingang till arbetsmarknadsenheten utan anvisning/remittent

Till Kickoffen hade reklambyran Ohmy tagit fram broschyrer om projektet riktade till deltagare och
allménheten.

Projektet traffade den 3 oktober 2019 ledare fran Bernburg i Tyskland for information om
transnationellt utbyte fér deltagare och marknadsféring av projektet.

Vi har traffat olika projekt och arbetsmarknadsenheter i kommunerna fér erfarenhetsutbyte. Bland
annat projektet Moves, digitala natverkstraffar med ESF projekt i Norr och Vasterbotten,
Arbetsmarknadsenheten i Boden och Luled kommun, Finsam projektet Steget fram i Alvsbyn
kommun.

Den 2-3 december 2019 akte projektmedarbetarna i kommunerna pa studiebesok till
arbetsmarknadsenheten i Vasteras for erfarenhetsutbyte och marknadsféring av projektet.

Den 20 februari 2020 deltog projektledare, projektmedarbetare fran Pitea pa Workshop dialog om
EU i Lulea. Dar vi ocksa marknadsférde MoA projektet.

Digitalt méte den 27 februari 2020 med projektet Nordic NaBs rehab insatser for deltagare.
Erfarenhetsutbyte den 11 september 2020 med Erasmusprojektet IT Works.

Vi har ocksé varit i kontakt med vuxenpsykiatrin i Pited, halsocentraler fér att samverka kring
psykisk ohalsa och sprida vara erfarenheter fran projektet.
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Projektledare och projektmedarbetare deltog pa Sveriges Kommuner och Regioners webbkurs
individanpassat stod till arbete den 10 november 2020.

1 december 2020 deltog projektledare och projektmedarbetare pa Webbkonferensen enkla jobb
som ESF projektet enkla jobb i Landskrona berattade om.

Projektledare och projektmedarbetare hade ett digitalt méte med projektet Ung Kraft Arena i
Sundsvall den 22 januari 2021. Dar vi utbytte erfarenheter och maéjligheter.

Projektledaren traffade kommunalradet i Pited Helena Stenberg den 15 februari for att beratta om
framgangsfaktorer och utmaningar i MoA.

21 Mars 2021 deltog projektledare och projektmedarbetare pa ett digitalt seminarium om
projektet Drivkraftspunkten i Sundsvall som berattade om sina erfarenheter.

Projektmedarbetare deltog i digital Workshop skolfranvaro via Skolverket den 31 mars 2021.

Projektmedarbetare deltog i handledarutbildning digitalt via Samordningsférbundet Sddra
Norrbotten i samverkan med Coompanion Norrbotten den 21 april 2021.

Pitea tidningen gjorde en intervju den 20 maj 2021 med projektledaren, en projektmedarbetare
och en deltagare som varit med i projektet. Deltagaren berattade om sin resa med psykisk
ohalsa, avhopp fran gymnasiet och madjligheten i MoA att fa hjalp att lasa upp gymnasiebetyget
for att sedan kunna studera vidare.

Projektledaren och en projektmedarbetare i Pitea hade den 7 juni en digital traff med 4
socialdemokratiska riksdagsledamoéter for att beratta om MoA projektet. Vi fick en bra dialog med
dem kring malgruppen i projektet och vikten av tidiga insatser fér unga som star langt bort fran
arbete.

Projektledaren och projektmedarbetare traffade projektet Andra vagar FCV digitalt den 16 juni
2021. For utbyte mellan projekten.

Projektmedarbetare har haft gemensam digital KAA workshop den 8 september 2021 arrangerat
av Skolverket.

Projektmedarbetare har deltagit i digital férelasning via Skolverket: Gar det att férebygga
skolavhopp? 28 september 2021.

Den 12 oktober holl utvarderaren (Klyo) en implementeringsworkshop for projektets styrgrupp
och projektgrupp. Kommunerna fick sitta i grupper och diskutera vad som ar majligt att tillvarata
ifran projektet och implementera i ordinarie verksamhet efter projektsiut. Omradena som projektet
utarbetade implementeringsplaner for identifierades innan workshopen.

Projektledaren deltog pa ESF-projektet Larande rekrytering 2 Kick Off den 10 november 2021.
Berattade dar om MoA:s framgangsfaktorer och utmaningar.

Projektmedarbetare var pa studiebesok i Lulea for information om projektet My Key den 22
november 2021.

Projektgruppen, projektledaren och 3 representanter fran styrgruppen traffades den 23-24
november 2021 i Storforsen for erfarenhetsutbyte, framgangsfaktorer, utmaningar i projektet samt
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tankar kring implementering.

Pitea tidningen skrev en artikel den 12 januari 2022 om projektets resultat och hur viktigt det ar
att fortsatta arbeta med malgruppen.

Slutkonferensen i projektet genomférdes digitalt den 19 januari 2022. Med 53 personer som
lyssnade.

Den 28 januari 2022 i ett digitalt mote berattade projektledaren och projektmedarbetarna i Pitea
om resultatet i MoA for styrelsen i Sédra Norrbottens samordningsforbund.

Uppfoljning och utvardering

Hur har extern utvérderare konkret bidragit till projektarbetet? Hur har hur ni sjdlva arbetat med uppféljning och
utvérdering i projektet? Pa vilket sétt har det varit ett stéd for projektverksamheten?

Extern utvarderare Klyo har utifran utvarderingsplanen i projektet arbetat med uppféljning,
larande utvardering, utveckling. De var med pa projektets Kickoff, de har gjort intervjuer med
styrgruppsmedlemmar, projektledare, projektmedarbetare och deltagare. Intervjuerna har
sammanstallts i rapporter som delgivits styrgrupp och projektgrupp. De var ocksa med pa
implementeringsworkshopen den 12 oktober 2021. Dar de dokumenterade och sammanstallde
de medverkande kommunernas planering for implementering av projektet.

De har foljt projektet genom projektets Iagesrapporter, minnesanteckningar fran styrgruppsmoten
och projektgruppsméten samt projektets statistik och SCB statistik. Kontinuerliga uppfdljningar
med projektledaren i projektet.

Klyo har kontinuerligt intervjuat oss under projektet och hjalpt oss att halla fokus pa uppsatta mal
och sakerstalla att vi jobbar med det som vi kommit 6verens om. De har haft en stéttande roll,
vilket lett till att vi kunnat bibehalla motivation.

Projektet har vid styrgruppsmoten och projektgruppsméten foljt upp och utvarderat resultat bade
overgripande och kommunvis. Det har varit ett stdd bade i att se att vi jobbar pa ratt satt och om
det &r nagot som behdéver férandras.

| Pited har det informerats om MoA pa team traffar varje vecka och pa arbetsplatstraffar
manadsvis. Uppdateringar om projektets olika aktiviteter, malgrupp, framgangsfaktorer,
utmaningar och resultat.

| Skellefted pa deras enhet har de haft regelbunden information om MOA pa deras veckovisa
KAM-traffar, dar de informerat dvriga gruppen kring vad som varit aktuellt i projektet och
kollegorna har fatt komma med forslag pé aktiviteter.

De har aven bokat in regelbundna traffar med de handlaggare som haft MOA-deltagare, en gang
i manaden. Detta for att stdmma av och utvardera om det de gor fungerar. De har ocksa
diskuterat de olika metoder de anvant for att se om det ar nadgot de kunnat "skruva i".

De regelbundna traffarna med Enheten forsérjningsstod har ocksa varit ett stoéd, samt att de
stdmt av med deras ndrmaste chef.

All utvardering har varit till stort gagn for dem i projektet da de bidragit till ett battre samarbete,
motivation och utveckling av arbetssatt. | sin tur har det ocksa medfort att de har fatt med sig
arbetsgruppen i KAM och det har varit viktigt for att sedan kunna implementera vissa av de
metoder de har prévat inom projektet.
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Anvdndande av resultat

Beskriv hur ert projektresultat helt eller delvis kommer att kommer att anvéndas i ordinarie verksamhet och i befintliga
strukturer. Om implementering uteblir - beskriv varfér? Hur har ni arbetat for att resultaten att tas om hand?

| Pitea kommer de att fortsatta att arbeta med Supported Employment och det kommunala
aktivitetsansvaret.

I Alvsbyn kommer lokalen Skutan och en del av de arbetsférberedande aktiviteterna att
implementeras i ordinarie verksamhet. Arbetssattet som utvecklats under projekttiden forblir
ocksa.

Fordjupat samarbete med Steget fram, kring aktiviteter och arbetstraningsplatser.

Dialog med samverkansparterna Grona halsokrafter och Wiklunds tra for att se hur vi kan
fortsatta samarbeta kring arbetet med personerna inom arbetsmarknadsenheten samt
arbetstraningsplatser.

Fortsatta samverkan med kommunerna inom projektet, kanske genom att bygga ett natverk?
Fortsatta deras goda samverkan med Stif, utveckla ytterligare genom flerpartsméten med
exempelvis Arbetsformedlingen.

Fortsatta arbeta for fasta arbetstraningsplatser, framfér allt inom kommunens egna verksamheter.

| Skellefted innan MOA-projektet hade de inga gemensamma gruppaktiviteter i KAM-
verksamheten, men tack vare projektet har de arbetat fram ett ars hjul av gruppaktiviteter for
deltagare. Fran MOA-projektet kommer prova pa intervjuer, forelasningar och studiebesok pa
foretag for deltagare att ingd som en del av ordinarie verksamhet i KAM.

De kommer ocksa att borja stalla fragor om vald till samtliga deltagare i KAM. Tidigare har fragor
stéllts pa indikation, vilket gor att det ar manga som tidigare aldrig fatt fragan eller fatt maojlighet till
stdd eller behandling. De hoppas och tror att de kan fanga upp och hjalpa fler utsatta da valdets
konsekvenser ofta kan leda till ett stort utanférskap och trauma.

De kommer aven att fortsatta med regelbundna traffar med enhet férsorjningsstdéd, som de ser
som en framgangsfaktor for deras fortsatta samarbete. De vill ocksa fortsatta att vidareutveckla
samarbetet med VUX och studie- och yrkesvagledare inom kommunen.

| projektet fick de aven mojlighet att utbilda sig inom metoderna Supported Employment och
utvarderingsverktyget ORS/SRS. De hade aven tidigare arbetat enligt Supported Employment i
KAM, men alla hade da inte gatt utbildningen. Innan projektet hade de ingen erfarenhet av ORS/
SRS och de kommer inte att implementera metoden i deras verksamhet da de under varen 2022
kommer att borja arbeta enligt Skapa-modellen. Detta da SKAPA ocksa innehaller en matning av
deltagarens utveckling.

| Arvidsjaur kommer de att implementera de arbetssatt som de har provat och som visat sig
fungera bra. Walk and talk samtal och ORS-SRS samt Supported Employment.

Det ar ocksa viktigt att kunna acceptera att det far ta lang tid att fa tillbaka manniskor till en aktiv
vardag nar det 6ver lang tid inte har varit sa. Finns inga Quick fix arenden. Samt ge personal som
ska arbeta med manniskor med behov en trygghet och stdd i sin anstéllning sa att fokus ligger pa
sitt arbete och inte pd egen dverlevnad.

Kommentarer och tips

Vilka tips vill ni delge framtida projekt? Vad gick bra och varfor? Vad gick mindre bra och varfor?
Pga. Covid-19 sa har projektet inte kunnat utféra alla aktiviteter som var planerade under 2020 —

2021. Vi har inte kunnat genomfdra de transnationella studiebestken och den planerade
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utlandspraktiken for deltagare. Samt 6vriga aktiviter som var planerade.

For att na langsiktigt och varaktiga resultat for deltagarna kravs tid. Projekttiden hade kunnat vara
langre, 3 ar ar ett minimum.

Anpassad lokal for deltagare och verksamhet, som ar hemlik och inte paminner om myndighet.
ORS/SRS som metod. Kan snabbt ge fingervisning om vi arbetar pa ratt satt och med ratt saker.
Metoder som ska anvéndas i projektet ska introduceras och starta i gang vid uppstart, vi kom i
gang for sent med ORS/SRS.

For att uppna battre samverkan mellan kommunerna hade det kravts fler traffar fran bérjan och
en enskild kickoff med projektmedarbetarna. Dels for att arbeta med fragan om samverkan
kommuner emellan, ocksa for att Iara kdnna varandra battre.

Skellefted: | ett framtida projekt vill de se dver mer arbetsférberedande insatser inriktat mot halsa
for deras deltagare. De skulle &ven vilja ha méjlighet att erbjuda kreativa insatser sdsom Alvsbyn
har haft inom MOA-projektet med traverkstad och konst for sina deltagare.

Samarbetet och erfarenhetsutbytet mellan kommunerna i projektet har varit otroligt utvecklande
aven om pandemin medférde att vi inte kunnat ha deltagarutbyte eller gora utlandspraktik som
tidigare var planerat.

Det har aven varit utvecklande for dem att samarbeta inom deras egen kommun, sdsom studie-
och yrkesvagledare, enheten férsorjningsstdd och rekryteringscenter.

Deras arbete med att borja stélla fragor om vald ar nadgot som de tror kommer att ha en
avgorande roll i deras framtida arbete med deltagare.

NEP-utredningarna har ocksa haft stor betydelse for vara deltagare som saknat diagnos. Det gor
att de pa sikt kan fa en helt annan trygghet pa arbetsmarknaden med exempelvis mdjlighet till
anpassade anstallningar och stdéd inom varden.

Det som har fungerat mindre bra i Skellefted har varit att fa till regelbundna gruppaktiviteter for
deltagarna. De gruppaktiviteter de har erbjudit har varit arbetsmarknadsinriktade och deltagarna
har statt langre bort fran arbetsmarknaden.

Under projekttiden haft vi aven arbetat med icke-bindra personer, dar ser vi ett stort behov av
stdd da flera mar mycket daligt och star langt ifran arbetsmarknaden. Vi ser att vi som
handlaggare behover mer kunskap kring denna malgrupp for att kunna ge ett sa bra stdd som
mojligt.
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Kontaktperson for ytterligare information:

Namn: Ylva Lindstrém
Telefon: 070-3406628
E-post: ylva.lindstrom@pitea.se

Underskrift projektansvarig / projektledare:

Datum: Namnteckning

Namnfértydligande

Skicka aven dokumentet till projektets ansvarige samordnare pa Svenska ESF-radet via e-post

Bedomning av slutrapport

Motivering till bedémning

Projektetsslutrapport innehaller en beskricning av de insatser som gjhorts i projektet. Darutéver
bekrivs hur de har arbetat mot och uppfyllt projektmalen. | den bifogade slutrapporten fran
utvarderaren utvecklar de kring hur indikatorerna ar uppnadda, eller inte ar uppnadda (samt
varfor). Den slutliga bedémningen ar att slutrapporten godkanns.

Bedomningsdatum
2022-03-03 15:58:09

Samordnare som bedémt slutrapport
Mats Lejon
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