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Ansvarig for planen
Rektor ansvarar for att planen arligen utvarderas och att en ny plan tas fram.

Planen giller fran
2024-08-30

Planen giller till
2025-09-01

Var vision

Vid var skola ska alla elever kdnna sig trygga och bemdtas med respekt. Skolan ska vara
fri fran alla former av diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krankande
behandling. Var malsattning ar att skapa en miljé6 dar hdnsyn, gott uppforande och
omsesidig respekt genomsyrar atmosfaren bland elever och personal i var verksamhet.

Policy

Vid var skola ska alla elever kdnna sig trygga och bemoétas med respekt. Vi vill skapa en
miljo dar hansyn, gott uppférande och 6msesidig respekt genomsyrar atmosfaren bland
elever och personal i vara verksamheter. Det ska rada nolltolerans mot trakasserier och
krankande behandling i var skola.

Delaktighet

Elevernas delaktighet
Varje ar gors en kartldggning av elevernas trivsel och utvecklingsomraden genom att de

far besvara en enkat och/eller genom samtal i grupp/enskilt. Resultatet av kartlaggningen
presenteras for eleverna. Kartlaggningen jamfors med resultatet fran foregaende ar och
atgiarder formuleras efter uppvisade behov tillsammans med personal, elever och
vardnadshavare. Detta utgor grunden for upprattande av Plan mot diskriminering och
krdnkande behandling.

Vardnadshavarnas delaktighet
Planen visas/beskrivs vid hostens férdldraméten och vardnadshavare far komma med

synpunkter. Planen presenteras pa skolans hemsida.

Personalens delaktighet
Resultatet av kartlaggningen presenteras for personalen. Kartliggningen jamférs med

resultatet fran foregdende ar och atgarder formuleras efter uppvisade behov tillsammans
med personal och EHT. Dessa atgarder lyfts in i handlingsplanen.
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Forankring av planen

Innehallet i Plan mot diskriminering och krdnkande behandling presenteras for elever via
elevrad och klassrad. Varje klasslarare och mentor for samtal med sina elever om vad
planen innebdr i praktiken. Vardnadshavarna informeras om planen genom
klasslarare/mentorer samt via skolans hemsida.

Utvardering

Beskriv hur fjolarets plan har utvarderats
Utvarderingen av fjolarets plan har gjorts i EHT, arbetslag, amneslag, arskursvis samt vid

arbetsplatstraffar och elevrad.

Arets plan ska utvirderas senast
2025-08-31

Rutiner for akuta situationer

Rutiner for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

e P3a rasterna ska det finnas vuxna pa skolgarden for de yngre eleverna enligt
upprattat schema.

e De dldre eleverna ska kunna vanda sig till en vuxen under rasterna, t ex i
korridoren, Uppis eller genom att soka kontakt vid personalrum/arbetsrum.

e Trygghet och trivsel tas upp vid utvecklingssamtalen samt pa mentorstider och
i elevradsmoten.

e Trygghet och trivsel tas upp i den darliga elevenkdten som utfors pa
hostterminen.

e Trygghet och trivsel tas upp vid hdlsosamtalen med skolskoterskan i arskurs 4
och arskurs 7.

Rutiner for att utreda och atgirda om/nir elev krianks av andra elever
1. Nar elev eller vuxen ser eller hor ndgot som misstinks som en krankning ska vi

reagera direkt.

2. Vuxen som sett/hort/fatt kinnedom om vad som hant pratar med de inblandade. Om
det anses lampligare kan kontakt och samtal tas av utsedd vuxen pa skolan. Syftet ar
att krankningen ska upphora.

3. Héandelsen anmals till rektor. Om det géller elev i en sarskild undervisningsgrupp ska
hemskolans rektor kontaktas. Ansvarig rektor inleder en utredning.
Trygghetsteamet kan kopplas in. (Se Trygghetsteamets arbetsgang nedan.) Den
vuxna som sett eller fatt information om krankningen ansvarar for att anmala
krankande behandling till rektor via Funktionsbrevldda for skolans
dokumentationssystem Prorenata. Detta kan ske i samrdad med berord personal.

4. Krankningsanmalan dokumenteras i den utsatta elevens akt.
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Rutiner for hantering av krankningsanmalan

Steg 1 Upptacka och

Steg 2 Utreda och
anmala till rektor

analysera

Steg 4 Folja upp och Steg 3 Atgarda,

utvardera vidta verkningsfulla
regelbundet atgarder

Arbetsgang nir Trygghetsteamet kopplas in

Trygghetsteamet kallar de berorda till samtal dar nedanstdende arbetsgang tar vid. Det
bor noteras att Trygghetsteamets arbete ar en del av Steg 2 - 4 i Barn- och
utbildningsndmndens rutiner.

1.

Trygghetsteamet kallar till samtal med den som blivit utsatt for krankande
behandling och pratar sedan med flera andra elever enskilt eller i grupp for att
kartlagga vad som har hant.
De som utfort krankningen kallas en och en till samtal med Trygghetsteamet vid
samma tillfalle/dag eller sa snart som mojligt. De upplyses om att:

o vikanner till deras agerande

o viser allvarligt pd detta och informerar om konsekvenserna for beteendet

o beteendet omedelbart ska upphora
Trygghetsteamet gor en 6verenskommelse med de inblandade om hur de ska bete
sig fortsattningsvis. Trygghetsteamet kontaktar vardnadshavare. Avstamningar
sker for att sakerstalla att krankningarna upphort. Vid behov bokas uppf6ljning in
med berdrda.
Den personal fran Trygghetsteamet som genomfort samtalen ansvarar for att
vardnadshavarna informeras. Detta ska ske samma dag som samtalen halls eller sa
nara i anslutning till samtalstillfallet som majligt.
Om krankningen inte upphor kallas eleven tillsammans med vardnadshavare till
ett nytt samtal. Trygghetsteamet kan da utokats med personal ur elevhalsan for att
ytterligare forstarka allvaret i elevens agerande.
Om krankningen inte upphor vidtas ytterligare atgarder t.ex. polisanmaélan,
skriftlig varning, omplacering, avstdngning. Rektor beslutar om ytterligare
atgarder.
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Rutiner for dokumentation

Handelsen kring en krankning dokumenteras i skolans dokumentationssystem Prorenata.
Detta gors av ansvarig pedagog eller personal i Trygghetsteamet. Hindelser av vald och
hot dokumenteras pa en for Pited kommun, gemensam blankett Rapport om vdld och hot.
Detta gors av ansvarig pedagog tillsammans med inblandade elever. Blanketten skickas
vidare till rektor som i sin tur vidarebefordrar blanketten till Personalavdelningen pa
Pited Kommun.

Rutiner for att utreda och atgirda om/nir elev kranks av personal

1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vardnadshavare informeras.

3. Rektor utreder, atgardar och féljer upp darendet. Dokumentation gors i Prorenata
och krankningen skickas vidare till Barn- och utbildningsnamnden.

4. Rektor foljer upp drendet med eleven och elevens vardnadshavare.

5. Rektor traffar regelbundet den personal som krankt eleven och samtalar om hur
undervisningen med berord elev fungerar.

6. Om atgarderna inte ar tillrackliga tas kontakt med rektorns chef. Eleven kan dven
vanda sig till Barn- och elevombudsmannen.

Rutiner for att utreda och atgirda om/néar personal krinks av elev
1. Handelsen anmals till rektor.

2. Vdardnadshavare informeras.
3. Rektor utreder, atgardar och foljer upp drendet som dokumenteras.

Till dig som fordlder

Du som foralder kdnner ditt barn bast av alla. Du dr ocksa en forebild och dina varderingar
och asikter paverkar ditt barn. Om du tar avstand fran allt som har med krankningar att
gora sd ger det positiva signaler till ditt barn. Om du misstanker att ditt barn kan vara
utsatt for krankningar eller utsitter andra sa ar ditt agerande viktigt. Tveka inte att
kontakta oss om du misstanker att krankningar féorekommer.

Tillsammans ska vi alla arbeta fér att Ojebyns skolor ska vara fri frdn alla former av
diskriminering, trakasserier, mobbning och annan krdnkande behandling.
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Kontaktuppgifter

Rektor/ verksamhetschef Solanderskolan

Mathias Lindmark tfn 0911-69 66 01 Mathias.lindmark@pitea.se

Bitrddande rektor

Annika Landin tfn 0911-69 66 18 Annika.landin@pitea.se

Solanderskolans expedition

Mari Wiklund tfn 0911-69 66 26 Mari.Wiklund@pitea.se
Skolkurator

Elina Johansson tfn 0911-69 66 12 Elina.JohanssonZ2@pitea.se
Skolskdterska

Betty Mathai tfn 0911-69 66 11 Betty.Mathai@pitea.se

Socionom i skolan

Pernilla Kostet tfn 0911-69 68 21 Pernilla.Kostet@pitea.se
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