g Pitea Kommun

Beskrivning av arbetet mot
krankande behandling

“/‘""‘/7/ o @

8 W’# K
//«(//

Svensby skola och fritidshem

Infjardens skolomrade
| asaret 2024/25




INNEHALLSFORTECKNING

Ansvariga for arbetet mot krankande behandling

Var vision

Skollagen sager

Vart mal

Med krénkande behandling menas
Diskrimineringsgrunderna

Samverkan i arbetet mot krankande behandling

Framjande arbete mot krankande behandling

Undersoka — Var &r vi?

Analysera — Vart ska vi?

Atgarda — Hur gor vi?

Folja upp och utvardera — Hur blev det?

Rutiner for uppkomna situationer

Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av elev
Rutiner for att utreda och atgarda nar elev kranks av personal
Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av personal
Rutiner for uppfoljning

Rutiner for dokumentation

Tillbudsrapport

Trivsel och trygghetsenkaét

Trivselregler

10-14
15-19
20




Ansvariga for arbetet mot krankande behandling
Rektor samt all personal som arbetar i skolan.

Planen for arbetet mot krankande behandling aktualiseras
2024-06-18

Har du fragor kontakta
Rektor Elisabeth Hortlund

elisabeth.a.hortlund@pitea.se

Trygghetsteamet bestar av:

Monica Ohlund, fritidspedagog
Monica.Ohlund@pitea.se

Cecilia Leijon, fritidspedagog
Cecilia.leijon@pitea.se

Anna-Karin kaist, Larare
Anna-Karin Okvist@pitea.se

Ann-Charlotte Dahlback, Specialpedagog
Ann-Charlotte.dahlback@pitea.se

Kristina Jonsson, bitradande rektor
Kristina.Jonsson@pitea.se
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Var vision

| var skola ska nolltolerans mot krankande behandling rada.

Vi vill ha en skola dar alla visar hdnsyn, gott uppfdrande och respekt for varandra.

Skollagen séger:

Skolan rustar eleverna for framtiden. | detta ingar kunskaper och fardigheter, forstaelse for
och ett bestdende avstandstagande fran alla former av krankningar.

Alla ska behandlas med respekt och enligt principen om alla manniskors lika varde.

Vart mal

Alla elever och vuxna i skolan ska kanna sig valkomna, de ska kanna gladje och trygghet,
trivas och kanna samhorighet med varandra. Alla i skolan, elever och vuxna ska fa mojlighet
att utvecklas utifran sin egen personlighet och formaga. Alla nya elever ska kanna sig
valkomna.




Med krankande behandling menas:

Handling som kréanker en elevs vardighet.
Krankningarna kan besta av:

e nedséttande ord

e Dblickar och kroppssprak

ryktesspridning

forlojligande eller fysiska handlingar

utfrysning eller hot

o elaka mail eller kommentarer via sociala medier

De kan &ga rum vid enstaka tillfallen eller vara systematiska och aterkommande.

Med diskriminering menas:
Det &r enligt diskrimineringslagen forbjudet att behandla nagon orattvist eller samre p.g.a.:

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnisk tillhorighet

religion eller trosuppfattning
funktionsnedséttning

sexuell 1aggning

alder

Det betyder att:
Kon: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett om man ar tjej eller Kille.

Konsoverskridande identitet eller uttryck: Vi ska behandla alla méanniskor likvardigt
oavsett beteende, intresse, utseende eller kladstil som avviker frdn normen.

Etnisk tillhdrighet: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett ursprung och hudfarg. Alla
har en etnisk tillhdrighet. T.ex. en person som &r fodd i Sverige kan vara rom, same, svensk,
kurd.

Religion eller trosuppfattning: Vi ska behandla manniskor likvérdigt oavsett vilken
gud/gudar de tror pa.

Funktionsnedsattning: Vi ska behandla manniskor likvardigt oavsett funktionshinder. Det
kan t.ex. vara att man &r rullstolsburen, hor eller ser daligt, koncentrationssvarigheter,
allergier mm.

Sexuell 1aggning: Vi ska behandla ménniskor likvardigt oavsett vem de &r intresserad av/kér
i. Homosexuell: om man &r intresserad av/kér i nagon av samma kon.

Bisexuell: om man &r intresserad av/kar i manniskor av bagge kon.

Heterosexuell: om man ar intresserad av/kar i ndgon av motsatt kon

Alder: Vi ska behandla ménniskor likvérdigt oavsett alder.




Samverkan i arbetet mot krankande behandling

For att arbetet ska bli ett kraftfullt verktyg mot all form av kréankande behandling maste det
vara kant hos elever, vardnadshavare och personal.

Eleverna gors delaktiga i arbetet mot krankande behandling genom klassrad och elevrad. De
har ansvar for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med all personal och
andra elever. Elever skall ta del av skolans vardegrund och handla utifran den. Som elev pa
skolan forutsatts man respektera varandra, visa hdnsyn och gott omddme. Det &r viktigt att
reflektera 6ver hur man upptrader och hur andra kan tankas uppfatta detta. Vi arbetar for att
elever ska patala krankande behandling, trakasserier och diskriminering som férekommer till
nagon vuxen.

Vardnadshavarna informeras pa foraldramoten om arbetet mot krankande behandling och var
man hittar planen.

Om ni i hemmen tar klart avstand fran krankande behandling far detta en
positiv inverkan pa eleverna.

e Prata med ditt barn om vikten av att vara en god kamrat.

e Var uppmarksam om ditt barn berattat om nagon i gruppen/klassen ar utsatt, ensam
eller utfryst.

e Ta kontakt med skolan om ditt barn berattar om att de sjalva eller nagon annan blivit
krankt.

Vi kan alla hjalpas at att skapa en skola déar alla trivs och kanner sig
trygoa.




Framjande arbete mot krankande behandling

Innebdr att starka de positiva forutsattningarna for att motverka krankande behandling.
Arbetet utgar fran skolans uppdrag att verka for demokratiska varderingar, manskliga
rattigheter, allas lika véarde och omfattar de sju diskrimineringsgrunderna.

Kontinuerligt vardegrundsarbete

En enkat lamnas regelbundet ut av Skolverket, till vardnadshavare for elever, i syfte
att bidra till en skola med béttre resultat. Sammanstéliningen av denna redovisas vid
samrads forum.

Regelbundna traffar for klassrad och elevrad.

Eleverna besvarar arligen en trivsel- och trygghetsenkat (bifogat dokument). Efter
sammanstallning av enkaterna ar eleverna delaktiga i upprattandet av forslag pa
atgarder. Eleverna deltar i utvarderingen av atgarderna.

Pedagogerna ansvarar for att ge eleverna mojlighet att trana sin formaga till empati
och respekt for allas lika vérde.

Pedagogerna arbetar med varderings- och dramadvningar for att belysa
vardegrundsfragor och diskrimineringsgrunder.

Pedagogerna uppmarksammar FN-dagen och Barnrattsveckan.

Pedagoger ar ute pa skolgarden varje rast.

Ambitionen &r att det alltid ska finnas pedagoger i kapprummen fére och efter
rasterna.

Pedagogerna i skolan arbetar for att medvetandegdra eleverna om att vi tillsammans
har ansvar for att alla ska trivas.

| utvecklingssamtalet lyfter pedagogen fragan om hur eleven upplever trygghet och
trivsel.

| forskoleklassens halsosamtal med skolskdterskan &r trygghet och trivsel en av
samtalspunkterna.

Fundamentet i fritidshemmets undervisning ar vardegrundsarbetet.

Pedagogerna ater tillsammans med eleverna, vilket framjar matro och gemenskap.
For att ge eleverna en trygg skolstart laggs det extra fokus pa vardegrundsarbete vid
borjan av hostterminen.

Skolan arbetar kontinuerligt med vardegrundsstunder i faddergrupper.

Elever far en utbildning i konflikthantering och agerar som medlare pa rasterna.




Undersoka — Var ar vi?
Genom olika metoder vill vi upptdcka risker for all form av krdnkande behandling. De
problem- och riskomraden som upptécks ligger till grund for var planering av
vardegrundsarbetet. Det kan bade vara reella, faktiska hinder och hinder i form av attityder,
normer och strukturer. Genom att undersoka den egna verksamheten sakerstalls att de atgarder
som vidtas motsvarar faktiska behov. Undersokningen kan géras pa olika satt. Vi undersoker
var verksamhet genom:

o enkater

e individuella samtal

e gruppsamtal

o vardegrundsstunder, arbetsplatstraffar och andra samtalstillfallen
e Observationer

Undersokningen gors utifran aldersadekvata diskrimineringsgrunder och angelagna amnen, pa
en dvergripande niva for att identifiera risker/hinder i verksamheten. Det &r viktigt att
undersokningen har inriktning pa férhallandena inom verksamheten och inte enskilda
individer.

Analysera — Vart ska vi?

Efter undersokningen analyserar pedagogerna det som framkommit i undersokningen. Utifran
dessa analyser formuleras atgarder for att eliminera att krankande behandlingar
uppstar/upprepas.

Atgarda — Hur gor vi?
Atgérder ska skyndsamt séttas in utifrén de problemomréden som identifierats samt leda till
langsiktiga losningar. Atgérder syftar till att avvérja alla former av krankande behandling.

Pedagogerna ska genomfora de atgarder som kravs for att undanrdja de upptackta riskerna och
hindren.
Pedagogerna ska i samrad med rektor planera in nédvandiga resurser och atgarder.

FOlj upp och utvardera — Hur blev det?
Folja upp och utvardera undersékningen, analysen och atgarderna. De erfarenheter som
arbetet har gett kan anvandas i arbetet med aktiva atgarder.




Rutiner for uppkomna situationer

Arbetet kraver goda rutiner, det ska pabdrjas sa snart det kommit signaler om att en elev
kanner sig diskriminerad, trakasserad eller krankt. Misstanke om krankning ska tas pa allvar.
Det innebar att berdrd personal maste vidta atgarder som dokumenteras och utvarderas for att
forhindra att detta upprepas. Elever och vardnadshavare kan alltid vanda sig till rektor,
trygghetsteam samt all pedagogisk personal.

Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av andra elever

Undersok:
1. Ansvarig pedagog/trygghetsteam tar reda pa sa mycket som majligt om krankningen och
dokumenterar

e Var sker den?

e Nar sker den?

e Hur gar krankningen till?

e Vem eller vilka ar inblandade?
Analysera

Sen analyseras det som framkommit i undersokningen. Utifran denna analys formuleras
atgarder for att eliminera att krankande handlingar uppstar/upprepas.

Atgérda:
2. Ansvarig pedagog/trygghetsteamet informerar berdrd personal samt rektor.

3. Trygghetsteamet har enskilda samtal med berdrda elever samt ett ssmmanfattande
gruppsamtal.

4. Vardnadshavarna till de berorda eleverna kontaktas samma dag.
5. Dokumentationen innefattar

Beskrivning av handelsen dokumenteras i incidentrapport, se bifogat dokument.
Atgérdsplan

Uppfoljning

Anmadlan om krénkning, trakasserier och diskriminering skickas av rektor till
huvudman.

Folj upp och utvardera

Om skolan inte sjélv har den nddvandiga kompetensen for att forhindra krdnkningen skall
hjalp tas utifran. Den som utfér krankningen blir informerad om vilka rattsliga atgarder skolan
kan tvingas ta till.

Om anmalan skickats in till huvudman och atgarderna varit tillrackliga for att arendet kan
avslutas ska rektor skicka in blanketten ”anmailan om avslutat drende”, se bifogat dokument.




Rutiner for att utreda och atgarda nér elev krénks av personal.

Om personal misstankts kranka barn/elever &r det rektors ansvar att utreda, dokumentera och
vidta vidare atgarder.

Rutiner for att utreda och atgarda nar personal kranks av annan personal.
Om personal misstankts kranka annan personal &r det rektors ansvar att utreda, dokumentera
och vidta vidare atgarder.

Rutiner for uppfoljning
Uppfoljningssamtal mellan elev/elever och ansvarig pedagog gors regelbundet tills problemet
ar lost. Ansvarig pedagog har kontinuerlig kontakt med vardnadshavare.

Vid varje terminsslut gor trygghetsteamet en utvardering och uppfoljning av arenden som
intréffat.

Rutiner for dokumentation
Alla tillbud rapporteras i det digitala hjalpsystemet Stella.

o Syftet med tillbudsrapportering ar att synliggora brister i arbetsmiljon.

o Alla har ett ansvar att rapportera tillbud.

« Tillbudsrapportering &r ett viktigt verktyg i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

e Vid olyckor/arbetssjukdom ar det viktigt ur forsédkringssynpunkt att hdndelsen
dokumenteras och rapporteras.

Dokumentation ar av storsta vikt ur rattssakerhetssynpunkt och atgarderna far inte strida mot
bestammelserna om disciplinara atgarder.
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SKOLA

Trivsel och trygghetsenkat Svensby skola

Namn:

1. Hur tycker du det ar i skolan? Ringa in.

Forklara garna:

2. Hur manga leker du med pa rasterna? Kryssa.

+

Ingen En Tvaeller fler

3. Vad brukar du gora pa rasten?

[] Marksula ] SV /King

[ ] Fotboll [ ] Gunga/spindelgunga
[] Jorden runt [ ] Gaga-rinken

[ ] Bandy [] Sandlek

[ ] Lekar [] Klattra/ rutschkana
[ ] Kéapphastar [ ] Vaggen

[ ] Annat:
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SKOLA

4. Finns det ndgonstans pa skolan dar du &r radd?

Ja

[] var
Varfor:

Nej

[]

5. Ar du radd for nagot barn eller vuxen pa skolan?

Ja

[] vem:
Varfor:

Nej

[]

6. Hur gar det for dig att arbeta i klassrummet?

Forklara garna:

7. Hur kan vi fa en béttre skola?
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8. Hur kanns det for dig till och fran skolan?
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Forklara géarna:
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FRITIDS
Fragor till dig som gar fritids

1. Hur tycker du det &r pa fritids? Ringa in.

Forklara gérna:

2. Hur manga leker du med? Kryssa.

+

Ingen En Tva eller fler

3. Vad tycker du om att gora pa fritids?

4. Finns det nagon pa fritids som du skulle vilja leka med men som du inte

vagar fraga?
Ja

[] vem:
Nej

13




FRITIDS

5. Ar du radd for ndgot barn eller vuxen pa fritids?

6. Hur kan vi fa ett roligare fritids?
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Trivselregler

lsyssna
Hjalpa varandra

Pela med sig

lsat alla vara med

ddga snalla saker




